
O que falta saber?! 
GUIA COMPLETO PARA O CURSO DE 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS



INSTITUCIONAL

Fundada há mais de 50 anos, pelo 
Prof. Antônio Esteves, a AEDB é um 
complexo educacional, formado 
por 3 faculdades que oferecem 
20 cursos de graduação, nas áreas 
de Educação, Saúde, Engenharias, 
Negócios e Tecnológicos, com o 
objetivo de formar profissionais 
qualificados para o mercado de 
trabalho na região, contribuindo 
com seu desenvolvimento, e com 
a elevação da competitividade e 
produtividade da economia local 
e regional.



NÃO FORCE O 

DESENVOLVIMENTO; 
ELIMINE OS FATORES 

QUE O LIMITAM

“ “
Peter Senge ( Engenheiro e Filósofo)

Fundou SOL (Society for Organizational Learning).
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INFORMAÇÕES
GERAIS



O curso superior de Tecnologia 
em Gestão de Recursos Humanos 
prepara o aluno, por meio da 
combinação de conceitos teóricos, 
estudos de casos e experiências 
práticas em sala de aula, para uma 
atuação multidisciplinar na área de 
recursos humanos, dentro da nova 
cultura empresarial, oportunizando 
a vivência de técnicas necessárias 
para uma atuação estratégica eficaz 
e possibilitando uma rápida inserção 
no mercado de trabalho.

INFORMAÇÕES GERAIS
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Duração do Curso:
2 Anos

Formação:
Tecnólogo

Estágio:
Não obrigatório

Período:
Noturno

INFORMAÇÕES GERAIS
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PERFIL
PROFISSIONALL



Atividades do Profissional de Gestão de Recursos 
Humanos:

• Recrutamento, seleção e treinamento de pessoal
• Gestão de desempenho
• Administração de pessoas
• Cargos e salários
• Administração de benefícios
• Relações trabalhistas e sindicais
• Planejamento de recursos humanos
• Educação corporativa
• Gestão de clima organizacional
• Segurança, Saúde e Meio Ambiente 
• Legislação Trabalhista e Previdenciária 
• Consultoria Interna de Gestão de Pessoas
• Comportamento e Comunicação Organizacionais
• Empreendedorismo

PERFIL PROFISSIONAL
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MERCADO
DE TRABALHO



O mercado de trabalho na região onde 
a Faculdade Dom Bosco está inserida 
é promissor para o profissional de 
Recursos Humanos, que pode atuar 
como gestor, analista ou consultor, nas 
diversas empresas de diferentes portes 
e segmentos instaladas nessa região em 
franco desenvolvimento.

O formando pode atuar, ainda, como 
consultor de Recursos Humanos.

MERCADO DE TRABALHO
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LABS



BibliotecaInformática

Núcleo de Competitividade Industrial

Auditório

Metodologias ativas

Campus AEDB

Corredor Cultural



MATRIZ
CURRICULAR
Acesse o link e confira

http://www.aedb.br/graduacao/tecnologia-em-gestao-de-rh/


O QUE FALTA
SABER?



Prof. Wagner Stoffel
wagner@aedb.br

Seg Ter Qua Qui Sex
10h30 às 11h30 (mediante agendamento)

19h às 
21h10

Mediante 
agendamento

Mediante 
agendamento

19h às 
21h10

Mediante 
agendamento

Coordenação de Gestão de Recursos Humanos
(24) 3383-9032

AINDA TEM DÚVIDAS?

Fale com o coordenador:

mailto:mailto:wagner%40aedb.br?subject=


www.aedb.br | falecom@aedb.br

Informações
24 3383 9062
24 3383 9000

0800 282 1505

Inscrições 
www.aedb.br/vestibular

http://www.aedb.br
mailto:mailto:falecom%40aedb.br?subject=


FICHA TÉCNICA

Concepção: Prof. Carlos André Gonçalves
Direção de criação: Profª. Maria Aparecida Cunha
Direção de arte: Tathiane Avila (Aluna - 3º ano Comunicação Social)
Assistente de arte: Jonas Andrade (Aluno - 1º ano Comunicação Social)
Edição e revisão: Virgínia Calaes 
Aprovação: Prof. Wagner Stoffel / Prof. Mario Esteves

ESPERAMOS POR VOCÊ!!


