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AVALIAR PARA APRIMORAR

CPA /FFCLDB

A Autoavaliacdo € um processo continuo por
meio do qual wuma InstituicAo constroi
conhecimento sobre sua prépria realidade,
buscando compreender o0s significados do
conjunto de suas atividades para melhorar a
gualidade educativa e alcancar maior relevancia
social. Para tanto, sistematiza informacoes,
analisa coletivamente os significados de suas
realizacbes e estabelece estratégias de
superacdo de problemas. A Autoavaliacao é,
portanto, um processo ciclico, criativo e
renovador de andlise, interpretacdo e sintese
das dimensbGes que definem a Instituicao.
(SINAES: 2004)
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| - CONSIDERACOES INICIAIS

Num mundo cada vez mais sistémico, interdependente, de transformacdes
permanentes e radicais e de significativa efemeridade dos fendmenos e padrbes
institucionais, a préatica da avaliagdo, isto €, a cultura da reflexdo, do autocontrole, da
verificacdo de qualidade das praticas e acdes em curso e da reprogramacao continua dos

objetivos e metas coletivos torna-se um imperativo inescapavel.

Avaliacdo, aqui entendida, ndo se constitui em controle punitivo, burocratizacéo,
racionalidade instrumental voltada para a simples satisfacdo de indices e o cumprimento
de obrigacdes. Antes, deve ser de um lado, a busca da realizacdo da utopia, do dever-ser
pelo aperfeicoamento ou reformulacdo do planejamento e das préaticas quotidianas em
vista do cumprimento das finalidades da Instituicdo; de outro, a prestacado de contas dos

investimentos, para a Instituicdo, canalizados.
Os aspectos metodoldgicos inerentes ao processo de autoavaliagdo proposto pela
CPA/FFCLDB estao distribuidos em quatro etapas/fases, a saber: preparacéo,

sensibilizacdo, execucéo e consolidacdo, expressos no diagrama a seguir:

Diagrama do Processo de Avaliacdo da CPA/FFCLDB:

4- Consolidagdo L 1- Preparagao
1 # 2 S .b.l. ~
h.l_.. h - Sensibilizagao
3- Execucao da Proposta =
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A institucionalizacdo do Processo de Autoavaliacdo atribuiu as acles
desenvolvidas na area da Avaliacéo Institucional um carater permanente e ciclico, tendo
em vista que tanto a Comunidade Académica quanto os planos e projetos institucionais

séo dinamicos e estdo em constante mudanca.

A Avaliacao das Instituicdes de Educacédo Superior foi formalmente instituida em 14
de abril de 2004. Em seu primeiro artigo, instituiu-se o SINAES (Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior) que tem por finalidades “a melhoria da Educacéo
Superior, a orientacdo da expansao de sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia

Institucional e efetividade académica e social”.

Especialmente, a promo¢do do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais das Instituicbes de Educacdo Superior, por meio da valorizagcao
da sua Missdo, da promocdo dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a

diversidade, da afirmacao da autonomia e da identidade Institucional.

Destacamos que, independentemente da Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004, a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco — FFCLDB, mantida pela
Associacdo Educacional Dom Bosco — AEDB- jA& vem realizando, desde 1992, sua
Avaliacédo Institucional. E, ao longo de todos esses anos, ajustes foram se tornando
necessarios, com vistas a corrigir disfuncdes de ordem estrutural e conceitual e,
consequentemente, o atendimento as solicitagbes da Comunidade Académica,
comprometida com a qualidade dos Cursos; bem como buscando compreender o seu
passado e seu presente, através das diversas perspectivas trazidas por toda a
Comunidade Académica.

A Comisséao Proépria de Avaliacdo — CPA — da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras Dom Bosco — FFCLDB — da Associa¢do Educacional Dom Bosco — AEDB - é parte

integrante do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES - e é
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responsavel pela conducdo dos processos de Avaliacdo Interna da Instituicdo, de

sistematizacao e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP.
A CPA/FFCLDB adota como referéncia as diretrizes estabelecidas pelo SINAES:

» Conduzir os processos de avaliacao interna da Instituicao;
» Sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP;
» Coordenar o processo de diagnostico dos principais problemas enfrentados
pela Instituicdo;
» Coordenar e acompanhar os processos de avaliagdo externa da Instituicéo;
» Acompanhar a evolucdo do tema Avaliagdo do Ensino Superior junto ao MEC,

no sentido de manter a instituicdo atualizada sobre esta discussao.

Portanto, a Avaliacdo é de fundamental importancia e responsabilidade para a vida
da Instituicdo. Por sua vez, a CPA tem papel crucial, pois deve levar adiante todos esses

procedimentos e prestar contas, ndo s6 ao MEC, mas também a Comunidade Académica.

Tratando especificamente da Avaliagédo Institucional Interna, objeto deste Relatorio,
vale dizer de que forma a FFCLDB vem realizando seu processo de Autoavaliacdo ou
Avaliacao Interna. Ainda focando a Lei 10.861, ja citada, merece especial atencéo o Artigo
3°, pois la estao definidas as Dimensdes Institucionais que devem ser avaliadas (interna e

externamente). Sao elas:

(1) A Misséao da Instituicéo,

(22) A Politica para o Ensino, a Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extensao, Atividades
de Monitoria e Iniciacao Cientifica,

(3%) A Responsabilidade Social da Instituicdo, entendida como sua contribuicdo a
Inclusédo Social, ao Desenvolvimento Econdmico e Social, & Defesa do Meio Ambiente, da
Memoria Cultural, do Patrimdnio Artistico e Cultural,

(4®) A Comunicacdo com a Sociedade,
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(58) As Politicas de Pessoal — tanto do Corpo Docente quanto do Corpo Técnico-
Administrativo, no que se refere ao seu Aperfeicoamento, Desenvolvimento Profissional e
Condicdes de Trabalho,

(6®) Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, com énfase no funcionamento e
representatividade dos Orgéos Colegiados e participacdo dos segmentos da Comunidade
Universitaria nos processos decisorios,

(7®) Infraestrutura Fisica (Ensino, Pesquisa, Biblioteca, Recursos de Informacéo e
Comunicacao),

(82) Planejamento e Avaliacdo dos Processos da Autoavaliag&o Institucional,

(99) Politicas de Atendimento ao Estudante e, finalmente

(10®) A Sustentabilidade Financeira.

Avaliar cada uma dessas Dimensdes visa, sobretudo, buscar o (auto)
conhecimento da Instituicdo e na Instituicdo. Ndo h& duvida de que essas dimensdes
abarcam o todo da Instituicdo e que ndo € um trabalho simples, ao contrario, trata-se de
um mergulho em seu interior de modo que resulte dai a andlise e avaliacdo global e

integrada dessas dimensoes.

Nessa condicdo de leitores da realidade, o trabalho até aqui realizado pretende ser
conhecimento que conjuga teoria e pratica, pois ndo ha conhecimento sem repercussao

na pratica, ndo ha pratica sem conhecimento incluido.
Este Relat6rio € um convite para que sejamos leitores da realidade que nos € dada

e avaliadores da Instituicdo que queremos construir, pois ndo ha avaliacdo sem (auto)

conhecimento.

Comisséao Propria de Autoavaliacdo — CPA / FFCLDB
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Il- CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO
1- Nome: Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco - FFCLDB
2- Cbdigo da IES: 0474
3- Caracterizacado da IES:
(X) X) (X)

Instituicdo Privada Sem Fins Lucrativos Faculdade
4- Estado: Rio de Janeiro
5- Municipio: Resende
6-Composicao da CPA:

NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA
Angela Maria da Silva Campos Representante da Sociedade Civil Organizada

Eliana Rodrigues Medeiros da|Representante do Corpo Discente
Silva

Estevao Alves Correa Neto Representante do Corpo Docente

Julia Beatriz Matos Simon Esteves | Representante da Secretaria da FFCLDB

Neri de Oliveira Dornelles Representante da Mantenedora

Silvia Maria Simon Esteves|Representante do Centro de Pesquisa, Pos -

Mariotti Graduacdao e Extenséo.

Sueli Sardinha Guedes * Coordenadora de Ensino do Curso de
Pedagogia

Teresinha Ferreira de Souza Representante do Corpo Técnico-Administrativo

* Coordenadora da CPA da FFCLDB

7- Periodo de mandato da CPA: 3 anos, com possibilidade de reconducéo.
8- Ato de designacao da CPA: PORTARIA DA FFCLDB N° 01, de 16 de abril de 2008.
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A Associacdo Educacional Dom Bosco - AEDB mantenedora da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco - FFCLDB registrada no Cartério 1° Oficio do
Registro de Titulos e Documentos sob o0 n° 232 Livro A/2 fl. 329 de 02/12/1965, é uma
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Avenida Prof. Darcy Ribeiro
(antiga Estrada Resende-Riachuelo), n. © 2.535, Bairro Campo de Aviac¢do, na cidade de
Resende, Estado do Rio de Janeiro, CNPJ 31.463.235/0001-43 e Cddigo de
Enderecamento Postal 27511-971.

A AEDB é declarada de Utilidade Publica Federal pelo Decreto n° 86.238, de 30 de
junho de 1981, declaracdo renovada por Decreto de 27 de maio de 1992, publicado no
Diéario Oficial da Unido n° 101, de 28 de maio de 1991; na area Estadual, pelo Decreto n®
7.835, de 28 de janeiro de 1974; e no campo Municipal pela Resolucdo n° 638, de 1° de
janeiro de 1966. A AEDB é mantenedora de trés (3) Faculdades:

Faculdade de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e da Computacdo Dom Bosco
- FCEADB, Faculdade de Engenharia de Resende - FER e a Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras Dom Bosco - FFCLDB.

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco - FFCLDB autorizada pelo

Decreto 72.563 de 01/08/1973, para os cursos de Pedagogia e Letras.

O Curso de Pedagogia e Letras foram reconhecidos pelo Dec. 82.372 de
05/10/1978 (DOU de 05/10/78), com renovacéao pela Portaria 4.019, de 06/12/04 (DOU de
08/12/04).

O Curso de Letras oferece as seguintes habilitacdes: Portugués-Literatura

Portugués-inglés e Portugués-Espanhol.
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O antigo Curso de Pedagogia oferecia as habilitacdes plenas em Magistério das
Disciplinas Pedagogicas do Ensino Médio, Administracdo Escolar e Orientagédo
Educacional, tendo iniciado suas atividades em 01/03/1974. No ano de 1999 foi
autorizado o funcionamento da habilitacdo em Supervisdo Escolar, pela Portaria n° 51, de
14/01/1999. A renovagao do curso de Pedagogia foi pela Portaria n® 2.796, de 17/08/05
(DOU de 18/08/05).

Em 2002 foi autorizado o funcionamento do Curso Normal Superior com as
seguintes Licenciaturas: Docéncia para o0os anos iniciais do Ensino Fundamental e
Docéncia para Educacéo Infantil, pela Portaria n.° 3.057, de 06/11/02. Em 2008, em
cumprimento a Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006 o curso foi extinto.

O Curso de Pedagogia encontra-se ajustado as exigéncias da Resolucdo CNE/CP
n° 1, de 15/05/2006 - Formar docentes para atuar na Educacao Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, modalidade Normal, e em cursos
de Educacdo Profissional na area de servicos e Apoio Escolar, bem como em outras
areas nas quais sejam previstos conhecimentos Pedagdgicos de forma competente,

critico e atuante.

A AEDB mantém o Colégio de Aplicacdo de Resende — CAR em estreita
interrelacdo com a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco — FFCLDB
proporcionando a ambas as Instituicbes o enriquecimento do processo de ensino-

aprendizagem atrelado a principios de valores de ensino comuns.
A FFCLDB contempla em sua esséncia dois aspectos em sua formacéao:

- Formac&o Etica — visa a estruturacdo da personalidade do profissional para sua

formacéo ética-cidada.

- Formacdo Profissional — visa a capacitacdo cientifica e tecnolégica para o

exercicio de suas funcgdes.

10
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MISSAO DA FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DOM BOSCO

A Misséo define a razédo de ser da Instituicdo, e reflete os motivos pelos quais foi
criada e € mantida. Ela define como a Instituicdo vé sua contribuicdo no atendimento as

necessidades sociais.

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco tem por Misséo a formacao
continua dos Educadores, com carater ético e humanista, reflexivo, capacitado a absorver
e desenvolver novos desafios, estimulando a sua atuacao critica e criativa no processo
educacional, considerando seus aspectos politicos, econdmicos, ambientais e culturais,

em atendimento as demandas sociais.
FINALIDADES

No cumprimento de sua Misséo Institucional, a FFCLDB tem como finalidades:
e A busca pela exceléncia na promoc¢éao do ensino, pesquisa e extensao.
e A gestdo ética, democratica e descentralizada.
¢ A indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao.
e Aigualdade de oportunidades de acesso.
e A liberdade de ensino, pesquisa e extensao e da difusdo e socializagdo do
saber.
e A valorizagao e promocéo do desenvolvimento de pessoas.

e O compromisso com a democracia e a justica social.

PRINCIPIOS NORTEADORES

| - Ministrar Ensino Superior formando Graduados e Pds-Graduados.

Il - Contribuir para o progresso nos diversos ramos do conhecimento.

lll - Formar cidadéos aptos para o exercicio da reflexdo critica e participacdo na
produgéo, sistematizagéo e desenvolvimento do saber.

11
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IV - Contribuir para a solucdo dos problemas sociais, econémicos e politicos,
regionais e nacionais, visando a elevagdo do nivel de vida do povo, por meio do
desenvolvimento e difusdo do conhecimento.

V - Estender a comunidade, sob todos 0os meios possiveis, 0 ensino, a pesquisa e a

extensao.

OBJETIVOS DA FFCLDB
Os objetivos da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco estdo

detalhados em seus Planos Pedagdgicos de Cursos e especificam o seguinte:

. A formacao de profissionais de nivel superior.
) A realizacdo de pesquisa e o estimulo de atividades criadoras.
o A extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante cursos e

Servigos especiais.

Os cursos da FFCLDB estao assim distribuidos:

TURNOS DE FUNCIONAMENTO / GRADUACAO - 2010

Cursos Turnos N° de vagas
Pedagogia Noturno 300
Diurno 120
Letras Noturno 180

Os Cursos de Pedagogia e Letras da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
Dom Bosco funcionam em regime anual, modalidade presencial e estdo em conformidade

com a carga horaria exigida pela Legislagao vigente.

12
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[l — ACOES DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

A CPA tem como objetivo construir um processo de conhecimento interno da
FFCLDB na articulagdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto
Pedagadgico Institucional e a Gestdo Académica com vistas a aplicabilidade da sua missao

e objetivos na praxis através da implantacdo da Autoavaliacao.

Dessa maneira, propde-se a dialogar com o0s participantes da realidade da
FFCLDB para encaminhar resultados, procedimentos e adequacdo de posturas

Académicas as expectativas da propria Comunidade a partir da Avaliacdo Interna.

A Filosofia consiste em contemplar os interesses de todos 0s segmentos da
Instituicdo, como também, suas expectativas de dialogos produtivos os quais renovam o

seu planejamento interno, pautada nos seguintes principios basicos:

& Democracia e Participacdo: A natureza democratica e participativa da
avaliacdo é fundamental para o desenvolvimento e aprimoramento do sistema de
Avaliacdo Institucional e esta participacdo deve ser exercida por todos os atores
envolvidos. A proposta é garantir uma autoavaliacdo participativa, dindmica, ativa e de

adesdo voluntéria, tornando o processo atraente e convidativo.

& Globalidade: A proposta é avaliar a Instituicdo como um todo e ndo em partes
fragmentadas, o0 que permitira uma visdo geral e abrangente da Instituicdo. Neste caso, a
avaliacdo far-se-a em todas as dimensdes do ensino, da pesquisa e da extensdo, da
gestdo, dos docentes, dos técnico-administrativos, dos alunos e de todos os atores e

todas as atividades desenvolvidas pela FFCLDB.

@ Gradualidade: A avaliagdo interna na FFCLDB n&o se reduzird ao simples
levantamento de dados, sua analise e a produc¢do de um relatério final. A proposta é de

13
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construcdo de um processo gradual, permanente e sistematico, capaz de mensurar a
relacéo entre o Projeto Pedagdgico Institucional, o Plano de Desenvolvimento Institucional
da FFCLDB e a sua execucgao, e de garantir, outrossim, a qualidade de suas atividades

visando uma melhor eficiéncia das ac¢des futuras da Instituicao.

@ Legitimidade: A Avaliagdo Institucional na FFCLDB deve revestir-se de elevado
grau de seriedade e correcdo, utilizando critérios avaliativos com ampla legitimidade
técnica (que requer o uso de metodologias adequadas, de modo a garantir a identificacéo
de indicadores de natureza quali-quantitativa) e politica (conquistada pela efetiva
participacdo de toda a Comunidade Académica na construgao do processo avaliativo e no

uso dos resultados por ele gerados).

& Nao Premiacdo e Nado Punicado: Premiar ou punir ndo é o objetivo da proposta.
A avaliacdo deve identificar pontos fortes e pontos fracos como meio de apoiar o continuo
aperfeicoamento do desempenho da Instituicdo e de avaliar o efeito e a eficiéncia das

estratégias implantadas para o alcance da exceléncia.

@ Respeito a Identidade Institucional: O desempenho Institucional deve ser
analisado em fungcéo de sua misséo, visdo, principios, projetos, relevancia social, cultura

institucional e realidade social, econdmica e politica.

& Transparéncia: A autoavaliacdo, em suas diferentes etapas, fases e
procedimentos, deve ser a mais transparente possivel, assegurando o debate e a
divulgacao dos seus resultados a toda a Comunidade.

Cada um desses principios contribui significativamente para que o0 processo de

autoavaliacdo da FFCLDB seja 0 mais abrangente, transparente e fidedigno possivel.

No quadro que se segue encontram-se descritas as acoes realizadas no periodo
da gestdo atual da CPA, em conformidade com a Portaria da FFCLDB N° 01, de 14 de

14
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junho de 2004 e a Portaria da FFCLDB N° 01, de 16 de abril de 2008.
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DOM BOSCO.
ANO: 2010
ACOES RESULTADOS ALCANGADOS
PROGRAMADAS REALIZADAS

Sessbdes de trabalho dos
membros da CPA

1° sem./2010

-Elaboragdo do novo cronograma de
Trabalho

-Leitura e Andlise dos Documentos
Institucionais: PDI, PPl e PPC’s.
-Discussao e reflexdo sobre a Avaliacao
Institucional

Reunido da CPA com o
Corpo Docente, Discente e
Técnico-Administrativo.

1° sem./2010

- Maior envolvimento do Corpo Docente
e Discente no processo de Avaliacao
Institucional.

Apresentacdo da CPA aos
calouros da FFCLDB

1° sem./2010

-Conscientizacdo da importancia de
participarem na Avaliacado Institucional

Participacdo na reunido de
Cursos com as
Coordenacdoes e Corpo
Docente.

1° sem./2010

-Acompanhamento da proposta
Pedagdgica
(Projeto Pedagdgico de Cursos)

Reunido da CPA com a
Direcao da FFCLDB

1° sem./2010

-Andlise e Discussdao sobre os
resultados obtidos na Avaliacdo na
Instituicdo realizada anteriormente.

Sessbes de trabalho dos
membros da CPA

2°sem./2010

-Aprimoramento do  processo de

Avaliacao Institucional

Elaboracdo e Aplicacao
dos Instrumentos de
Pesquisa a Comunidade
Académica

2% sem./2010

- Conhecer a realidade Institucional.
- Estudo comparativo dos dados obtidos
anteriormente com os atuais

Reuniao da CPA com a
Direcao

2% sem./2010

-Apresentacdes de propostas para 0s
problemas apresentados

Apresentacédo do resultado
da Avaliacéo Institucional

2% sem./2010

-Divulgagéo dos resultados encontrados
a Comunidade Académica

15
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Esta Autoavaliagdo percebe a necessidade de prestar contas também a
Comunidade Externa, pois a FFCLDB faz parte do contexto social e cultural do municipio
de Resende/RJ. Assim, os resultados aqui expostos estardo disponiveis a todos 0s

interessados pelo processo de crescimento da Instituigao.

Para articular a comunicacdo com a Comunidade Académica, foram analisados e
desenvolvidos pela CPA materiais de divulgacdo sobre o papel da Comissdo e
guestionarios avaliativos préprios para cada realidade Académica. Os resultados dos
guestionarios propiciardo a sustentacdo de prioridades; bem como fomentardo

transformacoes.
O presente Relatorio apresenta os dados recolhidos através da aplicacdo do

instrumento de pesquisa (questionario) aplicados ao Corpo Docente, Corpo Discente e

Corpo Técnico-Administrativo, no ano de 2010.
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IV - METODOLOGIA

Implica a existéncia de um planejamento cuidadoso
do trabalho e de uma preparacéo rigorosa.
(Ludke e André:1986)

Um dos pontos mais significativos do Processo de Avaliacdo diz respeito a
Metodologia. No entanto, antes de elaborar um desenho metodologico para a Avaliacao
do trabalho com o conhecimento, foram realizadas muitas atividades que, a0 mesmo
tempo, preparavam a equipe para o trabalho e sensibilizavam a Comunidade Académica.
Essa atividade foi de grande valia, pois um passo importante foi apresentar o programa e
demonstrar que a proposta de Avaliagdo ndo seria de cunho punitivo, mas tem por
propdsito o conhecimento Organizacional.

Uma vez terminada essa etapa, deu-se inicio as atividades de cunho
especificamente metodoldgico para a elaboracdo de indicadores, para 0s questionarios,
visto que na Comunidade Académica da FFCLDB ha diferentes atores e perspectivas. Por
isso 0 modo de avalia-los deveria ser pensado de forma politica e estratégica, ndo apenas

no que se refere a sensibilizacdo, mas principalmente quanto a Metodologia utilizada.

Novamente, a CPA optou pela aplicagdo de questionarios, pois segundo as
orientacdes de Cervo o questionario:

E a forma mais usada para coletar fatos, pois
possibilita medir com melhor exatiddo o que
se deseja (...) Possui a vantagem de os
respondentes sentirem-se mais confiantes,
dado o anonimato, o que possibilita coletar
informagdes e respostas mais reais.

(1996: p.139)
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Para a apresentacdo e analise dos dados obtidos no questiondrio, para as
perguntas fechadas, optou-se por apresentar os resultados através de graficos, bem
como se procedeu a sistematizacdo das informacgdes por tipos de questdes. Quanto aos
dados da questdo aberta (potencialidades, fragilidades e sugestdes / comentarios)

procedeu-se a categorizacdo das respostas recebidas.

No tocante em relacdo a categorizacdo foram observadas as recomendacgfes de

Bardim:

A categorizacdo €é uma operacdo de
classificacdo de elementos constitutivos de
um  conjunto, por diferenciacdo e,
seguidamente, por reagrupamento segundo
0 género (analogia), com critérios
previamente definidos. (1974, p.117)

Na sequUéncia das atividades a serem realizadas, passou-se a construcao dos
indicadores a serem avaliados. O primeiro, o documento fornecido pelo INEP - SINAES -
Roteiro de Autoavaliacédo Institucional (INEP/MEC, 2004); segundo, as necessidades e
exigéncias institucionais; e por fim, o Projeto de Avaliacéo Interna que foi encaminhado ao
INEP. Nesse sentido, a CPA construiu um quadro de indicadores que posteriormente

transformou-se nas questdes a serem respondidas pela Comunidade Académica.

A FFCLDB é a populacéo de interesse no estudo para Autoavaliacdo e estuda-la
através de um censo, em que cada pessoa da populacdo € investigada, € complexo em

razdo da exigéncia temporal e recursos indispensaveis para a sua efetiva realizacao.
Os resultados obtidos tragcaram o perfil desses atores e juntamente com as

informacdes levantadas pela analise de fontes Documentais compuseram as informacodes

pertinentes para a Avaliacdo Interna da FFCLDB, em cada dimens&o.
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COMISSAO PROPRIA DE AUTOAVALIACAO — CPA
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS

2010

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DOM BOSCO / AEDB

Quantitativo de N° de Questionarios % de

Docentes / 2010 Respondidos Docentes
46 16 35%

Quantitativo de N° de Questionarios % de

Discentes / 2010 Respondidos Discentes
172 77 45%

Quantitativo de N° de Questionarios % de

Profissionais /2010 Respondidos Profissionais

55 31 36%
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V — APRESENTACAO DOS DADOS OBTIDOS

5.1- CORPO DOCENTE

DIMENSOES AVALIADAS:

12- MISSAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1. Existe uma formulacéo explicita e clara dos objetivos e finalidades da Instituicado?

‘ B Sim B Nao O Néao sei informar ‘

0%0

100%0

Gréfico 1

2-Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Instituicdo?

B Sim B Nao O Nao sei informar ‘
13% 0%
87%
Grafico 2
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3. Vocé conhece o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da Instituicdo?

‘- Sim B Nao B Nao sei informar ‘

0% 6%

94%

Gréfico 3

4. Existe coeréncia entre as acdes e praticas realizadas na Instituicdo e os propositos

formulados no PDI?

B Sim B Nao O Nao sei informar

0% 6%

94%

Gréfico 4
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5. Como vocé avalia a articulagao entre PDI-PPI1?

B Muito Satisfatéria B Satisfatéria
B Pouco satisfatoria O Insatisfatoria

0,
0% 6% 25%

69%0

Gréafico 5

22. AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO, A
EXTENSAO E AS RESPECTIVAS NORMAS DE OPERACIONALIZACAO, INCLUINDO
OS ESTIMULOS PARA A PRODUCAO ACADEMICA, PARA AS BOLSAS DE
PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS MODALIDADES.

6. Os curriculos dos Cursos apresentam uma organizacdo Didatico-Pedagodgica que
obedecam aos fins da Instituicdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais e a inovacao das

areas?

B Sim B Nao O Nao sei informar

0%0

100%0

Gréfico 6
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7. A formacédo garantida nos Cursos consegue realizar a adequacdo as caracteristicas do

profissional desejado pela sociedade?

H Sim Bl Nao O N&o sei informar

0% 13%

87%

Gréfico 7

8. A InstituicAo tem promovido espacos para discussdo e reflexdo das praticas
pedagdgicas considerando a relacdo entre a transmissédo de informacdes e utilizacdo de

processos participativos de construcédo do conhecimento?

B Sim B N&o O Nao sei informar

6% 0%

94%

Gréfico 8
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9. A Instituicdo tem construido a existéncia e frequéncia de praticas institucionais que
estimulam a melhoria do ensino, a formagdo Docente, o apoio ao estudante, a
interdisciplinaridade, as inovac¢des didatico-pedagdgicas e o0 uso das novas tecnologias no

ensino?

B Sim E Nao B Nao sei informar

13% 6%

81%

Grafico 9

10. Vocé ja participou de discussfGes sobre a elaboracdo ou reelaboracdo do Projeto
Pedagdgico de Curso?

Bl Sim B Nao O Nao sei informar

0%

100%

Gréafico 10
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11. A producdo cientifica da Instituicdo € coerente com a sua missdo e com 0S

investimentos e politicas propostos para o seu desenvolvimento?

‘ H Sim B Nao O Nao sei informar ‘

25%

Gréfico 11

12. A Instituicdo possui meios de divulgacdo da producdo intelectual, artistica e cultural do
Corpo Docente e Técnico-Administrativo?

B Sim O Nao O Nao sei informar

19% 0%

81%

Gréfico 12
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13. Ha politicas de incentivo a realizagdo de pesquisa e a formacdo de novos
pesquisadores na Instituicdo (bolsas, auxilios)?

‘ Bl Sim O Nao B Nao sei informar

6%

Gréfico 13

14. A Instituicdo promove simpoésios que permitam a divulgacdo da iniciagdo cientifica
desenvolvida pelos Docentes, Discentes e Técnico-Administrativos?

B Sim @ Nao O Nao sei informar

6% 0%

94%

Gréafico 14
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15. H& politica de auxilio aos membros da Instituicdo em relacdo a apresentacdo de

trabalhos cientificos em eventos nacionais e/ou internacionais?

@ Sim B Nao B Nao sei informar

19%

6%

Gréfico 15

16. Existe articulagéo das atividades de extensao com as necessidades e demandas do

entorno social?

B Sim @ Nao B Nao sei informar

19%

6%

Gréafico 16

27



COMISSAO PROPRIA DE AUTOAVALIACAO — CPA
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS
E LETRAS DOM BOSCO
2010

17. Como vocé avalia o impacto das acoes de extensao na comunidade atingida?

@ Muito satisfatoria B Satisfatéria
@ Pouco satisfatoria O Insatisfatoria

0%

21%

29%

50%

Gréfico 17

18. Os projetos de extensao oferecidos pela universidade sdo adequados a comunidade

atendida, em termos sociais, culturais, da saude?

H Sim B Nao B Nao sei informar

50% 50%

0%

Gréafico 18
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19. As atividades de extensdo desenvolvidas estdo integradas com as de ensino e

pesquisa?

0O Sim @ Nao B Nao sei informar

Gréafico 19

20. Ha convénios com Instituicbes de Ensino/Secretarias Municipais/Empresas/Inddstrias

gue colaboram nos projetos de extensao da Instituicdo?

B Sim O N3o B Nao sei informar ‘

)
0% 13%

87%

Gréafico 20
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21. Os Cursos oferecidos na Pds-Graduacgdao (lato sensu) tém relacdo com as atividades

académicas da Instituicdo?

B Sim B Nao O Nao sei informar

13% 0%

87%

Gréfico 21

32- A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO, CONSIDERADA
ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE EM SUA CONTRIBUICAO A INCLUSAO
SOCIAL, AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, A DEFESA DO MEIO
AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO
PATRIMONIO CULTURAL.

22. A Instituicdo favorece a inclusdo de estudantes portadores de necessidades
especiais?

O Sim B Nao O Nao sei informar

0%

100%

Gréfico 22
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23. Existem politicas Institucionais de inclusdo de estudantes em situacdo econdémica

desfavorecida?

H Sim B Nao O Nao sei informar

0%

100%

Gréfico 23

24. Existem atividades Institucionais nas areas da educacdo, saude, lazer, cultura,
cidadania, solidariedade, organizacdes econOmicas e sociais, meio ambiente, patrimoénio
cultural, planejamento urbano, desenvolvimento econdmico, entre outras em interagéo

com o meio social?

B Sim B Nao O Nao sei informar

0%

100%

Gréfico 24 - A
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Em caso de Sim caracterize. Vocé pode marcar mais de uma opcgao

B Educacéo @ Saude M Cultura
B Comunitaria O Religiosa H Meio Ambiente
E Transversal

7% 18%

14%

12% 21%

Gréafico24 -B

25.Na Instituicdo, existem politicas de formacgéo de pesquisadores?

B Sim O Nao B Nao sei informar

6%

Gréfico 25
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26.Na Instituicdo, existem politicas de formacdo de Docentes para a Educacdo Basica e

para o Ensino Superior?

B Sim @ Nao B Nao sei informar

0% 6%

94%

Gréfico 26

27.A Instituicdo contribui com a criacdo de conhecimentos para o desenvolvimento

cientifico, técnico ou cultural regional e nacional?

B Sim O Nao O N&ao sei informar

0% 6%

94%

Gréfico 27
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42- A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

28. A Comunicacao interna é frequente?

B Sim B Nao O Nao sei informar

0%

100%

Gréfico 28

29. Em geral as informacdes repassadas sao completas, claras e atualizadas?

‘l Sim B Nao O Nao sei informar ‘

13% 0%

87%

Gréfico 29
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30. Nas informacdes divulgadas, séo incluidas as informacOes sobre a atividade da
instituicdo? (Ex. objetivos, recursos, duracdo dos cursos, orientacdo sobre a formacéo,

regimentos, titulacdo oferecida.)

‘ B Sim B Nao B Nao sei informar

6%

Gréafico 30

31. Ha servigo de Ouvidoria na Instituicao?

‘ Bl Sim O Nao B Nao sei informar

6%

Gréfico 31
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52- AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE E TECNICO-
ADMINISTRATIVO,  SEU  APERFEICOAMENTO, SEU  DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE TRABALHO.

32. Na Instituicdo, existem planos de carreira regulamentados para o Corpo Docente, com

critérios claros de admissao e progressao?

‘l Sim O Nao B Nao sei informar

19%

6%

Gréfico 32

33. Existem programas de qualificacdo profissional e de melhoria de vida para o Corpo

Docente?

B Sim @ Nao @ Nao sei informar

25%

13%

Gréafico 33
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34. Existe integracdo entre os membros da instituicdo e um clima institucional de

respeito?

B Sim B Nao O Nao sei informar

6% 0%

94%

Gréfico 34

62- ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA
INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA RELACAO COM A MANTENEDORA, E A
PARTICIPACAO DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA NOS
PROCESSOS DECISORIOS.

35. Existem, na Instituicdo, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e
conduzir os processos de tomada de decisdes?

B Sim @ Ndo @ Nao sei informar

6%

81%

Gréfico 35
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36. Os Orgéos Colegiados funcionam permitindo a participacdo e a democracia interna,

com critérios de composicao?

B Sim B Nao O Nao sei informar

19%
0%

81%

Gréfico 36

37. Existem instrucbes normativas formuladas e conhecidas sobre os procedimentos
Institucionais (Estatutos, Regimentos, Organogramas, Regulamentos Internos, Normas

Académicas e outros)?

B Sim B Nao O Nao sei informar

0%

100%

Gréfico 37
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DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE
PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO.

38. Existem salas de aula suficientes para atender aos alunos dos Cursos?

B Sim B Nao O Nao sei informar

0%

19%

81%

Gréfico 38

39. A Instituicdo possui biblioteca com livros atualizados e para atender as necessidades

do ensino e pesquisa?

B Sim B Nao O Nao sei informar

19%

0%

81%

Gréfico 39

39



COMISSAO PROPRIA DE AUTOAVALIACAO — CPA
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS
E LETRAS DOM BOSCO
2010

40. As salas de aula, biblioteca, laboratérios, equipamentos de informatica, de rede de
informacdes e outros sédo estruturados tendo em vista as atividades de ensino, pesquisa e

extensao?

B Sim @ Nao B Nao sei informar

13%

Gréafico 40

41. A Instituicdo possui politicas Institucionais de conservacao, atualizacdo, seguranca e
de estimulo a utilizacdo dos meios em funcéo dos fins, no sentido de garantir a eficiéncia

Educacional~

B Sim O Nao B Nao sei informar

6%

Gréfico 41

40



COMISSAO PROPRIA DE AUTOAVALIACAO — CPA
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS
E LETRAS DOM BOSCO
2010

42. A infraestrutura existente tem contribuido no desenvolvimento de Praticas

Pedagdgicas inovadoras

B Sim O Nao B Nao sei informar

13%

25%

Gréfico 42

43. Em geral, como vocé avalia a politica da Instituicdo?

@ Muito Satisfatoria B Satisfatéria O Pouco Satisfatéria O Insatisfatoria

0%

Gréafico 43
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82 - PLANEJAMENTO E AVALIAC'}AO, ESPECIALMENTE EM RELACAO AOS
PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL.

44. Vocé ja participou de procedimentos de autoavaliacdo e acompanhamento
Institucionais especialmente relacionados as atividades educativas? (Pesquisa com corpo
docente, a Comissao Propria de Avaliacdo — CPA se reune por pelo menos 4 vezes ao
ano, reunides de avaliacdo com Coordenacgdes, retorno da avaliacdo do corpo discente,
Reunides pedagogicas de inicio e fim de periodo letivo, reunibes da Congregacao e
colegiados de cada faculdade).

‘l Sim B Nao O Nao sei informar

0%

100%

Gréfico 44

45. O planejamento incorpora a¢des para a melhoria continua?

‘I Sim B Nao O Nao sei informar

0%

100%

Gréafico 45
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46. Existia Avaliacdo Institucional antes da implantagdo do SINAES?

B Sim B Nao O Nao sei informar ‘

50% 50%

0%

Gréfico 46

47. Vocé acha que a Avaliacdo Institucional pode levar & melhoria da qualidade do ensino

na Instituicao?

B Sim B Nao O Nao sei informar

100%

Gréfico 47
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48. Houve divulgacao interna do processo e dos resultados da Avaliagéo Interna?

B Sim B Nao O Nao sei informar

6% 0%

94%

Gréfico 48

9. POLITICAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE.

49. Existem mecanismos de apoio académico, compensacado e orientacdo para 0S

estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais?

B Sim B Nao O Nao sei informar

0
0% 13%

87%

Gréfico 49
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50. Estdo regulamentados os direitos e deveres dos estudantes (Manual do Corpo

Discente)?

B Sim B Nao O Nao sei informar

0
0% 13%

87%

Gréfico 50

51. Ha instancias que fornecam bolsas de ensino, pesquisa e extensao?

B Sim B Nao O Nao sei informar

0% 6%

94%

Gréfico 51
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52. H4 politicas de incentivos a estégios, criacdo de empresas-junior entre outros?

E LETRAS DOM BOSCO

l Sim B Nao O Nao sei informar

0
0% 13%

87%

Gréfico 52

2010

53. H& programas e praticas de Iniciagdo a Ciéncia e de formac&o inicial de futuros

pesquisadores?

B Sim O N&o O Nao sei informar

Gréfico 53
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54. Existem atividades de atualizacéo e formacao continuada para 0s egressos?

l Sim @ Nao B Nao sei informar

19%

19%

Gréfico 54

10. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO SOCIAL
DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA EDUCACAO

SUPERIOR.

55. H& compatibilidade entre Cursos oferecidos e as verbas e os recursos disponiveis?

B Sim B Nao B Nao sei informar

6%

Gréafico 55
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56. Os salarios estdo sendo pagos regularmente?

B Sim @ N&o O Nao sei informar

0% 6%

94%

Gréfico 56

57. CompBe o orcamento a destinacdo de verbas para capacitacdo de Docentes e

Técnico-Adminstrativo?

B Sim B Nao O Nao sei informar

Gréfico 57
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5.2- CORPO DISCENTE
DIMENSOES AVALIADAS
12- MISSAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1- Em relacéo ao perfil proposto pela FFCLDB, para os Cursos de Pedagogia e Letras, e

a compatibilidade com as exigéncias da atualidade. Vocé considera:

B Muito satisfatério B Satisfatério
O Pouco Satisfatério B Insatisfatério

13% 1% 16%

70%

Gréfico 1

2- Vocé conhece o Projeto Pedagdégico do seu Curso (PPC)?

‘I Sim B Nao O Nao sei Informar ‘

13%

55%

Gréfico 2
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23. AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUAGAO, A
EXTENSAO E AS RESPECTIVAS NORMAS DE OPERACIONALIZACAO, INCLUINDO
OS ESTIMULOS PARA A PRODUCAO ACADEMICA, PARA AS BOLSAS DE
PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS MODALIDADES

3- O curriculo do seu Curso apresenta uma organizacdo didatico-pedagdgica que
obedeca aos fins da Instituicdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais e a inovacao da

area?

Bl Sim B Nao O Nao sei informar

22%

6%
72%

Gréafico 3

Seu nivel de satisfacdo com as disciplinas de seu Curso para a sua formacéo profissional
e humana:

CURSO DE PEDAGOGIA - 1° ANO

W Antropologia e Educagéo

@ Arte e Educacéo

W Biologia Aplicada & Educacéo

O Filosofia da Educagéao

B Fund. Da Psicologia na Educagéao

O Fund. Da Sociologia

O Histéria da Educagéo

@ Leitura, Andlise e Produgéo de Texto Académico
O Pesquisa e Pratica em Educacgao |

B Seminarios de Tendéncias Pedagdégicas no Brasil
O Tecnologia Aplicada a Educacgéo

4,33 4,4

4,21 4,06 4,24

Gréfico 3.1
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CURSO DE PEDAGOGIA - 2° ANO

@ Didatica na Educacgéao

B Educacéo Ambiental

@ Educacgéo Inclusiva

O Estagio Supervisionado Curricular |

B Fund. Da Educacéo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental
@ Métodos Quantitativos e Qualitativos Aplicados & Educagéo

B Pesquisa e Pratica em Educagéo Il

O Politicas Publicas e Organizagédo da Educacéo Basica

W Psicologia da Aprendizagem

B Sociologia da Educacéao

4,17 4,17

4,14 3,36 3,89

Gréfico 3.2

CURSO DE PEDAGOGIA - 3° ANO

@ Avaliacado Escolar

@ Cuidados e Educacgéao na Creche e Pré-Escola
O Curriculos e Escola

@ Educacéao da Linguagem Brasileira de Sinais
B Estagio Supervisionado Curricular Il

O Fund. Da Educacéao de Jovens e Adultos

B Gestao Escolar

O Processo de Alfabetizagéo: Conteudo e Forma
B Psicomotricidade

B Seminario de Literatura Infanto-Juvenil

2,83
4.02 3,67

4,39

4,04

3,89 3,02

Gréfico 3.3
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CURSO DE PEDAGOGIA - 4° ANO

B Avaliagao Institucional

@ Estagio Sipervisionado il

O Fund. E Metodologia das Ciéncias Naturais

B Fund. E Metodologia das Ciéncias Sociais

O Fund. E Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa
@ Fund. E Metodologia do Ensino da Matematica

O Gestao do Trabalho em Orientagdo Educacional

O Gestao do Trabalho em Supervisao Escolar

B Planejamento e Projeto Politico Pedagodgico

4,28 3,76

3,61

Gréfico 3.4

CURSO DE LETRAS - 1° ANO

@ Sociologia B Informética Aplicada & Educacao
O Lingua Espanhola | O Lingua Inglesa |
@ Lingua Portuguesa | @ Lingua Portuguesa Laboratorio |
B Linguistica | O MTTP
B Psicologia da Educacéo B Teoria Literaria |
3,81 4,02
3,93 3,29
3,73
4,22 4,38
Gréfico 3.5
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CURSO DE LETRAS - 2° ANO

O Didatica Geral

B Estrutura e Func. Do Ensino Fund. E Medio
O Filosofia

O Lingua Espanhola Il

B Lingua Inglesa Il

@O Lingua Portuguesa ll

3O Linguistica Il

O3 Literatura Brasileira |

B Literatura Portuguesa |l
B Literatura Portuguesa ll
B Teoria Literaria ll

4,13 a,89
a,8 4,69
a,2
3,73
3,82 2,49
a,71 3.56 3,67

Gréfico 3.6

CURSO DE LETRAS - 3° ANO

B Lingua Portuguesa Laboratério Il O Didatica Especial

@ Estilistica

@ Lingua Espanhola lll
B Lingua Portuguesa lll
B Literatura Espanhola |
O Lingua Inglesa lll

O Filologia Romanica

O Lingua Latina

B Literatura Brasileira ll

[ Literatura Hispano-Americana |
O Literatura Inglesa |

M Literatura Norte-Americana |

4,71

3,58

4,33

3,78

4,47

3,7

4,77

4,67 3,97

Gréfico 3.7
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CURSO DE LETRAS - 4° ANO

M Libras @ Lingua Espanhola IV
O Lingua Portuguesa IV O Literatura Brasileira Il
[ Literatura Comparada O Literatura Espanhola Il
M Literatura Hispano-Americana Il B Teoria Literaria lll

B Lingua Inglesa IV M Literatura Inglesa Il

O Literatura Norte-Americana II

5 4,08

4,67

3,94 2.89 4,43

Gréfico 3.8

4- A FFCLDB promove Eventos (SIMPED, SEAC, OMEP) que permitam a divulgacéo da

Iniciacdo Cientifica desenvolvida pelos Docentes, Discentes e Técnico-Administrativos?

B Sim @ Nao B Nao sei informar

0% 8%

92%

Gréfico 4
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5- Existe articulacdo das atividades de extensdo com as necessidades e demandas do

entorno social?

B Sim O Nao E Nao sei informar

27%

5%

Gréfico 5

32, A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO, CONSIDERADA
ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE EM SUA CONTRIBUICAO A INCLUSAO
SOCIAL, AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, A DEFESA DO MEIO
AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO
PATRIMONIO CULTURAL.

6- A Instituicdo favorece a inclusdo de estudantes portadores de necessidades especiais

‘I Sim O Nao O Nao sei informar ‘

4% 6%

90%

Gréfico 6
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7-Existem Politicas Institucionais de inclusdo de estudantes em situacdo econdmica

desfavorecida (Coordenacao de Beneficios)?

B Sim B N&o O Nao sei informar

13%

84%

Grafico 7

8-Existem atividades Institucionais nas areas da educacdo, saude, lazer, cultura,
cidadania, solidariedade, organizagdes econémicas e sociais, meio ambiente, patrimonio
cultural, planejamento urbano, desenvolvimento econdmico, entre outras em interagéo

com o0 meio social?

B Sim B Nao B Nao sei informar

Grafico 8 — A
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@ Educacgéo O Saude B Cultura
B Comunitaria B Religiosa E Meio Ambiente
O Transversal

6%
22%

3%

26%

Gréafico 8 -B

42, A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

9- A Comunicacéo Interna é frequente?

B Sim B N&o O Nao sei informar

13%

22%

Grafico 9
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10- Ha servigco de Ouvidoria na Instituicdo?

‘ B Sim O Nao B Nao sei informar

6%

Gréfico 10

52, AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE E TECNICO-
ADMINISTRATIVO,  SEU  APERFEICOAMENTO, SEU  DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE TRABALHO.

11- Existe integragdo entre os membros da Instituicdo e um clima Institucional de
respeito?

B Sim B Ndo B Nao sei informar

12%

83%

Gréfico 11
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62. ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA
INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA RELACAO COM A MANTENEDORA, E A
PARTICIPACAO DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA NOS
PROCESSOS DECISORIOS.

12- Os Orgéos Colegiados funcionam permitindo a participacdo e a democracia interna,
com critérios de composicao (reuniées com a Direcdo, Coordenagdes e representantes de

turma)?

B Sim B Nao H Nao sei informar

10%

Gréfico 12

13- Existem instru¢gdes normativas formuladas e conhecidas sobre os procedimentos
Institucionais (Estatutos, Regimentos, Organogramas, Regulamentos Internos, Normas
Académicas e outros)?

B Sim B Nao B Nao sei informar

19%

3%

Gréfico 13
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72, INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA,
BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO.

14- A Instituicdo possui biblioteca com livros atualizados e para atender as necessidades
do ensino e pesquisa?

[ Sim B Nao B Nao sei informar

1% 3%

96%

Gréfico 14

15- As salas de aula, biblioteca, laboratoérios, equipamentos de informatica, de multimidia,

rede de informacdes e outros sdo estruturados tendo em vista as atividades de ensino,
pesquisa e extensao?

B Sim B Nao O Nao sei informar

3%

76%

Gréfico 15
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82 PLANEJAMENTO E AVALIAC}AO, ESPECIALMENTE EM RELACAO AOS
PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL.

16- Vocé ja participou de procedimentos de autoavaliacdo e acompanhamento
Institucional especialmente relacionado as atividades educativas?

‘D Sim E Nao E Nao sei informar ‘

6%

47%

Gréafico 16

17- Vocé considera que a Avaliacao Institucional pode levar a melhoria da qualidade do
ensino na Instituicdo?

Bl Sim B Nao O Nao sei informar

3%1%

96%

Gréfico 17
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92, POLITICAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

18. Existem mecanismos de apoio académico, compensacdo e orientacdo para 0sS
estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais?

B Sim B Nao O Nao sei informar ‘

61%

Gréfico 19
19. Estdo regulamentados os direitos e deveres dos estudantes (Manual do Corpo

Discente)?

B Sim B N&o O Nao sei informar

32%

5%

Gréfico 20
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102. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO SOCI~AL
DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA EDUCACAO
SUPERIOR.

20- H& na Instituicdo politicas direcionadas (FIES / FUNDAPLUB, Bolsas) a aplicacdo de

recursos para programas de ensino?

‘ B Sim B Nao O Nao sei informar

0%\3%

97%

Gréfico 20
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5.3- CORPO TECNICO-ADMINSITRATIVO

DIMENSAO 1 - MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCINAL —
Acesso e conhecimento dos documentos de referéncia na Instituicdo

1. O seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e sobre a

missao da Instituicdo é:

B Integral O Parcial @ Desconhego

16% 10%

74%

Gréfico 1

2. Sobre o PDI, vocé percebe que as propostas e ac¢des previstas neste documento estao

se realizando na Instituicdo?

m Sim m Nao m Nao sei informar

23%

3%

4%

Gréfico 2
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DIMENSAO 2 - A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO, A
EXTENSAO E AS RESPECTIVAS NORMAS DE OPERACIONALIZACAO, INCLUIDOS
OS PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A PRODUCAO ACADEMICA, AS BOLSAS DE
PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS MODALIDADES

3. Vocé esté satisfeito com a qualidade do Ensino, da Pesquisa, da Extensédo e da Pos-

Graduacgao?

m Sim @ Nao O Nao sei informar

17%
3%

80%

Gréafico 3

4. A Instituicdo promove simpdésios que permitam a divulgacdo da iniciagdo cientifica

desenvolvida pelos Docentes, Discentes e Técnico-Administrativos?

m Sim ®m Nao O Nao sei informar

0%

100%

Gréfico 4
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5. H& politica de auxilio aos membros da Instituicdo em relacdo a apresentacdo de

trabalhos cientificos em eventos nacionais e/ou internacionais?

® Sim ®m Nao O Nao sei informar

29%

0%

Gréfico 5

6. Os Cursos oferecidos na Pds-Graduacédo (lato sensu) tém relacdo com as atividades

académicas da Instituicdo?

® Sim @ Nao m N&o sei informar

0% 10%

90%

Gréfico 6
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DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

7. A Instituicdo favorece a inclusdo de estudantes portadores de necessidades especiais?

®m Sim 00 Nao m Nao sei informar

0% 6%

94%

Gréfico 7

8. Existem politicas Institucionais de inclusdo de estudantes em situacdo econdmica

desfavorecida?

@ Sim m Nao m Nao sei informar

0963%

97%

Gréfico 8
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9. Existem atividades Institucionais nas areas da educacdo, saude, lazer, cultura,
cidadania, solidariedade, organizacdes econémicas e sociais, meio ambiente, patriménio
cultural, planejamento urbano, desenvolvimento econdémico, entre outras em interacao

com o meio social?

m Sim 0 Nao O N&ao sei informar

16%
0%

84%

Gréfico9 - A
@ Educacéo O Saude m Cultura
O Comunitaria  m Religiosa @ Meio Ambiente
m Transversal
0,
18% 2% 22%

11% 11%

13% 239

Grafico9-B
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10. A Instituicdo contribui com a criacdo de conhecimentos para o desenvolvimento

cientifico, técnico ou cultural regional e nacional?

m Sim @m Nao m Nao sei informar

0% 6%

94%

Gréfico 10

DIMENSAO 4 - COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

11. A Comunicacdo interna € frequente?

13%

‘ ®m Sim @ Nao m Nao sei informar

13%

Gréfico 11
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12. Em geral as informacdes repassadas sdo completas, claras e atualizadas

m Sim @ Nao m Nao sei informar

55%

Gréfico 12

13. H& servico de Ouvidoria na Instituicdo?

®m Sim @ Nao m Nao sei informar

0%63%

97%

Gréfico 13
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DIMENSAO 5 - AS PQLiTICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE
E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO,
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE TRABALHO

14. Ha relagdo com a sua formag&do com a sua atividade na Instituicao?

‘l Sim 0 Nédo m Nao sei informar ‘

0%63%

97%

Gréfico 14

15. Existem programas de qualificacdo profissional e pessoal para o Corpo Técnico-

Adminstrativo?

®m Sim @ Nao O Nao sei informar

58%

Gréfico 15
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16. Existe integracdo entre os membros da Instituicdo e um clima institucional de

respeito?

®m Sim m Ndo O Nao sei informar

0%

100%

Gréfico 16

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

17. Vocé conhece 0 organograma da InstituicAo com os cargos, 0s responsaveis e suas

funcdes»

®m Sim m Nao O Nao sei informar

6%

39% 55%

Gréfico 17
72



COMISSAO PROPRIA DE AUTOAVALIACAO — CPA

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS

E LETRAS DOM BOSCO

2010

18. Os Orgdos Colegiados funcionam permitindo a participacdo e a democracia interna,

com critérios de composi¢ao?

@ Sim @ Nao m Nao sei informar

37%

60%

Gréafico 18

19. Existem instrucdes normativas formuladas e conhecidas sobre os procedimentos

Institucionais (Estatutos, Regimentos, Organogramas, Regulamentos Internos, Normas

Académicas e outros)?

‘ m Sim @ Nao O N&ao sei informar m N&o respondeu

3%

35%

62%

0%

Gréafico 19
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DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE
PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

20. As instalacBes apresentam condi¢des plenas no que se refere a dimenséo, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca, conservacdo e comodidade necessaria a

atividade proposta?

@ Sim @ Nao O Nao sei informar

0%

100%

Gréafico 20

21. As salas de aula, biblioteca, laboratérios, equipamentos de informatica, de multimidia,

rede de informacdes e outros atendem as atividades de ensino, pesquisa e extensao?

B Sim @ Nao O Nao sei informar

3%0%

97%

Gréfico 21
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22. Em geral, como vocé avalia a politica da Instituicdo?

m Muito satisfatoria m Satisfatoria

m Pouco satisfatéria 0 Insatisfatéria

6% 0% 16%

78%

Gréfico 22

DIMENSAO 8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE EM RELAC%O
AOS PROCESSOS RESULTADOS E EFICACIA DA AUTOAVALIAGAO
INSTITUCIONAL.

23. Vocé acha que a Avaliacao Institucional pode levar a melhoria da qualidade do ensino

na Instituicao?

m Sim m Nao O N&o sei informar

0%

100%

Gréafico 23
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24. Houve divulgacgéo interna do processo e dos resultados da Avaliacao interna?

E LETRAS DOM BOSCO

®m Sim m Nao 0 Nao sei informar

29%

3%

Gréfico 24

2010

25. As avaliacdes anteriores feitas pela CPA geraram discussdo e/ou mudanca no seu

setor de trabalho?

m Sim m Nao m Nao sei informar

42%

19%

Gréfico 25
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DIMENSAO 9 - POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

26. Existem mecanismos de apoio académico, compensacdo e orientacdo para 0sS

estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais?

B Sim m Nao @ Nao sei informar

3% 6%

91%

Gréafico 26

27-Ha instancias que fornecam bolsas de ensino, pesquisa e extensao?

® Sim @ Nao O N&o sei informar

0963%

97%

Gréfico 27
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DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O

SIGNIFICADO SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA
EDUCACAO SUPERIOR

28. Os salarios estédo sendo pagos regularmente?

m Sim m Nao O Nao sei informar

0%

100%

Gréafico 28

29. Compbe o orcamento a destinacdo de verbas para capacitacdo de Docentes e

Técnico-Adminstrativo?

®m Sim m Nao 00 Nao sei informar

40%

57%

3%

Gréfico 29
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| CATEGORIAS DE ANALISE DE CONTEUDO |

A andlise de conteldo € hoje uma das técnicas ou métodos mais comuns na
investigagdo empirica, para o tratamento de dados. Trata-se de um método de andlise
textual, que se utiliza em questbes abertas de questionarios, que visa identificar o que

esta sendo dito a respeito de determinado tema.

CORPO DOCENTE

POTENCIALIDADES

Os Cursos de Letras e Pedagogia estdo de parabéns na comunicacdo e divulgacdo de
informacdes.

A busca constante pela qualidade de ensino, principalmente por se tratar de uma Faculdade
noturna que precisa estimular e apoiar os alunos de forma especial, para que consigam persistir
em um Curso Superior de qualidade notoéria.

O apoio ao aluno em todas as suas dificuldades, inclusive a financeira.

Parabéns pela Missédo Educacional da Instituicao.

Gestdo democréatica

Experiéncia dos Docentes nas disciplinas que lecionam

Assisténcia aos Discentes

Uma étima Instituicdo de Ensino Universitario, que respeita seus professores e mantém um bom
dialogo entre os diversos niveis.

Qualidade de Ensino

FRAGILIDADES

N&do ha dados cientificos sobre o impacto das a¢des de extensao.

Os Docentes pouco se valem das politicas de formacao de pesquisadores.

Demora na divulgacéo do calendario de provas do 1°. Bimestre.

Falta de comunicacdo com relacdo a apoio financeiro no aperfeicoamento do Corpo Docente;
pois ndo sabemos se ha ou nao.

Falta uma Revista Académica para publicagdo semestral, que fosse, ou anual, com artigos
cientificos aprovados por Comisséo Cientifica composta por doutores na area. Duas publicacdes
anuais ja colocariam a Instituicdo no circuito académico, de maneira mais respeitosa.

SUGESTOES

Os laboratérios de informética devem ser mais atualizados: qualitativamente e quantitativamente.

Revisao ortografica nos textos do PDI E PPI, bem como acrescentar embasamento tedrico e as
devidas referéncias, conforme se verificam nos textos das Diretrizes e Referenciais do MEC

E necessario um curso para os docentes sobre a utilizacio de todos 0s recursos.

Ha necessidade de se integrarem melhor, e de maneira eficiente, as atividades académicas de
graduacdo, pdés-graduagcdo e extensdo, otimizando investimentos proporcionais as referidas
acdes como parte integrante da IES

A Instituicdo se associar a outras Universidades para criar a pratica de producfes académicas.

Aquisicdo de um nimero maior de projetores multimidias.

Descentralizagdo da secretaria para maior agilidade de resposta a itens solicitados por discentes
e docentes.
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CORPO DISCENTE

POTENCIALIDADES

Qualidade do Ensino praticado na Instituicdo

Concessao de beneficios para os alunos carentes continuar estudando.

A infraestrutura da Faculdade.

O acervo da biblioteca.

O Projeto Educacéo Inclusiva: Oportunidade para Todos.

O interesse de alguns Professores pelo aprendizado dos alunos.

FRAGILIDADES

Os Orgaos Colegiados funcionam permitindo a participacéo e a democracia interna, mas quase
nunca o aluno é atendido em sua solicitacao.

Os laboratorios de Informéatica deixam a desejar, principalmente para o Curso de Pedagogia.

Pratica Pedagdgica de alguns Docentes.

Aulas totalmente tedricas, por parte de alguns Professores.

SUGESTOES

Todos os alunos sao diferentes, como por exemplo, uns séo timidos, outros bem atrevidos, outros
com suas necessidades seja ela de nascencga ou nao, e por ai vai.

Mas nds como professores ndo devemos pensar em avaliar nossos educandos e sim ajuda-los a
vencer esta diferenga, pois se diferenciarmos uns dos outros acaba ficando uma turma
completamente mista e ndo uma turma igual com cada aluno com o seu pensar.

Estes quadros nos levam a pensar nisto, porque hoje em dia infelizmente existem professores
gue fazem questdo de avaliar seus alunos, mesmo que ndo haja henhuma inclusdo, mas tem a
diferenca. E também principalmente o mundo em que vivemos hoje nos faz pensar em igualar e
nao diferenciar, e quando digo igualar e nao diferenciar, e quando digo igualar ndo é no fato de
gue todos sejam iguais, mas sim sem o preconceito dos colegas de sala.

Aquisicdo de mais projetores de multimidia.

Agilizar a divulgagéo de notas nos murais e no aluno net.

Rever os horarios de aula, pois nos 1° e 2° anos ndao ha espaco destinado para as Atividades
Tedrico-Préticas.
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CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

POTENCIALIDADES

Valorizacdo pessoal com oportunidades de qualificagcéo.

Seguranca para todos com a implantacao de sistema de camaras.

Seguranga do campus.

Infraestrutura fisica.

A AEDB é uma Instituicdo muito preocupada com a qualidade na formacéo de seus e também,
por dar oportunidades iguais as pessoas de diferentes racgas, niveis sociais.

Zela pelos bons costumes e pela convivéncia social.

Estd sempre atenta aos seus funciondrios quanto as suas necessidades de aperfeicoamento
continuo.

A IES é uma referéncia na regido.

Qualificagdo do Corpo Técnico-Administrativo e Docente da IES.

Concessao de programas de beneficio possibilitando ao aluno concluir seus estudos.

FRAGILIDADES

Maior entendimento e funcionamento do PDI.

No instrumento de avaliac&o Institucional deveria haver a categoria “parcialmente”.

SUGESTOES

Aumentar o nimero de catracas.

Para a proxima avaliacdo Institucional o instrumento fosse de menor complexidade, mais
simplista, incluindo op¢des para as respostas.

Aprimorar a comunicacao interna.
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5.4- EGRESSOS

A pesquisa, parte integrante do processo de autoavaliacdo da CPA/FFCLDB tem
por finalidade conhecer a opinido dos egressos dos Cursos de Pedagogia e Letras a
respeito de sua atuacdo profissional e de sua formacdo académica visando,
principalmente, a melhoria da qualidade do ensino de graduacdo ofertado por esta

Instituic&o.

O questionario de foi dividido em 04 (quatro blocos):

I- Informagdes pessoais.

Il - Andlise da Situacéo Profissional

lll- Avaliagdo do Curso / Instituicdo

V- Categorias de Andlise de Conteudo - Questdo aberta para Comentéarios e/ou

Sugestoes.

Este estudo é fundamental para que a Instituicdo possa conhecer o perfil dos seus
egressos, avaliar a eficacia de sua atuacéo e revé-la, no que for necessario, no sentido de
implementar politicas e estratégias de melhoria da qualidade do ensino de Graduacéao e
de Pdés- Graduacgéao ofertado pela IES, de modo a garantir uma formacdo adequada frente
as necessidades e as exigéncias do mundo do trabalho.
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CURSO DE PEDAGOGIA

I- INFORMACOES PESSOAIS

SEXO

O Feminino @ Masculino
0%

S

100%

Gréfico 1

QUESTIONARIO

B Respondentes B Nao Respondentes

3%

97%

Gréfico 2

FAIXA ETARIA

O Até 24 anos l de 25 a 30 anos
M de 31 a 36 anos M acima de 36

14% 14%

31%'i

41%

Gréfico 3
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ll- ANALISE DA SITUACAO PROFISSIONAL ATUAL

1- Quanto ao exercicio profissional atual:

B Na area de minha formagdo académica
B Fora da area de minha formagdo académica
O Nao exerce

11%

0
28% “61%

Gréfico 4

2- Os motivos citados para ndo estar exercendo atividade profissional em sua area de

formacéo séo:

O Exerco atividade profissional na minha area de formacéo
@ Mercado de trabalho saturado

B Melhor oportunidade em outra area

B Motivos particulares

B NDA

25%

30%

25%

Grafico 5

3- Quanto ao tipo de organizagcdo em que exercem a atividade profissional declararam:

B Autbnoma

@ Propria

B Privada

B Publica

B A pergunta n&o se aplica a minha situagéo atual
O NDA

3%3% 6%

22%

17% 49%

Gréfico 6
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4- Como obteve seu emprego atual:

@ Por concurso publico

B Por efetivagdo de estagio

B Por selecdo de curriculo

O Por indicacao de pessoas influentes

Eﬁ Ié)g,:rgunta nao se aplica a minha situagéo atual

3% 11%
25%
19%

25% 17%

Grafico 7

5- Sua visédo quanto a perspectiva profissional em sua area de formacéo.

H Otima

O Boa

Bl Razoavel

B Desanimadora.

Bl Nao teho condi¢des de avaliar

14% 0%

30%

28%

28%

Gréfico 8
- AVALIA(;AO DO CURSO/INSTITUI(;AO

6- Quanto ao sentimento de estar preparado para o0 mundo do trabalho com a formacgéao

adquirida na no Curso de Pedagogia, da FFCLDB:

B Muito B Razoavelmente O Pouco O Nada

14% 0%

47%

Gréafico 9
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7- Quanto as disciplinas que formam a matriz curricular do curso os formandos

responderam:

‘El Muito B Razoavelmente O Pouco O Nada ‘

o 44%

Grafico 10

14% 0%

8- Opinides dos formandos em relacdo ao desenvolvimento Cultural e Pessoal:

B Muito O Razoavelmente
B Pouco O Nada
B N&o tenho opinido a respeito

6% 0% 0%

19%

75%

Grafico 11

9- Conceito atribuido no geral aos Professores do Curso:

B Otimo B Bom O Regular O Ruim B Péssimo

0,
14% % 0% 17%

69%

Gréfico 12
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0 Otimo O Bom M Regular B Ruim M Péssimo B NDA

0%

sy 5P 18
61%
Grafico 13

M Irdo realizar na AEDB

O Nao irdo realizar P6s-Graduacao
M Irdo0 realizar em outra Instituicao
B N&o se decidiram ainda.

31%

44%

14%

11%

Grafico 14

12- Perguntados por que escolheram o Curso de Pedagogia/FFCLDB:

B Pela sua qualidade de ensino

B Por receber informacdes positivas acerca da mesma
M Pela sua localizagao

@ Por ser reconhecida pelo MEC

O Pelo seu preco

M Por n&o ter consequido vaoa em outra Instituicdo

10% 17%
19%

10%

14%

Gréfico 15
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10- Quanto ao conceito atribuido ao Curso de Pedagogia o0s pesquisados responderam:

11- Quanto a Educacéo Continuada os formandos responderam que apés a Graduacao:
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13- A imagem da FFCLDB/AEDB na Sociedade:

‘l Otima © Boa M Regular O Ruim B Péssima O NDA

0%

14% 0%/ 39

47%

36%

Gréfico 16
CATEGORIAS DE ANALISE
Foi permitido espaco na pesquisa para uma questdo aberta solicitando comentarios
ou sugestbes para contribuir no aprimoramento da qualidade dos Cursos da

FFCLDB/AEDB.

Foram obtidas 14 participagdes, ou seja, 39% dos respondentes. As respostas dos
formandos foram classificadas e categorizadas.

CATEGORIAS:

& Metodologia — 19% abordam questdes metodoldgicas do processo de ensino.

@ Docente — 11% dos entrevistados teceram comentarios acerca dos professores.

@ Matriz curricular - 3%

< Avaliacdo — 3%

& Atendimento ao discente — 3%
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Transcricdo sumaria e condensada dos 14 comentarios/sugestdes fornecidos
pelos egressos:

# Inclusdo da disciplina de artes.

& Consideracdo quanto ao docente, a renovacdo do corpo docente e

acompanhamento da coordenacéao/direcéo.

& Maior flexibilidade e maior atendimento as necessidades dos discentes
nos aspectos do processo de aprendizagem.

# Planejamento das aulas, transparéncias, apostilas.

& Elogio a Professores, a instituicdo e a Deus pela oportunidade de

estudar.

& Maior comprometimento com os conteudos das disciplinas, dindmicas

e atualizacdo do processo de ensino.
& Confronto entre teoria e pratica.

& Conteudos mais significativos.
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CURSO DE LETRAS

I- INFORMACOES PESSOAIS

Formandas de Letras

respondentes
11%

N\

ESm Mnao

89%

Gréfico 1

Distribuicao das formandas
por faixa etaria

v

m até 24 anos

m de 25 a 30 anos

W de 31 a 36 anos
acima de 36 anos

Gréfico 2
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Il - ANALISE DA SITUACAO PROFISSIONAL
Distribuicdo das escolhas das formandas para a
atividade profissional atual
7 6
6 5 5
5
4
3
2 1
1 0
0 ‘
Exerce Mercado de Melhor Motivos Em branco
atividade trabalho oportunidade particulares
profissionalna  saturado  emoutradrea
areada
formacéo
Graéfico 3
Distribuicao das escolhas das formandas
s, Paa atividade profissional atual
0
29% B Exerce atividade profissional na area
daformacéo
B Mercado de trabalho saturado
0% Melhor oportunidade em outra area
2004 B Motivos particulares
W Em branco
Gréfico 4

Natureza das atividades profissionais
exercidas pelas formandas

16% > 5%5% Autbnoma
m Propria
H Privada
m Plblica

l A pergunta ndo se aplica a situagdo

Grafico 5
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Formas de acesso as atividades profissionais

utilizadas pelas formandas
6% 6%

A

Gréfico 6

W Por concurso publico
Por efetivagdo de estagio

B Por selegdo de curriculo

W Por indicagdo de pessoas
influentes

M A pergunta ndo se aplicaa
situagdo atual

Distribuic&o da visdo das formandas
quanto a perspectiva profissional

m &tima
13% 0% 13%
H Boa
7%
Razoavel

B Desanimadora

M N&o tenho condigOes de
67% avaliar

Gréfico 7

Ill- AVALIACAO DO CURSO / INSTITUICAO

Autoavaliagao das formandas quanto ao
preparo para o exercicio da atividade
% profissional na area de formacéo

0,
4 “4%
Pouco

64% H Nada

B Muito

W Razoavelmente

Grafico 7
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Avaliagdo dasformandas quanto a contribuicdo
das disciplinas do curso no desempenho
0% profissional

29%

B Muito

B Razoavelmente
0%
Pouco

m Nada

71%

Gréfico 8

Avaliacdo dasformandas quanto a
influéncia do curso no
desenvolvimento cultural e pessoal

6% 0%

0%

m Muito
B Razoavelmente
Pouco

H Nada

94%

Grafico 9
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Distribuicdo dos conceitos atribuidos aos
professores

6%0%

9%
m Gtimo  ®mBom
Regular = Ruim

0%
W Péssimo

65%

Gréfico 10

Distribuicdo dos conceitos

atribuidosao Qurso
69%0%

m Otimo

B Bom
Regular

E Ruim

m Péssimo

Gréfico 11

Distribuicdo dasintencdes dasformandas de
realizar curso(s) de Pos-graduacdo na AEDB

HSsim
H néo

Em outrainstitui¢do

B Nao me decidi ainda

24%

Gréfico 12
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Distribuicido dos motivos da escolha de cursar
aFQDB/ AEDB

3 0/30/§% 13% B Pela sua qualidade de ensino
0

16% ‘

13%

W Por receber informagdes positivas

sobre amesma
23% W Pela sualocalizacdo

W Por ser reconhecida pelo MEC

Pelo seu preco

Grafico 13

Avaliacao daimagem da FFOLDB/ AEDB na
sociedade

m Gtima ® Boa
Regular H Riim

W Péssima

Gréfico 14
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VI - CONSIDERACOES SOBRE AS DIMENSOES

O trabalho de Avaliacao Interna da FFCLDB tornou-se especial por contar com a
participacdo dos diversos segmentos, como também proporcionaram a Instituicdo o
caminho da reflexdo sobre as suas praticas, sejam elas de gestdo, académicas, de
pesquisa, extensdo, de comunicacdo com a comunidade e com os diversos setores que

formam verdadeiramente uma Instituicdo de Ensino Superior.

DIMENSAO 1:
A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.

O objetivo da avaliacdo desta dimenséo é analisar as propostas contidas no PDI da
Instituicdo e se estdo sendo viabilizadas adequadamente, bem como se sdo passiveis de
serem implantadas. Tem-se também o compromisso de verificar se as metas contidas no

PDI estdo de acordo com a misséo da Instituicao:

& A FFCLDB é uma Instituicao tradicional em Resende/RJ e tem buscado realizar
acles para sua manutencao, crescimento, organizacdo administrativa e planejamento

didatico-pedagadgico.
& Existem documentos na FFCLDB que especificam os seus objetivos, finalidades
e compromissos, tais como: Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, e o Projeto

Pedagadgico Institucional — PPI.

& As informacdes sobre a IES e as propostas constantes no PDI estdo em

consonancia com a Missao Institucional.
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= As acdes e praticas realizadas pela Instituicdo sdo definidas com base no PDI,
sendo acompanhadas mediante reunides internas, para avaliacdo e verificagdo de

adequacdes necessarias.

DIMENSAO 2:

A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO, A EXTENSAO
E AS RESPECTIVAS FORMAS DE OPERACIONALIZACAO, INCLUIDOS OS
PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A PRODUGCAO ACADEMICA, AS BOLSAS
DE PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS MODALIDADES

O método utilizado para a avaliacdo desta dimensdo foi o de andlise da
documentacdo consolidada, cruzando-se os dados do Projeto Pedagodgico Institucional,
gue expresse as politicas institucionais do ensino de graduacdo e de pos-graduacédo, a
pesquisa e a extensdo, bem como os questionarios ja realizados com o Corpo Docente,

Corpo Discente e Corpo Técnico-administrativo.

& As politicas de ensino estdo coerentes com o PDI e a atuacéo da IES nos ensino

presenciais e de pds-graduacao.

& Um grande numero de alunos possui bolsa de estudos integral ou parcial, em

programas do governo ou préprios da IES.

& Os processos avaliativos nas disciplinas procuram considerar o individual, o
coletivo e o interdisciplinar. Existem algumas acoes interdisciplinares desenvolvidas por
discentes e docentes dos cursos da FFCLDB com os de outras Faculdades da mesma

mantenedora.

& As atividades de pesquisa da IES sdo coordenadas pelos Docentes e pelo

CPGE, que relaciona as suas linhas de pesquisa em desenvolvimento.
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= As acdes da extensdo sao coordenadas também, pelos Docentes e pelo CPGE,
que buscam incentivar os Doentes e Discentes para que desenvolvam projetos que

atendam a demanda da comunidade.

DIMENSAO 3:
A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO, CONSIDERADA
ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE A SUA CONTRIBUICAO EM
RELACAO A INCLUSAO SOCIAL, AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL, A DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA
PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL.

Os critérios de avaliacdo levaram em conta o indice de presenca, participacdo e
contribuicdo da IES no que se referem as entidades, eventos e necessidades da nossa

comunidade

& As acOes de responsabilidade social praticada pela IES sdo coerentes com o
PDI. As acdes de inclusao dos portadores de necessidades especiais sao ancoradas pelo

CVI — Centro de Vida Permanente que tem sua sede nas instalagbes da AEDB. E
também, a Instituicdo tem assento, na qualidade de membro, do Conselho Municipal da

Pessoa Portadora de Necessidade Especial.

& A FFCLDB favorece a inclusdo de estudantes com necessidades especiais. A
preocupacdo com as pessoas com necessidades especiais tem levado a Instituicdo a

facilitar sua acessibilidade e seu transito.

& H& numero significativo de atividades de cunho social e comunitario sendo
realizados com a participagdo de colaboradores. Esses projetos contemplam
especialmente as areas da educacédo, saude, cultura, meio ambiente, cidadania, entre

outros.
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2 A |IES tem consciéncia de sua responsabilidade social como fonte geradora de

acOes de inclusédo social para o desenvolvimento da regiéo.

& A participacdo da Instituicio no PROUNI, além de oferecer bolsas de estudo

proprias, sdo algumas das acdes desenvolvidas para auxiliar os alunos carentes.

& Para alguns funcionarios sdo oferecidas bolsas de estudos em cursos de
graduacéo ou pos-graduacao da Instituicdo, além de cursos de aperfeicoamento, como

Portugués.

= A IES se preocupa com a memdria cultural, tendo em suas dependéncias

ambiente reservado para exposi¢des culturais e outras manifestacdes artisticas.

& Participa em atividade relacionada ao meio ambiente, estando representada no

Conselho Consultivo do Parque nacional do Itatiaia e no Conselho Municipal Local.

DIMENSAO 4:
A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

O objetivo desta analise € conhecer as formas de comunicacdo da IES com a
Comunidade académica e a sociedade. Esta analise também subsidiou a verificacao da
imagem publica da Instituicdo, bem como a concordéancia da mesma com a sua
Identidade.

& As acbes da comunicacdo com a sociedade praticada pela IES estdo coerentes

com o PDL.
= A IES mantém parcerias com entidades da sociedade civil organizada. A saber:

- Prefeitura Municipal de Educacéao Resende

- Prefeitura Municipal de Educacéao de Itatiaia
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- Prefeitura Municipal de Educacéo de Porto Real

- Prefeitura Municipal de Educacao de Arapei

- Prefeitura Municipal de Educacao de Queluz

- Membro da Academia Resendense de Historia.

- Membro da Academia Itatiaiense de Historia.

- Membro do Instituto de Estudos Vale Paraibano.

- Membro do Conselho Municipal de Educagao de Resende (Ensino Superior).
- Membro do Conselho Municipal de Cultura.

- Membro do Conselho Municipal de Meio Ambiente

- Membro do Conselho Consultivo do Parque Nacional do Itatiaia

- Sede da OMEP - Organizagado Mundial para Educacgéo Pré-Escolar.

- Sede do CVI — Centro de Valorizacéo da Vida Independente.

- Sede da Academia de Histéria Militar Terrestre do Brasil.

- Sede da ASFOE — Associacdo Sul-Fluminense de Orientadores Educacionais.
- Sede do Projeto PCN EM ACAO no Médio Paraiba.

- Sede da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

- Sede da Conferéncia Municipal de Saude.

-Sede e membro do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de
Resende — COMPED NAPES - Nucleo de Apoio Especializado.

- Sede da AGEVAP (Agéncia de Aguas do Rio Paraiba do Sul).

- Sede do NUPED (Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento)

& Os canais de comunicacéo e sistemas de informacéo para a interagéo interna e
externa sdo acessiveis a Comunidade Académica e a Sociedade possibilitando a
divulgacdo das acbGes da IES, com destaque para o site onde alunos e pessoas
interessadas podem se comunicar e encontrar informacdes sobre a atuacdo da

Faculdade.
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DIMENSAO 5:
AS POLITICAS DE PESSOAL, AS CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E DO
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO,
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE TRABALHO.

Foram analisados nesta dimenséo os trés nucleos basicos propostos:

- Planos de carreira regulamentados para o Corpo Docente e Técnico-
Administrativo, com critérios claros de admisséo e de progressao;

- Programas de qualificacao profissional e de melhoria da qualidade de vida para o
Corpo Docente e Técnico-Administrativo;

- Clima Institucional, relacdes interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfacao

pessoal e profissional.

= Existe uma politica de capacitacdo do Corpo Docente, com incentivos da

Instituicdo para que os Docentes facam a Pés-Graduacéo.

= As politicas de pessoal de carreiras do Corpo Docente e do Corpo Técnico

Administrativo estao coerentes com o PDI.

# O Plano de Carreira Docente esta implementado e difundido na Comunidade
Académica. Também existe um programa formalizado de aperfeicoamento de seu pessoal
docente que incentiva a qualificacéo do professor. A saber:

Plano de Carreira
Politicas de Qualificacdo e Regime de Trabalho do Corpo Docente
Titulo |
Das Atividades do Magistério Superior
Art. 1°. - S&o consideradas atividades de Magistério Superior:
) as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao que Sirvam a0 processo
educativo, a producdo, ampliacdo e transmissado do conhecimento e a interacdo com a

comunidade; e
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II) as inerentes ao exercicio de direcdo, coordenacdo e assessoramento na propria

instituicao.

Titulo 1l

Do Pessoal Docente
Capitulo |

Do Corpo Docente

Art. 2°.- Constituem o Corpo Docente da Associacdo Educacional Dom Bosco 0s

professores integrantes da carreira docente; e os professores colaboradores e visitantes.

Capitulo Il
Da Carreira do Magistério Superior
Art. 3° - Sao integrantes da Carreira do Magistério Superior as seguintes
categorias funcionais:
a) Professor Titular
b) Professor Assistente

c) Professor Auxiliar.

Capitulo I

Dos Professores Colaboradores ou Visitantes

Art. 4°, - Os professores colaboradores ou visitantes sdo contratados em carater
eventual para atender a programas especiais e tempordrios de ensino, pesquisa e
extensdo, pelo prazo ndo superior a dois anos, na forma do que dispde a legislacao

trabalhista.

Paragrafo Unico - Os professores colaboradores ou visitantes n&o integram o Plano

de Carreira do Corpo Docente.
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Capitulo IV

Da Admisséo e Promocao dos Docentes

Art. 5°. - A admissdo do pessoal docente sera feita nos termos da legislacdo
trabalhista.

Art. 6°. - Sao requisitos minimos para o0 ingresso na Carreira do Magistério
Superior:

) ser portador de diploma de graduacao e de certificado de curso de

especializacdo na area; ou;

I) ter Notorio Saber.

Art. 7°. - O reconhecimento de professor na qualidade de Notério Saber seré feito
conforme critérios estabelecidos pelos colegiados superiores, em conformidade a
legislagdo pertinente.

Art. 8°. - A promocao na carreira docente se dard com base:

| — na avaliagdo de desempenho do professor feita pelos alunos;

Il — na titulagdo académica,

lll — na producéo cientifica, intelectual ou artistica, sendo parametro, no minimo,
trés producdes por ano; e

IV — no tempo de servico, que deve ser de, pelo menos, dois anos para cada
categoria.

Capitulo V
Do Regime de Trabalho

Art. 9°. - Os professores integrantes do Plano de Carreira do Corpo Docente ficarao

sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho:
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I) Regime de Tempo Integral, com obrigacao de prestar 40 horas semanais de
trabalho na Instituicdo, sendo, no maximo, 20 horas em aula e 20 horas em atividades de
extensdo e de pesquisa, producdo cientifica e intelectual, planejamento e avaliacéo,
coordenacao e direcao;

I) Regime de Tempo Parcial, com obrigacdo de prestar pelo menos 20 horas
semanais de trabalho em aula, atividades de extenséo e de pesquisa, producéo cientifica
e intelectual, planejamento e avaliacdo, coordenacao e direcao; e

lIl) Regime horista, para os que percebem seus vencimentos em funcdo das horas

aula contratadas.

Capitulo VI

Da Remuneracéao

Art. 10 - Os integrantes do Plano de Carreira do Corpo Docente tém remuneracao
assim definida:

I) Professor Auxiliar: remuneracao basica do professor, segundo decisfes de
acordos ou dissidios da categoria;

II) Professor Assistente: remuneracéo basica, acrescida de 10%;

lI) Professor Titular: remuneragéo bésica, acrescida de 20%.

Art. 11 - A hora-aula compreende, para efeitos de remuneracdo, a aula
efetivamente ministrada segundo seu plano de ensino e a hora-atividade, toda e qualquer

atividade académica, exceto aulas ministradas.

Capitulo VII

Do Incentivo a Qualificacdo Docente
Art. 12 — A AEDB oferece aos seus professores 0s seguintes incentivos:

I- bolsas de estudos para realizacdo de cursos de especializacdo, mestrado e

doutorado, em instituicdes nacionais;
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lI- concessao de bolsas a recém-graduados para os cursos de pos-graduacao lato
sensu, com preferéncia para os alunos com mérito, segundo regulamento especifico;

lll- concessdo de auxilio financeiro para participagdo em congressos, seminarios,
simpaosios e eventos similares em sua area de atuacéao;

I\V- oferta de cursos de treinamento e de atualizagao;

V- cooperacao na divulgacao e/ou publicacdo de teses, dissertagdes, monografias
ou outros trabalhos académicos

VI - patrocinio financeiro e/ou apoio institucional para impresséo, edicdo e/ou

divulgacao de producdes cientificas.

Art. 13 — O docente a quem for concedida licenga remunerada, bolsa de estudos
para realizacdo de pds-graduacdo ou qualquer outra ajuda financeira para realizacdo de
estudo, deverd permanecer na Instituicdo por igual periodo ou ressarcir a Instituicdo da
importancia equivalente ao auxilio recebido para esse fim, conforme fixado no respectivo

contrato.

# Os funcionarios sdo comuns as demais Faculdades mantidas pela Associacéo
Educacionais Dom Bosco. Os mesmos possuem formacéo adequada ao desempenho de
suas funcdes. Verificou-se que ha um bom clima de trabalho e a IES fornece alguns
beneficios, tais como: plano de saude, seguro de vida, auxilio alimentacdo, bolsas de

estudos na IES.

& Constitui politica institucional reforcar e destacar a qualidade e eficiéncia da
atuacdo do Corpo Técnico-Administrativo, por meio de acdes que proporcionem a
gualificacdo permanente dos técnico-administrativos em exercicio e de contratacdo de

profissionais, no minimo, graduados ou em processo de graduacéao.
& O Corpo Técnico-Administrativo é constituido por todos os servidores néo-

docentes; tem a seu cargo 0s servigos administrativos e técnicos de apoio necessarios ao

normal funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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= A IES zela pela manutencdo de padrdes de recrutamento e condicbes de
trabalho condizentes com sua missdo, bem como por incentivar o aperfeicoamento

profissional aos seus colaboradores.

# Os servidores nado-docentes sao contratados sob o regime da legislacédo
trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto no Regimento e nas demais normas
expedidas pelos érgaos da administracéo superior da Instituicao.

= O pessoal ndo-docente é atendido pelo Plano de Cargos e Salarios do Pessoal
Técnico-Administrativo, que estabelece critérios de admissao e progressao na carreira do
Quadro do Pessoal IES.

DIMENSAO 6:
ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA
INDEPENDENCIA E AUTONOMIA EM RELACAO COM A MANTENEDORA, E
A PARTICIPACAO DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
NOS PROCESSOS DECISORIOS.

Cada organizacdo (conjunto de pessoas organizadas para alcangar um objetivo,
seja com fins econdmicos ou nao), cria um ambiente de trabalho conforme suas crencas e
valores. Este ambiente pode ser descrito por meio da estrutura formada, ou seja, como
estdo separadas as atividades por departamentos e cargos, quais Sdo as
responsabilidades e subordinacdes de cada sujeito, enfim, de forma geral, como o

trabalho deve ser realizado.

Para identificar esta estrutura é preciso analisar o organograma e demais

documentos que registram a forma de trabalhar da organizagéao.

# A FFCLDB apresenta a seguinte estrutura organizacional em conformidade com

0 Regimento da Associa¢do Educacional Dom Bosco:
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Orgéos da Faculdade:

| - Congregacao;

Il - Conselho Técnico Administrativo;
Il - Diretoria

Art. 4° - A Congregacdo e ao Conselho Técnico Administrativo aplicam-se as
seguintes normas:

| - o colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decide por maioria dos presentes, salvo nos casos em que se exige "quorum " especial
previsto neste Regimento;

Il - o presidente do colegiado participa da votagcdo e, no caso de empate, tera voto
de qualidade;

lll- nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;

IV - as reunibes que nado se realizarem em data pré-fixadas no calendéario anual,
aprovado pelo colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo
em casos de urgéncia, constando da convocacéo a pauta dos assuntos;

V - das reunides € lavrada ata, lida e assinada ha mesma sessao ou na seguinte.

CAPITULO II
DA CONGREGACAO

Art. 5° - A Congregacéo, 6rgdo superior deliberativo em matéria didatico-cientifica e
disciplinar, é constituida:

| - pelo diretor, seu presidente;

Il - pelo professor coordenador de curso;

lll- pelos professores, em exercicio;

IV- por um representante estudantil, indicado pelo diretério académico, com
mandato de 1(um) ano, permitida uma reconducao;

V - por dois representantes da comunidade;

VI- por um representante da Mantenedora.
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Paragrafo Unico - Os Representantes da Comunidade s&o indicados pelas
Unidades que representam, um deles recrutado obrigatoriamente entre as classes

produtoras e tém mandato de um ano.

Art. 6° - A Congregacédo reune-se ordinariamente no inicio e fim de cada ano e
extraordinariamente quando convocada pelo Diretor, por iniciativa prépria ou a

requerimento de dois tergcos dos membros que a constituem.

Art. 7° - Compete a Congregacao :

| - Aprovar o Regimento da Faculdade com seus anexos e suas alteragdes,
submetendo-o ao Conselho Nacional de Educacao;

Il - Votar o plano anual de atividades da Faculdade;

lll- Eleger dois professores seus representantes no Conselho Técnico
Administrativo;

IV - Homologar a indicacao de professores para contratacao pela Mantenedora,

V - Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais Orgédos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

VI - Apreciar o relatério anual da Diretoria;

VII- Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam
submetidos pelo Diretor;

VIII — Decidir sobre a concesséao de dignidades Académicas;

IX - Instituir cursos de Graduacédo e Pds - Graduacgdo, mediante prévia autorizacao
do Conselho Nacional de Educagéo, quanto aos primeiros;

X - Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste

Regimento.

CAPITULO Il
DO CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 8° - O Conselho Técnico Administrativo, 6rgéo técnico de coordenacéo e
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assessoramento, em matéria didatico - cientifica, disciplinar e administrativa, €
constituido:

| - pelo diretor, seu presidente;

Il - pelo professor coordenador de curso;

lIl - por dois professores representantes da Congregacao;

IV - por um representante estudantil, indicado pelo Diretério Académico, com

mandato de 1(um) ano, permitida uma recondugao.

Art. 9° - O Conselho Técnico Administrativo relne-se ordinariamente de dois em
dois meses e extraordinariamente quando convocado pelo Diretor, por iniciativa prépria ou

a requerimento de 2/3 dos membros que o constituem .

Paragrafo Unico - Os dois representantes dos professores sdo eleitos pela

Congregacéo para um mandato de 1 ano.

Art. 10. - Compete ao Conselho Técnico Administrativo:

| - coordenar e supervisionar os planos e atividades dos cursos;

Il - organizar, anualmente, o calendario escolar;

[l - disciplinar, anualmente a realizagéo do Processo Seletivo;

IV - elaborar o Curriculo pleno do curso de graduacdo, bem como suas
modificacbes, submetendo-os a Congregacédo, de acordo com as diretrizes curriculares
estabelecidas pelo Poder Publico;

V - aprovar a realizacdo de cursos de especializacéo, aperfeicoamento e extensao,
bem como seus respectivos planos, de acordo com normas gerais estabelecidas pela
Congregacao e de acordo com as normas do Sistema Federal de Ensino;

VI - deliberar sobre pedidos de transferéncias e aproveitamento de estudos;

VIl - designar os professores que acompanhardo as eleicdes do Diretorio
Académico e aprovar as contas deste;

VIII - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre os professores,

respeitados as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;
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IX - aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas;
X - opinar sobre demissfes, promogodes e afastamento do pessoal docente;
Xl - selecionar monitores;
XIl - manifestar-se sobre acordos e convénios, com entidades nacionais, ou
estrangeiras, que envolvam o interesse da Faculdade;
XIII - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das

atividades da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam
submetidos pelo Diretor;
XIV - exercer as demais atribuicdbes que |Ihe sejam previstas em leis e neste

Regimento.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art. 11. - A Diretoria, exercida pelo Diretor, € 06rgdo executivo superior de
coordenacao e fiscalizacdo das atividades da Faculdade.

Art. 12. - O Diretor e os Coordenadores sdo designados pela Mantenedora, e
escolhidos dentre professores da Faculdade, para mandato de (4) quatro anos, podendo

ser reconduzidos.

Paragrafo Unico - Em sua auséncia e impedimento, o Diretor sera substituido, pelo

Coordenador, com maior tempo de exercicio na funcéo

Art. 13. - O Diretor da Faculdade disp6e de um érgao técnico da Mantenedora para

assessoramento do planejamento e acompanhamento do ensino.

Art. 14. - Sao atribuicdes do Diretor:
| - representar a Faculdade junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas;
Il - convocar e presidir as reunibes da Congregacdo e do Conselho Técnico

Administrativo;
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lIl - elaborar o plano anual de atividades da Faculdade, juntamente com o Conselho
Técnico Administrativo, e submeté-lo & aprovacdo da Congregacao;

IV - elaborar a proposta orcamentaria a ser encaminhada a Mantenedora até 15 de
outubro;

V - elaborar o relatorio anual das atividades da Faculdade e encaminha-la aos
Orgéos competentes do Ministério da Educacéo , depois de apreciado pela Congregacao;

VI - conferir grau, assinar diplomas ,titulos e certificados escolares;

VIl - fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execu¢cdo dos programas e
horarios;

VIII - zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade,
respondendo por abuso ou omisséo;

IX - convocar as elei¢des para a escolha dos representantes do corpo docente;

X - propor a entidade Mantenedora a contratacdo de pessoal docente e técnico -
administrativo;

Xl - autorizar as publicacbes sempre que estas envolvam responsabilidade da
Faculdade;

XIl - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

Xl - resolver os casos omissos neste Regimento “ad referendum” da
Congregacéao;

XIV - designar monitores para atividades auxiliares de ensino e pesquisa;

XV - exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em Lei e neste

Regimento.

Art. 15. — Sao Atribuicdes do Coordenador:

| - acompanhar o desenvolvimento das atividades docentes, e discentes
coordenando a agéo dos professores;

Il — coordenar a elaboracdo do plano politico pedagdgico do curso junto ao
Conselho Técnico Administrativo;

Il - executar e fazer executar as resolucdes e normas dos 6rgaos superiores;
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IV - ajudar a manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias e fazer
cumprir a fiel execucdo do regime didatico, especialmente no que diz respeito a
observancia do horario, do programa e das atividades dos professores e alunos;

V - verificar a compatibilidade do Diario de Classe com o Plano de Unidades
Didaticas e cumprimento da carga horaria prevista; bem como o preenchimento do
mesmo;

VI - analisar as Verificacbes Bimestrais e sua compatibilidade com o Programa de
Disciplina;

VII - avaliar, formal e informalmente o nivel de satisfacdo do Corpo Discente

referente a cada Disciplina e aos Professores do Curso.

CAPITULO V
DA SECRETARIA

Art. 16.- Compete a secretaria da Faculdade a execucdo de servicos gerais
administrativos, além da responsabilidade pelos registros e arquivos de todos os atos

escolares.

Art.17. - Ao Secretario compete:

| - organizar os servigos da Secretaria, nela concentrado toda a escrituragéo da

Faculdade, a qual devera manter rigorosamente atualizada e conferida.;

Il - cumprir e fazer cumprir os despachos e determinacdes da diretoria;

lll - organizar o arquivo de modo a assegurar a preservagao dos documentos
escolares e atender prontamente, qualquer pedido de informacdo ou esclarecimento de
interesse da diretoria ou de autoridade publica;

IV - superintender os servicos da secretaria e fiscaliza-los, distribuindo
equitativamente os trabalhos pelos seus auxiliares;

V- redigir e fazer expedir a correspondéncia;

VI-redigir e subscrever os editais de chamadas de exames e matriculas os quais

serdo publicados de ordem da diretoria;
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VII - manter atualizada a colecdo de leis, instrucdes, despachos e ordens de
servicos de interesse da Faculdade bem como os livros de escrituragéo;

VIII - assinar diplomas e certificados juntamente com o diretor;

Xl - auxiliar, cumprir e fazer cumprir as determinacdes dos Orgdos da
Administracao;

X - ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico no recinto da
secretaria, salvo quando houver determinacdo expressa da Diretoria;

XI- subscrever e publicar regularmente o quadro de notas de aproveitamento, de
prova e exames e relacdes de falta para conhecimento dos alunos;

XIl - organizar o cadastro de funcionarios e professores bem como manter
atualizado o cadastro dos alunos;

XIllI - encaminhar a Diretoria pedidos de requisicdo de material de expediente da
Secretaria, com antecedéncia de, pelo menos, dez dias, para que 0s servicos de sua
competéncia nao sofram solucdo de continuidade;

XIV - opinar sobre pedidos de abono com justificagdo de falta, afastamento ou
licenca, de funcionarios da Secretaria;

XV - comunicar a Tesouraria, mensalmente, para fins de registro, relacdo de alunos
matriculados e transferidos ou com matricula cancelada ou trancada;

XVI - exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo, que lhe forem determinadas
pela Direcao da Faculdade.

Das Relacdes da FCEACDB com a Mantenedora - A Associacdo Educacional Dom
Bosco € responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em geral, pela
Faculdade, incumbindo-lhe tomar as medidas necessérias ao seu bom funcionamento,
respeitadas os limites da Lei e do Regimento, a liberdade académica dos Corpos Docente
e Discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Compete principalmente a Mantenedora promover adequadas condi¢cdes de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens
necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os

suficientes recursos financeiros de custeio.
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A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira da
Faculdade, podendo delega-la no todo ou em parte ao Diretor, de acordo com o
orcamento anual e plano de aplicacdo dos recursos or¢camentdrios da Faculdade.
Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisbes dos oOrgdos colegiados que

importem em aumento de despesas.

Organograma Institucional e Académico da FFCLDB:

Organograma da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco

o
Gorpa Cocente ) de Apcig
~ _an Estudants

rd G :
% 3:“ A Corpo Discente — CPG
Cnordenaﬂu r, o
Bibligteca
o >

& A organizacdo e a gestdo da IES, especialmente o funcionamento e

representatividade dos Colegiados ocorrem de forma sistemética, comprovada por atas

lavradas em livros tanto para a Congregacao quanto para a CTA.

& A participagdo dos segmentos da Comunidade Académica nos processos

decisorios esta coerente com o PDI.

# A Gestéo Institucional se pauta em principios de qualidade e resulta de diretrizes

de agoes.
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& O funcionamento e a representatividade dos Conselhos Superiores cumprem o0s

dispositivos regimentais e estatutarios.

DIMENSAO 7:

INFRAESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E PESQUISA,
BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

Nesta dimensédo foram analisadas as condices de infraestrutura que a Instituicdo
oferece a comunidade académica para o desenvolvimento de suas atividades. Foram
avaliadas as condicdes do laboratdério, a biblioteca, os equipamentos, a manutencdo dos
equipamentos e das salas de aula, bem como os espacos de convivéncia e a qualidade

dos servicos terceirizados.

& A infraestrutura fisica da IES estd4 coerente com a especificada no PD e as

instalacbes sdo em quantidade e qualidade adequadas ao uso da IES.

# Os laboratérios de informatica possuem numero adequado de maquinas

patrimoniadas com uso de softwares livres e licenciados.

# A biblioteca utiliza o sistema Pergamum para o controle de seu acervo, com
possibilidade de verificagdo remota, através do site da Instituicdo, viabilizando
empréstimos e renovacdes. Na catalogacdo das obras utiliza-se o sistema CDU. O
ambiente € bem iluminado e ventilado com grades nas janelas visando a seguranca do

acervo.

& Os Cursos da IES dispdem de diversos recursos fisicos suficientes e adequados

para o aprimoramento continuo do processo de ensino-aprendizagem. A saber:

> Biblioteca com mais de 45.000 exemplares, periddicos e disponibilidade de

consulta via Internet.
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» 08 Laboratorios de Informatica com um total de 145 computadores conectados a
Internet e disponibilidade de e-mail.

» 48 Salas de aula distribuidas em 4 prédios com média de 1,5 m2 por aluno,
equipadas com quadro de giz, tela e retroprojetores. Até 2011 cada sala de aula tera
também quadros de escrever em férmica branca para utilizacdo com canetas pinceis;

» Videoteca com 870 titulos.

» 01 saldo para 120 pessoas (Salao Prof. Arthur Baptista Filho).

» 01 auditorio para 250 pessoas (Auditério Maria Joaquina Esteves).

» 01 Corredor Cultural para exposicao de trabalhos e obras de arte (Corredor
Cultural Prof. Cecil Wall Barbosa de Carvalho).

» 01 Sala para Coordenacédo Académica dos Cursos de Pedagogia e Letras com
20 m2.

» 01 Sala para o Nucleo Docente Estruturante — NDE da FFCLDB com 18 m2

» 01 Sala com 04 gabinetes individuais, com 16 m2

» 01 Sala para Coordenacé&o Administrativa dos Cursos com 19,72 m2.

» 01 Sala de Apoio para Professores com 17,80 m2.

» 01 Sala de Coordenacéao de Beneficios ao estudante com 30,0 m2.

» 01 Sala de Professores dos Cursos com 41,00 m2.

» 01 Sala para o Servigo Apoio Psico-Pedagodgico — SAPPE com 12 m2.

» 01 Sala do Centro de Pesquisas dos Cursos com 31,00 m2.

» 01 Sala de Diretoria com 60 m2.

» 01 Secretéaria de Atendimento ao Estudante com 22,58 m2.

» Secretaria dos Cursos com 99,34 m2.

> Area de 12.010 m2 para estacionamento de veiculos de alunos e professores.

> Area de 2.616 m2 para a préatica de esportes, com uma quadra polivalente e um
campo de futebol.

» 80 quadros de aviso e murais para informacao, (um por sala de aula).

> 01 suite e casa anexa para acomodac¢fes dos professores em transito.

» 03 telefones publicos.

»Refeitdrio universitario e servicos de cantina.
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» 02 Centrais de Copias.

» 12 Banheiros para alunos e 7 restritos a Direcdo, Professores e funcionarios.

» 15 Retroprojetores.

» 09 Projetores Multimidia.

»InstalacBes para Diretorio Académico.

»Central telefonica.

»Centro de Processamento de Dados.

»Subestacao de 380 kVA com Gerador diesel para emergéncias.

»As instalacdes sanitarias para uso dos alunos é composta de quatro baterias de
banheiros, masculino e feminino cada uma.Cada bateria esta equipada para utilizacdo de
portadores de deficiéncia fisica.

» Todas as instalacbes possuem revestimento ceramico, bancadas com pias,
espelhos e sdo mantidos higienizados, com funcionarios disponibilizados para este fim
mesmo durante o horario de aula. Os consumiveis (sabdo, papel toalha e higiénico) sao
mantidos sempre abastecidos.

> A iluminacédo e a ventilacdo sdo adequadas ao ambiente.

> A sala dos professores possui 2 banheiros, feminino e masculino.

» Os funcionarios possuem dois banheiros femininos e masculinos.

» As salas da Direcdo e Coordenacdo da FFCLDB possuem banheiros. Todos no
mesmo padrdo de acabamento e limpeza.

» Condicoes de acesso para portadores de necessidades especiais Infraestrutura

de seguranca.

A Associagdo Educacional Dom Bosco cumpre a Portaria n°® 1.679 de 02 de
dezembro de 1999, assegurando aos portadores de deficiéncia, condi¢cdes basicas de
acesso ao ensino superior, de mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e instalacdes

em Seu campus.

Em suas instalacdes prediais existem acessos com rampas, um elevador e os

banheiros adequados para os portadores de deficiéncia.
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No sentido da seguranca a AEDB tem sido bastante feliz, privilegiada pela ordem
providencial. Atualmente a AEDB possui um sistema de seguranca adequado. Porém
para o proximo qlinquénio esta planejada a implantacdo de sistema de controle digital

para maior controle de acesso ao campus.

Toda a area de aproximadamente 20 mil m2 possui muros e grades de ferro com
altura segura para protecdo e estética. A entrada € controlada em um prédio com
automatizacdo dos portdes, separados para entrada e saida de autos e mais um portao
de pedestres. A area possui iluminacdo com refletores, para assegurar visibilidade
noturna, em funcdo dos cursos superiores neste horario. HA uma equipe de seguranca
gue conta com vigias diurnos e noturnos, além de cdes de guarda, cobrindo todo o

campus e o estacionamento.

Todas as ocorréncias possiveis sdo cobertas por uma corretora de seguros, que ja
foi acionada para o caso de furto citado e um raio que provocou distirbios em

equipamento eletrénicos.

A instalacdo predial estd completamente protegida com sistema de para-raios, feito
por empresa especializada. Soma-se a esta, o uso de dispositivos para prote¢cao dos

sistemas eletro-eletrénicos.

DIMENSAO 8:
PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE OS PROCESSOS,
RESULTADOS E EFICACIA DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A CPA aplica anualmente os instrumentos de avaliacdo sobre as atividades

educativas para Docentes, Discentes e Técnico-Administrativo e divulga os resultados
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para a Comunidade Académica da FFCLDB, através de relatorios divulgados na pagina
da CPA da IES.

& Diante dos resultados da Avaliagédo Institucional, pode-se ver que a Instituicdo
pode melhorar seu planejamento estratégico, atendendo as metas, principios e objetivos
institucionais presentes no PPl e PDI, que séo diretrizes para a organiza¢do dos planos

de agao.
& O planejamento e a avaliacao estdo coerentes com o especificado no PDI.

& A IES demonstra acolhimento das atividades desenvolvidas pela CPA, de forma
gue algumas acdes administrativas sdo baseadas nos resultados da autoavaliagéo.

DIMENSAO 9:
POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES.

Os objetivos desta dimensdo séo: (a)- analisar a qualidade do atendimento
prestado aos alunos da etapa de selecéo a condicdo de aluno e (b) avaliar a relacdo entre

docente/aluno/funcionarios e demais setores.

= As politicas de atendimento aos Discentes estdo condizentes ao proposto no
PDI.

= A FFCLDB oferece diversos programas de assisténcia ao estudante como:

Servico de Apoio ao Estudante — SAE - O Servico de Apoio ao Estudante - SAE é

um servico considerado de referéncia para a comunidade académica da FFCLDB. Visa
direta ou indiretamente, o bem estar dos estudantes prestando assisténcia estudantil
universitaria, comprometida com a integracdo e aperfeicoamento académico, cultural,
cientifico e social do estudante, incentivando-o ao exercicio pleno da cidadania. Os

objetivos sé@o os de prestar apoio ao estudante por meio de a¢cbes, programas e projetos,
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procurando incentiva-lo e atendé-lo em suas necessidades, para que possa desenvolver
suas atividades, visando a exceléncia na sua formacdo integral, pautada nas
responsabilidades ética e social. O Programa de Atividades do SAE atua em varias
frentes de estimulo, apoio, orientacdo e assisténcia estudantil. Esta se da por meio do
planejamento centralizado e gerenciamento descentralizado através da estrutura funcional

e fisica nos seguintes programas e atividades:

Programa de Estimulo aos Estudos e a Aplicacdo as Atividades Académicas: Prémio e

Diploma Prof. Antonio Esteves - O Prémio e Diploma Prof. Antonio Esteves foi instituido

em 1992 para estimular os alunos a se esmerarem em seus estudos; destina-se a
estimular os discentes dos cursos de graduacéo, regularmente matriculados nas IES
mantidas pela AEDB que se destacam nos estudos e na aplicacdo as atividades
académicas, conforme critérios estabelecidos. Como premiacdo cada aluno, em
solenidade especifica, com melhor coeficiente de rendimento do ano anterior, recebe um
diploma que lhe confere e reconhece esta honraria, além de bolsa de estudo integral no

ano de sua premiacao.

Programa de Incentivo aos Discentes para Aquisicdo de Livros Didaticos. A FFCLDB

desenvolve no inicio do ano letivo o Programa de Incentivo & aquisicdo do livro texto,
voltado para os discentes da IES. Este programa tem a finalidade de melhorar o nivel de
aprendizagem dos alunos de seus cursos de graduacdo, através da oportunidade dos
mesmos possuirem o0s principais livros utilizados pelos Professores nas disciplinas
curriculares, e desta forma dedicarem-se aos estudos com mais afinco. De acordo com a
bibliografia indicada pelos docentes a FFCLDB procura as editoras, negocia desconto e
repassa para os alunos as vantagens obtidas. Ainda com recursos proprios, parcela em
trés vezes, sem juros, o valor total das obras adquiridas pelos alunos. Este programa
possui formularios proprios distribuidos no inicio do ano letivo pela Secdo de Relagbes

Pulblicas articulada com as Coordenacdes de Curso.
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Coordenacédo de Beneficios:

Programa de Auxilio para Alunos Carentes. O Programa de auxilio para alunos
carentes consiste de bolsas de estudo concedidas pela FFCLDB/AEDB através da analise
de caso de cada aluno que se apresente como carente indicado por qualquer um dos
membros da comunidade académica e ou da comunidade em geral. A Coordenacéo de

Beneficios assiste este aluno procurando a melhor forma de manté-lo estudando.

Programa de Financiamento Estudantil € um convénio da mantenedora AEDB com a

FUNDAPLUB; desenvolvem em conjunto programas anuais de financiamento dos
estudos através de provisdes da mantenedora e da IES. A cada inicio de ano letivo

sdo divulgadas informacg@es dos requisitos necessarios para concessao de beneficios.

Programa Universidade para Todos — PROUNI, MEC e o Programa de Financiamento

Estudantil — FIES, Convénio MEC — CEF sao desenvolvidos pelo Governo Federal,

através do Ministério da Educacdo e Caixa Econdmica Federal. Semestralmente sdo
divulgadas informacdes através da grande imprensa e pode ser obtido detalhamento das

mesmas também na Coordenacao de Beneficios da AEDB.

Os estudantes podem através da Coordenacdo de Beneficios requererem os
beneficios do FUNDAPLUB que € um crédito educativo privado que ampara em até 50%

da anuidade dos cursos.

Em convénios com diversas empresas da regido os alunos oriundos dessas
empresas podem requerer bolsas de estudo parciais conforme teor dos acordos de
parceria entre a AEDB / FFCLDB e cada uma dessas empresas conveniadas; através de
convénios e parcerias a divulgacao aos alunos de ofertas de vagas de emprego, estagios
profissionais, curso, bolsas de estudos entre outros programas de aperfeicoamento
profissional.
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Bolsas-Auxilio (Iniciacdo Cientifica, Trabalho, Monitoria):

A Iniciacdo Cientifica esta relacionada aos projetos institucionais de pesquisa. Sao
envolvidos no processo o Professor Pesquisador, a Coordenacgéo de Curso e o Diretor da
IES e o Centro de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extensdo — CPGE. Informacdes dos

projetos e linhas de pesquisa podem ser obtidas no CPGE — AEDB.

Bolsas auxilio-trabalho destinam-se aos alunos que exercem atividades relacionadas

ao Programa de Estagio definido em Lei.

A monitoria destina-se aos alunos, que depois de selecionados pela Coordenacao de

curso, iniciam as atividades de monitoria dos alunos com dificuldades nos estudos.

Secdo de Apoio Psico-Pedagdagico - (SAPPe):

Secédo de Apoio Psico-Pedagdgico - SAPPe tem por objetivo orientar e assessorar o
estudante propiciando seu ajustamento e o almejado desempenho escolar através de
atividades que: realizem o acolhimento do aluno durante as semanas iniciais do ano
letivo, identifiquem expectativas e possibilitem implementar acdes que favorecam a
adaptacdo do aluno, possibilitem sugerir praticas educacionais que equilibrem
necessidades e objetivos, acompanhem casos de comportamentos inadequados e
incoerentes com a prética educacional e reajustem o sistema de interacdo educativa. Sao

atividades articuladas com os demais 6rgaos da IES, e com a Coordenac¢éo de Cursos.

Restaurante Universitario - RU e Cantina

A Mantenedora preocupa-se em dar aos seus Alunos, Professores e Funcionarios as
melhores condi¢cdes de convivéncia e permanéncia no campus da AEDB. Administra

diretamente o Restaurante Universitario — RU, com o objetivo de oferecer a precos
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maédicos, aos seus usuarios, alimentacdo saudavel e nas melhores condi¢bes de
higiene. O RU oferece de segunda a sexta-feira almoco e jantar. E aos sabados somente

almoco.

A cantina escolar é terceirizada, funcionando nos horarios escolares. A Mantenedora
preocupa-se igualmente que ofereca aos seus usuarios, alimentacdo saudavel e nas

melhores condi¢des de higiene.

Apoio a Projetos Académicos, Sociais e Comunitarios:

A Instituicdo esta aberta e inserida na comunidade, acolhendo, promovendo e
divulgando todos os segmentos da sociedade organizada. Sejam projetos académicos,
sociais ou comunitarios que tenham sua origem nos Alunos, Professores e Funcionarios
ou na sociedade. E solicitada a apresentacio do apoio através de oficio ou em forma de
projeto. Sado analisados pela instancia respectiva: Diretério Académico ou Coordenacao
de Ensino ou Diretor da Faculdade ou Centro de Pesquisa, P0s-Graduacao e Extensédo ou
outra instituicdo e de acordo com sua pertinéncia sdo deferidos. Anualmente a AEDB
edita o relatério de atividades de responsabilidade social que retne todos esses projetos
em ordem cronoldgica, classificando-os nas seguintes areas: culturais, cientificas,
comunitarias, educacionais, religiosas, meio ambiente e transversais (compreendendo

ainda portadores de necessidades especiais, saude, transito, outras).

Programa de Acolhimento — Recepcao aos Alunos Ingressantes:

Programa de Acolhimento — Recepcdo aos recém-ingressos na FFCLDB (calouros) é
de responsabilidade do Diretor da IES e do Coordenador de curso. E um evento tratado
como processo, planejado, desenvolvido e acompanhado pela Secao Técnica de Ensino e
demais setores da AEDB envolvidos no processo de aprendizagem. Tem como objetivo

instruir o aluno das politicas da IES em relagcédo aos diversos setores; o
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Coordenador apresenta 0 curso e respectivos Professores. Cada segmento da
instituicAo tem seu momento para se apresentar orientando aos alunos como
proceder. A secretaria distribui o0 manual do aluno e orienta sobre direitos e deveres.
Com duracdo de 1 semana, a Semana de Acolhimento, em suma tem o carater de
criar um ambiente salutar para desenvolvimento dos trabalhos de aprendizagem.
Inicia-se a partir deste momento o desenvolvimento da cultura e clima da IES, bem
como promove a rgpida adequagdo ao novo ambiente organizacional universitario, da

Associacao Educacional Dom Bosco.

Todos os setores da AEDB participam, proporcionando aos calouros palestras, visitas
in loco ou distribuicdo de manuais. Esse programa tem a participagdo de Docentes,

Discentes dos Diretorios Académicos e Funcionarios.

Diret6rio Académico

Conforme texto regimental os alunos possuem como Orgado de representacdo o
Diretério Académico Maria Teresa Machado regido por estatuto proprio; o Diretdrio possui
espaco privativo com a infraestrutura necesséria para desenvolver seus trabalhos e conta
com o apoio da estrutura administrativa da Mantenedora para a realiza¢do das atividades.
Os integrantes do Diretério sdo eleitos anualmente de acordo com edital divulgado

previamente no campus da AEDB e eleitos por seus pares.

Servico de Apoio a Mobilidade

Este servico € gerenciado pela Coordenacdo Académico-Administrativa. O servico de
apoio a mobilidade tem por finalidade proporcionar as melhores condi¢cfes de ir e vir dos
alunos da AEDB de suas residéncias/trabalho para a escola e vice-versa. E responsavel
por manter contato com os 0rgaos publicos e as empresas concessionarias de transporte
publico, (6nibus, vans), com a finalidade de divulgar e verificar o cumprimento dos
horarios e itinerarios de linhas que demandam ao campus da AEDB. Diligenciar junto a
outras empresas prestadoras de servi¢o de transporte quanto as condi¢cdes de seguranca,

legislacao e horario.
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Suporte para Divulgacdo de Trabalhos Cientificos:

A FFCLDB-CPGE viabiliza a divulgacdo dos trabalhos cientificos da comunidade
académica através dos Anais das Semanas de Atividades Cientificas - SEAC, Anais do
Simpdsio Pedagdgico e Pesquisas em Educacédo - SIMPED, Simpésio de Exceléncia em
Gestdo Tecnolégica - SEGET e dos Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC. O
laboratério de pesquisa do CPGE € o local de guarda e de acesso ao material impresso.

Divulgacao de Estagios:

A FFCLDB promove a divulgacdo aos alunos de ofertas de vagas de emprego,
estagios profissionais, cursos, bolsas de estudos entre outros programas de
aperfeicoamento profissional. Através de convénios e parcerias com a Secretaria
Municipal de Educacédo de Resende e demais instituicdes de ensino publicas e privadas e
empresas como: Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE e o Nucleo Brasileiro de
Estagios - NUBE.

Desenvolve esta pratica através de quadro-mural, comunicada por meio do correio

eletrbnico ou mesmo por avisos realizados pela Coordenacéo de Ensino

= A CPA também destaca a existéncia do acompanhamento de Egressos e a

preocupacao em oferece-lhes oportunidades de Formacao Continuada.

& A IES tem conhecimento de seus egressos, com registros no CPGE, que
oferece cursos de especializacdo que os atende e ao publico em geral.
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DIMENSAO 10:
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO
SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DE
EDUCACAO SUPERIOR.

A CPA nesta dimensao estabeleceu sua avaliagao por meio das seguintes-acoes:
(a)- Andlise de Demonstrativos Contabeis;
(b) - Reunibes com a Dire¢cdo Administrativa,

(c)- Reunides com a Diregéo da FFCLDB.

# Quanto a sustentabilidade financeira da IES existe coeréncia com o
especificado no PDI. Embora, o nimero de alunos dos cursos da mantida tenha diminuido
nos ultimos anos, conforme observado nos registros académicos, a mantenedora vem

aportando recursos suficientes para o funcionamento da IES.

& Foi possivel constatar que os salarios sdo pagos regularmente, sem atrasos de
dia; bem como as obrigacBes trabalhistas sdo cumpridas. Caracterizando assim, a

responsabilidade da Instituicdo para com o Corpo Docente e para com o Corpo Técnico-
Administrativo.
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VIl - RECOMENDACOES DA CPA/FFCLDB

) DIMENSAO 1:
A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.

& As Coordenagbes devem promover uma maior divulgagcdo do PDI junto a

Comunidade Académica.

# Incentivar a dedicacdo docente a Pesquisa, conforme consta no PDI

& Promover mais a integragéo entre Faculdade e comunidade local.

DIMENSAO 2:
A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO, A EXTENSAO
E AS RESPECTIVAS FORMAS DE OPERACIONALIZACAO, INCLUIDOS OS
PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A PRODUCAO ACADEMICA, AS BOLSAS
DE PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS MODALIDADES

& Incentivar aos Docentes e Discentes buscarem recursos financeiros para o
desenvolvimento de pesquisas nos programas de financiamento de 6érgaos

governamentais e na participacdo em programas de cooperacéo internacional.

= Fomentar a formacdo de "massa critica" na Instituicdo, estimulando a producéo

de trabalhos que envolvam docentes e discentes, com didlogo permanente nesse sentido.

& Estimular a apresentacéo de trabalhos em congressos de reconhecida qualidade

e exigéncia, com a meta anual de uma apresentacéo por docente ou pesquisador.

& Disponibilizar no site da IES as reunifes ordinarias, em datas pré-fixadas, no

calendario escolar, organizado anualmente pelo CTA.

& Convocar os representantes do Corpo Discente para participar das reunides do
Colegiado.
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# Os projetos de extensdo podem envolver um maior nimero de participantes da

comunidade.

& A IES atuar em EAD, pelo menos em algumas disciplinas, com o percentual de
20%, conforme constam nos planos da Instituicdo orientacfes para a utilizacdo desse

meio, visando uma melhor capacitagcdo dos académicos.

DIMENSAO 3:
A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO, CONSIDERADA
ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE A SUA CONTRIBUICAO EM
RELACAO A INCLUSAO SOCIAL, AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL, A DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA
PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL.

& Maior divulgacdo da Instituicdo sobre essas atividades para a Comunidade
Externa; bem como promover maior quantitativo de cursos de Extensao voltados para a

area da Responsabilidade Social.

# A IES deve continuar a captar esfor¢cos no sentido de ampliar sua inser¢ao social,
por meio da expansdo das atividades de graduacdo, de pés-graduacdo, de extensdo e de

servicos em sintonia com a vocagao Institucional.

DIMENSAO 4:
A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

& Ampliar a parceria com a sociedade civil organizada.

& Aprimorar a comunicagao interna e externa.

# O site da IES necessita de atualizac6es, com maior frequéncia.

& A Ouvidoria foi implantada recentemente e carece de instalacbes adequadas.

128



COMISSAO PROPRIA DE AUTOAVALIACAO — CPA
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS
E LETRAS DOM BOSCO

2010

DIMENSAO 5:
AS POLiTICA$ DE PESSOAL, AS CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E DO
CORPO  TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU  APERFEICOAMENTO,

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE
TRABALHO.

& Promover uma maior divulgacdo sobre o Plano de Carreira para o Corpo
Docente e Corpo Técnico-Administrativo.

& Seguir as determina¢des do MEC no que tange ao O Plano de Carreira Docente
gue deve ser protocolado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

DIMENSAO 6:
ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA
INDEPENDENCIA E AUTONOMIA EM RELACAO COM A MANTENEDORA,

E A PARTICIPACAO DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
NOS PROCESSOS DECISORIOS.

& Continuar aprimorando a capacitagcdo do funcionario de modo continuo, com

possibilidades de participacdo em cursos, workshops, Vvisitas, feiras, exposicoes,
treinamentos.

& Faz-se necessario um maior comprometimento dos Docentes nas reunides.

DIMENSAO 7:
INFRAESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E PESQUISA,
BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

= Ampliar da rede sem fio e implementar um programa de segurancga antivirus e
limpar os presentes nos computadores da rede.

& Aprimorar guantitativamente e qualitativamente os recursos didaticos, embora

considerados satisfatorios, apresentam um nivel preocupante.
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& Fomentar a participacdo de empresas no aparelhamento de laboratorios e

projetores multimidia.

DJMENSAO 8:
PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE OS PROCESSOS,
RESULTADOS E EFICACIA DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

& Implementar novas formas de sensibilizacdo para se ter uma maior participacéo
da Comunidade Académica, no processo de Autoavaliacdo Institucional, uma vez que
este processo representa uma orientagcdo constante para a melhoria do ensino, dos
servigos educacionais, o desenvolvimento Institucional, a eficiéncia administrativa e segue

a politica de aperfeicoamento permanente do trabalho Institucional.

DIMENSAO 9:
POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES.

# E importante que o SAPPE faca registros dos atendimentos feitos, a fim de
conhecer os problemas de natureza psicopedagdgica que os enfrentam e planejar acées
visando sana-los.

« Divulgar mais ao Corpo Discente o servi¢co de Ouvidoria e seu funcionamento.

= As Coordenacdes dos Cursos devem divulgar nas salas de aulas seus horarios.

DIMENSAO 10:
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO
SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DE
EDUCACAO SUPERIOR.

# A IES deve continuar com a mesma postura responsavel e ética no que tange a
distribuicdo de investimentos para 0s proximos cinco anos, pois 0s mesmos podem ndo

ser suficientes para o atendimento de todas as necessidades da Instituicao.
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VIl — CONSIDERACOES FINAIS

O relatério final de Autoavaliacdo aqui apresentado expressa o resultado de uma
trajetéria de discusséao, de analise e interpretacéo dos dados provenientes do processo de

autoavaliacao, realizado em 2010.

Neste contexto, ao abordar as conclusdes advindas do trabalho executado, fica
demonstrado, mais uma vez, o empenho da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
dom Bosco — FFCLDB de aprimorar os seus esforcos em favor da sociedade, no ambito
da Educacao Superior e de viabilizar a implementacdo das condi¢cdes necessarias para

gue a Instituicdo concretize a sua Misséo

Os resultados obtidos a partir dos relatorios das 10 (dez) dimensdes da CPA
contribuiram muito para uma andlise critica da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
Dom Bosco - FFCLDB, apontando os aspectos positivos e negativos, a fim de superarmos

as fragilidades apontadas e, a partir das potencialidades, crescermos Institucionalmente.

Nessa légica, poderemos estabelecer metas e sugestdes para acdes de natureza
administrativa e pedagogica, para implementacdo a curto e médio prazo, objetivando a
gualidade do Ensino de Graduacédo e Pos-Graduacao, o incentivo e o0 estimulo a Pesquisa

e o desenvolvimento da Extensao.

Assim, os resultados aqui apresentados pretenderam traduzir, a0 mesmo tempo, 0s
passos que a Instituicdo ja percorreu e 0s caminhos a serem ainda trilhados, de modo que
este Relatorio de Autoavaliagdo possa ser ponto de interseccdo entre as dimensdes

basilares da Instituicdo, ao invés de criar ilhamentos académicos.

Nessa perspectiva, 0s resultados alcancados de cada uma das dimensdes
avaliadas permitiram um balanco referente aos pontos a serem aperfeicoados no todo da
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Instituicdo, tanto em suas particularidades quanto em sua relacdo com as demais areas

Institucionais.

A CPA/FFCLDB espera que os éxitos, as potencialidades e as fragilidades
descritas neste Relatorio sejam aprendizado para a melhoria do processo de Avaliacao

Interna.

Resende, RJ, 30 de marco de 2011.

Membros da CPA:

Sueli Sardinha Guedes — Coordenadora da CPA/FFCLDB
Angela Maria da Silva Campos

Eliana Rodrigues Medeiros da Silva

Estevéo Correa Neto

Julia Beatriz Matos Simon Esteves

Nery de Oliveira Dornelles

Silvia Maria Simon Esteves Mariotti

Teresinha Ferreira de Souza
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