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I- DADOS DA INSTITUICAO

1- Nome: Faculdade de Engenharia de Resende

2- Codigo da IES: 1081
3- Caracterizagao da IES:

( X ) Instituicao Privada

4- Estado: Rio de Janeiro
5- Municipio: Resende

6-Composicao da CPA:

( X ) Sem Fins Lucrativos

( X ) Faculdade

Nome

Segmento gue representa

Joaquim Borges Rodrigues Janior

Representante da Sociedade Civil Organizada

Vinicius Soares Brolese

Representante do Corpo Discente

Renata Monteiro Porto

Representantes do Corpo Docente

Julia Beatriz Matos Simon

Esteves

Representante da Secretaria da FER

Joaquim Corréa Pereira

Representante da Mantenedora

Nilza Magalhaes Macério

Representante do Centro de Pesquisa, Pds -
Graduacao e Extensao

Onofre Bueno Filho * Coordenador de Ensino do Curso de
Engenharia Elétrica com énfase em Eletrénica
Raymundo Nonato dos Santos Junior | Representante do Corpo Técnico-

Administrativo

* Coordenador da CPA da FER

7- Periodo de mandato da CPA: 3 anos, com possibilidade de reconducdo.

8- Ato de designacao da CPA: PORTARIA DA FER N° 01, de 16 de abril de 2008.




11 — ACOES DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA -

A Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA - da Faculdade de Engenharia de

Resende - FER da Associacdo Educacional Dom Bosco - AEDB - é parte

integrante do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior — SINAES - e

€ responsavel pela conducdo dos processos de avaliagao internos da instituicao,

de sistematizacao e de prestacao das informacdes solicitadas pelo INEP.

A CPA adota como referéncia as diretrizes estabelecidas pelo SINAES,

compete a Comissao:

>

>

Conduzir os processos de avaliagao internos da Instituicao;
Sistematizar e prestar informacoes solicitadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP;

Coordenar o processo de diagndstico dos principais problemas
enfrentados pela instituigdao;

Coordenar e acompanhar os processos de avaliacdo externa da
instituicao;

Acompanhar a evolugao do tema Avaliagcao do Ensino Superior junto
ao MEC, no sentido de manter a instituicdo atualizada sobre esta

discussao.

No quadro que se segue encontram-se descritas as agdes realizadas no

periodo (2008), em conformidade com a Portaria da FER N° 01, de 14 de junho

de 2004 e atualizada pela Portaria da FER de 16 de abril de 2008, com a nova e

atual composicdao para o periodo de 2008 a 2010, bem como as acgdes e

resultados alcancados a partir de 2009.



Comissao proépria de Avaliacado - CPA
Faculdade de Engenharia de Resende

Periodo: 2009

Acdes Resultados Alcancados
Programadas Realizadas

Participacdo na reunido de Jan / 2009 Divulgacdo da CPA - Orientagdes quanto aos

cursos com as coordenagdes e Procedimentos e processos de auto avaliagdo

professores institucional.

Sessbes de trabalho dos Jan / 2009 Discussao e reflexdo sobre a avaliacao

membros da CPA institucional.

Sessbes de trabalho dos Mai / 2009 Discussdao e reflexdo sobre a avaliacao

membros da CPA institucional - Procedimentos, questionarios de
pesquisa para o Corpo Docente, Discente e
Técnico-Administrativo.

Realizacdo da Pesquisa de Jun / 2009 Acompanhar a proposta pedagdgica

Satisfacgdio com o  Corpo (Projeto Académico)

Discente.

Sessbes de trabalho dos Ago / 2009 Discussdao e reflexdo sobre a avaliacdo

membros da CPA institucional do Corpo Discente e preparagao da
avaliacgdo do Corpo Docente e Técnico-
Administrativo.

Regimento escolar - Discussado Set / 2009 Aprimorar as acdes dos membros da CPA

Elaboracdo e aplicagdo do dez / 2009 Conhecer a realidade académica.

instrumento de pesquisa do
Corpo Docente.

111- CONSIDERACOES INICIAIS

A Faculdade de Engenharia de Resende - FER contempla em sua esséncia

dois aspectos relevantes na formacdo de seus académicos.

e Formacdo Etica - visa a estruturacdo da personalidade do profissional

para sua formacdo ética-cidada.

e Formacado Profissional - visa a capacitacao cientifica e tecnoldgica para

o exercicio de suas fungoes.

Dessa maneira é fundamental acrescentar que a Associacdo Educacional

Dom Bosco, mantenedora da FER, desde 1992 realiza avaliagao institucional e ao

longo de todos esses anos, ajustes foram se tornando necessarios, com vistas a

corrigir disfungbes de ordem estrutural e conceitual e, conseqgiientemente, o

atendimento as solicitacbes da comunidade académica, comprometida com a

qualidade do curso; bem como tenta compreender o seu passado e seu presente,
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através das diversas perspectivas trazidas por toda a comunidade académica. Por
isso a necessidade de ampliar o olhar sobre si com a implantacao da Comissao

Prépria de Avaliagao - CPA.

A CPA tem como objetivo construir um processo de conhecimento interno
da FER na articulacao entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e a Gestao
Académica com vistas a aplicabilidade da sua missao e objetivos na praxis

através da implantacdo da Auto - Avaliagao.

Dessa maneira, propOe-se a dialogar com os participantes da realidade da
faculdade para encaminhar resultados, procedimentos e adequacao de posturas

académicas as expectativas da prépria comunidade a partir da Avaliacdo Interna.

A filosofia consiste em contemplar os interesses de todos os segmentos da
FER, como também, suas expectativas de didlogos produtivos os quais renovam

0 seu planejamento interno.

Esta auto-avaliacdo percebe a necessidade de prestar contas também a
comunidade externa, pois a FER faz parte do contexto social e cultural do
municipio de Resende - RJ. Assim, os resultados aqui expostos estardo

disponiveis a todos os interessados pelo processo de crescimento da instituicao.

Para articular a comunicacdo com a comunidade académica, foram
analisados e desenvolvidos pela CPA materiais de divulgacao sobre o papel da
comissao e questionarios avaliativos proprios para cada realidade académica. Os
resultados dos questionarios propiciardo a sustentacdo de prioridades; bem como

fomenta transformacgoes.

O presente relatério apresenta os ultimos dados recolhidos através de
pesquisa com o Corpo Discente aplicado em junho de 2009, bem como os dados
do periodo anterior (2006-2008), Corpo Docente aplicado em dezembro de 2009

e Corpo Técnico-Administrativo aplicado também em dezembro de 2009.



IV - METODOLOGIA UTILIZADA

4.1- CORPO DISCENTE, DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

A metodologia utilizada consistira em forma de avaliagdo interna em
principio e externa com o aprimoramento do processo de autoavaliacdo. A
metodologia esta projetada de forma a se criar o momento em que a propria
comunidade ira se posicionar a partir das informacgdes coletadas e sistematizadas
pela CPA. Desse modo, trata-se de uma oportunidade privilegiada para que a
comunidade académica faga uma reflexdo sobre as suas diversas atividades e
tenha possibilidade de conhecer e analisar criticamente a IES e sua globalidade
propondo medidas corretivas, tendo em vista a questdo da qualidade académica.

O eixo norteador das discussdes repousa na possibilidade de comparar a
missdo, os objetivos, as politicas institucionais e seus programas estruturantes
com o que vem de fato sendo realizado. Este processo de auto-avaliagdo é
desenvolvido com a participagdo dos segmentos docentes, técnico-
administrativos, estudantes, dirigentes e comunidade externa sob a coordenagao
da CPA.

Um processo de auto-avaliagao deste porte inclui, necessariamente, a
negociacao e a participagao dos envolvidos tanto nas decisdes relativas aos
indicadores previstos quanto ao que diz respeito a definicdo das medidas
decorrentes dos resultados obtidos.

O processo de auto-avaliagao, objeto desta proposta, foi desenvolvido em
cinco etapas abrangendo um resumo do periodo compreendido entre 2006 a

2008 e os resultados e agOes corretivas previstas.

= 4.1.1 - Primeira Etapa: sensibilizacado, preparacao e divulgacao

» Capacitacao da Comissdo Prépria de Avaliacdo;

* Planejamento e execugao das acoes pelos membros da CPA e reunides
ordinarias e extraordindrias para acompanhar o desenvolvimento do
projeto;

» Apresentacdao do relatéorio do projeto de Auto-avaliacdo da IES a

comunidade académica através de reunido ordinaria com membros da
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CPA, divulgacdao ao Corpo Discente e Docente através do site

www.aedb.br e quadros fixados nos corredores da IES.

= 4.1.2 - Segunda Etapa: desenvolvimento
Nesta etapa estao previstas as seguintes atividades:

» Jevantamento dos documentos oficiais que definem as politicas e
prioridades da IES;

* organizacao dos dados estatisticos referente aos ultimos periodos e ano
imediatamente anterior, em tabelas e graficos de forma a visualizacao
do desempenho da IES;

» estudo dos documentos oficiais identificando valores, concepgdes e
coeréncia ;

= avaliagdo do Corpo Docente compreendendo a avaliagdao da IES e sua
auto-avaliacao;

» avaliacao do Corpo Discente, compreendendo a avaliagao da IES, do
corpo Docente e sua auto-avaliagao;

= elaboracdo de relatdrios parciais (Corpo Docente, Corpo Discente e
Corpo Técnico Administrativo), tendo a dimensdao ensino como eixo
articulador das demais dimensoes;

» sistematizacdo dos dados quantitativos e qualitativos da anadlise dos
documentos e relatérios parciais em um relatério final que servird de
base ao processo de auto-avaliacdo a ser desenvolvido através de:

seminarios, foruns, reunides, e oficinas de trabalho.
4.1.3 - Terceira Etapa: Autoavaliacao

Esta etapa contemplard as percepgdes dos atores envolvidos com a pratica
institucional e com representantes da sociedade. E utilizada a abordagem
gualitativa, através de oficinas e seminarios, cujo ponto central é o debate em
grupo, para a coleta de percepgles, expectativas e desejos da comunidade
académica a respeito do papel e futuro da IES. Esta metodologia
qualitativa/participante é versatil, pois €, ao mesmo tempo, um instrumento de

coleta de dados e um instrumento de intervengdao e participagdao das pessoas


http://www.aedb.br/�
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numa reflexdo sistematizada sobre o que faz a Instituicdo, sempre

contextualizando e situando nos propésitos da IES.

Os sujeitos envolvidos neste processo sao os discentes, os docentes e os
demais funcionarios da IES.

4.1.4 - Quarta Etapa: Consolidacdo do Relatdrio Global de Autoavaliacao

Os relatérios terdo a seguinte estrutura:

» descrigao da Instituicao;

» destaque das principais caracteristicas nas areas fins e meio;

» descricao do processo de auto-avaliagao, sua metodologia,
procedimentos e participantes;

*» resultados da auto-avaliacdao, analisando cada dimensao e suas inter-
relacdes, destacando os pontos fortes, os pontos fracos, proposicoes e

medidas para correcao de rumos da IES.

4.1.5 - Quinta Etapa - Seminarios

= Apresentacao e discussao dos resultados através de seminarios tanto
setorizados por cursos quanto seminarios gerais envolvendo toda
comunidade académica;

=  Aprovacdo das proposicoes de politicas institucionais e medidas para
aperfeicoar o Plano de Desenvolvimento Institucional;

=  Publicagao dos resultados da auto-avaliagao.
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4.1.6 - Composicao da Amostra e Representatividade para o Corpo
Discente

Semestralmente o corpo discente tem a oportunidade de responder,

através do site www.aedb.br , no icone pesquisa da qualidade, a um questionario

objetivo e subjetivo a cerca de suas impressoes e percepgdes dos cursos da IES.
No ano de 2009, a pesquisa foi realizada no periodo de 29 de junho a 3 de julho
(1° semestre) e de 20 de novembro de 2009 a 20 de dezembro de 2009 (2°
semestre), a qual foi comparada com as dos anos de 2006 a 2008. Os resultados
apresentados sao as médias do periodo pertinente a este relatorio.

Em 2008, 96 (noventa e seis) alunos responderam a pesquisa de
satisfacdo de qualidade institucional; este nUmero equivaleu a 23 % do total de
422 alunos matriculados. No segundo semestre este nimero evoluiu para 128
alunos equivalendo a 32% dos alunos matriculados. No primeiro semestre de
2009 essa representatividade foi mais significante: 238 alunos responderam a
pesquisa; numero este equivalente a 48% dos alunos matriculados. Estamos
aprimorando nossa pesquisa de forma a elevar o percentual de participacao do
corpo discente nos processos da IES. A Associacdo Educacional Dom Bosco ja
vem realizando este tipo de pesquisa, em todas as suas IES ha 16 (dezesseis)
anos, sendo aplicado agora para atender aos objetivos, também da CPA, visando
complementar a Avaliacao Institucional.

A tabela a seguir pretende explicitar o total e o percentual de alunos que
responderam a satisfacao de qualidade institucional, elaborado pela instituicao

(via on line), conforme o curso a que pertencem.


http://www.aedb.br/pesquisa�

Faculdade de Engenharia de Resende / AEDB
Pesquisa de Satisfacdo 1° semestre 2008
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Questionario
Satisfacdo de

Questionario
Satisfacado de

Qualidade Qualidade
Cursos - AEDB - - AEDB -
Alunos Matriculados
- 1° semestre de 2008 Ne de %
= Questionarios de Alunos
Respondidos
Engenharia Elétrica com énfase em 199 56 28,1 %
Eletrénica
Engenharia de Producéao habilitagcdo 223 40 18 %
Automotiva
Total 422 96 23,1 %

Faculdade de

Engenharia de Res

Pesquisa de Satisfacdo 2° sem

ende /7 AEDB
estre 2008

Questionario
Satisfacdo de

Questionario
Satisfacado de

Qualidade Qualidade
Cursos - AEDB - - AEDB -
Alunos Matriculados
- 2° semestre de 2008 Ne de %
= Questionarios de Alunos
Respondidos
Engenharia Elétrica com énfase em 187 76 40,6 %
Eletrénica
Engenharia de Producéao habilitagcao 213 52 24,4 %
Automotiva
Total 400 128 32 %

Faculdade de

Engenharia de Res

ende /7 AEDB

Pesquisa de Satisfacdo 2009

Questionario
Satisfacdo de

Questionario
Satisfacado de

Qualidade Qualidade
Cursos - AEDB - - AEDB -
Alunos Matriculados
- 1° semestre de 2009 Ne de %
= Questionarios de Alunos
Respondidos
Engenharia Elétrica com énfase em 223 115 51,6%
Eletrénica
Engenharia de Producéao habilitagcao 275 123 44,7%
Automotiva
Total 498 238 48 %
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4.1.7- Instrumentos de Pesquisa para Corpo Discente

O instrumento avaliativo complementar - questionario on-line, utilizado

pela CPA tem como finalidade a construcao de didlogos cada vez mais préximos

entre os académicos da FER. A pesquisa de satisfacdo do Corpo Discente on-line

realizada em 2009 teve as seguintes melhorias em relagao as pesquisas

realizadas em anos anteriores a 2009:

@)

Inclusao da 5° dimensao; anteriormente o aluno tinha somente 4
opcoes (muito insatisfeito, insatisfeito, satisfeito e muito satisfeito);
com a 52 dimensdo (indiferente), a pesquisa nos fornecerd dados mais

consistentes sobre a situacao da IES como um todo;

Inclusdo da pergunta ao discente sobre seu grau (1 a 5) de
conhecimento sobre os servicos da IES, a saber: Prémio Prof® Antonio
Esteves, Programa de aquisicdo do livro didatico, Coordenacao de
beneficios, Programa de Monitoria, Servico de Apoio Psico-pedagdgico,
Diretorio Académico, CPA e qual o nivel de satisfacdo do discente com a
IES/curso. Finalizando foi questionado ao discente em sua percepgao o
qgue deveria ser alterado, modificado que o levaria a se considerar

“muito satisfeito”.

Responsabilidade social com relagdo ao atendimento para discentes
portadores de necessidades especiais, inclusao social, servico de
atendimento ao aluno, entre outros; foi incorporado na pesquisa de
2009:

Proposta pedagdgica do curso; foi incorporado na pesquisa de
2009;

Perfil profissional do curso; foi incorporado na pesquisa de 2009:
Itens de qualidade na formacgdao profissional; foi incorporado na

pesquisa de 2009.

presente instrumento de pesquisa tem como objetivo identificar a

percepcdo do corpo discente em relagdo a organizacao e funcionamento da

instituicao.
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O instrumento de pesquisa utilizado esta dividido em 3 (partes) partes de

perguntas, a saber:

e Avaliacdo da Instituicdo: sobre a eficiéncia dos procedimentos,
servicos, trabalhos executados por diversos setores da FER;

e Avaliacdo do curso: sobre a coordenagao de curso e sobre o
curso;

e Avaliacdo do desempenho académico: autoavaliagao.

4.1.8 — Composicao da Amostra e Representatividade para o Corpo

Docente

No periodo de 26 de maio de 2008 a 02 de junho 2008, 44 professores
responderam a pesquisa de satisfacdo de qualidade institucional; este numero
equivale a 93,6 % do total de 47 professores que receberam o questionario para
a pesquisa. No ano de 2009 num total de 46 professores 30 professores

responderam a pesquisa, ou seja, uma representacdo de 65%.

A tabela abaixo pretende explicitar o percentual de docentes que
responderam o questiondrio em 2009; bem como o total de docentes que

compoem o quadro de professores da FER.

Faculdade de Engenharia de Resende /7 AEDB

Quantitativo de N° de Questionarios %o de
Docentes Respondidos Docentes
46 30 65%

4.1.9 - Instrumento e Pesquisa para o Corpo Docente

O instrumento avaliativo - questionario, utilizado pela CPA tem como
finalidade a construcdo de didlogos cada vez mais préoximos entre os docentes da
FER.
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O presente instrumento de pesquisa tem como objetivo identificar a
percepcdo do corpo docente em relacdo a organizacdo e funcionamento da
instituicao.

O instrumento de pesquisa utilizado para avaliar a eficiéncia dos
procedimentos, servicos e trabalhos executados pelos diversos setores da FER, a
infra-estrutura, a politica de desenvolvimento e qualificagdo profissional, o curso,
a coordenacdo do curso e a auto-avaliacao dos docentes contou com questdes
que englobam as dez dimensdes para avaliacao institucional.

Ao final o docente tem a oportunidade de emitir seus comentarios e
sugestdes de forma que o docente possa expor as potencialidades e as

fragilidades; bem como apresentar suas sugestdes de melhorias.

4.1.10 — Composicao da Amostra e Representatividade para o

Corpo Técnico-Administrativo

Para avaliar as condicdes de trabalho, a politica de beneficios, a politica de
desenvolvimento e qualificagdao profissional, a infra-estrutura, as condigdes de
trabalho no setor e a auto-avaliacdo dos funcionarios administrativos foi

elaborado um questionario de pesquisa.

No final do periodo letivo de 2009, 29 funcionarios do setor administrativo
responderam ao questionario, o que equivale a 48,3% do total de 60 funcionarios
administrativos respondentes.

A tabela seguinte pretende explicitar o percentual de funcionarios que
responderam o questionario; bem como o total de funcionarios que compdem o

quadro de profissionais da FER.

FACULDADE DE ENGENHARIA DE RESENDE /7 AEDB

Quantitativo de N° de Questionarios %o de
Profissionais Respondidos Profissionais

60 29 48,3%




16

4.1.11 - Instrumento de Pesquisa para o Corpo Técnico-
Administrativo

O instrumento avaliativo - questionario, utilizado pela CPA tem como
finalidade a construcdo de didlogos cada vez mais préoximos entre os funcionarios
da FER.

O presente instrumento de pesquisa tem como objetivo identificar a
percepcdo dos funciondrios administrativos em relagcdo a organizacao e
funcionamento da instituigao.

Foi aplicado aos funcionarios administrativos da instituicdo um questionario
contendo 29 (vinte e nove) perguntas objetivas e apresentando no final espago
para comentarios; a fim de que o funcionario pudesse expor as potencialidades e
as fragilidades; bem como apresentasse sugestdes. Estas 29 perguntas foram

divididas nas seguintes dimensdes:
e Avaliacdo da Instituicdo: sobre as condigoes de trabalho, sobre a
politica de beneficios, sobre a politica de desenvolvimento e

qualificacao profissional;

e Avaliacdo do setor: sobre a infra-estrutura, sobre as condigdes de

trabalho no setor;

e Avaliacdo do desempenho do funcionario : auto-avaliagao;

e Espaco para comentarios: potencialidades, fragilidades e

sugestoes.
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V- RESULTADOS

5.1- DIMENSAO 1 — A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

5.1.1 — Visao, Missao, Finalidades

Conforme explicitado no PDI e PPI atualizados em 2010:

A Visao institucional se baseia numa filosofia de ensino ancorada na proposta

pedagdgica de:

“formar o homem com elevado grau de consciéncia critica, que lhe
permita conhecer a realidade e agir sobre ela, com vistas a mudancas

nas relacdes sociais”.

O ponto de partida do ensino sdo as experiéncias de vida, a realidade

percebida por aquele a quem se deve educar.

A Missao da AEDB, coerente com sua visao estratégica, é:

“formar profissionais de reconhecida qualidade e competéncia,

contemplando as vertentes cientificas, técnica, social, ética e cultural.”

A Missao da Faculdade de Engenharia de Resende a partir da revisao de

seu PDI para o quinquénio compreendido entre 2009 e 2013, é:

“formar continuamente engenheiros e tecndlogos, ambos com
carater generalista, humanista, critico e reflexivo, capacitados a
absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacao
critica e criativa na identificacao e resolucao de problemas, considerando
seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com

visao ética e humanista, em atendimento as demandas sociais.”

No cumprimento de sua missao institucional, a FER tem como finalidades:
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e A busca pela exceléncia na promocao do ensino, pesquisa e
extensao;

e A gestdo ética, democratica e descentralizada;

e A indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

e A igualdade de oportunidades de acesso;

e A liberdade de ensino, pesquisa e extensao e da difusao e
socializacao do saber;

e A valorizacao e promogao do desenvolvimento de pessoas;

e O compromisso com a democracia e a justica social.

Principios Norteadores:

A. ministrar o ensino de grau superior, formando graduados e pds-
graduados;

B. contribuir para o progresso nos diversos ramos do conhecimento;

C. formar cidaddos aptos para o exercicio da reflexdao critica e
participacdo na producao, sistematizacao e desenvolvimento do
saber;

D. contribuir para a solugdo dos problemas técnicos, sociais,
econbmicos e politicos, regionais e nacionais, visando a elevacao do
nivel de vida do povo, por meio do desenvolvimento e difusdo do
conhecimento e

E. estender a comunidade, sob todos os meios possiveis, 0 ensino e a

pesquisa.
5.1.2 - Objetivos e Compromissos da Instituicdo
Os objetivos institucionais estdao enunciados em 3 linhas, que visam
nortear o caminho para cumprir a missdao, em consonancia com a Visdo

estabelecida. Sao eles: os estratégicos, os financeiros e os sociais.

No plano estratégico, a instituicdo busca estabelecer a exceléncia no

preparo de cidadao para quem presta seus servicos para a vida profissional, em

cada area de conhecimento que atua.
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No plano financeiro é buscado a sustentabilidade das atividades pela

prestacdo dos servicos educacionais, através da maior facilidade de acesso
possivel ao publico, caracterizando a instituicdo como a mais atrativa do

mercado, com ensino de qualidade.

No plano social o objetivo concentra-se na promogao do ensino superior a

maior quantidade possivel de pessoas da regido onde atua a instituicao,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das pessoas, através da
influéncia que exerce no aprimoramento da capacidade de pensar e encontrar

solucdes para os problemas individuais e sociais.

Os objetivos da Faculdade de Engenharia de Resende estao detalhados em

seus projetos pedagdgicos e sdo assim especificados:

e Formar profissionais Engenheiros e Tecndlogos (especialistas de nivel

superior) nas areas em que vierem a se desenvolver;

e Realizar pesquisas no ambito de seus projetos (Trabalhos de Conclusdo de

Curso e Iniciagao Cientifica) e estimular atividades criadoras;

e Promover atividades de extensao do ensino e de pesquisa a comunidade,

mediante cursos e servicos especiais;

e Capacitar docentes e técnicos administrativos para que estejam
permanentemente atualizados e em sintonia com os principios e metas

institucionais;

e Gerar conhecimentos técnicos e cientificos capazes de contribuir na solugao
dos problemas da populacao da regiao onde atua de forma integrada aos

CUrsos € programas que oferece;

e Propiciar a comunidade o acesso ao conhecimento e as alternativas que

contribuam para a melhoria das condigOes de vida;
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e Avancar o ensino na modalidade de Educagao a Distancia - EAD para o Ensino
Superior, inicialmente para atender aos alunos em dependéncia numa

combinacdo presencial e a distancia.

As metas quantificadas para o quinquénio 2009-2013 sao:

e Melhorar continuamente os servicos prestados a comunidade onde a IES esta
inserida. A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA tem, através de pesquisas
com a comunidade interna, processado informagoes e dados que permitem
tracar planos especificos para melhoria da qualidade dos servigos: o corpo
docente, discente e administrativo participam efetivamente do processo como

pode ser verificado no relatorio * Resultados CPA 2008”;

e Em primeira instancia elevar a participacao do corpo discente nas pesquisas de

qualidade semestrais ao nivel de 50% na FER (em 2009 atingimos 48%b6);

e Implantar o Curso Superior de Tecnologia em Automacdo Industrial até o final
de 2010 (implantado no inicio de 2010 com 1 turma noturna e 1 turma

matutina que somados perfazem 98 alunos);

e Implantar Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Automotivos até o final
de 2011;

e Implantar Curso de Engenharia de Producdo habilitagdo Metallrgica até o final
de 2010 (implantado em 2010);

e Implantar Curso de Engenharia Civil até o final de 2012;

e Implantar Curso de Engenharia Ambiental até o final de 2012;

e Construir novo prédio com 900m? de laje (4.500 m? )para atender as
demandas de salas de aulas para novos cursos € melhorias de infra-estrutura no
gue tange a quadra esportiva coberta, anfiteatro e praca de alimentagao - 12
etapa até final de 2010, 22 etapa até final de 2011 e finalizar até 2015 (esta

obra esta sendo replanejada em funcdo dos resultados de 2010);
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e Construir nova portaria com controle de acesso digital para melhoria no
guesito atendimento a comunidade e seguranca do campus até final de 2009

(concluido);

e Implantar sistema de gerenciamento de energia elétrica visando a otimizagao
e educacao no consumo de energia elétrica no campus até julho de 2009

(concluido);

e Modernizar, otimizar e adequar a atual infra-estrutura fisica da biblioteca;

aumentar o acervo em 4.000 titulos até 2013 (em andamento);

e Modernizar, otimizar e adequar a atual infra-estrutura fisica dos laboratérios
de informatica para os cursos de Engenharia em funcionamento e dos novos a
serem implantados conforme cronograma de implantagdao de cada curso (em

andamento);

e Construir novos laboratérios (hidraulica e pneumadtica, instrumentagao
industrial, automacdo industrial - melhoria), e simulagcao de sistemas até final de

2010) (em andamento);

e Em conjunto com o CPGE, concluir 1@ turma, promover melhorias e formar 22
turma para o curso de Pos- Graduacdo lato-sensu em Mecatronica até final de
2009;

e Em conjunto com o CPGE concluir 1@ turma, promover melhorias e formar 22
turma para o curso de Pds-Graduagao lato-sensu em Gestao da Producao

Automotiva até final de 2009 (concluido);

e Elevar a 75% o percentual de professores com titulacdo de Mestre ou Doutor

(em andamento);

e Elevar para 15% os professores em regime de tempo integral (em

andamento);
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e Reforcar e destacar o foco na qualidade dos servigos, no compromisso com o
meio ambiente e a vocacao social em todas as acdes educativas da instituicao

continuamente (em andamento).

Fundamentado no projeto politico institucional, construido em torno da
missdo, da vocacao e dos objetivos institucionais, os esforcos dos dirigentes sao
permanentes para atingir as metas, definidas para o periodo de 2009 a 2013,
com base no processo de auto-avaliagdo, utilizando-se de diferentes estratégias
e acdes para alcanca-las, ou seja, ha total coeréncia entre as acdes e praticas

realizadas.
5.1.3 — Percepcdes do Corpo Discente
Na pesquisa com o Corpo Discente houve uma participagdo mais

representativa que no ano de 2008. Esta afirmacdo pode ser verificada no grafico

da figura 5.1 na sequéncia:

Participacdo do Corpo Discente nas Pesquisas
de Satisfagcdo com a IES

70,0% - 48,0%

1° semestre de 2° semestre de 2009
2008 2008

Figura 5.1 - Participacao do Corpo Discente nas Pesquisas de Satisfacdo com a IES

Na sequéncia sdo apresentados os resultados das percepcdes do Corpo
Docente em relacao a dimensao 1 relativas ao conhecimento do PPC o qual esta

articulado com o PPI e PDI, com relacao ao Perfil Profissional proposto pelos



23

cursos e a formagdo pessoal e humana proposta pela IES. Os resultados sao

apresentados nas figuras 5.2, 5.3 e 5.4.

60,0%

30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

50,0% -+
40,0%

NIVEL DE SATISFAGAO EM RELAGAO AO PPC

@ PRODUGAO
m ELETRICA
OFER

Figura 5.2 — Nivel de Satisfagdo do Corpo Discente em Relagdo ao PPC.

100,0%

80,0%

PERFIL PROFISSIONAL PROPOSTO

60,0% -
40,0% -
20,0% -

0,0% -

m PRODUGAO
m ELETRICA
OFER

Figura 5.3 - Nivel de Satisfacao do Corpo Discente Quanto ao Perfil Profissional

Proposto.
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Figura 5.4 — Nivel de Satisfagdo do Corpo Discente Quanto A Formacdo Pessoal e

Humana.
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5.1.4 — Percepc¢des do Corpo Docente
Quanto a dimensao 1 o corpo Docente apresenta os seguintes resultados
colhidos através da pesquisa realizada em dezembro de 2009 com

representatividade de 65%:

e Em relagao ao conhecimento da Missao da IES.

CONHECIMENTO DA MISSAO

@ S= Sim m N= N&o 0 NAR= N&o Apto a Responder

5%

1

95%

Figura 5.5 — Percepcgao do Corpo Docente com relagao ao conhecimento da Missao
da IES.

e Em relagao ao conhecimento do PDI.

CONHECIMENTO DO PDI

@ S= Sim m N= N&o 0 NAR= N&o Apto a Responder

19%

38%

Figura 5.6 — Percepcao do Corpo Docente com relagao ao conhecimento do PDI da
IES.

e Em relacdo ao conhecimento do PPI.
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CONHECIMENTO DO PPI

@ S= Sim m N= Ndo 0 NAR= N&o Apto a Responder

21%

16%@63%

Figura 5.7 — Percepgao do Corpo Docente com relagao ao conhecimento do PPI da
IES.

Em relacdo ao conhecimento do PPC.

CONHECIMENTO DO PPC DO CURSO

@ S= Sim m N= Ndo 0 NAR= N&o Apto a Responder

22%

-

30%

Figura 5.8 — Percepcgao do Corpo Docente com relagao ao conhecimento do PPC

dos cursos em que atua.

Em relagdo a articulagao do PDI, PPI e PPC.

ARTICULACAO PDI-PPI-PPC

@ S= Sim m N= N&o 0O NAR= N&o Apto a Responder

39%@ 44%

17%

Figura 5.9 — Percepcao do Corpo Docente com relagdo a articulagao entre PDI, PPI
e PPC.
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e Em relacdo a participagdo nas discussdes do PPC.

PARTICIPOU DE DISCUSSOES DO PPC

@ S= Sim m N= Ndo 0 NAR= Nao Apto a Responder

7%

66%

Figura 5.10 - Percepcdo do Corpo Docente com relagao a sua participagao nas

discussdes de elaboracao do PPC.

e Em relagdo a tomada de conhecimento dos documentos oficiais da IES.

TOMOU CONHECIMENTO DO

PDI-PPI-PPC:VIA SITE
@ S= Sim
m N= Nao
0O NAR= N&o Apto a Responder
0O Em branco

28% 24%

Figura 5.11 — Percepcdo do Corpo Docente com relagdo a tomada de

conhecimento dos documentos oficiais da IES via site da IES.

TOMOU CONHECIMENTO DO PDI-PPI-
PPC:COORDENACAO DE
CURSO/COLEGIADO/CONGREGACAO

@ S=Sim
m N= Néo
0 NAR= N&o Apto a Responder
0 Em branco
14%

48%

24%

14%

Figura 5.11 - Percepcdo do Corpo Docente com relagao a tomada de

conhecimento dos documentos oficiais da IES via coordenacao / colegiado / congregacao.
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5.1.5 — Percepcdes do Corpo Técnico Administrativo

A percepcao do Corpo Técnico — Administrativo com a Missdao da IES é
percebido de maneira informal. O questiondrio de pesquisa desse braco da
comunidade académica ainda ndao contempla questdes elaboradas que atendam
exclusivamente a CPA de acordo com as 10 dimensdes a serem avaliadas. Uma
alteracao estd sendo estudada e propostas para a pesquisa a ser realizada em
2010 estdo sendo avaliadas. O Corpo de Secretaria e secdo técnica de Ensino,
por terem tarefas inerentes aos documentos oficiais da IES possuem bom

conhecimento dos temas abordados na dimensdo 1.

5.2- DIMENSAO 2 — A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO, A EXTENSAO E AS RESPECTIVAS NORMAS DE
OPERACIONALIZACAO, INCLUINDO PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A
PRODUGCAO ACADEMICA, AS BOLSAS DE PESQUISA, DE MONITORIA E
DEMAIS MODALIDADES.

5.2.1 — Politicas para o Ensino

5.2.1.1 - Pertinéncias dos Curriculos

Conforme estabelecido no PPI articulado ao PDI e ao PPC a politica de
Ensino é estabelecida e de conhecimento da comunidade académica.

A area de influéncia de Resende estende-se pelo conglomerado de
municipios dos Estados do Rio de Janeiro, Sao Paulo e Minas, compondo a Regido
do Médio Paraiba, tendo o municipio de Resende se tornado um podlo industrial
automotivo a partir da instalagdao da Volkswagen e da Peugeot-Citroen. Nos
ultimos 5 anos, essas industrias tém impulsionado bastante o crescimento da
regido e vem demandando mdo de obra mais qualificada em diversas areas do
conhecimento. A direcdo da Faculdade de Engenharia de Resende, atenta as
necessidades regionais, tem movido esforcos no sentido de atender as novas
demandas e assim ampliar sua insercao regional a partir da oferta de novos
Cursos, programas e servicos, visando oportunizar formagao profissional e assim

possibilitar o acesso ao mercado de trabalho dos jovens da regido. A taxa de
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crescimento econdmico anual dos municipios da regidao é bastante significativa,
apresentando crescimento superior a média do Estado do Rio de Janeiro.

A andlise dos dados demograficos, por faixa etaria, fornece outra
informacdo importante para qualificar as caracteristicas das potencialidades de
da populacao escolar na regido: a porcentagem da populacao em idade escolar é
bastante elevada na regidao, representando uma demanda de quase 200 mil
pessoas.

Analisando-se o nimero de domicilios e, particularmente, o indice
de domicilios ocupados por habitante, tem-se uma idéia clara de que o processo
de urbanizacdo da regido é uma realidade inconteste. Os dados relativos a renda
da populacao demonstram que mais da metade da populacao ativa apresenta
rendimentos superiores a 3 salarios minimos.

Quanto as informacgdes sobre a condigdo sécio-econbémica, producao
industrial, comercial e de prestacao de servicos, denota uma situagao tipica: a
potencialidade industrial, comercial e de prestacao de servicos da Regidao do
Médio Paraiba, sendo Resende a cidade que verifica a maior demanda por novas
tecnologias de manufatura e de servicos, exigindo profissionais altamente
qualificados.

A politica de ensino, procurando manter-se fiel as premissas que norteiam
o trabalho de mais de 45 anos realizado pela AEDB e de 12 anos pela FER, estdo

assim consignadas:

e fomentar estudos e reflexdo permanentes sobre os Projetos
Pedagogicos dos Cursos implantados para garantir sua articulacdo

com a missdo, vocagao e objetivos institucionais;

e garantir que o Curriculo do curso concretize as competéncias e
habilidades necessarias a formacdo, fundamentadas nos referenciais
socioantropoldgicos, psicologicos, epistemoldgicos e pedagdgicos
previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no projeto politico

institucional;

e incentivar o aluno na busca continua de conhecimentos para a
melhor constituicdo de um profissional - cada vez mais capacitado -

para atuar nas areas de sua competéncia;
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e fomentar estudos e reflexdo sobre a pratica profissional e sua
abrangéncia socio-ambiental capacitando o aluno para o exercicio da

observacgao e analise critica;

e desenvolver a capacidade de auto-aprendizado continuo de alunos e

de professores;

e fazer observar nas acgOes e atitudes de alunos, professores e
técnicos administrativos padrdes construtivos de relacionamento e
favorecedores do respeito as pessoas, as organizacdes e ao meio

ambiente.

5.2.1.2 - Objetivos da IES - Faculdade de Engenharia de Resende

O Regimento da Faculdade de Engenharia de Resende estabelece os

seguintes objetivos gerais:

e Formar profissionais Engenheiros de nivel superior;
e Fomentar iniciativas para realizacdo de pesquisa e o estimulo de
atividades criadoras;
e Formar junto ao CPGE - Centro de Pesquisa, Pés-Graduagao e Extensao,
promovendo a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade,

mediante cursos de Pés-Graduacdo e servicos especiais.

A FER objetiva formar Engenheiros com diferencial profissional de nivel
superior que o capacite na solucao de problemas e conducao das situagdes a ele
inerente, de formas criativas, competentes, eficientes e eficazes, decorrentes da
busca constante do aperfeicoamento, integrando as areas de estudo abordadas
nos cursos as situacdes da vida pratica, contribuindo assim para melhor
produtividade dos segmentos de producao e, por conseguinte, o aperfeicoamento

da qualidade de vida na sociedade.

5.2.1.3 - Concepcao de Curriculo e Organizacao Didatico-Pedagdgica

Para proporcionar as habilidades e competéncias almejadas, os Conteldos
Programaticos sao freqlientemente revisados (pelo menos uma vez ao ano),

perante as exigéncias do mercado de trabalho e a realidade das condicdes dos
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alunos ingressos, mas sempre obedecendo as exigéncias estabelecidas pela
Resolugao n.© 11 de 11/03/2002 do Conselho Nacional de Educacao, Lei n°
9131/95 recepcionada pela Lei de Diretrizes e bases 9394/96, parecer n°® 776
homologado pelo Excelentissimo Sr. Ministro da Educacdo, parecer CES/CNE n°
146/2002 e por fim de acordo com o estabelecido pelo Regimento Escolar.

No intuito de sanar as deficiéncias trazidas pelos alunos oriundos do
Ensino Médio, nas matérias de Matematica e Fisica, faz-se necessario a
implantacdo de programa de nivelamento de estudos nestas dareas, com a
finalidade de preparar efetivamente o aluno para as disciplinas préprias do Curso
de Engenharia, procurando-se desta forma minimizar a evasao devida a tais
deficiéncias sem, no entanto, prejudicar o contexto do curso.

Visando adequar o ensino a era da informatica, nos moldes em que se
processa, a disciplina Processamento de Dados é ministrada logo no primeiro
ano, proporcionando ao aluno a ambientacdo com os recursos que tera contato
no decorrer do Curso, inclusive para pesquisas via Internet.

No 1° ano dos cursos de Engenharia, a disciplina Desenho Técnico visa
desenvolver conhecimentos e habilidades aos alunos de forma que os mesmos
possam ao final dessa série elaborar desenhos usando ferramentas de software
de Ultima geragao; assim, os alunos percebem mais rapidamente significados
abstratos dos cursos de Engenharia e passam a se interessar de forma mais
aguda pelas demais disciplinas do curso.

Ainda no 1° ano, a disciplina de Introducdo a Engenharia orientara os
alunos a exporem ao final do ano letivo, através de seminarios, temas de areas
tecnoldgicas afins ao curso, no sentido do desenvolvimento da pesquisa,
fomentando a lideranca em trabalhos de equipe e a capacidade de se expressar
em publico seus objetivos e resultados.

As disciplinas, Lingua Portuguesa e Comunicacao (alocada no 1° ano) e
Inglés Técnico (alocado no 2° ano) visam melhorar a capacitagdao de
interpretagdo e de expressao, e preparar o aluno para o acesso a informagdo
técnica na lingua inglesa, respectivamente.

A disciplina de Tépicos Especiais, no 5° ano, privilegia temas atuais de

interesse de cada curso.

e Integralizacao da Carga Horaria
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A integralizacdo dos conteudos dos cursos de engenharia da FER prevé
conteudos idénticos nas duas primeiras séries do curso; assim a expectativa é de
homogeneizar conhecimentos basicos e necessarios para a formacdo generalista
do Engenheiro. Basicamente as primeiras séries iniciais devem apresentar os

seguintes conteldos:

1° ANO
DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA CH
Calculo Diferencial e Integral I = 160 - 160
Geometria Analitica e Algebra Linear 160 - 160
Fisica Geral e Experimental I 120 40 160
Quimica Tecnoldgica 80 40 120
Introducdo a Engenharia 80 - 80
Lingua Portuguesa e Comunicacao 80 - 80
Desenho Técnico 80 40 120
Processamento de Dados 60 20 80
TOTAL 820 140 960
2° ANO
DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA CH
Calculo Diferencial e Integral II = 160 - 160
Mecanica Geral 120 - 120
Eletricidade 80 40 120
Probabilidade e Estatistica 80 - 80
Resisténcia dos Materiais 80 - 80
Lingua Inglesa Técnica 80 - 80
Ciéncia e tecnologia dos Materiais 80 - 80
Programacdo e Calculo Numérico 80 - 80
Fisica Geral e Experimental II 80 40 120
TOTAL 840 80 920
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Carga horaria total curricular minima nas duas primeiras séries de 1.880
horas—aulas de 50 min.
Nas séries seguintes orienta-se para o desenvolvimento das seguintes

disciplinas comuns por série nos cursos de Engenharia:

3° ANO
DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA CH
Economia e Administragao = 80 - 80
Fenémenos de Transporte = 120 - 120
TOTAL 200 00 200
4° ANO

Nao ha disciplinas comuns no 4° ano.

5° ANO
DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA CH
Elétrica e EletrOnica Automotiva = 60 20 80
Ciéncias do Ambiente = 40 - 40
Ciéncias Humanas e Sociais 40 - 40
TOTAL 140 20 160

Carga horéria total curricular comum as Engenharias: horas- aulas: 2.240
horas-aulas
Atividades complementares extra-grade curriculares sdao assim

compostas para os cursos de Engenharia:

o Estdgio supervisionado: 160 horas;
e Projeto final de Curso: 80 horas (desenvolvimento extra-

classe);
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Estdgio Supervisionado e Projeto Final de Curso sao horas efetivas de

60 minutos.

A IES adota a hora-aula de 50 minutos.

5.2.1.4 - Praticas Pedagdgicas em Graduacgao

e Comunicacao e Expressao

Os Cursos de Engenharia da FER disponibiliza as disciplinas: Lingua
Portuguesa e Comunicacao e Lingua Inglesa Técnica, nas quais os conhecimentos
de gramatica, redacao e leitura adquiridos no Ensino Médio sdo aperfeicoados,
somando-se a redacdao necessaria a funcdao de engenheiro e o vocabulario
técnico, em inglés, proprio do dia-a-dia do profissional de Engenharia.

A capacidade de saber ouvir é fundamental para o aprendizado. Ao
ouvir, o aluno formula sua prépria abordagem critica, sendo estimulado a refletir
e expor seu pensamento. Outras disciplinas, no percurso de sua formacao, direta
ou indiretamente, procuram aprimorar sua comunicacao. Constantemente, o
aluno sera exposto a atividades académicas tais como palestras, apresentagoes
de relatdérios, exposicdes de trabalhos, formacdo de equipes, aulas expositivas,
estagios e outras manifestagdes da pratica da comunicagao.

Percebe-se a dificuldade dos alunos em expor livremente seus
pensamentos e conhecimentos, preferindo formulagdes prontas e memorizadas.
Os professores das cadeiras ligadas as ciéncias humanas sdo orientados a
apresentar questOes dissertativas e abertas para estimular a reflexdao critica
exposta nos seus trabalhos académicos - provas, pesquisas, exercicios etc.,

através de opinides e conhecimentos tedricos e praticos.

e Raciocinio Ldgico, Critico e Analitico

Os Cursos regulares de Engenharia da FER, em cardter singular,
apresentam disciplinas que desenvolvem o raciocinio légico e analitico. As
abordagens das ciéncias exatas procuram desenvolver esta aptiddao. No processo
decisério, o Engenheiro lida, freqlientemente, com uma variedade de

informacodes advindas de dados quantitativos que refletem uma relagao de causa
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e efeito da realidade.

O raciocinio analitico representa o processo de fragmentar e decompor o
todo. Dadas as limitacdes da mente humana, tal estratégia visa simplificar para
compreender melhor. Mas o raciocinio légico busca relacionar os eventos ou
partes em uma seqléncia linear de causa e efeito. Dessa forma deve-se
desenvolver tais raciocinios, mas o grande desafio € promover a sintese ao final
do processo. Matérias como matematica, fisica, quimica, estatistica e outras,
contribuem para a formacdo do raciocinio légico que, somado ao raciocinio
critico, proprio das ciéncias sociais, facilitam a possibilidade de construir um
pensamento analitico.

Os Cursos de Engenharia da FER sao compostos de nucleos de conteldos
basicos, profissionalizantes e especificos, sendo necessario recorrer a integragao
de todos eles para formar uma compreensdo do todo. Através de mecanismos de
interdisciplinariedade, podemos integrar o raciocinio l6gico com a visdo critica. A
cadeira de Tdpicos Especiais procura incorporar conhecimentos atualizados das

areas das ciéncias das Engenharias.
e Visdo Sistémica e Estratégica

A formacao atual do engenheiro pressupde uma integracao sistémica de
seus conhecimentos. Por si sO, o treinamento para as tarefas pode gerar
conhecimentos, mas o aprendizado requer a interpretacao critica e a integracao
das diversas areas do conhecimento.

O exercicio da engenharia tem como caracteristica fundamental a sua
multidisciplinariedade. @~ O Engenheiro é por natureza um generalista. Em
contextos mais abrangentes, envolvendo o ambiente sdcio-econdmico-cultural
definido, o Engenheiro reunirda conhecimentos de diversas areas para solucionar
problemas complexos. As competéncias multiplas inseridas em um sistema
integrado orientardo as estratégias e a visao do futuro.

Nossa instituicdo como parte de um sistema académico, politico, social e
cultural estd interessada em preparar seus alunos para resolver problemas de

engenharia da Regidao do Médio Paraiba e num sentido mais amplo, do Pais.

e Criatividade e Iniciativa
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Todo conhecimento tem uma vida atil, mas aprender a pensar requer um
aprendizado continuo. Mudancas constantes e profundas na realidade exigem
uma atitude criativa e inovadora. Estamos conscientes da necessidade de
formarmos cidadaos comprometidos com o bom funcionamento das instituicoes
em que atua e com disposicao para assumir responsabilidades com iniciativa e
criatividade. Ademais, os modelos de gestdao modernos preconizam maior
autonomia e poder a seus colaboradores.

As parcerias homologadas através de convénios com empresas da regido
permitem a IES implementar acbes de estagios supervisionados curriculares,
estagios nao curriculares, palestras, visitas técnicas e uma profunda interacao
com profissionais engenheiros destas empresas. Assim a IES atende aos quesitos
conhecimento cientifico atrelado ao desenvolvimento de habilidades e
conhecimentos outros vivenciados in loco no posto de trabalho do Engenheiro.

Experiéncias como o desenvolvimento de atividades da Empresa Junior
devidamente instalada e coordenada sao incentivados. Projetos especiais como
iniciacdo cientifica ou atividades complementares sdo objetos de forte incentivo a
comunidade académica da IES. E a possibilidade de vivenciar a realidade pratica

e atuar criticamente através de estudos de caso orientados.

e Tomada de Decisao

A atividade de engenharia envolve processos decisérios. Dados sdo
levantados e informacgdes sdo produzidas, diariamente, para melhorar a
qualidade das decisdes tomadas. E preciso orientar o estudante para a
importancia de aliar os projetos de engenharia a viabilidade econémica e técnica
através de simulagdes na tomada de decisbes. A avaliacdo do contexto de um
projeto, assim como as varidveis identificadas e equacionadas devem contribuir
para a racionalizacdo do processo decisorio. O Engenheiro, via de regra, é
colocado diante de situacdes onde lhe é exigida esta habilidade, seja no dmbito

técnico ou no ambito gerencial.

e Trabalho em Equipe

A FER se preocupa em desenvolver habilidades de relacionamento

interpessoal para o trabalho em equipe.
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A maneira pratica para desenvolvimento de tais habilidades reside na
formacgao constante de grupos de estudo e trabalho com a avaliagao centrada na
equipe. As disciplinas de Introducdao a Engenharia, Estagio Supervisionado e
Projeto Final, bem como a Empresa Junior e o trabalho desenvolvido através
de diversas atividades do Diretério académico procuram desenvolver as

habilidades para o trabalho em equipe.

o Projeto Final de Curso

Os Cursos de Engenharia contemplam em sua grade curricular a
disciplina Projeto Final, equivalente ao TCC - Trabalho de Conclusao de Cursos
de outras IES. E um trabalho técnico multidisciplinar, que visa propiciar a
criatividade e aprimoramento profissional do estudante, Além de oportunizar aos
alunos a oportunidade de desenvolvimento de caracteristicas de lideranca,
trabalho em equipe, iniciativa e criatividade, caracteristicas fortemente

apreciadas pelo mercado industrial.

o Semana de Atividades Cientificas

O CPGE, em conjunto com as Coordenacdes de curso, realizam anualmente
a SEAC - Semana de Atividades Cientificas; esta se encontra na sua VII2 edigdo.
Nesta semana alunos e ex-alunos apresentam trabalhos cientificos realizados

durante o curso de graduagao. Os projetos podem ser inscritos nas categorias:

= Poster (trabalho resumido para exposicao);

» Artigo (trabalho concluido);

= Comunicagao (trabalho em andamento);

» Oficina (atividades a serem trabalhadas em sala de aula, durante
0 evento);

= Apresentacgao de experiéncia ou experimentos (Demonstragoes);

» Mostra de trabalho pratico (apresentacdo de protétipos,
maquetes, etc)

= Artes paralelas (teatro, musicais, poesias, etc)
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Os alunos sao motivados a participarem com ofertas das seguintes

possibilidades de incentivo:
- Carga horaria de atividade complementar;

- Aquisicdo de pontos em disciplinas relacionadas com a atividade em que o

aluno participar;

- Equivaléncia do documento apresentado (pOster, artigo, comunicagado, etc) a

trabalho de disciplina correlata;
- Certificados de presenca para todos os alunos participantes;
- Certificados de expositor de trabalho.

o Visitas Técnicas

Durante todo o processo de operacionalizagdo dos cursos de
Engenharia, sistematicamente os alunos, a partir de iniciativas do Diretorio
Académico ou dos Professores e sob tutela de cada coordenacdao sao
incentivados a visitarem, em grupo, sob orientacdao dos Professores, as
industrias da regido nos seus diversos segmentos; também a participacdao em

eventos do tipo feiras e seminarios sdo incentivados e subsidiados.

o0 Empresa Junior

Em 1995 foi implantada na AEDB a empresa “Lider”, por iniciativa
do Curso de Ciéncias EconOmicas, hoje abrangente a todas as Faculdades
da AEDB. A FER também incentiva seus alunos a participarem e buscarem
oportunidades de estagio através dessa iniciativa.

A Empresa Junior de acordo com o Estatuto da “Lider”, possui uma
organizacao de empresa atendida por um Conselho de Administracao e
uma Diregcao Executiva, composta pelo Diretor Presidente e mais cinco
Diretores, a saber: Financeiro, Projetos, Marketing, Relacdes Publicas e
Administrativo.

Os alunos estao a frente destes organismos, entretanto, para evitar

a dissolucao das atividades e proporcionar maior apoio da AEDB e de cada
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uma das faculdades a empresa junior, cada Direcdo Executiva ¢é
assessorada por um professor de uma das Faculdades e o Conselho de
Administracdo conta com um conselho deliberativo, que possui

participacao mais efetiva do corpo docente e direcao da AEDB.
o Programa de Iniciacdo Cientifica

A iniciacdo Cientifica compreende o conjunto de atividades cientifico-
tecnoldgicas realizadas por alunos de curso de graduacdo junto a um
professor pesquisador e sob orientacdo deste, visando despertar e

incentivar vocacdes para a pesquisa.
e Bolsa de Iniciagao Cientifica

E o recurso financeiro concedido ao aluno para as despesas

decorrentes da atividade de Iniciacao Cientifica.
e Objetivos do Programa de Iniciacdo Cientifica

Despertar vocacdo cientifica e incentivar talentos potenciais
entre estudantes de graduacao, inserindo-os no processo de
producao de conhecimentos através de sua participacdo em projetos
de pesquisa junto a docentes ou grupos com atividade permanente
de pesquisa. Especificamente deve iniciar o jovem universitario no
dominio do método cientifico; Proporcionar ao bolsista, orientado por
pesquisador qualificado ou grupo de pesquisa experiente, a
aprendizagem de técnicas e métodos cientificos; Desenvolver o
pensar cientificamente e a criatividade de forma a possibilitar a
resolucao de situacOes criadas pela vivéncia direta dos problemas de
pesquisa; Retomar o processo formativo de ensino, permitindo a
formacdo de profissionais aptos para o desenvolvimento de
programas de mestrado e doutorado, com nivel adequado de

desempenho cientifico e tecnoldgico.
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= Monitoria

A monitoria tem por finalidade o aperfeicoamento do processo de
formacao profissional pela melhoria da qualidade de ensino, criando
condicdes para o aprofundamento tedrico e o desenvolvimento de
habilidades relacionadas a atividade docente.

Os objetivos da monitoria sao: estimular no aluno o interesse
pela atividade docente e oferecer oportunidade para desenvolvé-la,
intensificando a relagcao entre o corpo docente e o discente, nas
atividades de ensino.

Sao atribuicdbes do monitor: auxiliar os Professores, na(s)
disciplina(s), que compde(m) a area de selecao, em tarefas didaticas,
inclusive na preparacdo e realizacdo de trabalhos praticos; auxiliar
diretamente os estudantes, sob a supervisao do Professor Orientador,

em horario pré-determinado.

o Estagio

A AEDB / FER mantém convénios formalizados com diversas
empresas da regido com o objetivo exclusivo de propiciar estagio aos seus
graduandos; o aluno da FER deve se estagiar mesmo antes do ultimo ano
de curso, quando lhe é de carater obrigatdorio o estagio supervisionado
curricular; os estagios nas séries iniciais tem a finalidade de desenvolver
curriculos ocultos (cultura de empresa) no aluno, de forma a torna-lo
capaz ja ao final do curso de assumir posicoes estratégias nas empresas. A
AEDB / FER procura estabelecer uma interface entre as instituicdes
publicas e privadas e os organismos da sociedade responsaveis pela
orientacao de estudantes as oportunidades de estagio, tal como o CIEE e
convénios diretamente com as instituicbes da regido, utilizando como
meios de divulgacdao os recursos internos de comunicagao, tal como

quadros de aviso, e estreito contato com os coordenadores de ensino.

5.2.1.5 - Critérios e Procedimentos de Avaliacao da Aprendizagem

¢ Periodicidade Bimestral
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Objetivos

Verificar o perfil da distribuicdao dos graus nas medidas de
aprendizagem de cada disciplina;

Acompanhar o desenvolvimento do aproveitamento de cada
turma;

Fornecer ao professor um demonstrativo grafico do perfil de
distribuicdo dos graus, para sua analise e critica;

Retornar ao aluno sua condicdo de aprendizagem perante os
conteudos ministrados no periodo, bem como a situacdo para
resultados de aproveitamento e aprovacgao;

Acompanhar a coeréncia dos graus com a assimilacdo do
conhecimento no processo ensino - aprendizagem através da

distribuicao normal.

Procedimentos

Coleta e tratamento em planilha eletrénica dos graus de cada
avaliacdo bimestral, de cada disciplina, logo apds entrega dos
mesmos pelo professor;

Fornecimento do grafico ao professor, logo em seguida, através
do coordenador de curso, para tratamento cabivel;

Demonstrar ao professor as tendéncias da curva de distribuicdo
dos graus;

Verificar agGes corretivas cabiveis para tratamento de resultados

ndo conformes.

Tratamento das Informagdes Obtidas

Acompanhamento dos resultados, tratando os problemas
detectados com os professores e com a diregao;

Acumulacao das informacgOes para o balanco das condicbes de
ensino, ao final do ano letivo, para estudos e propostas de

melhorias;
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— Cruzamento de informagdes com as pesquisas de satisfagao;

— Comparacao do valor médio da disciplina é do valor médio da
turma em todas as disciplinas, com a média normal para
aprovacao (entre 5,0 e 6,0);

— Comparacao do valor médio da turma e do curso com a média

normal para aprovacao (entre 5,0 e 7,0).
¢ Tratamento das Informagdes Obtidas

- Acao da Coordenacao de curso e da Diregcao da IES junto aos
professores para identificacdo e correcao de resultados nao

conformes.

A apuracdo do rendimento escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a
freqiiéncia e o aproveitamento. A freqléncia as aulas e demais atividades
escolares, permitida apenas aos matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de
faltas. Independentemente dos demais resultados obtidos, serao considerados
reprovados na disciplina os alunos que ndo obtenham freqliéncia, no minimo de
setenta e cinco por cento (75%) das aulas e demais atividades programadas. A
verificacdo e registro da freqiéncia sao de responsabilidade do professor, e seu
controle, para efeito de paragrafo anterior, da Secretaria.

O aproveitamento escolar é avaliado através de aproveitamento continuo
do aluno, mediante verificacbes parciais, durante o periodo letivo e dos
resultados por ele obtidos nos exercicios escolares, nas verificagdes bimestrais e
no exame final. em notas de zero (0,0) a dez (10,0). Compete ao professor da
disciplina elaborar os exercicios escolares sob a forma de provas e determinar os
demais trabalhos, bem como lhes julgar os resultados. O professor, a seu critério
ou a critério da respectiva coordenacdo, pode promover trabalhos, exercicios e
outras atividades em classe e extraclasse que podem ser computados nas notas
ou conceitos das verificagbes parciais, nos limites definidos pelo conselho do
curso. E atribuida nota zero (0,0) ao aluno que deixar de se submeter 3
verificacdo prevista na data fixada pelo calendario escolar ou que usar meios
ilicitos ou ndo autorizados pelo professor, quando da elaboracdo dos trabalhos,
de verificagbes parciais, exames ou qualquer outra atividade, que resulte na

avaliacao de conhecimento, por atribuicdbes de notas. O aluno que deixar de



42

comparecer as avaliacbes de aproveitamento, nas datas fixadas, pode requerer
(no prazo maximo de 07 dias, se comprovado motivo justo) uma prova
substitutiva para cada disciplina, de acordo com o calendario escolar, cabendo a
decisdo ao Diretor da Faculdade. As avaliacdes escolares, em numero minimo de
04 (quatro) por periodo letivo anual, visam a avaliacao progressiva do aluno e
constam de provas escritas (no minimo uma), trabalhos escritos ou orais,
seminarios e outras formas de verificacdo previstas no plano de ensino da
disciplina. O exame final realizado no fim do ano letivo visa a avaliacdo da
capacidade do dominio do conjunto da disciplina e consta de prova escrita
versando toda a matéria lecionada. Pode ser concedida revisdo de nota atribuida
aos exercicios escolares e ao exame final, quando requerida no prazo de 07
(sete) dias da sua divulgacao.

Atendida em qualquer caso a freqliéncia minima de 75% (setenta e cinco

por cento) as aulas e demais atividades escolares, é aprovado:

I - independentemente de exame final, o aluno que obtiver nota de
aproveitamento ndo inferior a 7,0 (sete) correspondente a média

aritmética dos exercicios escolares;

II - mediante exame final, o aluno que tendo obtido nota de
aproveitamento inferior a 7,0 (sete), porém ndo inferior a 3,0 (trés),
obtiver nota final igual ou superior a 5,0 (cinco), correspondente a média
aritmética entre a nota dos exercicios bimestrais e a nota do exame final.
Aplica-se a aprovagao em 22 época ao aluno que ndo obtiver aprovagao no
exame final, substituindo-se a nota do exame final pela do exame de 22

época.

O aluno reprovado por ndo ter alcancado, seja a freqliéncia sejam as notas
minimas exigidas, repetird a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas
exigéncias de freqiéncia e de aproveitamento, estabelecidas para o curso em sua

normalidade.

E promovido & série seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas da
série cursada, admitindo-se ainda a promocao com a dependéncia em até 02

(duas) disciplinas desta série.
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O aluno promovido em regime de dependéncia deverd matricular-se
obrigatoriamente nas disciplinas de que depende, condicionando-se a matricula
nas disciplinas da nova série a compatibilidade de horarios e aplicando-se a todas
as disciplinas as mesmas exigéncias de freqiéncia e aproveitamento

estabelecidas para os casos anteriores.

Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos,
demonstrando por meio de provas e outros instrumentos de avaliagoes
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviado a

duracao dos seus cursos, de acordo com as normas do sistema de ensino:

I - serd sistematica, continua e cumulativa, por meio de instrumentos
diversificados, elaborados pelo professor, com o acompanhamento do
Coordenador de Curso e€;

II - deverd incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situacoes
de aprendizagem, considerados os objetivos propostos para cada uma

delas.

o MEDIA ANUAL = S(notas das disciplinas)
4

o Se MEDIA ANUAL maior ou igual a sete (7,00 - APROVADO

(frequéncia = 75%0);

o Se MEDIA ANUAL menor que sete (7,0) e maior que trés (3,0) -
EXAME FINAL;

o Se MEDIA ANUAL menor que trés (3,0) - REPROVADO.

O aluno com média maior ou igual a trés (3,0) e menor que sete (7,0)
com freqléncia superior ou igual a setenta e cinco por cento (75%), devera
realizar EXAME FINAL. Neste caso, se a freqiéncia for inferior a setenta e
cinco por cento (75%), o aluno estara REPROVADO DIRETO.
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Com reprovacao em mais de duas (2) disciplinas, o aluno deverd cursar
estas exclusivamente no periodo seguinte, ndo podendo cursar disciplinas da

série seguinte.

5.2.1.6 - Praticas Institucionais de Estimulo

A Faculdade de Engenharia de Resende procura conciliar a liberdade de
catedra, o conteldo programatico das disciplinas € o mundo real de suas
aplicagbes. Desta forma entrosando matérias, no sentido de promover a
interdisciplinaridade nos estudos. Assim é estruturada uma organizacao que
procura deixar claro para todos os participantes do processo ensino-
aprendizagem, as respectivas parcelas de comprometimento.

Um dos pontos chaves para o sucesso na formagao profissional em
engenharia é a motivacdo do estudante e de todos os participantes do
processo. Considerando a premissa de que os alunos escolhem o curso por livre
arbitrio, e o fazem por vocacdo e/ou determinacgdao prépria, podemos concluir
que estes iniciam suas jornadas naturalmente motivados. A impressao inicial
sobre a area de atuacdo e as atividades profissionais € de que estas lhes sdo
atraentes. Cabe ao curso manter e fortalecer essa motivagdao, ampliando a
percepcao do estudante acerca da sua formacdao. Um dos principais fatores
apontados pelos alunos para a perda da motivagao, que acaba por alimentar os
indices de evasdo dos cursos de Engenharia, é a caréncia de contato com os
assuntos e atividades vislumbrados no processo de escolha do curso. Esse
afastamento tem origem principalmente na énfase do ensino de ferramentas
matematicas e outras matérias bdsicas de forma ndo contextualizada, nos dois
primeiros anos do curso. A vinculacdo estabelecida entre os contelddos
abordados ndao tem sido suficientemente forte para manter a motivacao do
aluno. Esta vinculacdo débil provoca ainda, uma outra conseqiéncia indesejavel
- a fragmentagao dos conhecimentos.

A filosofia de ensino a ser adotada nos Cursos de Engenharia devem
permitir a manutencao da motivagao inicial do aluno através de seu contato com
as atividades de engenharia desde o primeiro dia como académico. Deve ficar
claro ao aluno que o conhecimento dos fundamentos de matematicas, fisica,

guimica, computacdo e outros é uma das principais ferramentas que este dispoe
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para consolidacdo de suas idéias. Portanto, o estudante deve ter conhecimento
do conjunto de ferramentas matematicas e ldgicas disponiveis, ter a seguranca
na escolha da mais adequada para cada tarefa e saber utiliza-la com
propriedades. Esta clareza deve ser desenvolvida em disciplinas
profissionalizantes alocadas nos primeiros semestres do curso.

A solugao proposta para a manutencao e intensificagdo do interesse
inicial demonstrado pelo aluno estd na contextualizacdo de todos os cursos de
Engenharia. Esta deve ocorrer ndo apenas no ambito micro de cada tarefa
necessaria ao cumprimento dos objetivos da atividade curricular, mas
principalmente no ambito macro em que o estudante se torne capaz de
compreender e organizar mentalmente, desde o papel de sua formagao dentro da
sociedade, até a funcao de cada conhecimento adquirido em sua formacdo. Esta
meta requer, em muitos casos, uma inversao na ordem de aprendizado. No
modelo atual, os conhecimentos bdsicos sao apresentados tendo como Unica
motivacdo ao aprendizado, a palavra do professor de que esses serdo Uteis
dentro de um determinado prazo, para a solugdo de determinados problemas.
Através de uma analise dos indices de evasao nos dois primeiros anos do curso e
de suas causas, percebe-se que a contextualizacdo dos conhecimentos basicos
nesses termos é fraca demais para manter o interesse do aluno pelo curso.
Propde-se como solugdo, a adocdo de versdoes simplificadas de desafios e
problemas de engenharia desde o primeiro dia do curso. A solucao conceitual dos
mesmos em um nivel mais geral e menos aprofundado deve proporcionar ao
estudante a visdo e compreensao dos sistemas como um todo, bem como do
arsenal de ferramentas e conhecimentos necessarios a solucdo de problemas,
tanto de andlise como de sintese. Este contato, precoce em relagdo aos moldes
atuais, permite que uma das confusdes mais comuns dos alunos de engenharia
seja evitada: a énfase dos meios (métodos matematicos) em detrimento do
objetivo final (compreensao do sistema ou fenbmeno como um todo).

Outro importante fator a ser considerado é a atualizacdo dos
conhecimentos e suas aplicagdes. Os assuntos relativos as novas tecnologias de
ponta tendem a despertar um grande interesse nos estudantes, bem como suas
relacgbes com a sociedade. Considerando o acelerado desenvolvimento nas
diversas areas de Engenharia pode-se afirmar, com efeito, que esses tdpicos sao

imprescindiveis em uma formagao de qualidade e comprometida com a realidade.
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Além da construcdo de conhecimentos técnicos pelos estudantes, as
atividades propostas no curso devem proporcionar ainda, oportunidades para o
desenvolvimento das habilidades complementares, desejaveis aos profissionais
da area. Para tanto, matérias especificas devem ser criadas e as metodologias de
ensino empregadas nas diversas atividades devem ser adaptadas. O
planejamento, a distribuicdo e a aplicagcao das metodologias utilizadas devem ser
executados de forma conjunta pela coordenagao do curso e seu corpo docente. O
estimulo e o incentivo ao aprimoramento devem ser continuamente perseguidos,
objetivando sempre a melhor qualidade no processo da formagao profissional.

Em relacdo ao estimulo ao estudante a IES apresenta os seguintes

programas de incentivo:

e SERVICO DE APOIO AO ESTUDANTE - SAE

O SAE - Servico de Apoio ao Estudante é um servico considerado de
referéncia para a comunidade académica da IES, ainda que atenda todas as
demais IES mantidas pela AEDB. Visa direta ou indiretamente, o bem estar dos
estudantes prestando assisténcia estudantil universitaria, comprometido com a
integracdo e aperfeicoamento académico, cultural, cientifico e social do
estudante, incentivando-o ao exercicio pleno da cidadania. O objetivo do SAE
€ prestar apoio ao estudante da AEDB por meio de agles, programas € projetos,
procurando incentiva-lo e atendé-lo em suas necessidades, para que possa
desenvolver suas atividades, visando a exceléncia na sua formacao integral,
pautada nas responsabilidades ética e social. O SAE atua em varias frentes de
estimulo, apoio, orientacdo e assisténcia estudantil. Esta se da por meio do
planejamento centralizado e gerenciamento descentralizado através da estrutura

funcional e fisica da AEDB / FER nos seguintes programas e atividades:

o Programa de Estimulo aos Estudos e a Aplicacdo as atividades

académicas. Prémio e Diploma Prof. Antonio Esteves

Programa de Estimulo aos Estudos e a Aplicacdo as atividades

académicas. Prémio e Diploma Prof. Antonio Esteves foi instituido em

1992 para estimular os alunos a se esmerarem em seus estudos;

destina-se a estimular os discentes dos cursos de graduacao
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regularmente matriculados nas IES mantidas pela AEDB que se
destacam nos estudos e na aplicacdo as atividades académicas,
conforme critérios estabelecidos. Como premiacdo, cada aluno, em
solenidade especifica, com melhor coeficiente de rendimento do ano
anterior, recebe um diploma que lhe confere e reconhece esta honraria,

além de bolsa de estudo integral no ano de sua premiacao.

o Programa de incentivo aos discentes para aquisicdo de livros didaticos

A AEDB - FER desenvolve no inicio do ano letivo o Programa de
incentivo a aquisicdo do livro texto, voltado para os discentes da IES.
Este programa tem a finalidade de melhorar o nivel de aprendizagem
dos alunos de seus cursos de graduacdo, através da oportunidade dos
mesmos possuirem os principais livros utilizados pelos Professores nas
disciplinas curriculares, e desta forma dedicarem-se aos estudos. De
acordo com a bibliografia indicada pelos docentes a AEDB procura as
editoras, negocia desconto e repassa para os alunos as vantagens
obtidas. Ainda com recursos proéprios, parcela em trés vezes, sem
juros, o valor total das obras adquiridas pelos alunos. Este programa
possui formularios proprios distribuidos no inicio do ano letivo pela

Secao de Relagdes Publicas articulada com a Coordenagao de curso.

o Coordenacdo de Beneficios: Programa de auxilio para alunos carentes

O Programa de auxilio para alunos carentes, consiste de
bolsas de estudo concedidas pela AEDB através da andlise de caso de
cada aluno que se apresente como carente, indicado por qualquer um
dos membros da comunidade académica e ou da comunidade em geral.
A Coordenacdo de Beneficios assiste este aluno procurando a melhor
forma de manté-lo estudando. O Programa de Financiamento Estudantil
€ um convénio da mantenedora AEDB com a FUNDAPLUB; desenvolvem
em conjunto programas anuais de financiamento dos estudos através
de previsdes da mantenedora e da IES. A cada inicio de ano letivo sao
divulgadas informacdes dos requisitos necessarios para concessao de

beneficios. O Programa Universidade para Todos - PROUNI, MEC e o
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Programa de Financiamento Estudantil - FIES, Convénio MEC - CEF,
sao desenvolvidos pelo Governo Federal, através do Ministério da
Educacao e Caixa Econdmica Federal. Semestralmente sdo divulgadas
informacbes através da grande imprensa e pode ser obtido
detalhamento das mesmas também na Coordenacdo de Beneficios da
AEDB. Além destes estimulos ao Corpo Discente, a AEDB - FER,
através de convénios proporciona bolsas de estudos a funcionarios de

empresas privadas ou publicas conveniadas.

Bolsas-Auxilio (iniciagdo cientifica, trabalho, monitoria)

A bolsa-auxilio de iniciacdo cientifica esta relacionada aos projetos
institucionais de pesquisa. Sao envolvidos no processo o Professor
Pesquisador, a Coordenacdo de curso e o Diretor da IES e o Centro de
Pesquisa, Pos-Graduacdo e Extensdao - CPGE. Informagdes dos projetos
e linhas de pesquisa podem ser obtidas no CPGE - AEDB. A bolsa-
auxilio de trabalho é ajustada ano a ano de acordo com os indices
oficiais. A bolsa-auxilio de monitoria destina-se aos alunos, que apés
selecionados pela Coordenagao de curso,iniciam as atividades de
monitoria dos alunos com dificuldades nos estudos; normalmente sao

ministradas aulas aos sabados.

Secao de Apoio Psicopedagdgico - (SAPPe)

A Secdo de Apoio Psicopedagdgico, SAPPe, tem por objetivo orientar e
assessorar o0 estudante propiciando seu ajustamento e o almejado
desempenho escolar através de atividades que: realizem o acolhimento
do aluno durante as semanas iniciais do ano letivo, identifiquem
expectativas e possibilitem implementar acdes que favorecam a
adaptacdo do aluno, possibilitem sugerir praticas educacionais que
equilibrem necessidades e objetivos, acompanhem casos de
comportamentos inadequados e incoerentes com a pratica educacional
e reajustem o sistema de interacao educativa. Sao atividades
articuladas com os demais 6rgaos da IES, sobremaneira com a

Coordenacgao de cursos.
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o Restaurante Universitario - “RU” e cantina

A mantenedora preocupa-se em dar aos seus Alunos, Professores e
Funcionarios as melhores condicdes de convivéncia e permanéncia no
campus da AEDB. Administra diretamente o Restaurante Universitario —
RU, com o objetivo de oferecer de forma indenizavel, a precos mddicos,
a0s seus usuarios, alimentacdo saudavel e nas melhores condigdes de
higiene. O RU oferece de segunda a sexta-feira almoco e jantar. E aos
sabados somente almogo. A cantina escolar é terceirizada, funcionando
nos hordarios escolares. A mantenedora preocupa-se igualmente que
ofereca aos seus usuarios, alimentacdo saudavel e nas melhores

condigOes de higiene.
o Apoio a projetos académicos, sociais e comunitarios

A instituicdo estd aberta e inserida na comunidade, acolhendo,
promovendo e divulgando todos o0s segmentos da sociedade
organizada. Sejam projetos académicos, sociais ou comunitarios que
tenham sua origem nos Alunos, Professores e Funciondrios ou na
sociedade. E solicitada a apresentacao do apoio através de oficio ou em
forma projeto. Sao analisados pela instdncia respectiva: Diretério
Académico ou Coordenacao de Ensino ou Diretor da Faculdade ou
Centro de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo ou outra instituicdo e
de acordo com sua pertinéncia sdo deferidos. Anualmente a AEDB edita
o relatorio de atividades de responsabilidade social que reune todos
esses projetos em ordem cronoldgica, classificando-os nas seguintes
areas: culturais, cientificas, comunitarias, educacionais, religiosas,
meio ambiente, transversais (compreendendo ainda portadores de

necessidades especiais, saude, transito, outras).
o Programa de Acolhimento - Recepgao de Ingressantes

O Programa de Acolhimento - Recepgao aos recém-ingressos na FER

(calouros) é de responsabilidade do Diretor da IES e do Coordenador de
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curso. E um evento tratado como processo, planejado, desenvolvido e
acompanhado pela Secdo Técnica de Ensino e demais setores da AEDB
envolvidos no processo de aprendizagem. Tem como objetivo instruir o
aluno das politicas da IES em relagcdo aos diversos setores; o
Coordenador apresenta o curso de Engenharia e respectivos
Professores. Cada segmento da instituicdo tem seu momento para se
apresentarem orientando aos alunos como proceder. A secretaria
distribui o manual do aluno e orienta sobre direitos e deveres. Com
duracao de 1 semana, a “Semana de Acolhimento, em suma tem o
carater de criar um ambiente salutar para desenvolvimento dos
trabalhos de aprendizagem. Inicia-se a partir deste momento o
desenvolvimento da cultura e clima da IES, bem como promove a
rapida adequacdo ao novo ambiente organizacional universitario, da
Associacdo Educacional Dom Bosco. Todos os setores da AEDB
participam, proporcionando aos calouros palestras, visitas in loco ou
distribuicdo de manuais. Esse programa tem a participagao de

Docentes, Discentes dos Diretérios Académicos e Funcionarios.
Diretérios Académicos

Os Alunos da FER possuem sua representatividade académica através

do seu Diretorio Académico: Diretdrio Académico Tacito Vianna

Rodrigues - DATVR, alunos da Faculdade de Engenharia de Resende.
Cursos de Engenharia Elétrica-eletronica e Engenharia de Producgao.
Cada Diretdrio possui sala apropriada para desenvolver seus trabalhos
no campus da AEDB. Os integrantes do Diretério sdao eleitos
anualmente de acordo com edital divulgado previamente no campus da

AEDB e eleitos por seus pares das respectivas Faculdades.

Servico de apoio a mobilidade

Este servico é gerenciado pela Coordenacdo académico-administrativa.
O servico de apoio a mobilidade tem por finalidade proporcionar as
melhores condicdes de ir e vir dos alunos da AEDB de suas

residéncias/trabalho para a escola e vice-versa. E responsavel por
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manter contato com os 6rgaos publicos e as empresas concessionarias
de transporte publico, (6nibus, vans), com a finalidade de divulgar e
verificar o cumprimento dos horarios e itinerarios de linhas que
demandam ao campus da AEDB. Diligenciar junto a outras empresas
prestadoras de servico de transporte quanto as condicdes de

seguranca, legislacdo e horario.

SATISFAGAO DOS ALUNOS EM RELAGAO AOS PROGRAMAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE - FER
70 -
60 -
50 4 0% NOTA 1
| % NOTA 2
0 % NOTA 3

40 -

30 4

0O % NOTA 4
B % NOTA 5

20 4

10 4

0l i N
23 O o & O o v 2
& & & & & & & g
& & & $ S & Ny
© © & %Q & L S
S S & S & ¥ &
w ® o S £y S @
O ) & € R & £
& & & & N 3
< S & W Q ®
(O O A
o o R >
o &
Q> O O
X & »
& & o

e A formacdo Docente

O corpo docente responsavel pelas disciplinas dos cursos de

engenharia em 2008 é formado por 44 professores com o seguinte perfil

académico:
Titulacao Qtde. %0
Doutor 6 13,6%
Mestre 20 45,5%
Especialista 8 18,2%
Graduado 10 22,7%
Total 44 100%0
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Hoje, 22,7% do corpo docente, representando
numericamente 10 professores, encontram-se em processo de
qualificacdo e requalificacdo. A perspectiva, com o quadro atual é
que se tenha, em 2011, 70% do corpo docente de mestres e

doutores e em 2013 este indice alcance 75%.

Tltulagao 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Graduagao

Especialista 8 8 8 7 7 7
Mestre 20 20 20 23 21 22
Doutor 6 6 8 9 11 11

Ao final do quinquénio planeja-se alcancar com o atual quadro um indice de 75%

de Professores Mestres ou Doutores.

e Regime de Trabalho do Corpo Docente

O corpo docente responsavel em 2009 estd com o seguinte perfil em

relacao ao regime de trabalho:

Regime de Trabalho Qtde. %
Integral 5 11,36%
Parcial 8 18,18%
Horista 31 70,45%
Total 44 100%

Planeja-se ao final do quinquénio que 15% do corpo docente tenha regime

integral.
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Cronograma de expansao do corpo docente, considerando o periodo de

vigéncia do PDI e a instalacao de 3 novos cursos: para novas contratacdes serao

privilegiados os candidatos com titulagao de mestre ou doutor.

Titulagao 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Graduagao

Especialista 8 8 7 7 7 7
Mestre 20 20 25 30 35 40
Doutor 6 6 10 10 12 14
Total 44 44 49 54 58 65

e Experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional ndo-académica

Experiéncia no Magistério Docentes
Superior NUumero %0
Menos de 5 anos 12 27,3%
Mais de 5 anos 7 15,9%
Mais de 10 anos 25 56,7%
Total 44 100%0
Docentes
Experiéncia Profissional
Nao-Académica
NUumero %0
5 11,4%
Menos de 5 anos
19 43,18%
Mais de 5 anos
20 45,45%
Mais de 10 anos
44 100%6
Total




e Novas Tecnologias de Ensino

A FER adota um sistema diferenciado para os alunos em dependéncia. O
programa € definido como “Turmas de Repeticdo”. Mediante requerimento o
aluno em dependéncia podera cursar a respectiva disciplina aos sabados no turno
vespertino; trés (3) disciplinas sdao ofertadas na modalidade a distancia com

apoio da Plataforma Moodle. Demais disciplinas sdao ofertadas na modalidade

presencial. Em 2009 tivemos disciplinas ofertadas conforme quadro 5.2.

QUADRO DE HORARIOS DAS DISCIPLINAS DAS TURMAS DE REPETICAO EM 2009

INICIO

1470372009 — Fisica I, GAAL e Calculo I (presencial).

2170372009 — Controle de Servomecanismos, Eletricidade e Circuitos

Elétricos.

Horario Disciplina Professor Sala
12:30h as 14:10h Circuitos Elétricos Alvaro Otoni 401
(1° HORARIO) Célculo Diferencial e Integral | Nilo 404

12:00h as 13:40h
) Controle de Servomecanismos Clayton 421

(1° HORARIO)

Eletricidade Alvaro Otoni 401

14:10h as 15:50h
(2° HORARIO) Geometria Analitica e Algebra Linear Nilo 404
15:50h as 17:30h Fisica Geral e Experimental | Nilo 404

(3° HORARIO)

Quadro 5.2 - Turmas de Repeticao 2009.

5.2.1.7 - Revisao Curricular

A revisao dos conteldos curriculares é realizada formalmente a cada ano;
membros da comunidade académica podem apresentar propostas que serao

avaliadas pelo CTA - Conselho Técnico Administrativo e NDE - Nucleo Docente
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Estruturante. As justificativas para atualizagdes curriculares tem como norte o
perfil desejado do egresso, o qual também é dinamico e pode sofrer alteracdes
em fungdo das necessidades regionais. O CTA se reune ordinariamente uma (1)
vez por més; a Congregacdo se reune duas (2) vezes por ano ordinariamente. O
NDE se relne 4 vezes por ano ordinariamente. Nos diversos encontros sdo
discutidos assuntos pertinentes a novas tecnologias e necessidades de
desenvolvimento de conhecimentos em consonancias com as diretrizes dos

CUrsos.

5.2.2 —POLITICAS DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO

5.2.2.1 - Politicas de Pesquisa

A AEDB / FER norteia sua politica de pesquisa a partir do principio da
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao. As linhas de pesquisa
hoje desenvolvidas pelos professores e alunos da FER tém ampliado as
possibilidades de garantir a missao institucional centrada na formacéao
profissional de reconhecida qualidade e competéncia, contemplando as
vertentes social e ambiental.

Desde 1983 a pds-graduacao encontra-se em funcionamento, e a partir de
1998 foi criado o CPGE - Centro de Pesquisa, Pds-Graduacao e Extensao para ser
o elo articulador dos programas de pesquisa, de pds-graduacdo e extensdo no
ambito interno e nas relagdes com o0s parceiros externos. A partir de
levantamentos e estudos elaborados durante o ano de 2005, por uma comissao
de professores, foram definidas Linhas de Pesquisa que norteiam 0s novos

projetos de trabalhos cientificos e académicos, conforme resumo do quadro 5.2.
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Organizacdo Académica das Areas, Linhas de Pesquisa e Projetos

Educacdo e da
Sociedade.

AREAS DE B LINHAS DE PROJETOS PESQUISAS
CONCENTRACAO PESQUISA INSTITUCIONAIS
TEMAS GRUPOS DE PESQUISAS
Dimensodes Sociedade, A) Sociedade,| - Escola faz Histéria
socio-historicas e|Cultura Politicas  Publicas
culturais dalEducacéo e Avaliacdo - Estudo de Egresso e

B) Formacdo de
Professores,
Curriculos e

\VValores Humanos

C) Linguagens e
Artes

D) Educacdo a4
Distancia
E) Educacao
Inclusiva

impactos no Municipio de
Resende.

- Doxus e Paradoxus na
formacéo continuada;
- Cultura, Juventude e

Extensao Universitaria;

- Educacdo Continuada-
Andlise dos Processos de
Elaboragdo de Textos e das
dificuldades na representacao
da de

publicas do municipio de

escrita Escolas

Resende e entorno;

- Avaliacdo de desempenho
na implantacdo do Ensino al
Distancia na AEDB; *

- Manutencdo do uso de
da

alternativa e ampliada nas

recursos comunicacao

interagbes sociais de alunos
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sem comunicacdo funcional,

Desafios Estratégicos. *

Dimensdes soécio-

culturais e

Tecnologia

Sistemas

tecnolégicas  dajProducéo

Engenharia e da

Computacéo

e
de

A). Automacgdo e

Controle

B) Processamento

de sinais;

C) Eletronica,;

D) Robatica

E) Producao

automotiva

- Controle Otimo de Posic&o
e velocidade do Mddulo
2208 DATA-POOL pelo
método LOR,;

- Sistema Supervisério de
Anomalias Ambientais -
SSAA; *

- Sistema de Motorizacao e
Controle de Cadeira de

Rodas;

- Sistema de
reconhecimento de Voz
para cadeira de Rodas

aplicavel ao comando*

- Rob6 manipular hidraulico;

- Um Acelerdbmetro com

sensor de temperatura;

- O impacto da necessidade
de reducdo do nivel de
emissbes de poluentes na

Tecnologia dos caminhbdes
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e veiculos mundiais; *

Desenvolvimento

das organizacoes;

F) Gestéo el - Estudo e desenvolvimento
Desenvolvimento de um Sistema de Backup
de TI. de dados na Plataforma
Java.
Dimensdes soécio-|Desenvolvimento |A) - Perfil sécio-econdmico da
econbmicas Socio-econbmico |Desenvolvimento Grande Alegria;
organizacionais ele Ambiental e Socio-Econbémico e
ambientais do|Desenvolvimento |JAmbiental - Projeto: Rotatividade do
desenvolvimento |Organizacional comércio varejista no
municipio de Resende;
B). - Diagnostico Saocio-

Econdmico da APA Serrinha

do Alambari; *

do

hoteleiro

- Andlise potencial

turistico e nal

regiao sul fluminense;

* Projetos Interdisciplinares.

Quadro 5.2 - Linhas de Pesquisa e Projetos Institucionais

Assim os grupos e temas de pesquisa sao formados tendo como base as

especialidades da graduacgao;

a producdao tem origem, primeiramente nos

trabalhos de conclusdao de curso e iniciagdo cientifica. O quadro 5.3 apresenta

exemplos de trabalhos desenvolvidos para atendimento de necessidades locais e

de responsabilidade social. Ha politicas claras para os trabalhos de iniciacao

cientifica e trabalhos de conclusdo de curso.

Os trabalhos desenvolvidos estdao coerentes com a Missdao e objetivos de

uma IES isolada e privada sem fins lucrativos. As necessidades regionais
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apontam para a necessidade criacdo de grupos de consultoria cientifica para
empresas da regido; estudos estdo em andamento para que se torne vidvel esta
iniciativa.

A instituicdo possui grupos de pesquisa cadastrados, porém sem apoio de
agéncias de fomento.

Anualmente, a producdo cientifica produzida nos cursos e nos programas
sao divulgados nos trés eventos ja institucionalizados, sendo que os dois ultimos,
SIMPED e SEGeT, contam com o apoio institucional da CAPES:

= Semana Cientifica - SEAC;
= Simpdsio Pedagdgico e Pesquisas em Educacdao - SIMPED;
= Simpodsio de Exceléncia em Gestao e Tecnologia - SEGeT ;

= Consta do Manual do Corpo Docente:

e Politica de Estimulo ao Auto-aperfeicoamento

Consta das diretrizes e principios indicados no Plano de Carreira dos Docentes,
que deve ser consultado na Secao Técnica de Ensino.

No Regimento Escolar da FER consta:

CAPITULO 11
DA PESQUISA

Art. 25.- A Faculdade incentiva a pesquisa através de concessdo de auxilio
para a execucao de projetos cientificos, concessao de bolsas especiais,
formacao de pessoal pos-graduado, promocao de congressos, intercambio com
outras instituicdes, divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas e outros
meios a seu alcance.

Paragrafo Unico - Os projetos de pesquisa sdo Coordenados pelo
Conselho Técnico Administrativo da Faculdade e pelo Centro de Pesquisa Pés
Graduagdo e Extensdao da Mantenedora.

CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 26. - A Faculdade mantém atividades de extensdo cientifica e cultural
para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas dos seus
cursos.
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Pardgrafo Unico - As atividades de extensdo sdo coordenadas pelo
Conselho Técnico Administrativo da Faculdade e pelo Centro de Pesquisa Pds
Graduagdo e Extensdao da Mantenedora.

Capitulo V11
Do Incentivo a Qualificacdo Docente

Art. 12 - A AEDB oferece aos seus professores os seguintes incentivos:

I- bolsas de estudos para realizagdao de cursos de especializagao,
mestrado e doutorado, em instituicdes nacionais;

II- concessao de bolsas a recém-graduados para os cursos de pods-
graduacdo lato sensu, com preferéncia para os alunos com mérito,
segundo regulamento especifico;

III- concessdo de auxilio financeiro para participacdo em congressos,
seminarios, simpdsios e eventos similares em sua area de atuacgao;

IV- oferta de cursos de treinamento e de atualizagao;

V- cooperagao na divulgacao e/ou publicacao de teses, dissertagoes,
monografias ou outros trabalhos académicos

VI - patrocinio financeiro e/ou apoio institucional para impressdo,

edicao e/ou divulgacdo de producgdes cientificas.

Art. 13 - O docente a quem for concedida licenca remunerada, bolsa de estudos
para realizacdo de pds-graduacdo ou qualquer outra ajuda financeira para
realizacdo de estudo, deverd permanecer na Instituicdo por igual periodo ou
ressarcir a Instituicdo da importéncia equivalente ao auxilio recebido para esse

fim, conforme fixado no respectivo contrato.
e Percepcgao do Corpo Docente em Relagdo a Pesquisa

As Figuras seguintes ilustram a percepcao do corpo Docente com
relacdo ao apoio financeiro para eventos cientificos e académicos, bem como o
conhecimento do Corpo Docente para as politicas de qualificacdo e formacgao e

desenvolvimento de pesquisadores.



APOIO FINANCEIRO: EVENTOS CIENTIFICO-
ACADEMICOS

@ S=Sim B N=N&o O NAR= N&o Apto a Responder

38% 33%

29%

EXISTE POLITICA DE FORMAGAO DOCENTE

@ MAQ = Muito Aguém do Referncial Minimo Esperado
W AQ = Aquém do Referncial Minimo Esperado

O SAT = Satisfatdrio ao Referencial Minimo Esoperado
0O AL = Além do Referencial Minimo Esperado

B MAL = Muito Além do Referencial Minimo Esperado
@ B= Em branco

506 5% 0%5%

29%

EXISTE POLITICA DE FORMACAO DE
PESQUISADORES

@ MAQ = Muito Aquém do Referncial Minimo Esperado
W AQ = Aguém do Referncial Minimo Esperado

O SAT = Satisfatorio ao Referencial Minimo Esoperado
O AL = Além do Referencial Minimo Esperado

W MAL = Muito Além do Referencial Minimo Esperado
O B =Em Branco

0% 10% 0% 19%

29%

42%
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A IES divulga em seus encontros pedagdgicos suas politicas para o Corpo
Docente, porém a frequéncia nestes encontros tem sido na ordem de 50%
conforme listas de presenca. Assim explica-se ainda algum desconhecimento em
relacdo as politicas de capacitacdo e pesquisa. Apenas 33% do Professores
respondentes tem conhecimento da politica de apoio financeiro para eventos
cientificos e académicos; 90% estdao em nivel de satisfacdo ou acima em relagao
as politicas para melhoria da formacao e qualificacdo e acima de 71% satisfeito

com as politicas voltadas para a formacao de pesquisadores.

5.2.2.2 — Politicas de Extensao

A politica de extensdo encontra sélida base na vocacdo institucional, que
reafirma a necessidade do desenvolvimento do ensino associado a extensdo
como forma de proporcionar uma formacao contextualizada as agudas questoes
da sociedade contemporanea. Trata-se de uma atividade educativa realizada por
alunos e professores com objetivo de difundir para a sociedade conhecimentos
resultantes dos estudos cientificos gerados na instituicdo. Tais atividades sdo,
também, garantidoras de uma perspectiva interdisciplinar e transdisciplinar do
curriculo.

Logo, as politicas de extensdo estdao permanentemente voltadas para:

e Identificar as acdes de extensdo por meio de organizacdao de fdéruns,
seminarios e workshops que retratem seus resultados e envolvam toda a

comunidade académica articulada a comunidade externa;
e Identificar com as liderancas da comunidade, por meio do contato direto com
a populagcdo e com 0os meios de comunicagao, para ajustar melhor os programas

de extensdo as necessidades locais;

e Incentivar o corpo docente e discente a promover a extensdo em projetos que

atendam as necessidades prioritarias da sociedade.

As atividades de extensao desenvolvidas pela IES em 2009 foram:
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0 apoio as escolas publicas no que tange ao reforco escolar
(alunos sdo escolhidos para aulas de reforco em matematica,
fisica e quimica);

o cursos livres ofertados a comunidade e empresas
conveniadas. Em 2009 foram disponibilizados os cursos de
Pintura Automotiva, Chaparia e Solda Automotiva, Motores
Diesel, Empreendedorismo, Qualidade e Foco do Cliente,
Trabalho em Equipe e Negociacdo, Logistica e Administragao
de Materiais e Meio Ambiente e Qualidade, os quais
compuseram um programa de qualificacdo desenvolvido em
parceria com a Volkswagem CaminhGes e Onibus. 800
empregados foram treinados em parceria com o Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT do Ministério do Trabalho.

o Para 2010 estao programados curso de extensao de
Modelacdao 3D (48 teinandos em 4 turmas por ano), Pintura
Automotiva e Montagem de Motores a gasolina para a
empresa Peugeot CitroEm e Pintura Automotiva para os

colaboradores da empresa CARESE.

As atividades de extensdao sao significativas ao longo da
histéria das faculdades mantidas pela AEDB. Os projetos tém se
repetido no tempo e a cada ano aumenta a quantidade de projetos
ofertados e a participagao de alunos e de professores, decorrendo
dai a ampliacdo dos beneficios da producdo cientifica a populacdo do
entorno e da regidao em que estd inserida a instituicao.

A seguir sao apresentados os projetos que fazem parte do

calendario institucional:
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ORD. PROJETO CARACTERISTICAS PARTICIPANTES
alunos | docentes pessoas
externas
Trabalha com educadores e educandos
do Ensino Fundamental, Médio e 03 (membros
Superior, fornecendo informacdes de escolas
necessarias ao levantamento de publicas e
Educacéo hipéteses, ajuizamento de valor, analise, privadas.).
01 Ambiental e |interpretacdo de dados e busca de 100 30
Cidadania fundamentacdo tedrica como suporte
para uma postura critica e cidada, frente
ao meio ambiente.
02 Eventos: Evento interno valoriza a producdo
discente e docente, incentiva a
dinamizacdo de trabalhos conjuntos,
Semana de | prima pela organizacdo de espac¢os que
Atividades consolidem a concretizacdo de trocas e| 500 30 30
Cientificas parcerias, possibilita a divulgacdo, o
SEAC confronto de idéias, a
interdisciplinaridade e o crescimento da
relacéo professor/aluno/cursos/IES.
Evento aberto a comunidade cientifica,
objetiva propiciar aos profissionais e
pesquisadores da éarea de Educacdo,
estudantes de graduacdo e poés-| 50 30 80
graduacéo, numa perspectiva
Simpésio interdisciplinar, a oportunidade de
Pedago6gico e |cooperacdo e intercambio no que diz
Pesquisas em|respeito a estudos, pesquisas e
Educacéo. vivéncias.
SIMPED Congrega instituicbes educacionais e
outras afins, em nivel nacional.
Evento aberto & comunidade cientifica
congrega pesquisadores e instituicdes de
Simposio de | ensino superior em nivel nacional. Os
Exceléncia em|trabalhos sdo apresentados, através de
Gestéo e | palestras, apresentacdo de trabalhos e 50 30 500
Tecnologia exposicdo de poésteres, sobre os mais
SEGET (Qualis|variados temas nas é&reas de
A) administracdo estratégica, gestao social
e ambiental, gestdo econdmica e
financeira, tecnologia de informacéo e de
producao automotiva.
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5.2.2.3 — Politicas de P6s-Graduacao

Ha 10 anos, desde 1998, encontra-se ativamente em funcionamento o
CPGE - Centro de Pés-Graduacéao, Pesquisa e Extensédo, que oferece 14 cursos de
pos-graduacdo lato sensu, registrados no MEC/INEP. O conjunto desses cursos

consta do quadro abaixo.

Desde 1996, a AEDB mantém convénio com a Fundacdo Getulio
Vargas para cursos de Pds-graduacao na area de Gestao, e desde 2006 para alguns
cursos de Extensdo. Durante esse periodo aconteceram 22 turmas de alunos, que
tiveram a possibilidade de contar com cursos de especializa¢do nas seguintes areas:
Gestdo Empresarial, Gestdo da Producédo, Gestao das Organizacbes Hospitalares,

Geréncia de Projetos, Gestdo Financeira e Controladoria e Gestdo de Recursos

Humanos.
Nome do curso Turno Vagas
1 Administragéo e Gestao Educacional noturno ou diurno 45
2 Ciéncia Politica e Estratégia noturno ou diurno 45
3 Docéncia Superior noturno ou diurno 45
4 Estudos Avancados da  Lingua | noturno ou diurno 45
Portuguesa
5 Gestao de Negocios noturno ou diurno 45
6 Gestao Estratégica de Negdcios noturno ou diurno 45
7 Gestéo de Negdcios e Logistica noturno ou diurno 45
8 Gestao do Trabalho Pedagdgico noturno ou diurno 45
9 Gestdo do Meio Ambiente e Recursos | noturno ou diurno 45
Hidricos

10 | Literatura Infantil e Juvenil-Releituras noturno ou diurno 45
11 | Pedagogia Empresarial noturno ou diurno 45
12 | Psicomotricidade e Educacéo noturno ou diurno 45
13 | Psicopedagogia Institucional noturno ou diurno 45
14 | Telecomunicacfes noturno ou diurno 45
15 | Mecatrbnica noturno ou diurno 45
16 | Gestéo de Producdo Automotiva noturno ou diurno 45
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A Pés-Graduacdao é ativa na IES; a figura seguinte ilustra os cursos
proprios ofertados em 2009; além destes outros cursos em parceria com a
Fundacdo Getulio Vargas sdo ofertados a comunidade. Pertinentes a IES
Faculdade de Engenharia de Resende sdao ofertados os cursos: Engenharia da
Qualidade, Mecatronica, Gestdao e Engenharia de Manutencdo, Gestdo
Sustentavel do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, Automacao Industrial e

Geréncia da Produgdo Automotiva.

Quadro com cursos proprios coordenados pelo CPGE da IES.

Administracdo e Gestao Escolar Gestdo de Negdcios e Financas

Automacé&o Industrial Gestdo de Competéncias nas Organizacdes * em breve
Comportamento da Crianca e do Adolescente *  Gestdo e Engenharia de Manutencéo

em breve

Comunicacdo Integrada de Marketing Gestdo Sustentavel do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Docéncia Superior Literatura Infantil e Juvenil: Releituras

Educacdo Especial sob 0 Enfogue da Educacdo Logistica Empresarial

Inclusiva

Educacdo Infantil Mecatrdnica * em breve

Engenharia da Qualidade * em breve Pedagogia Empresarial

Estudos Avancados da Lingua Espanhola Psicomotricidade e Educacéao

Estudos Avancados da Lingua Inglesa Psicopedagogia Institucional e Clinica * em breve
Estudos Avancados da Lingua Portuguesa Supervisdo Escolar * em breve

Gerenciamento de Producdo Automotiva

cpge@aedb.br fgv@aedb.br cpesq@aedb.br

RESENDE
Estrada Resende Riachuelo, N° 2535
Campo de Aviacéo
Tel/Fax: (24) 3358-1500
Ramais: 9040 - 9049 - 9060 - 9033

Quadro com cursos em parceria com a FGV.



http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas aedb/adm_gest_escolar.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas aedb/ges_neg_finanças.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas aedb/auto_industrial.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas aedb/gest_eng_manutenção.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas aedb/com_int_mktg.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas aedb/ges_sus_ma_rh.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas aedb/doc_superior.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas aedb/lit_inf_juv_releituras.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas aedb/edu_esp_enf_edu_inclusiva.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas aedb/edu_esp_enf_edu_inclusiva.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas aedb/log_empresarial.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas aedb/edu_infantil.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas aedb/peda_empresarial.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas aedb/eal_espanhola.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas aedb/psicm_educacao.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas aedb/eal_inglesa.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas aedb/eal_portuguesa.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas aedb/ger_prod_automotiva.html�

NENEENE)

POS- ADM

Pdés- Graduagdo em Administracdo de Empresas

CURSOS DE MBA

Executivo em Gestéo de Politicas Publicas

Executivo em Saude

Gerenciamento de Projetos - AUla Inaug ural 09/04

CADEMP

Gestéo Empresarial o ~
Cursos de Extensdo de Curta Duragao * em breve

Gestdo Empresarial com énfase em Logistica * em breve
Gestéo Industrial
Gestéo de Pessoas

Gestao de Marketing com énfase em Vendas

Logistica Empresarial

LOJANT FGV

VISITE AGORA

cpge@aedb.br fgv@aedb.br cpesq@aedb.br

RESENDE
Estrada Resende Riachuelo, N° 2535
Campo de Aviacao
Tel/Fax: (24) 3358-1500
Ramais: 9040 - 9049 - 9060 - 9033



http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas fgv/prog_pol_pulblicas.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas fgv/prog_exe_saude.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas fgv/prog_ger_projetos.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas fgv/prog_gest_emp.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas fgv/prog_gest_industrial.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas fgv/prog_gest_pessoas.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas fgv/prog_gest_mktg_vendas.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas fgv/prog_log_emp.html�
http://www.cpge.aedb.br/Site Novo/ementas fgv/prog_pos_adm.html�
http://www.fgv.br/loja?utm_source=conveniada&utm_medium=conveniada_link&utm_campaign=loja_fgv�
http://www.fgv.br/loja?utm_source=conveniada&utm_medium=conveniada_link&utm_campaign=loja_fgv�
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5.3 — DIMENSAO 3 — A Responsabilidade Social da IES, Considerada
Especialmente no que se Refere a sua ContribuicAo em Relacio
alnclusao Social, ao Desenvolvimento Econémico e Social, a Defesa do
Meio Ambiente, da Memodria Cultural, da Producdo Artistica e do

Patrimoénio Cultural

5.3.1 — Politicas

E marcante na historia da AEDB / FER a sua voca¢&o social. Para isso, a
Faculdade de Engenharia de Resende busca constantemente aplicar em suas ac¢oes
cotidianas o compromisso que mantém com o desenvolvimento de cendrios sociais
mais justos e solidarios. Muito mais do que uma crenca é um valor exercido na
énfase de uma educacdo focada na inclusdo social e na acdo que apdia o
desenvolvimento da comunidade em que atua, visando a solucdo de problemas
sociais na inten¢ao de construir um mundo melhor.

Reconhecendo que a ligacdo ao meio em que se situa € um aspecto
importante da sua atuacdo, a AEDB / FER incrementa o seu relacionamento com a
comunidade através de diversos projetos e iniciativas estratégicas.

Considerando os beneficios mutuos que advém de um relacionamento estreito
com empresas e outras instituicdes, a AEDB / FER incrementa progressivamente as
atividades de extensdo académica, em particular nas areas de prestacéo de servicos
(preparacdo de méao-de-obra graduada com os perfis requeridos pelas organizacoes
industriais da regido) e de realizacdo de projetos de P&D, com organizagoes
industriais, de servicos e comerciais, bem como com entidades publicas. Um bom
exemplo dessas aliancas se percebe na interface importante do ensino das FER
guando o tema é desenvolvimento sustentavel. O embrido lancado pelo programa
Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba, criado em decorréncia do
relacionamento com a AGEVAP — Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul, evoluiu para a constru¢do de um solido programa
de cooperacdo técnica, que tem mobilizado politicas institucionais, coracbes e
mentes das equipes para o desenvolvimento tecnolégico e de processos de gestdo
de recursos hidricos na bacia do rio Paraiba do Sul.

Internamente, em sua gestédo, os compromissos da AEDB / FER se refletem

na atencdo as pessoas com menor capacidade de pagamento, por meio da garantia
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de diferentes formas de acesso aos cursos e programas, e aos recursos ambientais,
constituindo-se em importante campo de atuacao para os alunos, a0 mesmo tempo,

em que desenvolve de maneira concreta, a cidadania e a responsabilidade social.

Partindo dessa premissa: conhecimento arraigado de sua visdo e sua missao,
a AEDB / FER para alcancar os objetivos de inclusdo do corpo discente no mercado
de trabalho e na sociedade, bem como a inser¢cao da comunidade em geral no meio

académico, se adota, entre outras, as seguintes acgoes:

e Fomento a realizacdo de estagios nas empresas para 0s seus alunos, em

particular para agueles em que o estégio faca parte do curriculo escolar;

e Fomento a participacdo das empresas nos cursos de Pds-Graduacgdo préprios da
Instituicdo ou em parceria com Fundagdo Getulio Vargas — FGV, parceiros desde
1996. Os cursos sao realizados na AEDB no campus Resende ou no campus da
cidade de Volta Redonda — RJ;

e Fomento a participacdo dos quadros técnicos das empresas, com a titulacéo

minima necessaria a contribuirem como docentes nos cursos de graduacao;

e Fomento a realizacdo de projetos de P&D relacionados as atividades as

empresas no intuito de:

o Desenvolver uma atitude de cooperacdo que contribua para uma

melhor identificacdo e definicdo dos projetos por parte das empresas;

o Desenvolver, junto as empresas, uma campanha de esclarecimento
sobre as potencialidades e atividades da AEDB / FER, por meio de

visitas apropriadas;

o Reforcar a atividade de consultoria nas areas em que a AEDB/FER
tenha competéncia reconhecida e que nao colidam com aspectos de

concorréncia comercial;
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o Reforcar a realizagdo de cursos de formacéo continua, para satisfazer

necessidades especificas e concretas das empresas;

o Promover discussbes, com a participacdo das empresas, sobre 0s

conteudos curriculares dos cursos promovidos pela AEDB / FER;

o Encorajar a participacdo voluntaria de estudantes, docentes,
pesquisadores e funcionarios ndo docentes em atividades de servico

publico;

o Promover a discussdo publica dos temas polémicos, de interesse da
sociedade, em nivel regional ou nacional, e encorajar a tomada de
posi¢do publica sobre assuntos de interesse publico, de nivel técnico

ou cultural; e

o Promover uma cooperacdo mais intensa com as escolas do ensino

médio para facilitar a integracdo dos alunos no ensino superior.

5.3.2 - Responsabilidade Social da AEDB / FER — Atendimento as Pessoas

Portadoras de Necessidades Educacionais Especiais

A instituicdo compreende a educagéo como direito humano fundamental, base
para uma sociedade mais justa, e, tem como politica, garantir 0 acesso e a
permanéncia de alunos com necessidades especiais. Para tanto, a Instituicdo fez
adequacdes ao seu projeto arquitetdnico para eliminar barreiras permitindo o acesso
dos estudantes portadores de deficiéncia fisica aos espacos e equipamentos de uso
coletivo, tais como:

o] elevador
construgéo de rampas
instalacéo de corriméo
adaptacao de portas.
banheiros com espaco suficiente e barras de apoio nas paredes.

adequacao de altura aos equipamentos.

O O O O O o

vagas reservadas no estacionamento.
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o] documentos académicos ampliados.

Para os alunos com deficiéncia visual e também auditiva a politica da
Instituicdo é do compromisso formal em proporcionar as condicfes de acesso para
permanéncia e conclusdo do curso, por meio dos servicos de tradutor e intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

As acdes de inclusdo dos portadores de necessidades especiais Sao
ancoradas pelo CVI — Centro de Vida Permanente que tem sua sede nas instalacbes
da AEDB. E também, a Instituicdo tem assento, na qualidade de membro, do
Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Necessidade Especial.

Nos ultimos anos, os esfor¢os da Instituicdo tém sido no sentido de ampliar
sua inser¢cdo social, por meio da expansdo das atividades de graduacédo, de poés-
graduacdo, de extensdo e de servigos, oferecidos em sintonia a vocacao
institucional.

Na sequéncia a percepcao da comunidade académica acerca das atividades

de responsabilidade desenvolvidas na IES:

e Inclusao Social na percepgao do Corpo Docente

INCLUSAO SOCIAL

@ MAQ = Muito Aquém do Referncial Minimo Esperado
B AQ = Aquém do Referncial Minimo Esperado

O SAT = Satisfatério ao Referencial Minimo Esperado

O AL = Além do Referencial Minimo Esperado

W MAL = Muito Além do Referencial Minimo Esperado

@ B = Em Branco

9% 8% 2% 13%

22%
46%

77% do Corpo Docente se posicionam numa condicao de satisfagcdo com as

iniciativas da IES no que tange a inclusao social.

e Preparacdo do estudante para o mundo do trabalho na visdo do Corpo

Docente
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@ MAQ = Muito Aquém do Referncial Minimo Esperado
W AQ = Aquém do Referncial Minimo Esperado

O SAT = Satisfatorio ao Referencial Minimo Esperado

O AL = Além do Referencial Minimo Esperado

W MAL = Muito Além do Referencial Minimo Esperado

O B = Em Branco

REPARACAO DO CORPO DISCENTE: MUNDO
DO TRABALHO

0%5%0%

43%

52%

12

95% do Corpo Docente entende que a preparacao do corpo Discente para

o mundo do trabalho estd em um nivel de satisfacdo ou superior no contexto da

responsabilidade social.

as acoes de Responsabilidade Social num nivel de satisfacdo ou superior.

Responsabilidade social da FER considerando-se especialmente, o que se

refere a sua contribuicdo do Corpo Discente em relagao a inclusdo social.

26%

Nivel de Satisfacdo do Corpo Discente em
Relacao a Incluséo Social

8% 4% 6%
O Insatisfeito

B Pouco Satisfeito
O Indiferente

O Satisfeito

56% W Muito Satisfeito

90% dos estudantes percebem a contribuicao da FER e sua no que tange

Percepcao do Corpo Discente da FER em Relagdao a Responsabilidade para

com os Portadores de Necessidades Especiais
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Percepcédo do Corpo Discente da FER em Relacao a Responsabilidade
para com os Portadores de Necessidades Especiais

13% 2% 8%

O Insatisfeito

B Pouco Satisfeito
O Indiferente

37% O Satisfeito

B Muito Satisfeito

90% do Corpo Discente percebe as questdes de inclusdo social para os

Portadores de necessidades especiais.

5.2.4 — DIMENSAO 4 — A Comunicacio com a Sociedade

As parcerias existentes, como mostrado abaixo, constituem valores
altamente positivos para a formacao delineada nos Projetos Pedagdgicos dos
cursos e programas em funcionamento. A meta é ampliar o nimero de parcerias,

inclusive buscar parcerias internacionais.
1. Fundacdo Getulio Vargas (Parcerias para cursos de Pés-Graduagao);

2. Universidade Federal do Rio de Janeiro (Pesquisa em conjunto para

melhoria do sistema de transporte de coletivo do municipio de Resende);

3. Prefeituras da regido (Participacdo da AEDB - FER no projeto Cercanias
com as prefeituras, participacao com responsabilidade por concursos

publicos);

4. Prefeitura Municipal de Resende (convénios para prestacdo de

consultorias);

5. Volkswagen Caminhdes e Onibus (convénio com as empresas MAN
Caminhdes e Onibus e Peugeot Citroén para criagdo de novos cursos e

atividades de extensao);

6. AGEVAP - Associagdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréfica do Rio

Paraiba (consultoria e concurso publico);
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7. Industrias Nucleares do Brasil - INB (patrocinadora do PROJETO VENCER

- Curso Pré-vestibular com gratuidade para a comunidade carente);
8. Santa Casa de Resende (Membro do Conselho consultivo);

9. Industrias Quimicas de Resende (Membro do Conselho consultivo);
10. Parque Nacional de Itatiaia (membro do Conselho consultivo);

e Comparativo da Quantidade das Atividades de Responsabildade Social

Desenvolvidas nos Ultimos Nove (9) Anos por Areas no Campus da AEDB

ANO

2001 | 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
ATIVIDAD
CULTURAIS 14 14 6 12 21 30 49 44 64
CIENTIFICAS 24 19 18 9 25 42 45 35 48
COMUNITARIAS 8 15 13 26 36 81 119 120 117
EDUCACIONAIS - - - 17 41 66 119 143 194
RELIGIOSAS - - - 2 7 9 24 13 23
MEIO 39 54

- - - 2 12 24 23

AMBIENTE
TRANSVERSAIS - - - 2 4 7 17 32 49
TOTAL 46 48 37 70 146 259 396 426 549

A IES possui profundo apreco da comunidade regional; se comunica com a
comunidade externa através da prestacdo de servigos de orientagdo em radios e
TV’ s, bem como na imprensa escrita. A IES é comprometida com a Missao e se
manifesta através dos disversos servicos prestados aos diversos organismos da
comunidade interna e externa (vide quadro acima).

A comunicacdo interna se da através do site da mantenedora e suas IES

www.aedb.br , através de quadros de avisos fixados nos corredores, salas de

aula e laboratérios; memorandos e formularios padrdo séo utilizados entre os
setores internos para encaminhamento de documentos. A comunicagdo interna
ainda ndo € a mais adequada; é apenas satisfatoria; um sistema integrado de gestao
tornaria a comunicacdo entre os setores eficaz. Falhas também ocorrem na

comunicagdo com 0s usuarios; sistemas informatizados estdo em fase de


http://www.aedb.br/�
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consolidagéo, exemplo: boletim on-line e langamento on-line de notas por parte do
Corpo Docente. No site da IES as informacdes estao disponiveis, porém em alguns
pontos desatualizadas.

Para o Corpo Docente e Corpo Discente existem e s&o distribuidos os
respectivos manuais com a descricdo dos direitos e deveres, bem como regimentos
para ingresso e ou admissdo, incentivos e bolsas para o estudante, servicos e
procedimentos burocraticos.

N&o ha servicos de ouvidoria, embora a IES pleneja a criagdo deste orgao.
Anualmente os diversos segmentos (Corpo Docente, Corpo Discente e Corpo
Técnico —Administrativo respondem uma pesquisa de satisfacdo; avaliam os

diversos setores da IES incluindo espaco para critica e sugestdes.

Na sequéncia gréaficos ilustram a satisfagdo com os meio de comunicacao da

IES com a comunidade:

Site do Curso - FER

9% 12%

O Insatisfeito

24% 18%

W Pouco Satisfeito
O Indiferente

O Satisfeito

W Muito Satisfeito

37%

Apenas 33% do Corpo Discente se manifesta como satisfeito ou muito
satisfeito com o site da IES. A IES precisa definir um plano de agao para que os

indices de satisfacdao possam se elevar nos periodos vindouros.



RECURSOS E QUALIDADE DA
COMUNICAGCAO:INTERNA E EXTERNA
(EM ORDEM CRESCENTE)

= MAL (1)= Muito Além do Referencial Minimo Esperado

m AL (2/3)= Além do Referencial Minimo Esperado

O SAT (4/5)= Satisfatdorio ao Referencial Minimo Esperado

O AQ (6)= Aquém do Referncial Minimo Esperado

B MAQ (7)= Muito Aguém do Referncial Minimo Esperado

0 B = Em Branco

11% 5% 22%
12%

9
219% 29%
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O Corpo Docente percebe a comunicagdo com a comunidade num nivel de

satisfacdao acima de 72%.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

RELACOES INTERPESSOAIS

REL. DIRETORIA REUNIOES COMUNICACAO ATIVIDADES DE
DIRETORIA  ENTRE SETORES SOCIALIZACAO

OMUITO SATISFEITO
O SATISFEITO

B POUCO SATISFEITO
O INSATISFEITO

Para o Corpo Técnico-Administrativo as relagdes interpessoais entre

oS

diversos setores situam-se num nivel de satisfacdo ou muito satisfeitos acima de

60%.
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5.4.1 - Estratégias e Meios para Comunicacao Interna e Externa

A IES possui um departamento de relagdes publicas que é responsavel
pelas relacbes externas com a comunidade em geral. Também realiza a
divulgacao na regido dos eventos sob responsabilidade da IES. Internamente a
comunicagao com corpo Docente, corpo Discente e corpo Técnico Administrativo
se da através do site da AEDB / FER e quadros de divulgacao de noticias, notas,
relatérios, avisos, etc.

A IES planeja desenvolver e criar um veiculo de comunicacdao (revista
cientifica on-line) para divulgacdo de producgdes cientificas dos eventos ja
realizados (SEAC e SEGET).

5.5 — DIMENSAO 5 — As Politicas de Pessoal, de Carreira, do Corpo
Docente e Técnico Administrativo, seu Aperfeicoamento,
Desenvolvimento Profissional e de Trabalho.

5.5.1 - Titulagdo do Corpo Docente

O corpo docente responsavel pelas disciplinas dos cursos de engenharia é

formado por 44 professores com o seguinte perfil académico:

Titulacdo Qtde. %0
Doutor 6 13,6%
Mestre 20 45,5%
Especialista 8 18,2%
Graduado 10 22,7%
Total 44 100%0

Hoje, 22,7% do corpo docente, representando numericamente
10 professores, encontram-se em processo de qualificagcao e
requalificacdo. A perspectiva, com o quadro atual é que se tenha, em
2011, 70% do corpo docente de mestres e doutores e em 2013 este

indice alcance 75%.
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Titulagao

2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Graduacao 10 8 8 5 5 4
Especialista 8 8 8 7 7 7
Mestre 20 20 20 23 21 22
Doutor 6 6 8 9 11 11

Ao final do quinquénio planeja-se alcancar com o atual quadro um indice de 75%

de Professores Mestres ou Doutores.

5.5.2 - Regime de Trabalho do Corpo Docente

O corpo docente estd com o seguinte perfil em relacdo ao regime de

trabalho:
Regime de Trabalho Qtde. %
Integral 5 11,36%
Parcial 8 18,18%
Horista 31 70,45%
Total 44 100%

Planeja-se ao final do quinquénio que 15% do corpo docente tenha regime

integral.

Cronograma de expansao do corpo docente, considerando o periodo de
vigéncia do PDI e a instalacao de 3 novos cursos: para novas contratacdes serao

privilegiados os candidatos com titulacao de mestre ou doutor).
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2010 | 2011 | 2012 | 2013
Graduacao 10 8 7 4 4 4
Especialista 8 8 7 7 7 7

Mestre 20 20 25 30 35 40
Doutor 6 6 10 10 12 14
Total 44 44 49 54 58 65

556.3 -

Experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional

nao-académica

Experiéncia no Magistério Docentes
Superior Ndmero %0
Menos de 5 anos 12 27,3%
Mais de 5 anos 7 15,9%
Mais de 10 anos 25 56,7%
Total 44 100%b6
Docentes
Experiéncia Profissional
Nao-Académica
Numero %
5 11,4%
Menos de 5 anos
19 43,18%
Mais de 5 anos
20 45,45%
Mais de 10 anos
44 100%b6
Total
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Existe documentagcdo comprobatéria do plano de carreira para o Corpo
Docente e Técnico-Administrativo, bem como para aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e de trabalho; na sequéncia sdo apresentados os
respectivos planos de carreira contendo cada suas especificacdbes em fungao do

tipo de funcgao.

5.5.4 - Plano de Carreira - Politicas de Qualificacao do Corpo Docente

Titulo 1

Das Atividades do Magistério Superior

Art. 19, - S3o consideradas atividades de Magistério Superior:

I) as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao que sirvam ao
processo educativo, a produgao, ampliagdo e transmissdo do
conhecimento e a interagdo com a comunidade; e

IT) as inerentes ao exercicio de direcao, coordenacao e assessoramento

na proépria instituicado.

Titulo 11

Do Pessoal Docente

Capitulo I

Do Corpo Docente

Art. 29.- Constituem o Corpo Docente da Associacao Educacional Dom Bosco os
professores integrantes da carreira docente; e os professores colaboradores e

visitantes.

Capitulo II

Da Carreira do Magistério Superior

Art. 39, - S3o integrantes da Carreira do Magistério Superior as seguintes
categorias funcionais:
a) Professor Titular

b) Professor Assistente
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c) Professor Auxiliar.

Capitulo III

Dos Professores Colaboradores ou Visitantes

Art. 40, - Os professores colaboradores ou visitantes sdo contratados em carater
eventual para atender a programas especiais e temporarios de ensino, pesquisa
e extensao, pelo prazo nao superior a dois anos, na forma do que dispde a

legislagao trabalhista.

Paragrafo Unico - Os professores colaboradores ou visitantes ndo integram o
Plano de Carreira do Corpo Docente.
Capitulo IV

Da Admissao e Promogao dos Docentes

Art. 50, - A admissdo do pessoal docente serd feita nos termos da legislacao

trabalhista.

Art. 6°. - S3o requisitos minimos para o ingresso na Carreira do Magistério
Superior:

I) ser portador de diploma de graduacgao e de certificado de curso de
especializacdo na area; ou

IT) ter Notorio Saber.

Art. 79, - O reconhecimento de professor na qualidade de Notdrio Saber sera
feito conforme critérios estabelecidos pelos colegiados superiores, em

conformidade a legislacao pertinente.

Art. 89. - A promocdo na carreira docente se dara com base:

I - na avaliacdo de desempenho do professor feita pelos alunos;
IT - na titulacdo académica;
III - na producdo cientifica, intelectual ou artistica, sendo parametro,

no minimo, trés produgdes por ano; e
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IV - no tempo de servigco, que deve ser de, pelo menos, dois anos para

cada categoria.

Capitulo V
Do Regime de Trabalho

Art. 99, - Os professores integrantes do Plano de Carreira do Corpo Docente

ficarao sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

I) Regime de Tempo Integral, com obrigacdao de prestar 40 horas
semanais de trabalho na Instituicdo, sendo, no maximo, 20 horas em aula e 20
horas em atividades de extensdo e de pesquisa, produgao cientifica e intelectual,

planejamento e avaliacao, coordenacao e diregdo;

IT) Regime de Tempo Parcial, com obrigacao de prestar pelo menos 20
horas semanais de trabalho em aula, atividades de extensdo e de pesquisa,
producdo cientifica e intelectual, planejamento e avaliagdo, coordenacdo e

direcao; e

III) Regime Horista, para os que percebem seus vencimentos em

fungao das horas-aula contratadas.

Capitulo VI

Da Remuneracgao

Art. 10 - Os integrantes do Plano de Carreira do Corpo Docente tém remuneracao
assim definida:

I) Professor Auxiliar: remuneracdo basica do professor, segundo
decisOes de acordos ou dissidios da categoria;

IT) Professor Assistente: remuneracdo basica, acrescida de 10%;

IIT) Professor Titular: remuneracao basica, acrescida de 20%.

Art. 11 - A hora-aula compreende, para efeitos de remuneracao, a aula
efetivamente ministrada segundo seu plano de ensino e a hora-atividade, toda e

qgualquer atividade académica, exceto aulas ministradas.
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Capitulo VII

Do Incentivo a Qualificacdo Docente

Art. 12 - A AEDB oferece aos seus professores os seguintes incentivos:

I- bolsas de estudos para realizagdao de cursos de especializagao,
mestrado e doutorado, em instituicdes nacionais;

II- concessao de bolsas a recém-graduados para os cursos de pods-
graduacao lato sensu, com preferéncia para os alunos com meérito,
segundo regulamento especifico;

III- concessdao de auxilio financeiro para participacdo em congressos,
seminarios, simpdsios e eventos similares em sua area de atuacgao;

IV- oferta de cursos de treinamento e de atualizagao;

V- cooperacao na divulgacao e/ou publicacao de teses, dissertacgoes,
monografias ou outros trabalhos académicos

VI - patrocinio financeiro e/ou apoio institucional para impressdo,

edicdo e/ou divulgacdo de producdes cientificas.

Art. 13 - O docente a quem for concedida licenca remunerada, bolsa de estudos
para realizacdo de péds-graduacao ou qualquer outra ajuda financeira para
realizacdo de estudo, deverd permanecer na Instituicdo por igual periodo ou
ressarcir a Instituicdo da importéncia equivalente ao auxilio recebido para esse
fim, conforme fixado no respectivo contrato.

Na sequéncia sdo apresentados graficos que ilustram os niveis de satisfacdo do
Corpo Docente e planilhas relacionando nimero de Docentes em Tempo Integral,
parcial e horista, titulacdo, experiéncia profissional no magistério e fora do

magistério.
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SATISFACAO PESSOAL E PROFISSIONAL: A
IES LHE PERMITE DESENVOLVER COM
QUALIDADE A MISSAO INSTITUCIONAL

O S=Sim m N=Nao O D= Desconheco
09%5%

95%

95% do Corpo Docente desenvolve seu trabalho de acordo com a Missao

Institucional com liberdade de catedra.

NA |ES EXISTE: PROGRAMAS DE
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL, MELHORIAS
DE VIDA E CLIMA INSTITUCIONAL
DE RESPEITO

O S=Sim m N=Nao O D= Desconheco
26%

69% do Corpo Docente conhece programa de qualificacdo profissional,

melhorias de vida e clima organizacional.

NA IES EXISTE: PLANO DE CARREIRA
REGULAMENTADO, COM CRITERIOS CLAROS
DE ADMISSAO EPROGRESSAO

O S=Sim m N=Nao O D= Desconheco

40%

60%
0%

Somente 40% conhece o plano de carreiras para o Corpo Docente; o
manual do Docente esta sendo revisado e serd em breve distribuido aos

Professores.
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5.5.5 - Corpo Técnico-Administrativo - Plano de Carreira - Politicas

de Qualificacéo e Regime de Trabalho

A Faculdade conta atualmente com o seguinte quadro de pessoal técnico-

administrativo para apoio direto aos cursos (comparativo no periodo da vigéncia do

PDI):
Funcéo Qtd. | Qtd. Qualificacéo
2008 | 2013
2 7 Profissionais de nivel superior com mestrado e
~ Coordenador mais de 20 anos de experiéncia em ambiente
1. Coordenacéo . A
de ensino e industria.
de Curso — — — . . —
Auxiliar 1 2 Auxiliar administrativo com ensino médio.
Administrativo
Profissional de nivel superior, com mestrado e
Chefe da 1 1 pés-graduagdo em Administracao Escolar.
2. Secdao Técnica Secao
de Ensino Técnica
1 2 Profissional de nivel superior com mais de 10
Assistente anos de experiéncia
. Bacharel em Administracdo, professora poés-
Secretaria o !
1 1 graduada e mestranda, com pratica superior a
Geral : . .
20 anos em Secretaria do Ensino Superior.
Sub Secretéria de Estabelecimento de Ensino, com
: 1 2 experiéncia em servicos de Secretaria
Secretaria .
Superior a 30 anos.
01 Licenciada em Normal Superior com
Auxiliares de , . szpzﬁizma em servigos de protocolo superior
3. Secretaria Protocolo ) A -
- 01 Bacharel em Ciéncias Econdmicas com
Académica NI : .
experiéncia em servicos de atendimento.
01 Pedagoga com pratica de Secretaria
. superior a 5 anos em servicos de Secretaria.
Auxiliares . s a
O . 01 Licenciada em Letras e experiéncia
Administrativo 6 8 : : .
S superior a 5 anos em servicos de Secretaria.
01 Ensino médio e experiéncia superior a 10
anos em servicos de Secretaria.
o Ensino médio e experiéncia superior a 10 anos
Arquivista 1 2 ) .
em servigos de Secretaria.
Profissional de nivel superior com mais de 20
~ Coordenador 1 1 A
4. Coordenagao anos de experiéncia
Académica Auxiliares de 7 9 Formacdo em nivel médio e pratica em
Administrativa Ensino atividades administrativas do ensino.
Auxiliares de 6 9 02 profissionais de nivel superior e 04
Laboratorio auxiliares de nivel médio.
5. Biblioteca . L. Profissional de nivel superior com mais de 15
Bibliotecério 1 1

anos de experiéncia.
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Assistente da

Profissionais de nivel superior com mais de 10

Biblioteca anos de experiéncia.
Auxiliares de Auxiliares de formacao de nivel médio.
Biblioteca
Profissional de nivel superior po6s-graduada
Coordenador . 2
a com mais de 15 anos de experiéncia de
ensino.
Coordenador Profissionais de nivel superior, doutorado com
6. CPGE ~ . N
de Extenséo / mais de 30 anos de experiéncia.
Pesquisa
Auxiliares Profissionais de nivel superior.
Administrativo
S
7. Coordenacéo Profissionais de nivel superior com mais de 15
de Informatica Supervisores anos de experiéncia.
~ Profissional de nivel superior com mais de 20
8. Coordenacdo | Coordenador A P
de Beneficios anos de experiéncia.
Auxiliar Auxiliar administrativa de nivel médio.

Administrativa

9. Coordenacédo
de Apoio Psico-
Pedagogico

Coordenador

Profissional de nivel superior, psicélogo, com
mestrado e mais de 30 anos de experiéncia.

O Regimento Escolar da IES, em relacdo ao Corpo Técnico-

Administrativo prevé:

CAPITULO V

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 62. - O corpo técnico administrativo, tem a seu cargo os servigos necessarios

ao bom funcionamento da Faculdade.

Paragrafo Unico - A Faculdade zelard pela manutencdo de padrdes de recrutamento
e condicdes de trabalho condizentes com sua natureza de Instituicdo Educacional, bem

como por oferecer
funcionarios.

Constitui

oportunidades

politica

de aperfeicoamento Técnico - profissional a seu

institucional reforcar e destacar a

gqualidade e eficiéncia da atuacdo do corpo técnico-administrativo,

por meio de ag0es que proporcionem a qualificacdao permanente dos

técnico-administrativos

exercicio e de contratagao de

profissionais, no minimo, graduados ou em processo de graduacao.

O corpo técnico-administrativo é constituido por todos os servidores nao-
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docentes; tem a seu cargo os servicos administrativos e técnicos de apoio
necessarios ao normal funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

A AEDB - Faculdade de Engenharia de Resende zela pela manutencao de
padrdes de recrutamento e condicdes de trabalho condizentes com sua missao,
bem como por incentivar o aperfeicoamento técnico-profissional a seus
empregados.

Os servidores nao-docentes sao contratados sob o regime da legislacao
trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto no Regimento e nas demais
normas expedidas pelos 6rgdaos da administracdo superior da Faculdade de
Engenharia de Resende e sua Mantenedora.

O pessoal ndao-docente é atendido pelo Plano de Cargos e Salarios do
Pessoal Técnico-Administrativo, que estabelece critérios de admissdao e
progressao na carreira do Quadro do Pessoal da Faculdade de Engenharia de

Resende e sua Mantenedora.

Na sequéncia sao apresentados graficos que ilustram os niveis de

satisfacdo do Corpo Técnico-Administrativo:

POLITICAS DE BENEFICIOS, DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

100%

80% -

60% OMUITO SATISFEITO
O SATISFEITO
B POUCO SATISFEITO

0,
40% - - BINSATISFEITO

20% -

0% ‘ ‘ : :
ASSISTENCIA AUXILIO OFERTADE  ATIVIDADESDE INCENTIVOA
MEDICA ALIMENTAGAO TREINAMENTO INTEGRAGCAO  QUALIFICAGAO

Com relacao aos beneficios a percepcao do Corpo Técnico Administrativo

assim se estabelece: 60% estdo satisfeitos ou muito satisfeitos com a assisténcia



médica; acima de 60%
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estd satisfeito ou muito satisfeito com o auxilio

Alimentacdo; acima de 40% estd satisfeito com a politica de treinamento,

atividades de integracao e com a politica de incentivo a qualificagao.

100%

INFRAESTRUTURA

80% -

60%

OMUITO SATISFEITO

40% -

O SATISFEITO
B POUCO SATISFEITO
O INSATISFEITO

20% -

0%

[ ]

ESPACO FiSICO EQUIPAMENTOS/ LIMPEZA SEGURANGCA ESTACIONAMENTO
INSTRUMENTOS DE INTERNA
TRABALHO

Acima de 70% estd satisfeito ou muito satisfeito com o espaco fisico,

limpeza e seguranca interna; acima de 60% estd satisfeito ou muito satisfeito

com equipamentos e instrumentos de trabalho.

100%

CONDIGOES DE TRABALHO NO SETOR

80% -

60% +—

OMUITO SATISFEITO

40% +—

O SATISFEITO
B POUCO SATISFEITO

20% -

O INSATISFEITO

SUPERVISAO DO SETOR
COM A [ES

RELAGAOC/ INTEGRAGAO SEGURANCA DISTRIBUIGAO QUALIDADE LIBERDADE

EHIGIENE DO DAS DOS DE
TRABALHO ATIVIDADES SERVICOS  EXPRESSAO
PRESTADOS

Acima de 80% estd satisfeito ou muito satisfeito com o relacionamento

com a supervisdo e com a qualidade dos servicos prestados; no minimo 70% do
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Corpo Técnico-Administrativo esta satisfeito ou muito satisfeito com a integracdo
do setor em relacao aos demais setores da IES, com a segurancga e higiene do
trabalho, com a distribuicdo das atividades entre os pares do setor e com a

liberdade de expressao.

AUTOAVALIACAO
100%
80%
60% OMUITOBOA
OBOA
B RAZOAVEL
40% B NENHUMA
20%
0% - : : [
DEDICACAO MOTIVACAO SATISFACAO PONTUALIDADE ASSIDUIDADE

No quesito autoavaliagao, acima de 80% sao extremamente dedicados,
motivados, estao muito satisfeitos com a atividade desenvolvida, sdao pontuais e
assiduos. Percebe-se alta afinidade do Corpo Técnico-Administrativo com a
Missao da IES.

A relacdo do numero de pessoal Técnico Administrativo x Corpo discente
situa-se num patamar de aproximadamente 17 discentes por cada membro do
corpo Técnico-Administrativo; a estrutura da IES é bem enxuta e ajustada.

A experiéncia profissional e formacdao do corpo Técnico-Administrativo e
Docente, bem como a formagdo e experiéncia profissional permitem o
desenvolvimento, com qualidade, a Missao da IES; alguns desvios pontuais

guando percebidos sdo ajustados.

5.6 — DIMENSAO 6 — Organizacdo e Gestdo da IES, Especialmente o
Funcionamento e Representatividade do Colegiado, sua
Interdependéncia e Autonomia na Relacdo Com a Mantenedora, e a
Participacdo dos Segmentos da Comunidade Académica nos Processos

Decisorios
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5.6.1 - Organizacao Administrativa

A estrutura organizacional da FER € um modelo aplicado também as
demais faculdades mantidas pela AEDB e é assim organizado conforme o
regimento da IES.

O esquema a seguir, permite visualizar a organizagao do ensino, na qual

todos os suportes orientam seus objetivos para os ESTUDANTES:

Organograma da Faculdade de Engenharia de Resende

Secretaria
[ Servico
Corpo Docente de Apoio
ag Estudante

ocordenacoe!

de Corpo Discente CPGE
° |
Coordenacao -
Administrativa Biblioteca

Direcao

Estrutura funcional da Faculdade de Engenharia de Resende.

O corpo discente recebe a atencdo de toda a estrutura da FER (é o centro
da organizacdo), a qual é composta pela infra-estrutura académica e pelas
coordenacbes de curso e Corpo Docente; ambos, infra-estrutura académica e
coordenagdes de curso sao orientados, apoiados pela Diregao da FER. Professores
estao sob orientagao e apoio dos Coordenadores de cursos. A infra-estrutura
académica é composta pela coordenagcdo académica administrativa, pela
secretaria geral das faculdades, pela biblioteca, pelo CPGE, Centro de Pds-
graduacao e Extensdo e pelo servico de apoio ao estudante (SAE), o qual sub-
divide-se em coordenacdo de beneficios e servico de apoio psico-pedagdgico
(SAPPe), entre outras.
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¢ Dos Orgéos Colegiados

Sdo orgaos da Faculdade de Engenharia de Resende :

I - Congregagao;
II - Conselho Técnico Administrativo;

IIT - Diretoria

A Congregacdo e ao Conselho Técnico Administrativo aplicam-se as seguintes
normas :

I - o colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros

e decide por maioria dos presentes, salvo nos casos em que se exige "quorum

" especial previsto no Regimento;

II - o presidente do colegiado participa da votacdo e, no caso de empate, terad

voto de qualidade;

* nenhum membro do colegiado pode participar de sessao em que se aprecie

matéria de seu interesse particular;

IV - as reunides que nao se realizarem em data pré-fixadas no calendario anual,
aprovado pelo colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 ho-
ras, salvo em casos de urgéncia, constando da convocagdo a pauta dos assun-

tos;

V - das reunides é lavrada ata, lida e assinada na mesma sessdo ou na seguin-

te.

e Da Congregacao

A Congregacao, 6rgao superior deliberativo em matéria didatico-cientifica e

disciplinar, é constituida:

I - pelo diretor, seu presidente;

IT - pelo professor coordenador de curso;
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III - pelos professores, em exercicio;

IV - por um representante estudantil, indicado pelo diretério
académico, com mandato de 1(um) ano, permitida uma reconducao;

V - por dois representantes da comunidade;

VI - por um representante da Mantenedora.

Os Representantes da Comunidade sao indicados pelas unidades que repre-
sentam, um deles recrutado obrigatoriamente entre as classes produtoras e
tém mandato de um ano.

A Congregacgao reune-se ordinariamente no inicio e fim de cada ano e
extraordinariamente quando convocada pelo Diretor, por iniciativa propria ou a
requerimento de dois tergcos dos membros que a constituem.

Compete a Congregacao :

I- Aprovar o Regimento da Faculdade com seus anexos e suas alteragoes,

submetendo-o ao Conselho Nacional de Educacao;
IT - Votar o plano anual de atividades da Faculdade;

III - Eleger dois professores seus representantes no Conselho Técnico Adminis-

trativo;
IV - Homologar a indicacao de professores para contratacao pela Mantenedora;

V - Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais Orgdos, em matéria

didatico - cientifica e disciplinar;

VI - Apreciar o relatério anual da Diretoria;

VII- Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que Ilhe

sejam submetidos pelo Diretor;

VIII -Decidir sobre a concessdo de dignidades Académicas;
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IX - Instituir cursos de Graduagdo e Pds - Graduacao, mediante prévia autoriza-

gao do Conselho Nacional de Educagao, quanto aos primeiros;

X - Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regi-
mento.

e Do Conselho Técnico Administrativo

O Conselho Técnico Administrativo, 6rgao técnico de coordenagao e

assessoramento, em matéria didatico - cientifica, disciplinar e administrativa, é

constituido :
I - pelo diretor, seu presidente;
I - pelo professor coordenador de curso;

IIT - por dois professores representantes da Congregacao;
v - por um representante estudantil, indicado pelo Diretério
Académico, com mandato de 1(um) ano, permitida uma reconducdo.
O Conselho Técnico Administrativo reline-se ordinariamente de dois em
dois meses e extraordinariamente quando convocado pelo Diretor, por iniciativa

propria ou a requerimento de 2/3 dos membros que o constituem .

Os dois representantes dos professores sao eleitos pela Congregacao para
um mandato de 1 ano.

Compete ao Conselho Técnico Administrativo:

I - coordenar e supervisionar os planos e atividades dos cursos;

II - organizar, anualmente, o calendario escolar;

III - disciplinar, anualmente a realizagao do Processo Seletivo;
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IV - elaborar o Curriculo pleno do curso de graduacdo, bem como suas
modificagdes, submetendo-os a Congregacdo, de acordo com as diretrizes
curriculares estabelecidas pelo Poder Publico;

V - aprovar a realizacao de cursos de especializacdao, aperfeicoamento e extensao,
bem como seus respectivos planos, de acordo com normas gerais estabelecidas
pela Congregacao e de acordo com as normas do Sistema Federal de Ensino;

VI - deliberar sobre pedidos de transferéncias e aproveitamento de estudos;

VII - designar os professores que acompanhardo as eleicdes do Diretério Aca-

démico e aprovar as contas deste;

VIII - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre os professores,

respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

IX - aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas;

X - opinar sobre demissdes, promogdes e afastamento do pessoal docente;

XI - selecionar monitores;

XII - manifestar-se sobre acordos e convénios, com entidades nacionais, ou

estrangeiras, que envolvam o interesse da Faculdade;

XIII - sugerir medidas que visem ao aperfeicopamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe

sejam submetidos pelo Diretor;

XIV - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em leis e neste Regi-

mento.
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e Da Diretoria

A Diretoria, exercida pelo Diretor, é 06rgao executivo superior de
coordenacao e fiscalizagao das atividades da Faculdade.

O Diretor e os Coordenadores sao designados pela Mantenedora, e
escolhidos dentre professores da Faculdade, para mandato de (4) quatro anos,
podendo ser reconduzidos.

Em sua auséncia e impedimento, o Diretor serd substituido, pelo
Coordenador, com maior tempo de exercicio na funcdo.

O Diretor da Faculdade dispde de um érgao técnico da Mantenedora para

assessoramento do planejamento e acompanhamento do ensino.

= S&o atribuicbes do Diretor :

I - representar a Faculdade junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas;

II - convocar e presidir as reunides da Congregacao e do Conselho Técnico

Administrativo;

ITI - elaborar o plano anual de atividades da Faculdade, juntamente com o Conse-

Iho Técnico Administrativo, e submeté-lo a aprovacao da Congregacao;

IV - elaborar a proposta orcamentaria a ser encaminhada a Mantenedora até 15 de

outubro de cada ano;

V - elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e encaminha-la
aos Orgdos competentes do Ministério da Educacdo , depois de apreciado pela
Congregacao;

VI - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

VII - fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugao dos programas e

horarios;
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VIII - zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade,

respondendo por abuso ou omissao;

IX - convocar as eleicoes para a escolha dos representantes do corpo docente;

X - propor a entidade Mantenedora a contratacdo de pessoal docente e técnico -

administrativo;

XI - autorizar as publicagbes sempre que estas envolvam responsabilidade da

Faculdade;

XII - cumprir e fazer cumprir as disposicoes do Regimento e demais normas

pertinentes;

XIII - resolver os casos omissos do Regimento " ad referendum " da Con-

gregacgao;

XIV - designar monitores para atividades auxiliares de ensino e pesquisa;

XV - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei e no Regimento.

= Sao Atribuicées do Coordenador:

I - acompanhar o desenvolvimento das atividades docentes, e discentes

coordenando a acao dos professores;

II - coordenar a elaboracao do plano politico pedagdgico do curso junto ao

Conselho Técnico Administrativo;
IIT - executar e fazer executar as resolucdes e normas dos 6rgdos superiores;
IV - ajudar a manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias e fazer

cumprir a fiel execucdo do regime didatico, especialmente no que diz respeito a

observancia do horario, do programa e das atividades dos professores e alunos;
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V - verificar a compatibilidade do Diario de Classe com o Plano de Unidades
Didaticas e cumprimento da carga horaria prevista; bem como o preenchimento

do mesmo;

VI - analisar as Verificagdes Bimestrais e sua compatibilidade com o Programa de

Disciplina;

VII- avaliar, formal e informalmente o nivel de satisfacdo do Corpo Discente

referente a cada Disciplina e aos Professores do Curso.

= Da Secretaria
Compete a secretaria da Faculdade a execucdao de servicos gerais
administrativos, além da responsabilidade pelos registros e arquivos de todos os

atos escolares.

Ao Secretario compete:

I - organizar os servicos da Secretaria, nela concentrado toda a escrituracao da

faculdade, a qual devera manter rigorosamente atualizada e conferida;

IT - cumprir e fazer cumprir os despachos e determinagdes da diretoria;

IIT - organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacao dos documentos
escolares e atender prontamente, qualquer pedido de informagcao ou

esclarecimento de interesse da diretoria ou de autoridade publica;

IV - superintender os servicos da secretaria e fiscaliza-los, distribuindo

equitativamente os trabalhos pelos seus auxiliares;

V - redigir e fazer expedir a correspondéncia;
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VI - redigir e subscrever os editais de chamadas de exames e matriculas os quais

serao publicados de ordem da diretoria;

VII - manter atualizada a colecao de leis, instrugdes, despachos e ordens de

servigos de interesse da Faculdade bem como os livros de escrituragao;

VIII - assinar diplomas e certificados juntamente com o diretor;

XI - auxiliar, cumprir e fazer cumprir as determinacdes dos Orgdos da

Administragao;

X - nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo no recinto da

secretaria, salvo quando houver determinacao expressa da Diretoria;

XI - subscrever e publicar regularmente o quadro de notas de aproveitamento, de

prova e exames e relagdes de falta para conhecimento dos alunos;

XII - organizar o cadastro de funcionarios e professores bem como manter

atualizado o cadastro dos alunos;

XIII - encaminhar a Diretoria pedidos de requisicao de material de expediente da
Secretaria, com antecedéncia de, pelo menos, dez dias, para que os servicos de

sua competéncia nao sofram solucdo de continuidade;

XIV - opinar sobre pedidos de abono com justificagao de falta, afastamento ou

licenca, de funcionarios da Secretaria;

XV - comunicar a Tesouraria, mensalmente, para fins de registro, relacdo de

alunos matriculados e transferidos ou com matricula cancelada ou trancada;

XVI - exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo, que lhe forem determinadas

pela Direcdao da Faculdade.
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* Das Rela¢6es da FER com a Mantenedora

A Associacao Educacional Dom Bosco é responsavel, perante as autoridades
publicas e o publico em geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e do
Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade
propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condigoes
de funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposicao os
bens necessarios, de seu patrimbnio ou de terceiros a ela cedidos, e
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentdria e financeira da
Faculdade, podendo delega-la no todo ou em parte ao Diretor, de acordo com o
orcamento anual e plano de aplicacao dos recursos orcamentarios da Faculdade.
Dependem de aprovagdao da Mantenedora as decisGes dos 6rgaos colegiados que

importem em aumento de despesas.

= Das Relagbes com a Comunidade, Instituicdes e Empresas

As parcerias existentes, como mostrado abaixo, constituem valores
altamente positivos para a formacdo delineada nos Projetos Pedagdgicos dos
cursos e programas em funcionamento. A meta é ampliar o nUmero de parcerias,

inclusive buscar parcerias internacionais.
1. Fundacdo Getulio Vargas;
2. Universidade Federal do Rio de Janeiro;
3. Empresas e Prefeituras da regiao;
4. Prefeitura Municipal de Resende;
5. Volkswagen Caminhdes e Onibus;

6. AGEVAP - Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio

Paraiba;

7. Industrias Nucleares do Brasil — INB;



8. Parque Nacional de Itatiaia.

Na sequéncia graficos
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ilustram a percepcao do Corpo Docente, Técnico-

Administrativo e Corpo Discente em relacao a estrutura organizacional da IES.

IES: FUNCIONAMENTO, COMPOSIGAO E
ATRIBUICAO DO COLEGIADO ATENDE AO
ESTATUTO DA AEDB

O S=Sim B N= N&o 0O D= Desconheco

36%

54%

10%

Apenas 36% do Corpo Docente conhece a composicao

colegiado em relacao ao estatuto da IES;

porém 62%

institucionais.

e atribuicdes do

EXISTEM INSTRUCOES NORMATIVAS FORMULADAS E
CONHECIDAS SOBRE PROCEDIMENTOS
INSTITUCIONAIS: ESTATUTOS, REGIMENTOS,
ORGANOGRAMA, REGULAMENTOS INTERNOS,
NORMAS ACADEMICAS E OUTROS

@ S=Sim B N=Na&o 0O D= Desconhego

38%

62%
0%

sabem da existéncia de normas e

procedimentos
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COLEGIADO: PERMITE A PARTICIPACAO E A
DEMOCRACIA INTERNA, COM CRITERIOS
DE COMPOSICAO

@ S=Sim m N=Nao O D= Desconhego

24%

0%

76%

76% do Corpo Docente desconhece a forma de participagdo na composicao

do colegiado.

IES: EXISTEM DOCUMENTOS
INSTITUCIONAIS QUE EXPLICITEM A
HIERARQUIA DAS FUNCOES E A DINAMICA
DE FUNCIONAMENTO

O S=Sim m N= Nao O D= Desconheco

38%

62%
0%

e apenas 38% do Corpo Docente sabem da existéncia de documentos

explicitando a hierarquia das fungodes e a dinamica de funcionamento.

5.7 — DIMENSAO 7 — Infraestrutura Fisica, Especialmente a de Ensino e

de Pesquisa, Biblioteca, Recursos de Informacgédo e Comunicacéo
5.7.1 - Infraestrutura Fisica e Académica

Os Cursos de Engenharia da FER dispdem de diversos recursos fisicos
suficientes e adequados para tornar mais eficaz a transmissao da mensagem pelo

professor e mais eficiente a aprendizagem pelo aluno.

A seguir, sdo listados os recursos de infra-estrutura académica a

disposicao da Faculdade de Engenharia de Resende:



102

Biblioteca com mais de 46.000 exemplares, periddicos e disponibilidade de
consulta via Internet.

07 Laboratérios de Informatica com um total de 145 computadores
conectados a Internet e disponibilidade de e-mail.

48 Salas de aula distribuidas em 4 prédios com média de 1,5 m? por aluno,
equipadas com quadro de giz , tela e retroprojetores. Em 2009 cada sala de
aula terd também quadros de escrever em férmica branca para utilizagao
com canetas pincéis;

10 laboratérios que atendem as disciplinas que admitem praticas
laboratoriais, como: Fisica, Quimica, Elétrica/Eletronica, Eletrotécnica,
Automacdo, Motores e Chassis, Mini-baja, Eletrébnica Embarcada e
Instrumentagdo, Mecanica e Metrologia.

Videoteca com 870 titulos.

01 Auditério para 120 pessoas (Auditério Arthur Baptista Filho).

01 Teatro para 250 pessoas (Teatro Maria Joaquina Esteves).

01 Corredor Cultural para exposicao de trabalhos e obras de arte (Corredor
Cultural Prof. Cecil Wall Barbosa de Carvalho).

01 Sala para Empresa JUnior com 23,50 m?.

01 Sala para Coordenacdo Académica do Curso de Engenharia com 50 m?.

01 Sala para Coordenacdo Administrativa dos Cursos com 19,72 m?.

01 Sala para trabalho com meios de informaética e reprografia com 33,20 m?.
01 Sala de Apoio para Professores com 17,80 m?2.

01 Sala de Coordenacdo de Beneficios ao estudante com 30,0 m?.

01 Sala de Professores dos Cursos com 41,00 m?.

01 Sala para atendimento psico - pedagdgico de docentes e discentes com
12 m?.

01 Sala do Centro de Pesquisas dos Cursos com 31,00 m?.

01 Sala de Diretoria com 60 m?.

Area para Protocolo com 22,58 m?.

Secretaria dos Cursos com 99,34 m?.

Area de Apoio Logistico com 268,80 m?.

Area de 12.010 m? para estacionamento de veiculos de alunos e professores.
Area de 2.616 m? para a pratica de esportes, com uma quadra polivalente e

um campo de futebol.
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e 80 quadros de aviso e murais para informacao, tendo no minimo um por sala
de aula.

e 02 suites e casa anexa para acomodagdes dos professores em transito.

e 03 telefones publicos.

e Refeitério universitario e servigos de cantina.

e 02 Centrais de Cdpias.

e 12 Banheiros para alunos e 7 restritos a Direcdo, Professores e
funcionarios.

o 30 Retroprojetores.

e 09 Projetores Multimidia.

e Instalagdes para Diretério Académico.

e Central telefonica.

e Centro de Processamento de Dados.

e Subestacdao de 380 Kva com Gerador diesel para emergéncias.

As instalacdes sanitarias para uso dos alunos é composta de quatro
baterias de banheiros, masculino e feminino cada uma. Cada bateria esta
equipada para utilizacdo de portadores de deficiéncia fisica.

Todas as instalagdes possuem revestimento cerdmico, bancadas com pias,
espelhos e sdo mantidos higienizados, com funcionarios disponibilizados para
este fim mesmo durante o horario de aula. Os consumiveis (sabdo, papel toalha
e higiénico) sao mantidos sempre abastecidos.

A iluminacgdo e a ventilagdao sdao adequadas ao ambiente.
Duas baterias sao equipados com chuveiro.
A sala dos professores possui 2 banheiros, feminino e masculino.

Os funcionarios possuem dois banheiros feminino e masculino.

Os gabinetes de direcdo e mantenedora possuem dois banheiros. Todos no

mesmo padrdao de acabamento e limpeza.
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Condicoes de acesso para portadores de necessidades especiais Infra-estrutura

de seguranca.

A Associacao Educacional Dom Bosco cumpre a Portaria n° 1.679 de 02 de
dezembro de 1999, assegurando aos portadores de deficiéncia, condicdes basicas
de acesso ao ensino superior, de mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e

instalagGes em seu campus.

Em suas instalagbes prediais existem acessos com rampas, um elevador e os

banheiros adequados para os portadores de deficiéncia.

No sentido da seguranca a AEDB tem sido bastante feliz, privilegiada pela ordem
providencial. Atualmente a AEDB possui um sistema de seguranca adequado.
Porém para o proximo quinquénio esta planejada a implantacdao de sistema de

controle digital para maior controle de acesso ao campus.

Toda a area de aproximadamente 20 mil m2 possui muros e grades de ferro com

altura segura para protecdo e estética.

A entrada é controlada em um prédio com automatizacdao dos portdes, separados

para entrada e saida de autos e mais um portao de pedestres.

Toda a &rea possui iluminacdo com refletores, para assegurar Vvisibilidade
noturna, em funcdo dos cursos superiores neste horario. H4 uma equipe de
seguranca que conta com vigias diurnos e noturnos, além de caes de guarda,

cobrindo todo o campus e o estacionamento.

Todas as ocorréncias possiveis sdo cobertas por uma corretora de seguros, que
ja foi acionada para o caso de furto citado e um raio que provocou distlrbios em

equipamento eletronicos.

Todavia a instalacao predial estd completamente protegida com sistema de para-
raios, feito por empresa especializada. Soma-se a esta, o uso de dispositivos

para protecao dos sistemas eletro-eletronicos.
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Além desse quadro, a instituicdo é hoje privilegiada com a proximidade de uma
campainha independente de Policia Militar a menos de 500 metros, além da

Guarda Municipal, também bastante préxima.

As instalacOes da AEDB tém crescido continuamente nesses 40 anos. Até 1996 o
ritmo foi moderado, atendendo apenas os trés cursos de graduagao existentes e
pos-graduacdoes em pequenas dimensdes. A partir desse ano, a area construida
foi duplicada, para instalagdes de trés novos cursos de graduagdo e novos cursos

de pds-graduacao.

5.7.2 - Infraestrutura Computacional para o Ensino

A AEDB / FER conta com 7 (sete) laboratérios de microcomputadores para
o suporte das disciplinas especificas dos cursos oferecidos pela Instituicdo. Todos
os microcomputadores estdo ligados aos recursos de impressao, Intranet e a
Internet.

Para definir o uso dos laboratdrios, considera-se a quantidade de horas
que um aluno deva ter acesso ao computador por semana, considerando suas
aulas de laboratério. Abaixo estd descrita a quantidade de horas reservada para

cada aluno e atividade:

Quantidade Total de Horas Disponiveis
Horas Disponiveis | Horas disponiveis: Total Horas
Qtde. de ] , _
. (22 a 62 feira) (Sabado) semanais
Maquinas . . L.
07:00 as 22:30 08:00 as 18:00 Laboratério
Laboratério I 21 15,5 10 1837,5
Laboratorio II 31 15,5 10 2712,5
Laboratorio III 30 15,5 10 2625
Laboratorio IV 21 15,5 10 1837,5
Laboratoério V 21 15,5 10 1837,5
Laboratorio VI 25 15,5 10 1837,5
Laboratoério VII 12 15,5 10 1050
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Total de Horas semanais 14087,5

= Horario de Funcionamento dos Laboratérios

= Segunda a Sexta: 07h as 22h30min
» Sdabado: 08h as 18h.

= Politica de Acesso dos Laboratérios de Informatica

Todos os alunos matriculados nos cursos regulares da AEDB tém livre
acesso aos laboratorios, exceto quando estiverem ministrando aulas. Os alunos
nao regulares (Cursos de Extensdo, etc), apenas tém acesso durante as aulas

reservadas ao curso.

Cada aluno possui um login e senha para acessar os computadores da

AEDB / FER. Este login e senha sdo distribuidos no inicio do ano letivo.

Os horarios de aulas sdo divulgados e durante as aulas nos laboratérios

nao é permitida a entrada de alunos ndo matriculados na disciplina.

A utilizacdo dos laboratérios é feita de trés formas:

Horarios fixos para disciplinas que tém aulas baseadas em laboratoério;
2. Horarios de aulas sob reserva para disciplinas que eventualmente
necessitam do laboratério;

3. Horarios livres para uso de alunos.

As reservas para aulas devem ser feitas com antecedéncia minima de uma

semana, direto com a Coordenacao de Informatica.

Os professores que necessitarem de softwares nao disponiveis nos
laboratérios deverdo entrar em contato com o coordenador do curso que
avaliara, junto com o Coordenador de Informatica, os aspectos técnicos do

software e o seu impacto na rede. Caso a avaliacdo seja positiva e haja
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necessidade de aquisicdo, o proprio professor interessado encaminhara seu

pedido ao coordenador do curso.
5.7.2.1 - Procedimentos de Utilizacdo dos Laboratérios de Informatica

Visando a utilizacdo mais apropriada e eficiente dos propdsitos dos
laboratérios de informatica, a coordenacao resolve definir os seguintes

procedimentos de utilizagao:

Artigo 1°.: Os laboratorios de Informatica podem ser utilizados apenas por
alunos (cursos de graduacdo, poés-graduacdo, extensdao e do Colégio de
Aplicagdo) regularmente matriculados, professores e funcionarios da AEDB ou

outros profissionais devidamente autorizados pela Diregao.

Paragrafo 1°.: Os equipamentos dos laboratoérios sdo para uso EXCLUSIVO em
atividades académicas, sendo proibido o seu uso em atividades particulares e

jogos.

Paragrafo 2°.: Para saber qual laboratério utilizar, o usuario devera observar a

grade de horarios dos laboratoérios.

Paragrafo 3°.: O usuario ndo pode utilizar um laboratério no qual esteja sendo

oferecida uma disciplina, a ndao ser que esteja matriculado na mesma.

Artigo 20°.: E proibido fumar e consumir quaisquer tipos de alimento ou liquido

nas dependéncias dos laboratorios.

Artigo 39.: E proibida a instalacdo de qualquer software sem a prévia permissao
da Coordenacdo de Informatica, a qual uma vez autorizada, devera ser feita

pelos técnicos do laboratorio.

Artigo 49°.: Qualquer duvida ou dificuldade na utilizagcdo dos equipamentos ou
programas deve ser comunicada imediatamente aos técnicos/estagiarios da

Coordenacao de Informatica.
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Artigo 59.: Os arquivos pessoais gravados nos micros sao apagados
periodicamente e sem aviso prévio. Arquivos pessoais devem ser gravados
sempre em disquetes ou na area do Servidor Academio que é utilizado para este

fim;

Artigo 6°.: Qualquer mau funcionamento do equipamento utilizado devera ser

avisado aos técnicos/estagiarios da Coordenacao de Informatica.

Paragrafo Unico: Apenas os técnicos da empresa responsavel pela manutencdo e

os técnicos da Coordenacao de Informatica podem realizar os devidos reparos.

Artigo 79.: Qualquer outro comportamento considerado inadequado e nao
previsto neste procedimento serd comunicado a Coordenacdao de Informatica,

gue tomara as medidas cabiveis.

Artigo 89.: As infracOes as normas constantes deste Regulamento serdao punidas

de acordo com o Regimento Escolar.
5.7.2.2 - Espaco Fisico dos Laboratorios de Informatica
Os sete laboratdrios de informatica sdo divididos em:

= LABORATORIOI : 21 mdaquinas numa area de 32 m?
= LABORATORIO II : 31 maquinas numa area de 40 m?
= LABORATORIO III : 30 maquinas numa area de 40 m?
= LABORATORIO IV : 21 maquinas numa area de 32 m?
= LABORATORIO V : 21 méaquinas numa area de 32 m?
» LABORATORIO VI : 25 maquinas numa &rea de 44 m?
= LABORATORIO VII : 12 maquinas numa &rea de 30 m?

5.7.2.3 - Plano de Atualizacdo dos Laboratérios de Informatica
Considerando que a informatica € uma area em constante evolugao em

termos de equipamentos (hardware) e de plataformas e programas (software),

ha necessidade de constante atualizacdo tanto de equipamentos quanto de
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programas. Como a meta da AEDB / FER é oferecer a melhor qualidade de
ensino, é primordial que os laboratdérios estejam sempre equipados com
maquinas mais modernas para a eficiente execugao dos softwares exigidos pelo

mercado de trabalho.

A atualizagdo tecnoldgica dos laboratoérios é feita da seguinte forma:

= por demanda de algum professor, que deverd fazer uma proposta por
escrito, a qual serda analisada pelo coordenador de seu curso, bem

como pelo coordenador de informatica;

= inventadrio de hardware/software, realizado todo ano pela coordenagao
de informatica, mostra que os equipamentos de um determinado
laboratério ndo atendem aos padrdes das disciplinas/atividades para

as quais ele esta reservado;

* interrupcao do ciclo de vida de uma determinada tecnologia;

* necessidade de atualizagdo de versao de softwares, de acordo com

objetivos curriculares.

Todo ano, mais precisamente nos meses de junho e julho, é realizado um
estudo sobre a demanda por novos laboratérios para o préximo ano, com vistas
a continuar fornecendo um servigo de qualidade para os nossos alunos.

Os Servidores (WWW, Correio, DNS, PROXY) da AEDB tém o seu plano de
atualizacao diretamente ligado a demanda apresentada pela parte académica e
administrativa da AEDB. Eles sdo constantemente monitorados e avaliados, para

prever as possiveis atualizacdes.

5.7.2.4 - Plano de Manutencao dos Laboratoérios de Informatica
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A AEDB / FER trabalha com dois tipos de manutencdao: PREVENTIVA e
CORRETIVA. A manutencao preventiva, tanto de software quanto de hardware,
consiste na execucgao de rotinas diarias e semanais, executadas pelos técnicos e
estagiarios dos laboratérios, a fim de verificar possiveis falhas de hardware ou de
software. Todos os problemas detectados sao passados ao Coordenador de
Informatica, com excecdao dos problemas de facil correcdo (normalmente
problemas de software), que sao resolvidos pelos préprios técnicos e estagiarios
da AEDB.

A manutencdo corretiva de software é realizada pela coordenacdo de
informatica, enquanto a de hardware é realizada por uma empresa especializada
em manutencao de computadores, ocorrendo todas as segundas, quartas e
sextas no periodo da manha.

Todos os problemas que necessitam de troca ou manutencao do hardware
sao executados por um técnico da empresa. Quando existe a necessidade de
uma pecga para reposicdo e o computador em questdo ndo estd na garantia ou a
peca nao existe no almoxarifado, é feita uma requisicdo de compra para resolver

o problema.

5.7.2.5 - Hardwares Disponiveis nos Laboratérios de Informatica

As especificacdes encontram-se na tabela a seguir.

Quant Disco Ano de
Tipo de CPU Memoria Plataforma
(Gb) Aquisicao
Pentium IV -
LAB 1 20 1Gb 160 Windows 2008
Dual Core
21 AMD Sempron 1.8 1Gb 80 Windows 2006
LAB 11 Pentium IV Core 2Duo
09 2 Gb 160 Windows 2008
2.66Ghz
Athlon 1.6 Mhz / AMD
LAB 111 21 1 Gb 40 Windows 2003
Sempron 1.8
Pentium IV Core 2Duo
LAB 1V 21 2 Gb 160 Windows 2008
2.66Ghz
Pentium IV Core 2Duo
LAB V 21 2 Gb 160 Windows 2008
2.66Ghz
LAB VI 25 Pentium II 400 Mhz 128 Mb 40 Windows 1999

LAB V11 12 Pentium II 400 Mhz 128 Mb 40 Windows 1999
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Para a manutencdo das maquinas, a IES com uma empresa
especializada, que disponibiliza um técnico in loco para manutengdes preventivas

e corretivas.

5.7.2.6 - Softwares Disponiveis nos Laboratérios de Informatica

= Laboratorio I: Windows XP, BR Office, Anti virus AVG, MatLab 6, C++,
Lisp, Prolog, Java, Eclipse, Abacus, Pequi, Workbench;

= Laboratério II : Windows XP, BR Office, Anti virus AVG, MatLab 6, C++,
Lisp, Prolog, Java, Eclipse, Abacus, Pequi, Workbench, AutoCad;

» Laboratorio III : Windows 98, BROffice, Anti virus AVG, Compiladores
(Pascal, C++, Java, LISP, Prolog);

» Laboratoério IV : WindowsXP, BROffice, Anti virus AVG, Compiladores
(Pascal, C++, Java, LISP, Prolog), C++, Java, LISP, Prolog), dotNet,
Oracle, SQL Server, Dreamweaver, JUDE;

= Laboratério V : WindowsXP, BROffice, Anti virus AVG, Compiladores
(Pascal, C++, Java, LISP, Prolog), dotNet, Oracle, SQL Server,
Dreamweaver, JUDE;

» Laboratério VI: Windows 95, Office 97, Anti virus AVG;

» Laboratério VII: Windows 2000, BROffice, Anti virus AVG

Para os cursos de Engenharia foram adquiridas licencas do software ARENA
e 10 licencas do software CATIA V5.

Além destes softwares, os laboratéorios também contam com softwares
freeware/shareware como compactadores, editores HTML, entre outros. E, para
dar suporte as atividades dos laboratdrios, a Coordenacao de Informatica conta
com 06 servidores Linux (correio, www, proxy, dns, servidor de dados, servidor
de testes e servidor para projetos da graduacdo) e 03 servidores Windows

(Oracle,.Net e SQLServer, servidor de contas dos alunos).

5.7.3 - Recursos Audiovisuais

Os recursos audiovisuais destinam-se a dar suporte as atividades

desenvolvidas pela Faculdade. Tais recursos apdiam as metodologias de ensino
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adotadas, propiciando a sua comunidade académica o uso de tecnologia
educacional contemporanea.
Para manter este apoio a IES conta com 0s recursos mostrados no quadro

a seguir e planeja ampliar os niumeros em funcdo do aumento de necessidades e

CUrsos:
EQUIPAMENTO = Qtd.
Projetor multimidia = 09
Videocassete = 04
Televisor = 04
Retroprojetor = 30
Aparelho DVD = 02

5.7.4 - Recursos Laboratoriais Exceto Informatica

Os Curso de Engenharia nao fazem uso de toda a estrutura de
laboratorios disponiveis em fungao das diferencas entre os cursos; Assim, varios
laboratorios foram montados para dar apoio as disciplinas tedricas bem como
desenvolver habilidades dos alunos na execugdo das atividades diarias do
Profissional de Engenharia. A seguir sdo apresentados os recursos laboratoriais
existentes, sendo que outros necessarios, estdo sendo adquiridos de forma a

contribuir cada vez mais com processo Ensino — Aprendizagem.

e Laboratério de Fisica.

Item Equipamento Quantidade
01 Conjunto plano Inclinado Aragao 06
02 Paquimetros 06
03 Micrometros 06
04 Barometros 02
05 Cron6metros Casio. Modelo: Stopwatch HS-5 04
06 Termbmetro Incoterm de Parede para Medicao o1
de Temperatura Ambiente. -10 C° / 60 C°
07 Oculos de Seguranca (Weld Steel) 09
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08 Conjunto para Estatica dos Sdlidos 06
09 Equipamento Gaseoldgico 06
10 Equipamento para Condutibilidade Térmica 02
(Capacidade Calorifica)
11 Aparelho Rotativo Cancequimi 06
12 Dilatbmetro Wundelich Linear 06
13 Péndulo Simples 06
14 Conjunto para Lancamento de Projéteis|06
STIGEMEIER
15 Dispositivo Lei de Hooke 06
16 Conjunto Colchdo de Ar Tellemaco 06
17 Conjunto Langador Horizontal Moller 06
18 Conjunto para Queda Livre 06
Laboratério de Quimica.
Item Equipamento / Material Quantidade
01 Agitador Magnético 01
02 Almofariz 04
03 Anel para Funil de Separacao 03
04 Baldo Volumétrico de 250 ml 06
05 Baldo Volumétrico de 500 ml 04
06 Baldo Volumétrico de 1.000 ml 02
07 Bastao de Vidro 120
08 Becher de 50 ml 08
09 Becher de 250 ml 11
10 Becher de 400 ml 10
11 Bureta de 25 ml 05
12 Bureta de 50 ml 06
13 Densimetro 02
14 Erlenmayer de 250 ml 06
15 Escovas 03
16 Espatulas 09
17 Frasco de 1000 ml 01
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18 Frasco de 500 g 11
19 Frasco de 1000 g 02
20 Frasco de 250 g 01
21 Tiras de Papel Tornasol Azul 200
22 Tiras de Papel Tornasol Roxo 20
23 Frasco Philips de 250 ml 06
24 Frasco Mariotti 01
25 Frasco para Reagente 03
26 Frasco de Reagente 250 ml 32
27 Frasco de Lavador - Pissete 06
28 Funil Analitico 07
29 Funil Analitico de Haste Longa 06
30 Funil de Separacao Tipo Bola de 250 ml 07
31 Garra Metalica 12
32 Placa de Ferro 04
33 Placa de Chumbo 04
34 Placa de Cobre 04
35 Placa de Zinco 04
36 Péra 04
37 Rolha de Cortica 12
38 Suporte para Secagem de Vidraria 01
39 Suporte para Tubo de Ensaio 01
40 Suporte Universal 04
41 Tubos Nessler 02
42 Tubo de Ensaio 02
43 Tripé 05
44 Tela de Amianto 06
45 Termometro Incoterm 0 - 200° 06
46 Termometro Incoterm 0 - 60° 04
47 Tubo de Ensaio de 50 ml 13
48 Tubo de Ensaio de 100 ml 17
49 Tubo de Ensaio de 05 ml 01
50 Tubo de Ensaio de 10 ml 01
51 Tubo de Ensaio de 12 ml 01
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52 Tubo de Ensaio de 13 ml 01
53 Tubo de Ensaio de 15 ml 01
54 Tubo de Ensaio de 20 ml 01
55 Tubo em “U” 02
56 Vidro de Reldgio 10
57 Vidro de Relégio 50 ml 04
58 Vidro de Reldgio 125 ml 04
59 Viscosimetro 03
60 Destilador 01
61 Balanga Digital (Marca: Marte) 01
62 Oculos de Seguranca (Marca: Weld Steel) 09
63 Furador de Rolhas 9 Pecas 01
64 Tubo Capilar para Determinacao de Micro|01
Hematdcrito Perfecta sem Hepatina 500
Unidades, Comprimento 75 mm
65 Garras Tenaz 29 cm para Acabamento em|02
Amianto
66 Garras Tenaz 22 cm para Acabamento em|02
Amianto
67 Tubos de Conexao em “L” 12
68 Medidor de PH (Marca ABC-Laber) 01
69 Mangueira de Latex 01
70 Mufa 12
71 Pistilos Gral 04
72 Placas de Petri 20 x 2 02
73 Proveta de 500 ml 01
74 Proveta de 50 ml 12
75 Proveta de 250 ml 13
76 Pinca Metalica 03
77 Pinga Mohr 02
78 Pipeta Graduada de 10 ml 08
79 Pipeta Volumétrica de 1 ml 01
80 Pipeta Volumétrica de 2 ml 01
81 Placa de Zinco 01
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82 Placa de Petri 48
Laboratorio de Eletricidade Basica

Item Equipamento Quantidade
01 Gerador Eletrostatico 04
02 Chave Inversora 04
03 Voltimetro Analdgico 04
04 Amperimetro Analdgico 04
05 Miliamperimetro Analdgico 04
06 Painel (Acrilico para Associacao de Resistores) 04
07 Condensador de Placas Paralelas 04
08 Fonte de Alimentacdo Analdgica 04
09 Bobina para Solendide 04
10 Balanco Magnético Waltrick XI 04
11 Bobinas para Transformadores 04
Laboratdrio de Eletricidade e Eletrotécnica

Item Equipamento Quantidade
01 Multimetro Analdgico 10
02 Multimetro Digital 08
03 Osciloscdpio Analdgico 04
04 Osciloscépio Digital 04
05 Gerador de Fungodes 04
06 Fontes de Alimentagdao DC 06
07 Reostato 04
08 Variac 04
09 Década de Resistores 02
10 Década de Capacitores 02
11 Médulo para Ensaios em Eletricidade 04
12 Modulo para ensaios de Circuitos em Ponte 04
13 Médulo para Ensaios em Circuitos Série /|04
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Paralelo
Médulo para Ensaios de Maxima Transferéncia
4 de Poténcia 04
15 Moédulo para Ensaios em Circuitos RC|04
(Transientes)
16 Modulos para Ensaios em Circuitos RC 04
17 Protoboards para Montagem de circuitos|10
Adicionais
e Motores e Chassis
Item Equipamento Quantidade
01 Motores a gasolina 03
02 Motor a diesel micro-6nibus 01
03 Diferencial 01
04 Caixa de Marcha 01
05 Chassi 01
e Eletronica Embarcada
Item Equipamento Quantidade
01 Freio ABS 01
¢ Metrologia
Equipamentos Quantidade
Base magnética para reldgio 1
Reldgio apalpador 0.01 mm 4
Paquimetro universal 5
Transferidor de graus 180° 180
Subito comparador com reldgio 2
Micrométro interno tipo
paquimetro 4
Torquimetro de relégio 50 mm




Torquimetro de relégio 100 mm 4

Torquimetro de estalo 5 a 50 mm

Torquimetro de estalo 10 a 100

mm 4
Micrométro 0-25 digimenes 10
Micrométro 25-50 digimenes 10
Morsa n° 4 4

Mesa de Seno

Ferramenta Quantidade
Alicate de bico reto 03

Alicate de corte diagonal 03

Chave de fenda 1/4x4"ou

6x100mm 02

Chave de fenda 3/16x4"ou

5%x100mm 01

Chave de fenda 1/4x4"ou

6x150mm 02

Chave Philips 1/4x4" ou 6x100mm | 01

Soquetes encaixe 12 mm 05
Soquetes encaixe 17 mm 10
Encaixe chave de boca 12mm 05
Encaixe chave de boca 17mm 05

e Praticas Profissioanais /7 Mini-Baja

Ferramenta Quantidade
Alicate corte diagonal 6" 44003/006 01
Alicate Meia Cana Tramontina 41008/006 01
Alicate para anel curvo Tramontina 7 44011 01
Alicate para anel reto Tramontina 5.1/2 01
Alicate Pressao Tramontina 44012/010 01
Alicate Universal Isolado 44000/008 8" 01

118
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Chave de fenda Tramontina 1/4x8 02
Chave de fenda Tramontina 1/4x4 02
Chave Phillips Tramontina 1/4x4 02
Esmerilhadeira Bosch GWS 21-180 220V 01
Ferro solda FOXLUX 110V 30W 01
Furadeira Bosch GSB 13 RE 110V 01
Guincho hidraulico 1 ton regulavel 01
Jogo chave combinada Tramontina 6x22 01
Jogo chave fixa Tramontina 6x32 01
Jogo de brocas ar 1 a 12mm 01
Jogo de chave Allen tramontina 1,5 a 10 01
Jogo de chave Biela Tramontina 8x19 01
Jogo de saca pinos 01
Jogo Soquete Tramontina 44833/422 1/2

12x32 01
Marreta c/cabo 2kg 01
Martelo pena Tramontina 400gg 01
Martelo sem retrocesso 500gr 01
Saca polia 3GARX3 Tramontina 01
Torno fixo n°® 3 01
Bancada Moével com painel

retratii 5 gavetas e armario modelo 2002

Marcon 01
Maquina de Solda Mig 400 A,

220 )/plts, Topflex Esab, completa com 01
acessorios

Morca n°6 Metalsul 01
Furadeira Banc_ada 2 HP, 110/ 220V, Schutz 01
FSB16P, Mandril 5/8"

Moto Esmeril 1 HP, 110/ 220V, Bambozzi 01
Lixadeira 4.1/2" Bosch, Profissional, 110V 01
Prensa Hidraulica 15 Ton Marcon MPH 15C 01

Laboratério de Eletricidade Basica

Item Material

Quantidade
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01 Gerador Eletrostatico 04
02 Chave Inversora 04
03 Voltimetro Analdgico 04
04 Amperimetro Analdgico 04
05 Miliamperimetro Analdgico 04
06 Painel (Acrilico para Associacdo de Resistores) 04
07 Condensador de Placas Paralelas 04
08 Fonte de Alimentacdo Analdgica 04
09 Bobina para Solendide 04
10 Balanco Magnético Waltrick XI 04
11 Bobinas para Transformadores 04
e Laboratério de Eletrotécnica
Item Material Quantidade
01 Multimetro Analdgico 10
02 Multimetro Digital 08
03 Osciloscdpio Analdgico 04
04 Osciloscodpio Digital 04
05 Gerador de Funcdes 04
06 Fontes de Alimentacao DC 06
07 Reostato 04
08 Variac 04
09 Década de Resistores 02
10 Década de Capacitores 02
11 Modulo para Ensaios em Eletricidade 04
12 Mddulo para ensaios de Circuitos em Ponte 04
13 Modulo para Ensaios em Circuitos Série / 04
Paralelo
14 Médulo para Ensaios de Maxima Transferéncia 04
de Poténcia
15 Mddulo para Ensaios em Circuitos RC 04
(Transientes)
16 Modulos para Ensaios em Circuitos RC 04
17 Protoboards para Montagem de circuitos 10
Adicionais
e Circuitos e Medidas Elétricas
Item Material Quantidade
01 Osciloscdpio Digital 04
02 Multimetro Digital 08
03 Multimetro Analégico 10
04 Fontes de Alimentacao DC 06
05 Gerador de Funcoes 04
06 Amperimetro Analdgico 04




121

07 Voltimetro Analdgico 04
08 Waltimetro Analdgico 04
09 Variac 04
10 Reostato 04
11 Década de Resistores 02
12 Década de Capacitores 02
13 Modulo para Ensaios em Eletricidade 04
14 Modulo para ensaios de Circuitos em Ponte 04
15 Modulo para Ensaios em Circuitos Série / Paralelo 04
Mddulo para Ensaios de Maxima Transferéncia de
16 N 04
Poténcia
17 Mddulo para Ensaios em Circuitos RC (Transientes) 04
18 Modulos para Ensaios em Circuitos RC 04
19 Mddulo Ensaios dos Teoremas de Rede 04
20 Protoboard para Montagem de circuitos Adicionais 10
o Eletrotécnica Aplicada
Item Material Quantidade
01 Alicate Amperimetro Digital 02
02 Tacometro de Contato Digital 03
03 Testador de Isolacdo Digital 01
04 Multimetro Analdgico 10
05 Waltimetro Analdgico 02
06 Voltimetro Analdgico AC 04
07 Voltimetro Analdgico DC 02
08 Amperimetro Analégico AC 02
09 Miliamperimetro Analdgico AC 01
10 Microamperimetro Analdgico DC 01
11 Medidor RPM 01
12 Reostato 12
13 Excitratiz Estatica p/ Campo 01
14 Maquina Assincrona de Motor Bobinado 01
15 Carga Resistiva 01
16 Reator p/ Lampada Vapor de Sdédio 01
17 Reator p/ Lampada Vapor de Mercurio 01
18 Lampada Vapor de Sddio 01
19 Lampada Vapor de Mercurio 01
20 Lampada Mista 01
21 Reostato de campo 02
22 Variac 04
23 Indicadores Luminosos Coloridos 06
24 Motor de Inducdo Trifasico 06
25 Motor de Inducdo Monofasico 17
26 Maquina Sincrona de Pdlos Rotativos 01
Painel com médulos para Ensaios em Acionamentos
27 - 01
Eletricos
28 Mddulos para Ensaios em Transformadores 01
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29 Fontes de Alimentacao DC 06
30 Maquina de Corrente Continua 01
e Circuitos Logicos e Sistemas Digitais
Item Material Quantidade
01 Osciloscépio Digital 04
02 Osciloscépio Analdgico 04
03 Multimetro Analdgico 04
04 Multimetro Digital 04
05 Mddulo Digital para Ensaios em Técnicas Digitais 04
06 Protoboard para Montagem de Circuitos Adicionais 10
e Conversao Eletromecéanica de Energia
Item Material Quantidade
01 Multimetro Digital 08
02 Multimetro Analdgico 10
03 Osciloscépio Analdgico 04
04 Osciloscépio Digital 04
05 Alicate Amperimetro Digital 02
06 Tacometro de Contato Digital 03
07 Testador de Isolacdo Digital 01
08 Inversor de Freqliéncia Power Flex Allen Bradley 01
09 Waltimetro Analdgico 02
10 Voltimetro Analdgico AC 04
11 Voltimetro Analdgico DC 02
12 Amperimetro Analdgico AC 02
13 Miliamperimetro Analdgico AC 01
14 Microamperimetro Analégico DC 01
15 Medidor RPM 01
16 Reostato 12
17 Excitratiz Estatica p/ Campo 01
18 Maquina Assincrona de Motor Bobinado 01
19 Carga Resistiva 01
20 Reator p/ Lampada Vapor de Sdédio 01
21 Reator p/ Lampada Vapor de Mercurio 01
22 Lampada Vapor de Sddio 01
23 Lampada Vapor de Mercurio 01
24 Lampada Mista 01
25 Reostato de campo 02
26 Variac 04
27 Indicadores Luminosos Coloridos 06
28 Motor de Inducdo Trifasico 06
29 Motor de Inducdo Monofasico 17
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30 Maqguina Sincrona de Pdlos Rotativos 01
Painel com moddulos para Ensaios em Acionamentos

31 . 01
Eletricos

32 Modulos para Ensaios em Transformadores 01

33 Fontes de Alimentacao DC 06

34 Maquina de Corrente Continua 01

e Principios de Telecomunicacdes
Item Material Quantidade

01 Multimetro Digital 08

02 Multimetro Analdgico 10

03 Osciloscépio Analdgico 04

04 Osciloscoépio Digital 04

05 Analisador de Espectro 01

06 Fonte de Alimentacao DC 06

07 Mddulo para Ensaios com Comunicacoes Analdgicas 04

08 Mddulo para Ensaios com Sinais RF Super Heterodino 04

09 Modulo para Ensaios em Circuitos Moduladores AM 04

10 Modulo para Ensaios em Circuitos Moduladores FM 04

11 Mddulo para Ensaios em Circuitos Moduladores FSK 04

12 Mddulo para Ensaios em Circuitos Demoduladores AM 04

13 Mddulo para Ensaios em Circuitos Demoduladores FM 04

14 Modulo para Ensaios em Circuitos Demoduladores 04

FSK

15 Modulo para Ensaios Gerais em Telecomunicacoes 04

16 Gerador de Funcdes 04

17 Protoboard para Montagem de Circuitos Adicionais 04

e Controle de Servomecanismos
Item Material Quantidade

01 Moédulo para Ensaios em Controladores Analdgicos e 04

Digitais
Painel ¢/ CLP Micrologix 1200 e Pn. View 300 Allen

02 04
Bradley

03 Modulo para Ensaios com Microcontrolador 8051 04

04 Microcomputador para Ensaio em Softwares 20

Especialistas

Eletronica |

Item

Material

Quantidade




124

01 Multimetro Analégico 10
02 Multimetro Digital 08
03 Osciloscépio Analdgico 04
04 Osciloscoépio Digital 04
05 Gerador de Funcoes 04
06 Fonte de Alimentacao DC 04
07 Mddulo para Ensaios em Eletrénica Basica 04
08 Modulos para Ensaios com Amplificadores 04
Operacionais
09 Mddulos para Ensaios em Amplificadores 04
Transistorizados
10 Mddulos para Ensaios em Circuitos Retificadores 04
11 Mddulos para Ensaios em Polarizagdo de Transistores 04
12 Protoboard para Montagem de circuitos Adicionais 04
e Arquitetura de Sistemas
Item Material Quantidade
01 Osciloscépio Digital 04
02 Osciloscopio Analdgico 04
03 Multimetro Analdgico 04
04 Multimetro Digital 04
05 Mddulo para Ensaios com Microcontrolador 8051 04
06 Gerador de Funcdes 04
07 Protoboard para Montagem de Circuitos Adicionais 10
¢ Automacao
Item Material Quantidade
Painel ¢/ CLP Micrologix 1200 e Pn. View 300 Allen
01 04
Bradley
02 Inversor de Freqiéncia Power Flex Allen Bradley 01
03 Mddulo para Ensaios com Interfaces e Periféricos 04
04 Mddulo para Ensaios com Microcontrolador 8051 04
05 Sistema para Ensaios de Redes e Controladores 01
Industriais (FIELDBUS FOUNDATION)
06 Microcomputador 04

Eletronica 11

Item Material Quantidade
01 Osciloscopio Digital 04
02 Osciloscopio Analdgico 04
03 Multimetro Analdgico 10
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04 Multimetro Digital 08
05 Fontes de Alimentacao DC 06
06 Gerador de Funcoes 04
07 Mddulo para Ensaios em Eletrdnica 04
08 Modulo para Ensaios com FET ‘s e MOS-FET 's 04
09 Mddulo para Ensaios com Amplificadores de 04
Poténcia
10 Protoboard para Montagem de circuitos Adicionais 10
e Eletrbnica Industrial
Item Material Quantidade
01 Osciloscopio Digital 04
02 Osciloscopio Analdgico 04
03 Multimetro Analdgico 10
04 Multimetro Digital 08
05 Mddulo de Comutacdo 04
06 Modulo de Tiristores I 04
07 Mddulo de Tiristores II 04
08 Mddulo de Forca e Sincronismo 04
09 Modulo de Disparo 04
10 Inversor de Freqiéncia Power Flex Allen Bradley 01
11 Tacometro de Contato Digital 01
12 Mddulo para ensaios com Amplificadores 04
Operacionais.
13 Motor Inducao 3 & Va4 HP 01

5.7.5- Plano de Expansao da Infraestrutura da IES no Periodo

A infra-estrutura para o quinquénio 2009-2013 deverd ser acrescida das

seguintes unidades visando melhorias dos cursos atuais,

implantagao dos novoc curso em fase de planejamento:

bem como para

a) Construcdo de novo prédio (prédio 5) no local da sede atual com 900m? de

area por andar com 5 andares ao final da obra (4.500 m? ) para atender as

demandas de salas de aulas para novos cursos e melhorias de infra-estrutura

no que tange a quadra esportiva coberta, anfiteatro e praca de alimentagao -
12 etapa até final de 2010, 22 etapa até final de 2011 e finalizar até 2015 (o

inicio da obra esta sendo revisto);
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b) Construgao de nova portaria com catracas para melhoria no quesito
atendimento a comunidade e seguranca do campus até final de 2009

(concluido);

c) Implantacdo de sistema de gerenciamento de energia elétrica visando a
otimizacdo e educagdo no consumo de energia elétrica no campus até julho
de 2009 (concluido);

d) Modernizacao, otimizacao e adequacao da atual infra-estrutura
fisica da biblioteca; aumentar o acervo em 26.000 titulos até
2013;

e) Modernizagdo, otimizagao e adequacdo da atual infra-estrutura
fisica dos laboratdorios de informatica para os cursos de
Engenharia em funcionamento e dos novos a serem implantados
conforme cronograma de implantagdo de cada curso e renovagao
de reconhecimento do «curso de Engenharia Elétrica (em

andamento);

f) Construcdo e montagem de laboratérios de hidraulica e pneumatica, eletrénica
embarcada, montagem mecanica, robdtica e simulacdo de sistemas até final de

2010 (em andamento);

5.8 — DIMENSAO 8 — Planejamento e Avaliacdo, Especialmente Em
Relacdo aos Processos, Resultados e Eficacia de Auto-Avaliacao

Institucional

Existe inserido no PDI o planejamento estratégico da IES; algumas agoes
nao sao divulgadas em funcdo da estratégia de implantacdo das acbes. Ha& boa
relacdo entre o planejamento estratégico e o sistema de autoavaliagdo. Na
sequéncia sdo disponibilizados as informacdes do planejamento estratégico a

estrutura da avaliacao institucional da IES incluindo as agdes da CPA.
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5.8.1. Recursos Financeiros

Para complementar os limitados recursos financeiros provenientes da
arrecadacao de anuidades, a Faculdade de Engenharia de Resende busca fontes
adicionais de financiamento que Ilhe permitam concretizar todos os seus objetivos
estratégicos.

¢ Iniciativas estratégicas

Para alcancgar esse objetivo a Faculdade de Engenharia de Resende adota,

entre outras, as seguintes agdes:

a) Fomenta a participacdo de empresas no patrocinio de cursos;

b) Fomenta a participacdo de empresas no aparelhamento de laboratérios;

c) Fomenta a apresentacao de projetos de P&D a entidades financiadoras;

d) Aumenta a atividade de prestacdao de servicos nas areas de competéncia

da Faculdade de Engenharia de Resende;

e) Apresenta projetos de desenvolvimento, mobilizadores do progresso em

areas estratégicas, a entidades patrocinadoras.

e Cronograma de Implantacdo Para o Desenvolvimento da Faculdade de

Engenharia de Resende
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D [@ [TaskName Start Finish 5008 [2009 [2010 [2011 [2012 [2013 [2014
1 |E® PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL FER 2009/2013 Fri 2/5/06  Fri 20/12/1% | | S
2 E Reunides com a congregacao para revisao do PDI Fri 2/5/0¢ Mon 15/12/0 | [

3 E Reunides com a congregagéo para consolidar o PDI Fri 2/5/0¢  Mon 15/12/0 | [

4 E Preparagéo da documentacéo para elaboragéo do PDI Fri 2/5/0¢ Wed 10/12/0:| [

5 Preparagdo da documentag&o para implantag&o de novos cursos Mon 29/9/08 | Fri 20/12/1%| |
6 E Preparar PPC para o curso tecnélogo em Automagcéo Industrial Mon 29/9/0. Fri 19/12/0: Bl

7 E Solicitar Autorizagdo de Funcionamento do curso de tecnologia em Automagcéo Industrial Mon 29/9/0. Fri 19/12/0i Bl

8 E Solicitar Reconhecimento do curso de tecnologia em Automacé&o Industrial Wed 1/6/1:  Fri 16/12/1 (|

9 E Preparar PPC para o curso tecnélogo em Sistemas Automotivos Tue 3/11/0! Fri 26/2/1( (]

10 E Solicitar Autorizagdo de Funcionamento do curso de tecnologia em Sistemas Automotivos Tue 3/11/0! Fri 26/2/1( (]

11 E Solicitar Reconhecimento do curso de tecnologia em Sistemas Automotivos Fri 1/6/1:  Tue 18/12/1. (|

12 E Preparar PPC para o curso de Eng. Producéo Metallirgica Thu 30/10/0: Fri 19/12/0: ol

13 E Solicitar Autorizag&o de Funcionamento do curso de Eng. de Producéo Metallrgica Thu 30/10/0: Fri 19/12/0: ol

14 E Solicitar Reconhecimentodo curso de Eng. de Producéo Metallrgica Wed 1/6/1: Fri 16/12/1 (|

15 E Preparar PPC para o curso de Eng. Civil Mon 1/3/11 Fri 17/12/11 |

16 E Solicitar Autorizagéo de Funcionamento do curso de Eng. Civil Tue 1/6/1( Fri 17/12/1 =

17 E Solicitar Reconhecimento do curso de Eng. Civil Thu 2/5/1: Fri 20/12/1. (|
18 E Preparar PPC para o curso de Eng. Ambiental Mon 1/3/11  Fri 26/11/11 ||

19 E Solicitar Autorizag&o de Funcionamento do curso de Eng. Ambiental Tue 1/6/1( Fri 17/12/1 =

20 E Solicitar Reconhecimento do curso de Eng. Ambiental Thu 2/5/1: Fri 20/12/1. (|
21 E Realizag&o de obras de adequagéo e investimentos na estrutura fisica para novos cursos Thu 9/4/0¢  Thu 20/12/1. |

22 E Adequacao do corpo docente e pessoal técnico administrativo para novos cursos Tue 9/6/0¢ Fri 29/1/1( (]

23 E Inicio de funcionamento do cursos de tecnologia em Automag&o Industrial Tue 2/2/1(|  Fri 20/12/1. ||
24 E Inicio de funcionamento do cursos de tecnologia em Sistemas Automotivos Wed 2/2/1:|  Fri 20/12/1: ||
25 E Inicio de funcionamento do cursos de Eng. de Produgdo Metallirgica Tue 2/2/1(  Fri 20/12/1: ||
26 E Inicio de funcionamento do cursos de Eng. Civil Mon 6/2/1:  Fri 20/12/1. ||
27 E Inicio de funcionamento do cursos de Eng. Ambiental Mon 6/2/1. Fri 20/12/1. ||
28 E Realizagdo de obras de adequagao e investimentos na estrutura fisica para os novos curs ~ Mon 19/1/0° Thu 20/12/1: | |

29 E Adequacéo do corpo docente e pessoal técnico administrativo para os novos cursos da FE.  Mon 19/1/0 Wed 3/2/1( (|

30 E Acompanhamento e adequagdes dos cursos da FER Tue 2/2/1( Fri 20/12/1. ||

5.8.2 - Avaliacdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional

e Avaliacdo Institucional na FER

Estéo disponiveis os seguintes tipos de avaliacéo:

ELEMENTO

TIPO DE AVALIACAO PERIODICIDADE
AVALIADO

Graus das avaliacbes bimestrais Bimestral Ensino
Questionario aos alunos sobre satisfacédo _
. Semestral Ensino

com as mateérias e professores
Questionario aos alunos sobre satisfagéo L

N Semestral Instituicao
com a Instituicao
Questionario aos professores Anual Instituicao
Médias das avaliacfes bimestrais: Anual Ensino

Questionario aos egressos: Tri/quadri anual Resultado social
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Todo o processo corresponde a auto-avaliacdo, que é considerada o
instrumento fundamental para o aperfeicoamento do processo ensino -
aprendizagem e o meio pelo qual se pode, permanentemente, melhorar a qualidade
do processo pedagdgico. O acompanhamento bimestral do trabalho académico é
feito a partir da andlise grafica e comparada aos resultados das avaliacées e do nivel
de satisfacdo dos alunos (semestral) sobre os aspectos pedagogicos e
administrativos (esta avaliacao de satisfacdo do corpo discente esta sendo discutida
e aperfeicoada e deverd ser realizada anualmente a partir de 2010). As condi¢des
fisicas e os recursos da instituicdo sdo avaliados nas pesquisas de satisfacdo com
os alunos e professores, considerando que suas opinides revelam o parecer da
dindmica institucional. A analise das médias das avaliagdes bimestrais consolida os
resultados acompanhados. O cruzamento das informagdes obtidas permite uma
visdo do desenvolvimento do processo, que serve para orientar as providéncias
subsequentes.

Uma primeira avaliacdo da satisfacdo da sociedade quanto ao trabalho da
Instituicdo € feita através de pesquisa junto aos alunos egressos concludentes de
curso da AEDB / FER, levando em conta que suas respostas relacionam-se com a
aceitacdo que a sociedade tem sobre os resultados do processo ensino-
aprendizagem ao serem disponibilizados para aplicacdo (a pesquisa com egressos
também passa por reformulacfes e devera ser aplicada com novo formato a partir de
2010).

A CPA - Comissao Propria de Avaliacédo foi criada em obediéncia a Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, que estabelece o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacédo Superior (SINAES), na data de 14 de maio de 2004, através da Portaria
n°01/2004 da Direcao da Associacao Educacional Dom Bosco- AEDB.

A comissdo, no desempenho de suas atribuicbes, é responsavel pela
"conducdo do processo de avaliagdo interno da FER, de sistematizacdo e de
prestacdo das informacgdes solicitadas pelo INEP". Dai decorre o papel crucial da
CPA na elaboracdo e desenvolvimento de uma proposta de auto-avaliacdo, em

consonancia com a comunidade académica e os conselhos superiores da instituicao.
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A CPA é 6rgao de representacdo académica e ndo da administracdo da
instituicdo. Para assegurar sua legitimidade junto a comunidade académica, foi
recomendado que, no processo de escolha dos seus membros, sejam consultados
0S agentes participantes do processo. Tal se faz necessario, pois sem o0
envolvimento da comunidade, a avaliagdo ndo cumprird plenamente o seu ciclo
participativo. A CPA em atendimento ao exposto na Lei 10.861/2004 esta
sistematizada na IES e constitui, em funcdo de sua formacgdo, no instrumento de
avaliacdo oficial da qualidade do curso. O programa de auto-avaliacdo é um
compromisso publico e coletivo, que a IES assume institucionalmente. Todos o0s
segmentos da F.E.R. estédo representados na composi¢cdo da Comissao Propria de

Avaliacdo - CPA. No site ( www.aedb.br/cpa ) estdo disponibilizadas todas as

informacgdes sobre a organizagdo, formalizagdo e os compromissos institucionais e
nacionais que tém a comissdo. Um convite a quem acessa a pagina da CPA é
realizado: néo deixe de participar. Comprometa-se com o0 processo de

aprimoramento da educagcdo em nossa instituicao.
e Sistematizacdo da CPA na FER
A CPA - Comissao Propria de Avaliacdo esta sistematizada na IES. As figuras

a seguir ilustram a tela de entrada no sistema CPA, a legislacdo pertinente e a
composicdo da CPA da FER.

2} COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA - Microsoft Internet Explorer

File Edt View Favortes Tools Help

Qe - (0 %] (@] (D DOseach Slproveries £2) - - 3

Address |1 hitp: v, aedb, b fopaFer fhem _indo. heml v|Eso ks >

FACULDADE DE ENGENHARIA DE RESENDE
COMISSA0 PROPRIA DE AVALTACAO - CPA

€
B¢

MALIAR PARA AppamgRAR

Inicio Histérico Legislagdo Quem Somos Regimento Programa de Avaliagiio
Avaliagies Noticias Links Contato Cronograma de Trabalho
BEM - VINDO:

Caros gestores, professores, d e func 105 técmi dmmistrativos da FER - Faculdade de Engenharia de Resende e

comunidade em geral

O programa de auto-avaliagio ¢ um compromisse publico e coletivo, que 05 Ins lmente. Todos os seg tos da
FER estio representados nn composigio da Comissio Préprin de Avaliagio - CPA. No site estio dispomibilizadas todas as
informages sobre a orgamizagdo, formalizagdo ¢ os compromussos mstitucionals ¢ nacionais que tém a comissio. Navegue pelo sitio
para conhecer a CPA, os seus representantes. ¢ também, nio deixe de participar. Comprometa-se com o processo de aprimoramento
da educagio em nossa mstituigs

] Done D Internet

74 start [ @ Caivade entrada -Mi... | @ PROJETO PEDAGOGICO | iZlj Projeta_pedagogico_ ..



http://www.aedb.br/cpa�
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3 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA - Microsoft Internet Explorer

File Edit view Favortes Tools  Help

Qo - @ - (%] [B] €0 | Osach Slpravortes @ (- @ - [J) B

address |@ it fuvems. aedb. brfcpajfer flegislacao, himl v| Go | Links >

A

FACULDADE DE ENGENHARIA DE RESENDE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA -
AALIRPARA pqunorsR
[ Inicio | Histérico Legislagdo [ Quem Somos [ Regimento ["Programa de Avaliagiio
[ Avaliagdes [ Noficias E Links [ Contato [Eronograma de Trabalho
LEGISLACAQ

LEI N° 10.861, DE 14 DE ABRTL DE 2004 - Institui o Sistema Nacional de Avaliagiio da Educagio Superior -SINAES e da outras
providencias.

PORTARIA MEC N° 2.051, DE 09 DE JULHO DE 2004 - Regulamenta os procedimentos de avaliagio do Sistema Nacional de
Avaliagiio da Educagio Superior (SINAES), mstituido na Lei no 10.861, de 14 de abnl de 2004,

DECRETO N° 5.262, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2004 - Delega competéncia ao Muusiro de Estado da Educagiio para designar os
membros da Comissdo Nacional de Avaliagio da Educagiio Superior - CONAES.

PORTARIA MEC N° 3.643, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2004 - Institti um modelo de gestdo que propicie a adnmimistragiio
integrada e resolutiva dos processos de avaliagiio e regulagio das mstituigies e dos cursos de educaciio superior do Sistema Federal de
Ensmoe Superior.

PORTARIA DA AEDB N° 01, DE 14 DE MATO DE 2004 - Institw as CPA's nas Faculdades em conformidade com o disposto na
T.ein® 10.861. de 14/04/2004.

3

&] hittp o, aedb br/cpaffer legislacas, html ® Internct

74 start @ caix

2 COMISSAD PROPRIA DE AVALIACAD - CPA - Microsoft Internet Explorer

File Edit View Favaorites Tools  Help a’
@ Back = -\_) B @ (;j p Search “T;\\'{ Favorites @ E}_‘g - “_\ﬁ E © I_J .‘3
Address |@ http: ffnan, sedb. brrfcpaferiquem_somos. bl v\ Go | Llinks >

FACULDADE DE ENGENHARIA DE RESENDE

COMISSAO PROPRIA DE AVATLTACAO - CPA .
AVALEARPARA appqonaR
I Inicio | Histérico [ Legislagdio [ Quem Somos [ Regimento ["Programa de Avaliagdo
[ Avaliagbes [ Noticias I Links I Contato [Eronograma de Trabalho
QUEM SOMOS

+ Joaquim Borges Rodrigues JTuntor (Representante da Sociedade Civil Organizada)

+ Clandmele Aparecida de Moraes (Representante do Corpo Discente)

+ Geraldo Mendes Gutian/Todo Alberto Neves (Representante do Corpo Docente)

+ Julia Beatriz Matos Sunon Esteves (Representante da Secretaria da FER)

+ Neni de Oliveira Dornelles (Representante da Mantenedora)

+ Nilza Magalhiies Macario (Representante do Centro de Pesquisa, Pos-

Graduagio e Extensio)

+ Onofre Bueno Filho (Coordenador da CPA da FER)

+ Raymundo Nonato dos Santos Junior (Representante do Clorpo Técnico-Administrativo)

&] Done ) Intermet
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Instrumentos de Coleta de Informacéao

0 Questionario aos Alunos sobre Satisfacdo com as Disciplinas e
Professores
o Periodicidade: Semestral (em estudos para se tornar uma
avaliagao anual)

o Objetivos:

e Verificar a satisfacao dos alunos sobre o ensino de cada
matéria.

e Transmitir aos professores a manifestacao dos alunos
guanto a satisfacao no ensino, colaborando para a autocritica e
proporcionando referéncia para melhoria da qualidade do
ensino.

e Identificar continuamente o0s pontos que podem ser

melhorados no processo de ensino.

Procedimentos:

e Pesquisa total em cada turma utilizando questionario, com
questdes objetivas relacionadas a todas as matérias da série
que esteja cursando;

e Coleta de dados na ultima semana do semestre letivo.

o Afericdao de Resultados:

e Freqléncia do percentual do nivel de satisfacdo (1 a 5) em
cada item, de cada matéria, de cada turma.
e Nivel de satisfacdo médio em cada item, de cada matéria,

de cada turma e do total.

o Tratamento das Informacgdes Obtidas

Tabulagao informatizada gerando:
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e Relatério dos indices de satisfacdo para cada professor
(cbpia nas pastas de cada disciplina).

e Quadro para anadlise com a Direcdo (arquivo da
Coordenacao de Ensino).

e As sugestdes de melhorias e comentarios de insatisfagao
com mais de 30% de freqliéncia sdo encaminhadas aos
professores pelo Coordenador de Ensino.

e As informacbes sao disponibilizadas antes do inicio do
periodo seguinte.

e Os questionarios ficam em arquivo-morto.

0 Questionario aos Alunos sobre a Satisfacdo com a Instituicao

o Periodicidade: semestral

o Objetivos

e Verificar a satisfacdo dos alunos sobre as condicoes fisicas das
instalacdes e servigos oferecidos pela instituicao.
e Transmitir a Direcdo a manifestacdo dos alunos quanto a sua
satisfacdo, colaborando para a autocritica e proporcionando
referéncia para melhoria da qualidade do servico.
e Identificar continuamente os pontos que podem ser melhorados

nas condigOes do processo de ensino.

o Procedimentos

e Pesquisa amostral ou total em cada turma utilizando questdes
objetivas relacionadas aos aspectos institucionais.

e Identificacdo do aluno dispensavel.

e Coleta de dados na ultima semana do semestre letivo.

e Ocupacdao de fim de aula cedida por um professor de cada turma.

o Afericao de Resultados
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e Freqliéncia do percentual do nivel de satisfacdo em cada item, de

cada turma.

e Nivel de satisfagao médio em cada item, de cada turma e do total.

o Tratamento das Informagdes Obtidas
e Tabulacdo informatizada gerando quadro para analise pela
Diregao e encaminhamento de solugoes.
e As solucdes das insatisfacdoes dadas sao encaminhadas ao
Diretdrio Académico para divulgacao.
o Questionario aos Professores
» Periodicidade: anual
o Objetivos

e Verificar a satisfacao dos professores sobre as condi¢des do ensino.

e Transmitir a Direcdo a manifestacdo dos professores quanto suas
satisfacdes no trabalho docente, colaborando para sua autocritica e
dando referéncias para melhorias.

e Identificar continuamente os pontos que podem ser melhorados para o
trabalho docente.

o Procedimentos

e Pesquisa com todo o corpo docente utilizando questdes objetivas.

e Coleta de dados no final do ano letivo.

o Afericao de Resultados

e Freqléncia do percentual do nivel de satisfacdao (1 a 5) em cada item.

e Nivel de satisfacdo médio em cada item e total.

- Tratamento das Informacdes Obtidas
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e Tabulacdo informatizada gerando quadro-resumo entregue a Direcgao,

junto com os questionarios respondidos, para providéncias cabiveis.

0 Questionario aos Alunos Formados

* Periodicidade: tri/Zquadri - anual

o Objetivos

e Verificar os resultados do curso para a evolugao profissional e social
dos alunos.

e Verificar os resultados do curso como contribuicao para a sociedade.

e Obter sugestdes de melhorias a partir da experiéncia dos egressos.

e Estimular a manutencao do vinculo com ex-alunos.

o Procedimentos

e Pesquisa amostral ou total utilizando questionario com questdes
objetivas, enderecadas aos alunos formados nos 3 ou 4 ultimos anos.

e Envio por correio a partir do cadastro da secretaria.

- Afericao De Resultados

e Formacdao de numeros-indice sobre as questdes/informacdes
abordadas.

e Amostragem minima de 10%.

o Tratamento das Informagdes Obtidas

e Analise das respostas e encaminhamento dos resultados referentes as
questdes institucionais para a Direcao da Faculdade.
e Tratamento das questdes didatico-pedagdgicas pela coordenacao de

ensino junto as disciplinas cabiveis.
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o Critérios e Procedimentos de Avaliacdo da Aprendizagem

o0 Graus das Avaliacdes Bimestrais

¢ Periodicidade Bimestral

¢ Objetivos

— Verificar o perfil da distribuicho dos graus nas medidas de
aprendizagem de cada disciplina;

— Acompanhar o desenvolvimento do aproveitamento de cada turma;

— Fornecer ao professor um demonstrativo gréfico do perfil de distribuigdo
dos graus, para sua andlise e critica;

— Retornar ao aluno sua condicdo de aprendizagem perante 0s
conteddos ministrados no periodo, bem como a situagdo para

resultados de aproveitamento e aprovagao;

— Acompanhar a coeréncia dos graus com a assimilagdo do
conhecimento no processo ensino - aprendizagem através da

distribuicdo normal.

¢ Procedimentos

— Coleta e tratamento em planilha eletrbnica dos graus de cada
avaliacdo bimestral, de cada disciplina, logo apdés entrega dos
mesmos pelo professor;

— Fornecimento do grafico ao professor, logo em seguida, através do
coordenador de curso, para tratamento cabivel,

— Demonstrar ao professor as tendéncias da curva de distribuicdo dos
graus;

— Verificar de acdes corretivas cabiveis para tratamento de resultados

nao conformes.

¢ Tratamento das Informacdes Obtidas
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— Acompanhamento dos resultados, tratando os problemas detectados
com os professores e com a dire¢éo;

— Acumulacdo das informacfGes para o balanco das condi¢cdes de
ensino, ao final do ano letivo, para estudos e propostas de melhorias;

— Cruzamento de informacdes com as pesquisas de satisfacéo.

5.8.3 — Evolugbes Observadas a Partir do Plano de Ag¢do com Base nas

Pesquisas com a Comunidade Académica

e Pesquisacom o Corpo Discente — Disciplinas x Docentes

EVOLUGAO DAS MEDIAS DAS DISCIPLINAS X DOCENTES
FER (2009)

4,00
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3,00 ~
2,50 ~
2,00 ~
1,50 ~
1,00 -

mmm MEDIAS
—e—META

MEDIAS

Com base nas avaliacbes anteriores, planos de acdo foram formalizados e
executados pela Direcdo / Coordenacdes em relacdo ao desempenho do trabalho
Docente.



Pesquisacom o Corpo Discente — Servigos de Apoio

MEDIAS

EVOLUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO NO PERIODO - FER
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O mesmo acontecendo em relagcéo aos servicos de apoio da IES.
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Participacdo e Acompanhamento dos Procedimentos de AUTOAVALIACAO

PARTICIPACAO DOS PROCEDIMENTOS DE
AUTOAVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

INSTITUCIONAL
O S=Sim @ N=Né&o

4%
21%

75%

O NAR= Nao Apto a Responder

75% do Corpo Docente participa e ou contribui para melhoria dos sistemas e

procedimentos de Autoavaliacdo, notadamente nos instrumentos de pesquisa.

Planejamento da Disciplina
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DOCENTE: AUTOAVALIAGCAO - PLANEJAMENTO DA
DISCIPLINA E METODOLOGIA DE ENSINO -

O MAQ = Muito Aquém do Referncial Minimo Esperado
m AQ = Aquém do Referncial Minimo Esperado

O SAT = Satisfatério ao Referencial Minimo Esperado
O AL = Além do Referencial Minimo Esperado

W MAL = Muito Além do Referencial Minimo Esperado
W B=Em Branco

12% 1% 4% 2%

32%

49%

32% do Corpo Docente considera satisfatério o seu planejamento das disciplinas;
49% se autoavalia neste quesito como além do referencial minimo e 12% se avalia
como muito além do referencial minimo. Observa-se boa coeréncia com a opiniao do
Corpo Discente. Assim considera-se, 93% do Corpo Docente se considera no

minimo satisfeito com seu planejamento das disciplinas.

e Processo de Aprendizagem e Resultados Alcancados

DOCENTE:AUTOAVALIACAO -AVALIACAO DO
PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM E
RESULTADOS ALCANCADOS

O MAQ = Muito Aquém do Referncial Minimo Esperado
O AQ = Aquém do Referncial Minimo Esperado

O SAT = Satisfatério ao Referencial Minimo Esperado

O AL = Além do Referencial Minimo Esperado

W MAL = Muito Além do Referencial Minimo Esperado

@ B= Em Branco

4% 1%% 3%

36%

55%

36% do Corpo Docente se considera satisfeito em relagdo ao processo de

Aprendizagem e resultados alcancados; 56% além do referencial minimo e e 4%



140

muito além do referencial minimo, ou seja, no minimo 96% esta satisfeito com o

processo de aprendizagem e resultados alcancados.

e Percepcdao das Relagdes Interpessoais do Corpo Docente

DOCENTE: AUTOAVALIAGAO/RELACIONAMENTOS -
PROFESSOR-ALUNO, DIREGAO, COORDENAGAO DE
CURSO E ADMINISTRATIVA E SECRETARIA

O MAQ = Muito Aquém do Referncial Minimo Esperado
O AQ = Aquém do Referncial Minimo Esperado

O SAT = Satisfatorio ao Referencial Minimo Esperado
W AL = Além do Referencial Minimo Esperado

O MAL = Muito Além do Referencial Minimo Esperado
B B= Em Branco

1106 19%2% 494

32%

50%

11% do Corpo Docente consideram as relagdes interpessoais com setores diretos
muito além do referencial minimo, 50% consideram como além do referencial
minimo, 32% considera 0s relacionamentos como satisfatério. Assim 93%

consideram os relacionamentos no minimo satisfatoérios.

5.8.4 — Reflexdbes - Avaliacdo e Acompanhamento do Desenvolvimento

Institucional

Ha um planejamento definido no PDI das atividades da IES; a partir do
Planejamento estratégico (PDI) acontece o desdobramento das acdes pertinentes
ao momento da IES (criacao de novos cursos, melhorias na infra-estrutura,
melhorias de titulagdo do Corpo Docente, reforma da matriz curricular etc). O
processo de melhoria continua é claro devido a pelo menos 2 entradas: O
planejamento estratégico e o plano de agao oriundo das questdes propostas pelo
Corpo Discente, Corpo Docente e Corpo Técnico-Administrativo através das

pesquisas de satisfacao realizadas ao longo do ano.
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A avaliagdo Institucional, através das estratégias relacionadas no item
anterior ja era realizada na IES desde 1992. Os resultados obtidos norteavam as
acoOes de melhoria da IES.

N3o ha ainda um consenso a cerca dos objetivos da avaliacdo institucional;
membros da IES mais reticentes e conservadores ainda preferem promover o
crescimento da IES com base nos moldes anteriores ao SINAES.

A participacao ainda ndo é efetiva no processo de avaliacdo institucional; a
CPA funciona como orgao fiscalisador; resultados sao apresentados pela IES a
CPA que aprova e ou faz comentarios e reflexdes. Confunde-se a atuacao da CPA
com os membros da IES participantes da CPA.

A divulgacdo interna e externa serd realizada apds a finalizacdo da
elaboracdo do relatério anual através de reunides ordindrias da CPA, dos
encontros pedagoégicos com Corpo Docente / Diretivo e Corpo Discente; também
serdo usados quadros proprios nos corredores da IES para divulgacao dos

resultados a comunidade em geral.

5.9 — DIMENSAO 9 — Politicas de Atendimento ao Estudante

O SAE - Servico de Apoio ao Estudante é um servico considerado de
referéncia para a comunidade académica da FER, bem como as demais
faculdades mantidas pela AEDB. Visa direta ou indiretamente, o bem estar dos
estudantes prestando assisténcia estudantil universitaria, comprometida com a
integragcdo e aperfeicoamento académico, cultural, cientifico e social do
estudante, incentivando-o ao exercicio pleno da cidadania. Os objetivos sdo os
de prestar apoio ao estudante da AEDB / FER por meio de agdes, programas e
projetos, procurando incentiva-lo e atendé-lo em suas necessidades, para que
possa desenvolver suas atividades, visando a exceléncia na sua formacdo
integral, pautada nas responsabilidades ética e social. O Programa de Atividades
do SAE atua em varias frentes de estimulo, apoio, orientacdo e assisténcia
estudantil. Esta se da por meio do planejamento centralizado e gerenciamento
descentralizado através da estrutura funcional e fisica da AEDB / FER nos

seguintes programas e atividades:
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5.9.1 - Programa de Estimulo aos Estudos e a Aplicacdo as Atividades

Académicas: Prémio e Diploma Prof. Antonio Esteves

E um programa de Estimulo aos Estudos e & Aplicacdo as atividades

académicas. O Prémio e Diploma Prof. Antonio Esteves foi instituido em 1992

para estimular os alunos a se esmerarem em seus estudos; destina-se a
estimular os discentes dos cursos de graduacao regularmente matriculados nas
IES mantidas pela AEDB que se destacam nos estudos e na aplicacdo as
atividades académicas, conforme critérios estabelecidos.

Como premiacao cada aluno, em solenidade especifica, com melhor
coeficiente de rendimento do ano anterior, recebe um diploma que Ihe confere e
reconhece esta honraria, além de bolsa de estudo integral no ano de sua

premiagao.

5.9.2 - Programa de Incentivo aos Discentes para Aquisicao de Livros Didaticos

A AEDB / FER desenvolve no inicio do ano letivo o Programa de
incentivo a aquisicdo do livro texto, voltado para os discentes da IES. Este
programa tem a finalidade de melhorar o nivel de aprendizagem dos alunos de
seus cursos de graduacao, através da oportunidade dos mesmos possuirem os
principais livros utilizados pelos Professores nas disciplinas curriculares, e desta

forma dedicarem-se aos estudos com mais afinco.

De acordo com a bibliografia indicada pelos docentes a AEDB / FER procura
as editoras, negocia desconto e repassa para os alunos as vantagens obtidas.
Ainda com recursos préprios parcela em trés vezes, sem juros, o valor total das

obras adquiridas pelos alunos.

Este programa possui formularios proprios distribuidos no inicio do ano

letivo pela Secao de Relagdes Publicas articulada com as Coordenacgdes de Curso.

5.9.3 - Coordenacdo de Beneficios: Programa de auxilio para alunos carentes
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O Programa de auxilio para alunos carentes, consiste de bolsas de estudo
concedidas pela AEDB / FER através da andlise de caso de cada aluno que se
apresente como carente, indicado por qualquer um dos membros da comunidade
académica e ou da comunidade em geral. A Coordenacdao de Beneficios assiste

este aluno procurando a melhor forma de manté-lo estudando.

O Programa de Financiamento Estudantil € um convénio da mantenedora
AEDB com a FUNDAPLUB; desenvolvem em conjunto programas anuais de
financiamento dos estudos através de provisées da mantenedora e da IES. A
cada inicio de ano letivo sao divulgadas informacdes dos requisitos necessarios

para concessao de beneficios.

O Programa Universidade para Todos - PROUNI, MEC e o Programa de
Financiamento Estudantil - FIES, Convénio MEC - CEF, sdo desenvolvidos pelo
Governo Federal, através do Ministério da Educacdo e Caixa EconOmica Federal.
Semestralmente sdo divulgadas informacdes através da grande imprensa e pode
ser obtido detalhamento das mesmas também na Coordenacao de Beneficios da
AEDB.

5.9.4 - Bolsas-Auxilio (iniciacdo cientifica, trabalho, monitoria)

A bolsa-auxilio de iniciacdo cientifica estd relacionada aos projetos
institucionais de pesquisa. Sao envolvidos no processo o Professor Pesquisador, a
Coordenacgao de curso e o Diretor da IES e o Centro de Pesquisa, P6s-Graduacgdo
e Extensdao - CPGE. Informacdes dos projetos e linhas de pesquisa podem ser
obtidas no CPGE - AEDB.

A bolsa-auxilio de monitoria destina-se aos alunos, que apds selecionados
pela Coordenacao de curso,iniciam as atividades de monitoria dos alunos com

dificuldades nos estudos.
5.9.5 - Secdo de Apoio Psicopedagdgico - (SAPPe)
A Secdo de Apoio Psicopedagdgico, SAPPe, tem por objetivo orientar e

assessorar o estudante propiciando seu ajustamento e o almejado desempenho

escolar através de atividades que: realizem o acolhimento do aluno durante as
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semanas iniciais do ano letivo, identifiquem expectativas e possibilitem
implementar agdes que favorecam a adaptacao do aluno, possibilitem sugerir
praticas educacionais que equilibrem necessidades e objetivos, acompanhem
casos de comportamentos inadequados e incoerentes com a pratica educacional
e reajustem o sistema de interagdao educativa. Sdo atividades articuladas com os

demais érgaos da IES, sobremaneira com a Coordenacdo de cursos.

5.9.6 - Restaurante Universitario - “RU” e cantina

A mantenedora preocupa-se em dar aos seus Alunos, Professores e
Funcionarios as melhores condicdes de convivéncia e permanéncia no campus da
AEDB. Administra diretamente o Restaurante Universitario - RU, com o objetivo
de oferecer de forma indenizdvel, a precos moddicos, aos seus usuarios,
alimentacdo saudavel e nas melhores condicdes de higiene. O RU oferece de

segunda a sexta-feira almoco e jantar. E aos sabados somente almoco.

A cantina escolar é terceirizada, funcionando nos horarios escolares. A
mantenedora preocupa-se igualmente que ofereca aos seus usuarios,

alimentacdo saudavel e nas melhores condigdes de higiene.

5.9.7 - Apoio a Projetos Académicos, Sociais e Comunitarios

A instituicdo estd aberta e inserida na comunidade, acolhendo,
promovendo e divulgando todos os segmentos da sociedade organizada. Sejam
projetos académicos, sociais ou comunitarios que tenham sua origem nos Alunos,
Professores e Funciondrios ou na sociedade. E solicitada a apresentacdo do apoio
através de oficio ou em forma de projeto. S3ao analisados pela instancia
respectiva: Diretério Académico ou Coordenacdao de Ensino ou Diretor da
Faculdade ou Centro de Pesquisa, Pés-Graduagao e Extensdo ou outra instituicdo
e de acordo com sua pertinéncia sdao deferidos. Anualmente a AEDB edita o
relatério de atividades de responsabilidade social que redne todos esses projetos
em ordem cronoldgica, classificando-os nas seguintes areas: culturais, cientificas,
comunitarias, educacionais, religiosas, meio ambiente, transversais
(compreendendo ainda portadores de necessidades especiais, saude, transito,

outras).
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5.9.8 - Programa de Acolhimento - Recepgao aos Alunos Ingressantes

O Programa de Acolhimento - Recepcdo aos recém-ingressos na FER
(calouros) é de responsabilidade do Diretor da IES e do Coordenador de curso. E
um evento tratado como processo, planejado, desenvolvido e acompanhado pela
Secdo Técnica de Ensino e demais setores da AEDB envolvidos no processo de
aprendizagem. Tem como objetivo instruir o aluno das politicas da IES em
relacao aos diversos setores; o Coordenador apresenta o curso e respectivos
Professores. Cada segmento da instituicao tem seu momento para se apresentar
orientando aos alunos como proceder. A secretaria distribui o manual do aluno e
orienta sobre direitos e deveres. Com duracdao de 1 semana, a “Semana de
Acolhimento, em suma tem o carater de criar um ambiente salutar para
desenvolvimento dos trabalhos de aprendizagem. Inicia-se a partir deste
momento o desenvolvimento da cultura e clima da IES, bem como promove a
rapida adequagao ao novo ambiente organizacional universitario, da Associacao
Educacional Dom Bosco. Todos os setores da AEDB participam, proporcionando
aos calouros palestras, visitas in loco ou distribuicao de manuais. Esse programa
tem a participacdo de Docentes, Discentes dos Diretérios Académicos e

Funcionarios.
5.9.9 - Diretorios Académicos

Os Alunos da FER possuem sua representatividade académica através do
seu Diretdrio Académico: Diretério Académico Tacito Vianna Rodrigues_— DATVR,
alunos da Faculdade de Engenharia de Resende. Cursos de Engenharia Elétrica-
Eletronica e Engenharia de Producao Automotiva.

Cada Diretério possui sala apropriada para desenvolver seus trabalhos no
campus da AEDB. Os integrantes do Diretdrio sdo eleitos anualmente de acordo
com edital divulgado previamente no campus da AEDB e eleitos por seus pares

das respectivas Faculdades.

5.9.10 - Servico de Apoio a Mobilidade
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Este servico é gerenciado pela Coordenagao académico-
administrativa. O servico de apoio a mobilidade tem por finalidade proporcionar
as melhores condigdbes de ir e vir dos alunos da AEDB de suas
residéncias/trabalho para a escola e vice-versa.

E responsavel por manter contato com os 6rgdos publicos e as empresas
concessionarias de transporte publico, (6nibus, vans), com a finalidade de
divulgar e verificar o cumprimento dos horarios e itinerarios de linhas que
demandam ao campus da AEDB. Diligenciar junto a outras empresas prestadoras

de servico de transporte quanto as condicdes de seguranga, legislacdao e horario.

5.9.11 - Processo Seletivo da FER

Ocorre anualmente através de vestibular; sdao elaborados editais de
divulgacao conforme regulamentacao oficial; as inscricdoes sao feitas na sede da
FER e o candidato necessita informar a sua condicdo em relagdo a conclusao do
ensino médio, situacdo militar, apresentar documentacado de identificacdo civil ou
militar, cadastro de pessoa fisica (CPF) e 2 fotos 3 x 4. A avaliacdo dos
candidatos consta das seguintes provas:

o Lingua Portuguesa e Literatura com énfase na Literatura Brasileira e
uma questao de Redacao;
Lingua Estrangeira ( Inglés ou Espanhol);
Estudos Sociais ( Histdria e Geografia );

Ciéncias ( Biologia, Fisica e Quimica );

O O O o

Matematica.

As provas de matematica e redacdo sao discursivas.

Com estas avaliacdes é possivel realizar a selecao daqueles que pretendem
ingressar no ensino superior da Faculdade de Engenharia de Resende.

O processo seletivo para candidatos oriundos de outras instituicdes é
procedido com os critérios de aproveitamento e de avaliacdo e de competéncias

profissionais anteriormente desenvolvidas pelo candidato.
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As competéncias académicas adquiridas em cursos regulares serao
reconhecidas mediante andlise dos programas desenvolvidos e deverdo respeitar

0s seguintes critérios de equivaléncia:

o cumprimento de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do
conteudo programatico da unidade curricular lecionada na Faculdade
de Engenharia de Resende e considerada equivalente aquela

cursada com aprovacgao na Instituicao de Ensino de origem;

o compatibilidade de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da
carga hordria estabelecida para a unidade curricular lecionada na
Faculdade de Engenharia de Resende com aquela cursada com

aproveitamento na instituicao de ensino de origem.

O candidato que desejar utilizar o resultado do ENEM poderd manifestar
seu interesse por meio de documento a ser entregue juntamente com o seu
requerimento de inscricdo no processo seletivo. Neste documento, que também
devera ser assinado pelo responsavel legal, se o candidato for menor de 18
anos, o candidato autorizard a AEDB a obter junto ao d6rgdo responsavel pelo
Banco de Resultados Oficiais do ENEM, o resultado por ele alcancado no exame e
a divulgar este resultado na lista de classificados. A reserva de vaga é restrita ao
curso para o qual o candidato optou na ocasido de sua inscricdo no processo
seletivo.

Os candidatos, com média igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
do valor da nota maxima atribuivel, serdo ordenados, por curso de opcao,
segundo a ordem decrescente da média de suas notas da prova objetiva e da
prova de redacao obtidas no ENEM e, no caso de empate nessa média, em ordem

decrescente da nota de redacgao e, finalmente, em ordem decrescente de idade.

5.9.12 - Estimulo a Permanéncia

Aos estudantes ingressantes sdo disponibilizados estudos para
nivelamento a fim de suprir eventuais deficiéncias ou caréncias em sua formacgao
anterior. Aos alunos com dificuldades de acompanhamento do processo de

aprendizagem sdo disponibilizadas politicas de monitoria em horarios pré-
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estabelecidos. Aos alunos em dependéncia sdo ofertadas as respectivas

disciplinas aos sabados no turno vespertino;

5.9.13 - Suporte para Divulgacao de Trabalhos Cientificos

Por meio dos Anais das Semanas de Atividades Cientificas, Anais do SEGET
e guarda de trabalhos cientificos outros, tais como os trabalhos de conclusdo de

curso.

5.9.14 - Divulgacdo de Estagios

Através de convénios e parcerias com empresas como: CIEE - Centro de
Integracao Empresa Escola, covénios com empresas e o NUBE — Nucleo Brasileiro
de Estagios, a AEDB / FER promove a divulgacao aos alunos de ofertas de vagas
de emprego, estagios profissionais, cursos, bolsas de estudos entre outros

programas de aperfeicoamento profissional.

5.9.15 - Acompanhamento dos Egressos

Programa para acompanhar a trajetéoria dos formados de forma a
identificar as necessidades académicas ou profissionais de aperfeicoamento ou de
atualizacdo ou de especializagdo, no exercicio do conceito de “educacdo para

toda a vida”.

5.9.16 - Reflexoes

Critérios de admissao de alunos sao conhecidos e divulgados a comunidade
académica; editais sdao publicados em locais visiveis. Os critérios sao discutidos
em reunioes entre a secretaria, Relacdes Publicas e CTA.

As coordenacgodes de curso atuam como orientadores para aqueles alunos
com dificuldades de aprendizado; o programa de monitoria funciona
sistematicamente; alunos em dependéncia podem cursar estas disciplinas aos
sabados no turno vespertino, pois foi criado um programa para lunos em
dependéncia deniominado TURMAS DE REPETICAO. Para as dificuldades pessoais
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existem secOes para este atendimento, tais como a coordenacao de beneficios e
o atendimento psicopedagdgico (SAP).

Direitos e deveres do aluno estao contemplados no documento Manual do
Aluno distribuido regularmente aos alunos ingressantes na semana de
acolhimento; esta semana de acolhimento acontece na 12 semana de do ano
letivo; é realizado um planejamento de forma a que todos sos setores da IES
possam realizar uma palestra aos alunos ingressantes.

Os objetivos dos planos de estudo estdao descritos na dimensao 8;
coordenadores e direcao acompanham o desempenho das turma de cada
disciplina através de graficos gerados ao final de cada periodo bimestral de
avaliacdo. Observando irregularidades, providéncias sdo tomadas para correcao
do processo.

Existem processos claros de introducao de novas tecnologias de ensino;
aos alunos em dependéncia é disponibilizado a possibilidade de tecnologias de
ensino a distdncia juntamente com o ensino presencial; para este fim se usa a
plataforma Moodle.

A coordenacdo de Beneficios atua para dar condicbes financeiras de
permanéncia do aluno; Bolsas integrais e parciais, além de crédito educativo
publico e privado sao ofertados aos alunos carentes.

Existe clareza nos icentivos a participagdao dos alunos em eventos (visitas
técnicas em feiras e empresas), bem como da participacdo dos discentes
juntamente com os docentes em projetos; como exemplo cita-se o projeto Baja
(construcdo de veiculo monoposto para competicdes off-road) e projetos da
empresa junior Lider.

A pesquisa com a situacao dos egressos € informal, embora existam
mecanismos e instrumentos para este mister. Nesta formalidade, devido a
proximidade (convénios) com as empresas da regido percebe-se alto indice de

aproveitamento dos egressos.

5.10 — DIMENSAO 10 — Sustentabilidade Financeira, Tendo em Vista o
Significado Social da Continuidade dos Compromissos na Oferta da

Educacao Superior

o Planejamento Econbmico-Financeiro da Faculdade de Engenharia de

Resende
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0 Receitas
RECEITAS 2009 2010 2011 2012 2013

Mensalidades R$ 2.118.664,80 | R$ 2.535.724,80 | R$ 3.077.902,80 | R$ 3.995.434,80 | R$ 4.871.260,80
Fomentar a participacéo de empresas no patrocinio
de cursos. R$ 83.333,33 | R$ 85.000,00 | R$ 86.700,00 | R$ 88.434,00 | R$ 90.202,68
Fomentar a participacéo de empresas no
aparelhamento de laboratdrios. R$ 80.000,00 | R$ 88.000,00 | R$ 96.800,00 | R$ 106.480,00 | R$ 117.128,00
Fomentar a apresentacéo de projetos de P&D a
entidades financiadoras. R$ 100.000,00 | R$ 110.000,00 | R$ 121.000,00 | R$ 133.100,00 | R$ 146.410,00
Aumentar a atividade de prestacéo de servicos R$ 50.000,00 | R$ 55.000,00 | R$ 60.500,00 | R$ 66.550,00 | R$ 73.205,00

Receita Total anual

R$ 2.431.998,13

R$ 2.873.724,80

R$ 3.442.902,80

R$ 4.389.998,80

R$ 5.298.206,48

o Custo Técnico/Administrativo

CARGOS N°_de C.:-,xrgps Custo Unitario Custo
Disponiveis Total/Cargo

Diretor 1 R$ 9.000,00] R$ 9.000,00]

Secretaria 1 R$ 4.000,00] R$ 4.000,00

Bibliotecario 1 R$ 3.000,00] R$ 3.000,00

Auxiliar de Biblioteca 3 R$ 650,00] R$ 1.950,00]

Zelador 4 R$ 500,00] R$ 2.000,00]

Técnico de Laborat6rio 3 R$ 1.500,00] R$ 4.500,00

Auxiliar de Secretaria 2 R$ 750,00] R$ 1.500,00]

Total Salarios R$ 25.950,00)

Encargos sociais R$ 5.709,00

Total Custo Técnico/Administrativo R$ 31.659,00

Total custos Téc-adm anuais R$ 411.567,00

0 Custo Direto de Producéo de Ensino

ITENS 2009 2010 2011 2012 2013

Materiais R$  30.000,00| R$  65.000,00{ R$  78.898,03| R$  73.000,00| R$  89.002,09
Luz/agua/telefone/papel/xerox R$  108.000,00| R$  129.259,84| R$  156.897,64| R$  203.669,29| R$  248.314,96
Propaganda/folder R$  10.000,00| R$  11.968,50| R$  14.527,56| R$  18.858,27| R$  22.992,13
Manutencéo audiovisuais R$ 8.000,00| R$ 9.574,80| R$ 11.622,05| R$ 15.086,61| R$ 18.393,70
Manutencéo laboratorios R$ 10.000,00| R$ 11.968,50| R$ 14.527,56| R$ 18.858,27| R$ 22.992,13
Livros, revistas cd-rom, videos R$ 18.000,00| R$ 21.543,31| R$ 26.149,61| R$ 33.944,88| R$ 41.385,83
Gastos diversos professores/pessoal R$ 5.000,00| R$ 5.984,25| R$ 7.263,78| R$ 9.429,13| R$ 11.496,06
Qutras necessidades R$ 5.000,00| R$ 5.984,25| R$ 7.263,78| R$ 9.429,13| R$ 11.496,06
Total de custos diretos mensais R$  194.000,00{ R$ 261.283,46| R$ 317.149,99| R$ 382.27559| R$  466.072,95
Meses pagos 1 1 1 1 1
Total custos diretos anuais R$  194.000,00) R$ 261.283,46| R$ 317.149,99| R$ 382.27559| R$  466.072,95

0 Custo Corpo Docente
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ITENS 2009 2010 2011 2012 2013
N° de horas-aula semanais/turma 24 24 24 24 24
Valor da hora/aula (médio) R$ 25,00| R$ 25,00| R$ 25,00| R$ 25,00| R$ 25,00
N° de turmas 10 12 15 20 24
N° de Coordenadores 2 3 5 6 6
Salarios professores R$ 31.500,00| R$ 37.800,00| R$ 47.250,00( R$ 63.000,00| R$ 75.600,00
Salarios Coordenadores R$ 6.000,00| R$ 9.000,00| R$ 15.000,00| R$ 18.000,00| R$ 18.000,00
Encargos R$ 8.250,00| R$ 10.296,00| R$ 13.695,00| R$ 17.820,00| R$ 20.592,00
Total custos mensal com professores R$ 45.750,00| R$ 57.096,00| R$ 75.945,00| R$ 98.820,00| R$  114.192,00
Meses pagos 13,33 13,33 13,33 13,33 13,33
Total custos anuais com professores R$ 609.847,50| R$  761.089,68| R$ 1.012.346,85 R$ 1.317.270,60| R$ 1.522.179,36
o Custos anuais
ITENS 2009 2010 2011 2012 2013
Custo Técnico/Administrativo R$ 411.567,00| R$ 411.567,000 R$ 411.567,000 R$ 411.567,00] R$  411.567,00
Custo Direto de Producédo de Ensino R$ 194.000,00] R$  261.283,46| R$  317.149,99]| R$ 382.27559| R$  466.072,95
Custo Professores R$  609.847,50] R$  761.089,68] R$ 1.012.346,85| R$ 1.317.270,60| R$ 1.522.179,36
Total custos anuais R$ 1.215.414,50| R$ 1.433.940,14[ R$ 1.741.063,84[ R$ 2.111.113,19| R$ 2.399.819,31
0 Fluxo de Caixa Operacional
ITENS 2009 2010 2011 2012 2013

Receitas

R$ 2.431.998,13

R$ 2.873.724,80

R$ 3.442.902,80

R$ 4.389.998,80

R$ 5.298.206,48

Custos Totais

R$ 1.215.414,50

R$ 1.433.940,14

R$ 1.741.063,84

R$ 2.111.113,19

R$ 2.399.819,31

Tributos e outros encargos

R$ -

R$ -

R$

R$

.| rR$ B

Resultado Fluxo de caixa (operacional)

R$ 1.216.583,63

R$ 1.439.784,66

R$ 1.701.838,96

R$ 2.278.885,61

R$ 2.898.387,17

o Distribuicdo dos Investimentos (Meta Para Os Proximos 5 Anos)

ITENS 2009 2010 2011 2012 2013
Disponibilidade R$ 1.216.583,63] R$ 1.439.784,66| R$ 1.701.838,96| R$ 2.278.885,61) R$ 2.898.387,17
Ensino R$ 97.326,69] R$ 115.182,77) R$  136.147,12| R$  182.310,85| R$  231.870,97|
Pesquisa R$ 48.663,35| R$ 57.591,39| R$ 68.073,56] R$ 91.155,42] R$  115.935,49
Extenséo R$ 145.990,04] R$ 172.774,16] R$ 204.220,67| R$ 273.466,27] R$  347.806,46
Biblioteca (acervo) R$ 97.326,69 R$ 115.182,77) R$  136.147,12| R$ 182.310,85| R$  231.870,97|
Laboratérios (melhorias/egptos) R$ 48.663,35| R$ 57.591,39] R$ 68.073,56] R$ 91.155,42 R$  115.935,49
Infra-estrutura Fisica R$ 280.000,00] R$ 285.600,000 R$ 291.312,00] R$ 297.138,24] R$  303.081,00
Infra-estrutura Tecnologica R$ 97.326,69] R$ 115.182,77| R$ 136.147,12| R$ 182.310,85| R$  231.870,97
Qualificagédo Docente R$ 97.326,69] R$ 115.182,77) R$  136.147,12| R$ 182.310,85| R$  231.870,97|
Qualificacdo de Servidores R$ 97.326,69] R$ 115.182,77| R$ 136.147,12| R$ 182.310,85| R$ 231.870,97
Auto-Avaliagdo Institucional R$ 97.326,69] R$ 115.182,77| R$ 136.147,12| R$ 182.310,85| R$ 231.870,97
Outras Necessidades R$ 97.326,69] R$ 115.182,77| R$ 136.147,12| R$ 182.310,85| R$  231.870,97
SALAS DE AULA R$ 20.000,00] R$ 20.000,00[ R$ 20.000,00[ R$ 20.000,00| R$ 20.000,00
Equipamentos
LABORATORIO R$ - R$ -l R$ 150.000,00f R$ 200.000,00] R$ -
DE SALAS DE AULA R$ 6.000,00] R$ 6.000,00] R$ 6.000,00] R$ 6.000,00] R$ 6.000,00
TOTAL DOS INVESTIMENTOS R$ 1.230.603,56] R$ 1.405.836,34| R$ 1.760.709,61] R$ 2.255.091,30] R$ 2.531.855,25




o Fluxo de Caixa Préximos 5 Anos
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FLUXO DE CAIXA (préximos 5 anos)

2009

2010

2011

2012

2013

Fluxo de caixa operacional

R$ 1.216.583,63

R$ 1.439.784,66

R$ 1.701.838,96

R$ 2.278.885,61

R$ 2.898.387,17|

Investimentos anuais

R$ 1.230.603,56

R$ 1.405.836,34]

R$ 1.760.709,61

R$ 2.255.091,30)

R$ 2.531.855,25|

Resultado Fluxo de Caixa (5anos)

-R$ 14.019,93

R$ 33.948,32

-R$ 58.870,65]

R$ 23.794,31

R$  366.531,92

Resultado acumulado

-R$ 14.019,93

R$ 19.928,39

-R$ 38.942,26

-R$ 15.147,96

R$ 351.383,96

As planilhas demonstram o planejamento estratégico alinhado com

desenvolvimento institucional; demonstram sustentabilidade financeira e
alternativas para captagdao de recursos na iniciativa privada. Como instituicao
filantropica a plicacdo dos recursos estao voltadas para o foco da instituicao que
€ 0 ensino e a extensdo; a pesquisa é privilegiada, porém sem a énfase que é
dada nas instituicdes publicas. Ha planos para desenvolvimento de um nucleo de
pesquisa aplicada a industrisa ja para o ano de 2010. Toda a captacdo destes
recursos a serem gerados seriam aplicados em pesquisa e desenvolvimento sob
demandas da industria.

A IES tem 10 anos de existéncia e a mantenedora ja conta com 45 anos;
nao ha registro de ndo cumprimento de obrigagdes trabalhistas; os salarios sdo
pagos em dia; ndo ha atrasos. Nao ha registro de agdes trabalhistas e a
satisfacdo dos empregados em geral demonstra nao haver problemas com a
instituicdo de ordem financeira.

As politicas de desenvolvimeto institucional prevem melhorias na infra-

estrutura, as quais sao realizadas de acordo com as necessidades apresentadas.

CONSIDERACOES - SUGESTOES - COMENTARIOS

- CORPO DISCENTE

A CPA da FER, com base nas citacdoes do corpo discente, sugere as
seguintes acdes de melhorias: apresentadas nos quadros a seguir.

e Sistematicamente o corpo discente cita problemas com o corpo docente
no ambito da qualidade da aula e em alguns casos no tratamento com
alunos. A Direcao e a Coordenacgao apresentam acdes de melhorias no
periodo substituindo Professores com ma avaliacdo e re-orientando
outros com relacdo aos procedimentos didaticos em salas de aulas.
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Reconhece que ha ajustes a serem promovidos com vistas a melhoria
do corpo docente; em 2009 Professores com mal desempenho foram
substituidos por outros profissionais com melhores titulagdes.

e Limpeza das salas de aulas e banheiros. A Direcao fez mudancas na
equipe de zeladores em 2009 indicando novo Supervisor de
conservagao. As melhorias foram eficientes e este item deixou de ser
apontado nas pesquisas de satisfagdo, embora novas melhorias
precisam ser implementadas.

e Alunos reclamam de ruidos nos corredores e biblioteca. A Coordenacgao
administrativa vem buscando melhorar o controle de alunos nos
corredores e biblioteca, porém ainda ndao se percebe melhorias
significativas.

e Alunos pedem melhorias no estacionamento. A Diregcao alega que o
estacionamento reservado aos alunos é uma cessdo de terreno da
prefeitura e ndo podera executar obras no local, porém verificard com a
secretaria de obras as possibilidades de melhorias no piso do
estacionamento. Ao lado do estacionamento citado foi construido um
novo estacionamento que minimizara estas reclamagodes.

- CORPO DOCENTE

A seguir serdo apresentados os quadros resumos com as informagdes

fornecidas, pelo corpo docente, no periodo.

Membros do corpo docente desconhecem o manual do Corpo Docente. O
orgdo responsavel pela elaboracdo e correcoes do Manual do Corpo
Docente apresentara nova versdao em 2010; as coordenacdes promoverao
um encontro com seus pares para discussao e sugestoes de melhoria que
serd, posteriormente apresentado a Direcdo da IES para julgamento do

mérito das questdes.

Membros do corpo docente sugerem mudancas quanto ao quadro de giz
pelo quadro branco com canetas préprias ou melhorar a qualidade do giz.
No ano de 2009 os quadro foram substituidos por quadros em formica

branca e o giz foi substiuido pelas canetas proprias.

Membros do corpo docente sugerem melhorias no sistema de 22 chamada

referente ao 1° semestre. A Secretaria em conjunto com as coordenacdes
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alterou as datas de 22 chamada para o periodo de recesso em julho, de

forma a melhora o processo de ensino.

e Corpo docente sugere, ao longo do periodo, melhoria dos laboratérios. A
direcdo e coordenacao se preocupam com a sdemandas de laboratério;
instrumentos e equipamentos sao adquiridos sistematicamente para suprir
as demandas didaticas. No ano de 2009 foi construido laboratdrios de
pintura automotiva simulando o processo de pintura automotiva e
laboratério de soldas. Em 2010 o laboratdrio de automacao sera ampliado

e sera construido um laboratério de hidraulica e pneumatica.

- CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A seguir serdao apresentados os quadros resumos com as informacgdes
(potencialidades/fragilidades/sugestdes) recebidas, pelos Corpo Técnico-

Administrativo no ano de 2009.

e POTENCIALIDADES

e Estabilidade profissional;

e Oferta de mais cursos para atender a comunidade;

e Estudo gratuito para os filhos dos empregados;

e Convénios, Bolsas integrais e parciais para manter o estudante na IES;

e Diversisdade de Atividades Complementares para o Estudante (Projeto
Baja, estagios);

e Situacao financeira da IES (pagamento de empregados e
fornecedores);

e Diversidade de beneficios para acesso ao ensino superior.
e FRAGILIDADES
e Falta de conhecimentos dos demais setores da IES (integragao);

e Aprimoramento para qualificagao profissional;

e Equipamentos antigos no setores e laboratérios de informatica.
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e SUGESTOES

e Elaboragao de manuais de procedimentos para os diversos setores;

e Implantar cursos técnicos de nivel médio;

e Implantacdao de um sistema integrado de gestdo administrativa;

e Instalacdo de bancos nas dependéncias da AEDB;

e Ampliar espaco da cantina;

e Retornar com a ginastica laboral;

e Treinamentos que visem a integracao dos setores;

e Melhorar equipamentos de informatica;

e Ampliar rede sem fio da IES com acesso liberado para sites de

pesquisa.

- REFLEXOES

e O convite a participacao nas pesquisas de satisfacdo deve ser revista de

forma a ser mais efetiva;

e A pesquisa com os egressos devera ser realizada anualmente incluindo, além

dos formandos do periodo avaliado, os egressos de periodos anteriores;
e A pesquisa com o Corpo Docente e Corpo Técnico Administrativo devera ser
melhorada no tocante ao enxugamento das questdes pesquisadas, bem

como devera ser disponibilizada no site da IES para agilizar o processo;

e No periodo a IES obteve avancos significativos no que tange ao crescimento

da estrutura:

o Ampliacdo do acervo da biblioteca;

o Elevacdo dos niveis de parcerias com empresas da regido

para melhoria de laboratodrios, estagios, etc;
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o Elevacao da titulagcao do Corpo Docente;

o Abertura do curso superior de tecnologia em Automacao

Industrial;

o Inauguracdao de novos laboratérios (pintura Automotiva,

chaparia e solda).

VI- CONSIDERACOES FINAIS

A construcdo do processo avaliativo pensado pela CPA permitira a
sedimentagao de outra perspectiva sobre como avaliar, ou seja, compreender-se
como participante do crescimento da instituicdo e atuante no registro da sua

historia.

Apés a finalizagdao da analise dos dados qualitativos elaborou-se o relatério

final com os resultados qualitativos e quantitativos.

Com a consolidacdo das analises, os resultados sdo divulgados a
comunidade académica. Primeiramente o relatorio impresso sera entregue a
Direcao da Faculdade Engenharia de Resende, posteriormente a divulgacao dar-
se-a através dos meios de comunicacao disponiveis na instituicao, isto é, estara
sendo disponibilizada a toda comunidade académica no site da CPA que se
encontra no portal da Associagao Educacional Dom Bosco e nos quadros de aviso

os pontos mais significativos.

Resende, 31 de marco de 2010.

Coordenador da CPA:

Onofre Bueno Filho

Membros da CPA:
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Joaquim Borges Rodrigues Junior
Renata Monteiro Porto
Julia Beatriz Matos Simon Esteves
Joaquim Corréa Pereira
Nilza Magalhaes Macério

Raymundo Nonato dos Santos Junior
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