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RESUMO

O trabalho aborda as questdes da aposentadoria eetlsice de professores. Em virtude do aumento

da longevidade da populacdo brasileira o tema, poastudado até o momento, ganha relevancia.

Com base na producéo nacional sobre o assuntdizoease uma pesquisa de campo com docentes
de uma instituicdo de ensino superior privada, doflsiminense. A consolidagéo dos dados mostra a

existéncia de incertezas quanto ao futuro, porgdds professores; a preocupacéo com as condi¢des
de saude, bem-estar e financas na pés-aposentadodesconhecimento das condicées que envolvem
a velhice indicando a necessidade de implantacuradgrama de prepara¢éo para a aposentadoria.
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1. INTRODUCAO

A pesquisa em educacdo contempla inUmeras lintnexsds enfoques e métodos,
muitas abordagens. Observar as instituicbes decesanalisar as condi¢cdes de trabalho, a
qualidade de vida e as perspectivas futuras ddegsares sdo procedimentos importantes
para o progresso da educacéao.

O estudo sobre a comunidade universitaria podesesgmentado em trés tipos de
sujeitos: docentes, discentes e pessoal técnicinitimtiva’. Observa-se que 0s aspectos
mais estudados sobre o segmento que envolve asspooés sao carreira, trabalho docente,
formas de organizacdo e associacdo, formacdao,l, peducadores; entretanto, ndo ha
referéncias sobre as questdes da aposentadorigedhilze. A pesquisa em pauta denota que
ainda ndo havia preocupacdo quanto a isto. PodBrser, analisando inimeros textos sobre
a docéncia, que professor se constitui objeto tielesaté 0 momento de se aposentar, a partir
do qual passa a viver novas realidades, dedicaresgros afazeres, cuidar dos netos, gozar a
inatividade.

A realidade hoje é diferente e continua mudandogeande velocidade. As pessoas
vivem mais e as familias se tornaram multiformesva$ condicionantes sociais, familiares e

! Vasconcelos et al (2001) analisaram a producéantifica publicada em periédicos de circulacdo

nacional, em um periodo de vinte e sete anos, ¢ocenitos e dezessete textos, e quase a metade deles
exatamente quatrocentos e trés, eram afetos aocateQorpo Docente, evidenciando a preocupacao dos
pesquisadores em relacdo a esse segmento.
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laborais precisam ser estudadas e entendidas. geafanloria passa a ser encarada, muitas
vezes, como um momento a partir do qual o docexbe remuneragcédo de aposentado mas,
frequentemente, continua trabalhando.

O presente trabalho baseia-se na producdo nacieolgdhda as questbes da
aposentadoria e da velhice, sob o enfoque da dmdigcente. Partimos da hipotese de que
os professores nao se preparam para 0 momentoodardgdoria e o tema da velhice, de
maneira geral, é esquecido ou relegado. Algumakcpgbes foram localizadas — utilizando
descritores como aposentadoria/docentes, profedsimsos — contendo situacbes de
professores da rede publica, alguns atuando naae@lndasica, porém a maioria no ensino
superior. Esses trabalhos apresentam situacdesraflesgpres que se ressentem com a
auséncia de instrumentos que facilitem o enfremtéonga Ultima e definitiva etapa da vida, a
pds-aposentadoria.

Buscando avancar nos estudos sobre os fendmen@hgoleem a aposentadoria dos
docentes, suas preocupacdes com o futuro e conhi@eyeas perspectivas em funcdo do
aumento da expectativa de vida, realizamos umausesgle campo junto aos docentes de
uma Instituicdo de Ensino Superior, no MunicipidRéisende, Rio de Janeiro.

2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

Adotamos, como ponto de partida, um modelo teérit® psicologia do
desenvolvimento conhecido como Modelo EpigenétizcaCetlo de Vida, proposto por Erik
Erikson, em 1950, que divide o desenvolvimento moneam nove fases. O modelo inicial,
que contemplava oito fases, sofreu uma ampliacdesta Ultima fase, chamada de
gerotranscendéncia, (Erikson e Erikson, 1998) copite os individuos que ultrapassam 85
anos de idade.

As trés ultimas etapas do ciclo de vida correspan@eelhice, no sentido bioldgico, e
o ajuste individual é muito vulneravel ao ambieseial, geralmente com mais intensidade
do que em outras fases da vida. Com muita propteeda autores afirmavam que “a falta de
um ideal culturalmente viavel da velhice faz cone gossa civilizagdo ndo tenha realmente
onde ancorar um conceito de totalidade da vidaRIKESON, 1998, apud DE LIMA, 2011, p.
265).

Tal constatacdo € corroborada por De Masi (20012(Q). quando afirma que
“dividimos artificialmente a nossa vida em trés rsegtos: o primeiro € inteiramente
dedicado ao estudo, o segundo € inteiramente diedamtrabalho e o terceiro ndo se sabe ao
gue é dedicado”. Este pensamento esta presenteagmiario coletivo brasileiro, ou seja, se 0
individuo goza de boa saude, deve continuar trabdlh para ndo “ficar a toa”. Muitos
aposentados acabam procurando novos emprego\iar@m a ociosidade e ndo raramente
para ajudarem financeiramente seus familiares.

Para Frankl (1963), apud Neri (2001, p. 20), ‘gnsicado da existéncia € um
pré-requisito universal para o bem-estar fisicoeatal”. O autor sustentava que a consciéncia
de ter uma tarefa a cumprir, a disposicdo de dstadremetas e persegui-las, sdo poderosos
motores da vida humana e requisitos para a sumedactbdas as dificuldades.

Economistas tém afirmado, ao longo dos tempos,agaeproducéo é a solucéo
para resolver o problema fundamental da escasgee e trabalho se constitui no principal
fator para a geragcdo de produtos e servi¢cos. Desgeimordios da civilizacdo, o trabalho
sempre teve importancia na vida dos individuoscdRsgicamente é considerado como um
dos grandes responsaveis pela nossa autoestimanoBso cotidiano é visto como um
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gerenciador de nosso tempo, regulando os horaasi@sgiividades produtivas e para o lazer;
influenciando, diretamente, em nossas relacdeaisppiessoais e afetivas.

Em nossa sociedade, de acordo com Demo (2006, j. dl4trabalho tem
prioritariamente valor produtivo e, embora a edéoagdo tenha o mercado como finalidade
maior, julga necessario registrar uma ressalvazeffa mal os educadores que resistem a
tomar em conta a importancia do trabalho produti@wida das pessoas”. O autor apresenta
outros aspectos fazendo consideracdes sobre onpemgamarxista de que o trabalho é a
energia fundamental do processo histérico e repte@seauto-realizacdo humana. Acrescenta
que o trabalho pode ter valor educativo e atravdéde d jovem adquire conhecimentos,
habilidades e reconhecimento social; pode ter valdtural, no qual se reconhece “a
construcdo histérica da cultura comum como trabalbletivo”; pode ter valor terapéutico
para “ocupar a cabeca”, no sentido de fazer esgpeablemas e se realizar como individuo;
pode ter valor pessoal, quando executado com agisfe significado; e finalmente ter valor
coletivo, unindo auto-realizagéo e contribuicAcapabem comum.

Analisando a relevancia do trabalho sob esses piodtiolhares, deduz-se que o
individuo pode sofrer reacdes adversas e prejusligisando se afasta do mundo do trabalho,
conforme registraram Zanelli e Silva (1996), safieriimposicdées de mudancas no mundo
pessoal e social”. Ao se desligarem dos vinculosndéos anos, os aposentados sofrem
pressédo da sociedade que agravam as condicOetogrias individuais, contrariamente ao
gue se deseja a todo individuo que inicia uma fas&ade vida.

Para Fernandes (2011, p. 26), para enfrentar afifesleda existéncia ndo bastava
“nascer rico para se manter um padrdo de vida danf, ou um bom emprego que
resultasse numa aposentadoria substancial pargusmseuma velhice segura em suas
necessidades de moradia, alimentacédo, saude,.l&encCebe-se a importancia de um bom
planejamento que acompanhe as condi¢cbes flexiagito tdo ser humano quanto das
organizacdes que lhes cercam, tendo em vista a@lgraamero de pessoas envolvidas em
qualquer instituicdo, movidos e motivados pelos smdiversos interesses. Estando
aposentado, o individuo precisa reaprender a ¢seriver e a estar junto”. Conforme Franca
(1999), a pessoa ao se aposentar, mais do quesaliggr@ade de escolha, “precisa ser o
gerente de seu projeto de vida, administrando peadas e reavaliando seus desejos e
perspectivas em fungcdo de suas possibilidades’gidoacrescentariamos a necessidade de
uma analise minuciosa destas possibilidades inddeda funcional, que exige um olhar a
saude, passando pela profissional e financeira, pmiitos de nossos projetos geram custos
ou exigem investimentos.

Jareta (2011) aborda a carreira de professor, ks Eomo uma alternativa para
profissionais com varios anos de experiéncia energas ocupacdes e particularmente os
aposentados, iniciarem uma nova carreira, mantsadaivos e gerando renda.National
Center for Education Informatiomealizou estudo que mostrando que professores com
ingresso tardio ocupam uma fatia importante engedocentes que chegam ao sistema
educacional.

O crescimento do interesse dos americanos em saguarreira de
professor apds a aposentadoria € motivado porsvéaiores, entre
eles o desejo de desafios, a necessidade de $e(gitre ativo e,
também para complementar a renda. O departamerEduEacio do
governo americano criou até um site (Teach.gowg par orientacdes
sobre como e onde obter formacgédo e certificacéa gmicandidatar a
uma vaga de professor. (JARETA, 2011).
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De acordo com Moragas (1997) algumas empresas tienadp sistemas para evitar
que a aposentadoria seja instantanea, mediantengeshento das férias, reducdo da jornada
de trabalho e outras medidas visando a transicagrgssiva de um trabalho em tempo
integral para a auséncia dele. Outras instituie8&#o iniciando programas de recolocagédo no
mercado de trabalho dos profissionais que se afaysen

Todo aposentado, se ndo pretende exercer outraginptem obviamente direito ao
ocio, porém ha que se mencionar as consequénaasivas da falta de atividades. Segundo
Izquierdo (2003) a doenca de Alzheimer aconteceseoapresenta agravada entre as pessoas
pouco intelectualizadas, ou seja, a leitura, odesta exercicio da memoria e do raciocinio,
sao atividades comprovadamente eficazes contrazloeher e outras doencas demenciais.
Do mesmo modo, a atividade fisica ajuda a manutedgiboa saude reduzindo diabetes,
osteoporose, aterosclerose, hipertensdo e até me&noer. A depressdo € outra grave
patologia que pode estar relacionada ao Ocio, ésté falta de ocupacdo, de objetivos a
perseguir, de significagcéo existencial.

3. METODOLOGIA

Para atingir o objetivo do trabalho decidiu-se @astwm caso especifico envolvendo
docentes. O universo da pesquisa constitui-se ddsgsores que atuam em uma instituicao
privada de ensino superior em Resende, RJ. Trada-8asociacdo Educacional Dom Bosco,
que reune as Faculdades de Ciéncias Econdmicasinithativas e da Computagdo Dom
Bosco; Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Bosco e Faculdade de Engenharia de
Resende, totalizando quinze cursos de graduacao.

A finalidade da pesquisa de campo era realizar stmde transversal exploratério,
quali-quantitativo, sem a pretensdo de ser conaushas sim para a obtencdo de dados
relevantes a formulacdo de questdes e respostéssnpara analise e reflexdo, considerando
a pequena quantidade de trabalhos disponiveis emo$®ale dados virtuais consultados,
como por exemplo, o Portal de Periodicos da CAPES.

Foram adotadas as seguintes etapas de pesquisio dsttextos para fundamentacéo
tedrica; discussdo sobre procedimentos metodolgiamontagem de questionario; pesquisa
de campo; tabulacdo; construcéo de graficos esanddis resultados.

3.1 PESQUISA DE CAMPO

No caso dos professores, o0 estudo sobre aposeatgeosalmente envolve individuos
em pleno estado de integridade fisica e principalenenental, ou seja, em condi¢cdes de um
recomeco, com previsdao de um fim distante aindan @ofinalidade de aproximarmo-nos
mais desta realidade, lancamos algumas perguntganipadas em questionario, para
elucidarmos algumas questdes importantes, sobpanagio para a aposentadoria e para a
velhice.

As questdes partiram da identificacdo da condigioddcentes sobre género, faixa de
idade e situacdo de trabalho atual. Em prossegtimearsaram sobre as atividades
consideradas importantes antes de se aposentaplantacdo de programa de preparacao
para a aposentadoria, os significados e as duwidés relevantes para a pos-aposentadoria,
incluindo a qualidade de vida na velhice.
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Os questionarios foram elaborados com quinze,isgrgdo trés deles com perguntas
abertas e doze com perguntas fechadas. Orient@useos instrumentos ndo fossem
identificados. Apés aprovacao por parte da Diregdanstituicdo, os questionarios foram
colocados nos escaninhos de todos 0s cento e tessguatro professores em exercicio, para
que o0s respondessem voluntaria e anonimamente.mFoespondidos trinta e seis
questionarios.

4. RESULTADOS

Os primeiros itens permitiram mapear os intervalies idade dos respondentes
(Grafico 1), verificando-se a maior ocorréncia eminguenta e cinquenta e noveanos,
faixa que antecede a maior parte das aposentadi@ipsfessores e o inicio da velhice, que
ocorre aos sessenta anos, segundo a legislac@leitaas
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|

até 29 30-39 40-49 50-59 60-69

Gréfico 1: Idade dos professores que respondefa@sguisa

As respostas indicam que a idade média dos docéntelstivamente avancada e a
situacao individual em termos de emprego (Graficadhfirma tal informacao. Verifica-se
pelo grafico que oito por cento dos professoresatheam exclusivamente na instituicdo; a
maioria da amostraessenta e unpor cento, possui outro emprego, fato esperado gm®is
aulas, na instituicdo pesquisada, acontecem p@ui@ibente no periodo noturnojtrenta e
um por cento dos docentes ja estdo aposentados, cofiesgores ou em outras ocupacoes.

Apenas professor
8%

Ja aposentado
31%
Com outro
emprego
61%

Gréfico 2: Situacdo de trabalho dos professores

Foi elaborada uma pergunta aberta questionando temndade pretende parar de
trabalhar definitivamente” e os resultados estgwmessos no Grafico 3, de onde se destaca a
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informacé&o de que apenas seis professores pretgralamde trabalhar até os sessenta anos,
inclusive. A maioria seguira trabalhando mesmo getwhsiderado idoso, segundo a nossa
legislacdo. A moda recai na idade detenta anos, talvez por coincidéncia ou pela
manifestacdo inconsciente do limite estabelecidm @ aposentadoria compulséria dos
professores do servigo publico.

O limite de idade para a aposentadoria compulséripar do argumento da
necessaria renovagdo dos quadros no servi¢co pitaicoenfrentado muitas criticas. Segundo
Jareta (2011) muitos docentes das universidaddeasiisdo afastados contra a vontade em
nosso pais, deficiente na formacdo de mestres das tas areas, desperdicando toda a sua
capacidade intelectual e experiéncia. Observa-s@namde numero de professores lotados
em instituicdes publicas, continuam trabalhandaoneama instituicdo apos se aposentarem,
sem receber qualquer incentivo ou remuneracéo.

16
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conveniente  resposta

Gréfico 3: Idade em que pretende parar de trabdisfaritivamente.

A presente pesquisa confirma a satisfacdo pessoa anportante motivo para o
docente que se aposentou em outro emprego contira@ihando, representanttota e
quatro por cento da amostra, de acordo com o Gréfico ds&ti@-se que em segundo lugar
aparece o motivo financeiro e manter-se ocupadboamomvinte e quatro por cento. O
aspecto financeiro € bastante explorado em estalne os baixos salarios dos professores e
as questbes previdenciarias brasileiras. Transmdimhecimentos foi um dos motivos
apresentados no questionario, com a intencdo décaera identificacdo com a pratica
docente, o que foi objeto de observacao por partend professor por apresentar uma “visao
tecnicista”. Mesmo assim, tal descricdo apareceuwlenoito por cento das respostas. Por
ocasiao da tabulacao dos dados, observou-se cpmresaiique as respostas referentes a status,
habito ou rotina, apresentarasalor nulo.

Status/habito/rotina
Financeiro
24%

Satisfagao pessoal

Manter-se ocupado
24%
Transmitir
conhecimento
18%

Gréfico 4: Motivo pelo qual o docente aposentadtinaa trabalhando.
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Quanto a possibilidade de criacdo de um ProgramaPdparacdo para
Aposentadoria (PPA) para os docentemventa e quatro por cento dos docentes
responderam que consideram importante tal inicdativapenaseispor cento responderam

negativamente.

A legislagéo brasileira estimula a adocdo de Progsade Preparacédo para a
Aposentadoria. A letra c) do inciso IV, do artigd da Politica Nacional do Idoso, Lei 8842,
de 4 de Janeiro de 1994, estabelece como comjzetire 6rgdos e entidades publicos na
area do trabalho e previdéncia social “criar enagdir a manutencdo de programas de
preparacdo para aposentadoria nos setores publicivaglo com antecedéncia minima de
dois anos antes do afastamento”. O artigo 28 datiist do Idoso estabelece a criacdo e
estimulo, por parte do Poder Publico, de progrased$profissionalizacdo especializada para
os idosos, [...] preparacdo dos trabalhadores pa@osentadoria, com antecedéncia minima
de um ano [...] e estimulo as empresas privadasguamissao de idosos ao trabalho”.

O Grafico 5 traduz o resultado das dimensfes cersids mais significativas
para a qualidade de vida apos deixar de trabaMhguins professores pesquisados assinalaram
mais de uma resposta. Observa-se a preponderaociserd estar fisico e material com
guarenta e doispor cento das respostas. Em seguida aparece déseranto pessoal e
realizacdo contrinta e um por cento.

o Bemestar fisico e
Recreacéao/6cio material

6% 41%

Desenvolvimento
pessoal e realizacao
31%
Relacé&o com outras
pessoas

Atividades sociais,
8%

civicas e comunitérias
14%

Gréfico 5: Dimensao mais significativa para a qledie de vida do aposentado.

Algumas declaracdes registradas em nossa pesgelisandpo, em outro item,
respondendo uma pergunta aberta sabrgue pode tornar a vida melhor na velhice
ratificam as opinides consolidadas no gréfico:

cuidar da saude (bem cuidada) ainda na juventusdpagar
psicologicamente para enfrentar esta nova etapafanter-se
ocupado, buscando integridade social e preocups@dem
viver bem e feliz (P 27) passeios, viagens, fangtiaima (P
22) planejamento que possa ser flexivel as mudatgasa e
gue possa ser sustentado em tempos de dificulfiadeseiras
e/ou de saude (P 3).

A aposentadoria traz perdas importantes na argé@egafeo convivio diario, nas
manifestacbes de camaradagem. Um estudo de Bd@#)(2presenta respostas de professores
aposentados nas quais 0 que mais sentiam falthoerantato com a juventude, a convivéncia
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que renovava o cotidiano. Aparentemente estas pa&r@la sdo percebidas por aqueles que
ainda estdo trabalhando, de acordo com a amosita dstudo (Gréfico 5Quatorze por
cento dariam prioridade a atividades sociais, as/ie comunitarias e apernaifo por cento
registraram a relacdo com outras pessoas comotaspais significativo. Semelhante andlise
pode ser feita em relacdo a necessidade de recreag&io; apenaseis por cento das
respostas contemplaram este item, indicando quegligattdo a passatempos e ao descanso é
considerada pouco relevante.

Um estudo qualitativo, apresentado por HOPF (2088lisa a percepcao dos
professores sobre sua carreira com a chegada dargdoria. Os professores entrevistados
nao pensaram no que iriam fazer ao se aposent@esempenharam suas funcbes até o
altimo dia, envolvidos com suas tarefas e acabdamentando a passagem para uma
situacdo de inatividade, como se ndo soubessenirigugcontecer. A autora expressa que
pessoas realizadas profissionalmente consideramigant desinvestimento no percurso
profissional.

O Gréfico 6 apresenta as duvidas mais importantssddcentes em relacdo a
velhice, aparecendo esessenta e sefgor cento das respostas que as questdes da salde sa
as mais significativas. Em segundo plano apareceoadi¢cdes financeiras cotezenove
por cento apontando dois aspectos que, preponderante, deveriam ser abordados em um
programa de preparagao para a aposentadoria.

Condicéo legal
3%

Condicao financeira
19%

Condicao social
11%

Condicoes de Salde
67%

Graéfico 6: Davidas quanto a velhice.

Em resposta a outra questao sobre velhice, dgisstenanifestaram preocupacéo e
um terco respondeu negativamente. Supfe-se quévaas a respeito do tema da salde sao
preponderantes em virtude da formacdo da maiosaddoentes, devido a composicdo dos
cursos da instituicdo, mais voltados para as @@@nistrativas, sociais e tecnoldgicas.

Os docentes precisam receber orientacfes em falegioas angustias e, também,
para atender ao artigo vinte e dois do Estatutdddso que estabelece: “nos curriculos
minimos dos diversos niveis de ensino formal sers&ridos contetudos voltados ao processo
de envelhecimento, ao respeito e a valorizacadaknj de forma a eliminar o preconceito e a
produzir conhecimentos sobre a matéria.”(BRASILQ20
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5. CONCLUSAO

A preparacao para a aposentaria é atualmente umtagsastante importante para
as instituicbes, em funcdo do aumento da expeatakvida da populacdo brasileira. Em
nosso pais verificamos alguns avancgos, atravéstddas, e, até por forca legal, a favor de
um envelhecimento saudavel, digno e integrado i2dade.

Preparacéo para a aposentadoria e orientacao patasos tornaram-se atividades
indispensaveis para uma fase da vida importantde as limitac6es, da maioria, ainda néo
estdo visiveis, mas que podem aparecer a qualqueento. Neste caso analisamos a vida
gerontologicamente, onde a ideia é de bem estal gede maximo proveito, como um
prémio a quem dedicou com afinco seus bons ano@ddeao trabalho arduo, os quais
deveriam ter seu inicio de preparacao logo apéssoimento, e ao longo de sua vida, dentro
da concepcédo que os comportamentos desde a inf@ficienciam a caminhada rumo ao
envelhecimento.

Professores da Associacao Educacional Dom Bossiituigdo de ensino superior

do sul fluminense, consideram importante a criad@aim programa de preparacao para a
aposentadoria. A ideia da aposentadoria leva ovithah a varios sentimentos, alguns de
euforia e outros de angustia. A euforia causada pessibilidade de tracar e atravessar uma
nova fase mais livre, desamarrando-se de lacosaferda existéncia profissional regida por
normas, espacos e horarios. Ja a angustia aliapgmsamentos de que a idade atingida
aproxima o individuo de momentos menos saudaveigjificuldades e limitacdes fisicas,
além da condicdo socioecondmica que pode ficailitaga, em funcdo de um afastamento
do grupo social, ou porque filhos e netos, muitazes, ainda necessitam de sua ajuda
financeira.

Cora Coralina ensinou que “todos estamos matrioslad escola da vida, onde o
mestre é o tempo”. Alguns paradigmas adotados esargociedade acabaram estabelecendo
idades como 60, 65 ou 70 anos como limites paréivalade laboral, o que nos leva a
guestionar se estes parametros sdo sempre benéficogpodem ser prejudiciais,
estigmatizando as pessoas segundo a quantidadesleiados.

Pode-se afiancar que a maioria dos professoresest@opreparada para a pos-
aposentadoria onde passardo as Ultimas provasemac de provacdes, ou realizardo
derradeiras avaliacoes para as quais foram powgmagados, desconsiderando inclusive a
finitude da vida.

Segundo nossos estudos, a criagdo de programasreg@rgLdo para a
aposentadoria € muito importante. Por sua compeeice abrangéncia ha necessidade de
formacdo de equipes multidisciplinares reunindoogElogo, assistente-social, psicologo,
terapeuta ocupacional, médico, nutricionista etiegsapeuta, entre outros profissionais, por
meio de contratos ou parcerias.

Grandes organizagbes estdo implantando programagprelgaracdo para a
aposentadoria, realizando seminarios e outros eveatg carater informativo. Sensibilizar as
pessoas sobre o PPA, recrutar especialistas eiteapaiofissionais sao algumas medidas
iniciais que podem ser adotadas. O presente tralpaitende chamar atencdo para o assunto
e contribuir de modo incipiente para reflexdestadsss futuros.
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