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APRESENTACAO

Valendo-se da experiéncia de mais de uma década de existéncia, a Comissao Propria
de Autoavaliacdo (CPA) da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco -
FFCLDB vai aprimorando seus processos avaliativos institucionais e de cursos com o
objetivo de detectar os determinantes de processos de ensino-aprendizagem

qualificados e diferenciados.

Os diagnésticos formulados sdo entdo socializados aos varios segmentos da
Comunidade Académica por meio de relatérios, reunides de colegiados de Cursos e
de area, buscando coletivamente a definicdo de estratégias de gestdo para maior
eficiéncia do nosso trabalho educativo. Nesse sentido, a CPA /FFCLDB durante o ano
de 2015, iniciou um novo processo de Autoavaliacao Institucional podendo avaliar os
Cursos de graduagédo com uma metodologia mais focalizada as demandas especificas
dos mesmos, bem como concluir a construgdo do novo PDI da Instituicdo com

revisdes periddicas da Comunidade Académica.

O relatdrio ora apresentado estrutura-se em 5 eixos para que possamos apresentar
0s processos instituidos e os resultados obtidos junto aos Cursos existentes e aos

processos regulatorios pelos quais a nossa Instituicdo passou durante esse ano.

Comisséao Proépria de Autoavaliagdo
CPA/FFCLDB



N&do €& possivel refazer este pais, democratiza-lo,
humaniza-lo, torna-lo sério, com adolescentes brincando
de matar gente, ofendendo a vida, destruindo o sonho,
inviabilizando o amor. Se a educagdo sozinha néo
transformar a sociedade, sem ela tampouco a sociedade
muda. (Paulo Freire)
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| - CONSIDERACOES INICIAIS

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco — FFCLDB da
Associacdo Educacional Dom Bosco — AEDB vem registrando nesses ultimos anos
expressivo crescimento em todos os indicadores nas areas do ensino, da pesquisa,
extensdo e poés-graduacdo (lato sensu), respeitando a sua insercdo social e
demonstrando expressivo comprometimento com a geragao de novos conhecimentos

gue favorecam o desenvolvimento da Educacéo Brasileira.

Acompanhando a politica nacional de democratizagdo do acesso ao Ensino
Superior, a FFCLDB tem assegurado aos jovens e adultos a oportunidade de
ingressar numa Instituicdo de ensino de qualidade contribuindo com a formacéo de
profissionais competentes, pro-ativos e éticos em diversas areas do saber, dessa

forma, reduzindo as desigualdades sociais.

Neste sentido, a autoavaliagdo é, sem davida, um instrumento imprescindivel,
para identificarmos como a Comunidade Académica vivencia, nos seus espacos, 0S
processos que envolvem o fazer académico, administrativo e de interrelacdo com a

sociedade.

Destacamos que, independentemente da Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004,
a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco — FFCLDB, IES, mantida pela
Associagdo Educacional Dom Bosco — AEDB- ja vem realizando, desde 1992, sua
Avaliacéo Institucional. E, ao longo de todos esses anos, ajustes foram se tornando
necessarios, com vistas a corrigir disfungcdes de ordem estrutural e conceitual e,
consequentemente, o atendimento as solicitacbes da Comunidade Académica,
comprometida com a qualidade dos Cursos; bem como buscando compreender o seu
passado e seu presente, através das diversas perspectivas trazidas por toda a

Sociedade.

A Filosofia consiste em contemplar os interesses de todos os segmentos da
Instituicdo, como também, suas expectativas de dialogos produtivos 0s quais renovam

0 seu planejamento interno, pautada nos seguintes principios basicos:



1-

Democracia_e Participacdo: A natureza democratica e participativa da

avaliacdo é fundamental para o desenvolvimento e aprimoramento do
sistema de Avaliacdo Institucional e esta participacédo deve ser exercida por

todos os atores envolvidos.
Globalidade: A proposta € avaliar a InstituicAo como um todo e ndo em
partes fragmentadas, o que permitirA uma visdo geral e abrangente da

Instituicao.

Gradualidade: A avaliacdo interna na FFCLDB néo se reduzird ao simples

levantamento de dados, sua analise e a producao de um relatorio final. A
proposta é de construcdo de um processo gradual, permanente e
sistematico, capaz de mensurar a relacdo entre o Projeto Pedagogico
Institucional, o Plano de Desenvolvimento Institucional da FFCLDB e a sua
execucao, e de garantir, igualmente, a qualidade de suas atividades visando

uma melhor eficiéncia das acdes futuras da Instituicéo.

4- Leqitimidade: A Avaliacao Institucional na FFCLDB deve revestir-se de
elevado grau de seriedade e correcdo, utilizando critérios avaliativos com

ampla legitimidade técnica e politica (conquistada pela efetiva participacao
de toda a Comunidade Académica na constru¢ao do processo avaliativo e

no uso dos resultados por ele gerados).

N&do Premiacdo e Nao Punicdo: Premiar ou punir ndo € o objetivo da

proposta. A avaliacdo deve identificar pontos fortes e oportunidades de
melhoria como meio de apoiar o continuo aperfeicoamento do desempenho
da Instituicdo e de avaliar o efeito e a eficiéncia das estratégias implantadas

para o alcance da exceléncia.

Respeito a Identidade Institucional: O desempenho Institucional deve ser

analisado em funcéo de sua misséo, visdo, principios, projetos, relevancia

social, cultura institucional e realidade social, econémica e politica.



7- Transparéncia: A autoavaliacdo, em suas diferentes etapas, fases e

procedimentos, deve ser a mais transparente possivel, assegurando o

debate e a divulgacéo dos seus resultados a toda a Comunidade.

O presente relatério busca atender a diversidade do sistema de Educagéo
Superior e respeitar a identidade da Instituicdes que o compde. Considera, assim, as
especificidades das diferentes organizacdes académicas, a partir do foco definido no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos processos de Avaliacédo

Institucional (interna e externa).

Bem como, encontra-se organizado em cinco eixos conforme a Nota Téchica
de n° 08 CGACGIES/DAES/INEP, de 25 de fevereiro de 2013 contemplando as dez
dimensodes do SINAES. Desta forma, tem-se:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional: considera a Dimensdo 8
(Planejamento e Avaliacdo) do SINAES. Inclui também um Relato Institucional que
descreve e evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo (interno e
externo) em relagdo ao PDI, incluindo os relatérios elaborados pela Comissao Propria

de Avaliacdo (CPA) do periodo que constituiu o0 objeto de avaliacéo.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Misséao e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicao)
do SINAES.

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensao), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas
de Atendimento aos Discentes) do SINAES.

Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de
Pessoal), 6 (Organizacao e Gestéo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira)
do SINAES.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica)
do SINAES.
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Com a aplicagdo desse instrumento, poderemos descobrir nossas
potencialidades, nossas experiéncias bem sucedidas e, principalmente, as demandas
gue ainda se apresentam e o0s procedimentos que precisam ser repensados para
melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social. Além de ser uma
oportunidade para refletirmos qual a Instituicdo que temos e a que queremos. Nessa
condicdo de leitores da realidade, o trabalho até aqui realizado pretende ser
conhecimento que conjuga teoria e pratica, pois ndo ha conhecimento sem

repercussao na pratica, ndo ha pratica sem conhecimento incluido.

Este Relatério € um convite para que sejamos leitores da realidade que nos é
dada e avaliadores da Instituicdo que queremos construir, pois ndo ha avaliacdo sem

(auto) conhecimento.

Comisséo Proépria de Autoavaliacdo — CPA / FFCLDB
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| - BREVE HISTORICO DA IES

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco é mantida pela
Associacdo Educacional Dom Bosco (AEDB), pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com foro na cidade de Resende, RJ, e com Estatuto inscrito no Cartorio
do 1° Oficio, de Registro de Titulos e Documentos, Comarca de Resende sob o n.°
232, Livro A-2, em dois de dezembro de 1965. A AEDB é declarada de Utilidade
Publica Federal pelo Decreto n° 86.238, de 30 de junho de 1981, declaracéo renovada
pelo Decreto de 27 de maio de 1992, publicado no Diario Oficial da Unido n° 101, de
28 de maio de 1991; na &rea Estadual, pelo Decreto n° 7.835, de 8 de janeiro de 1974;

e no campo Municipal pela Resolucdo n° 638, de 1° de janeiro de 1966.

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco — FFCLDB foi
autorizada pelo Decreto 72.563 de 01/08/1973, para os cursos de Pedagogia e Letras.
Os Cursos de Pedagogia e Letras foram reconhecidos pelo Dec. 82.372 de
05/10/1978 (DOU de 05/10/78), com renovacao pela Portaria 4.019, de 06/12/04 (DOU
de 08/12/04).

O Curso de Pedagogia encontra-se ajustado as exigéncias da Resolucéo
CNE/CP n° 1, de 15/05/2006 e forma Docentes para atuar na Educacéo Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, modalidade

Normal, e em cursos de Educacgéo Profissional na area de servigos e Apoio Escolar,
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em como em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos Pedagogicos de
forma competente, critico e atuante, o Curso de Letras oferece as seguintes
habilitacdes: Portugués-Literatura, Portugués-Espanhol e Portugués-inglés e o Curso
de Ciéncias Bioldgicas oferece o Bacharelado e a Licenciatura.

A AEDB mantém o Colégio de Aplicacdo de Resende — CAR em estreita
interrelacdo com a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco — FFCLDB
proporcionando a ambas as Instituicbes o enriquecimento do processo de ensino-

aprendizagem atrelado a principios de valores de ensino comuns.

A IES no processo de renovacgéao de recredenciamento obteve o conceito 3. No
resultado do ENADE 2014 o Curso de Pedagogia e Ciéncias Biol6gicas obtiveram
conceito 3 e o Curso de Letras obteve conceito 4.

A seguir a Estrutura Funcional da FFCLDB/AEDB:

Direcéo da FFCLDB

Secao
Técnica de
Ensino

Coordenacéo

S CUTEnE Infraestrutura Académica

Secretaria Coordenagio Corpo Servico de

Apoio ao Biblioteca Tesouraria
Estudante

Corpo Discente

O presente relatério apresenta os ultimos dados recolhidos através de pesquisa

Geral Administrativa Docente

com o Corpo Discente, Corpo Docente, Corpo Técnico-Administrativo e Egressos de
2012, bem como busca aprofundamento de informac¢des adquiridas no segundo
semestre de 2015, oriundas das andlises das percepcbes, da Comunidade

Académica.
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Il — ACOES DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

A CPA da FFCLDB é parte integrante do Sistema (SINAES) e é responsavel
pela conducédo do processo de avaliacdo interno da instituicdo, de sistematizacéo e
de prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais (INEP).

A CPA adota como referéncia as diretrizes estabelecidas pelo SINAES.
Compete a CPA/FFCLDB:

- Conduzir os processos de avaliacéo internos da Instituicao;

- Sistematizar e prestar informacgdes solicitadas pelo INEP;

- Coordenar o processo de diagndéstico

- Coordenar e acompanhar os processos de avaliagdo externa da instituicao;

- Acompanhar a evolucao do tema Avaliacdo do Ensino Superior junto ao MEC,

no sentido de manter a instituicdo atualizada sobre esta discussao.

Dessa maneira, propde-se a dialogar com os participantes da realidade da
FFCLDB para encaminhar resultados, procedimentos e adequacdo de posturas

Académicas as expectativas da propria Comunidade a partir da Avaliacdo Interna.

No quadro que segue encontram-se descritas as a¢fes realizadas no periodo
da gestéo atual da CPA, em conformidade com a Portaria da FFCLDB n° 01, de 14 de
junho de 2004, Portaria da FFCLDB 01, de 16 de abril de 2008, Portaria da FFCLDB
n° 01, de 27 de janeiro de 2011 e Portaria n°® 01, de 29 de janeiro de 2015, relativa ao

triénio de 2015 a 2017, bem como as acdes e os resultado alcancados em 2015
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Comisséo Prépria de Avaliacao - CPA
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco - FFCLDB

Ano: 2015
Acdes
Programadas Realizadas Resultados Alcancados

Participacdo na reunido Jan /2015 |- Divulgacdo da CPA — Orientacdes

de Cursos com as quanto aos Procedimentos e processos

Coordenagdes e de Autoavaliagdo Institucional.

Professores.

Sessodes de trabalho dos Fev./ 2015 |- Planejamento para 0 ano de 2015.

membros da CPA - Acompanhamento da atualizacdo de
ementas, correcao de diarios,
atualizagéao de bibliografias e
planejamento de atividades
interdisciplinares;
- Melhoria de infraestrutura — prédio 5 em
funcionamento.

Sessdes de trabalho dos Mai / 2015 |- Discusséo e reflexdo sobre a avaliacdo

membros da CPA institucional (novos instrumentos
internos de pesquisa);
Elaboracédo de plano de acao.

SessoOes de trabalho dos Jun./ 2015 |- Apresentacdo dos ultimos resultados

membros da CPA apurados, bem como do plano acao
emanado das discussdes com a Direc¢ao;
-Discussédo e reflexdo sobre o
instrumento de pesquisa da avaliacdo
institucional do Corpo Discente e da
avaliagdo do Corpo Docente (on-line) e
Técnico-Administrativo.

Sessdes de trabalho dos Jun. /2015 |- Elaboragcdo dos instrumentos de

membros da CPA pesquisa.

Aplicagéo do instrumento Set. /2015 |Aplicado em versdao on-line novo

de pesquisa ao Corpo guestionario tendo como base as

Discente, Corpo Docente dimensdes avaliadas para se colher

e Técnico-Administrativo. informagbes sob a Otica do corpo
discente. Para o corpo Docente a
pesquisa passou a ser on-line. Para os
egressos a pesquisa €é on-line e
dindmica. Para o0 corpo técnico-
administrativo foi feita de forma
convencional (distribuicdo de
questionarios).

Apresentacao dos Nov. /2015 |- Apresentagbes dos resultados, bem

resultados da Avaliagédo como as propostas aos problemas

Institucional apresentados a Direcdo da FFCLDB.
-Divulgacao dos resultados encontrados
a Comunidade Académica (Seminarios)
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Nas diversas reunibes da CPA, realizadas durante o ano de 2015, cada

membro levantou questdes, criticou situagdes e recomendou melhorias. A saber:

- Agendou reunides especificas para tratar da simplificacdo dos instrumentos

de pesquisas.

- Trabalhou com os Coordenadores de Ensino e, também, com os Docentes de
forma que esses sejam multiplicadores da difusédo da mensagem de que “Avaliar para
Aprimorar” é preciso e que todos ganham com isso, bem como obteve o apoio da

Direcdo da FFCLDB nas sugestfes e/ou recomendacdes apresentadas.

- Incluiu-se tanto no seminario de inicio do ano para os Docentes, quanto na
Semana de Acolhimento dos Alunos Ingressantes, apresentacdes sobre o trabalho da
CPA, bem como um resumo das ac¢des realizadas nos ultimo anos pela IES, fruto de
sugestbes e criticas levantadas nas sessfes de trabalho e nos instrumentos de
pesquisa no sentido de aumentar a credibilidade destes instrumentos e,

consequentemente, a fidelidade das contribuicdes dos diversos segmentos.

- Incentivou, por meio de contato junto aos Coordenadores de Curso, a maior
participacdo na Semana de Atividades de Iniciacao Cientificas e Cultural da (SEAC)

da Comunidade Académica.

- Foram realizados contatos com o poder publico e foi disponibilizada uma

viatura policial que permanece a frente da Instituicdo durante todo o periodo das aula.

- Recomendou a continuacdo da instalacdo de rede sem fio na Faculdade,
incluindo a sala dos professores e as salas de aula, bem como a aquisicdo de
equipamentos de apoio (equipamentos de som e multimidia) para atender aos
Docentes e aos Discentes em melhores condi¢des.

Esta Autoavaliacdo percebe a necessidade de prestar contas também a
Comunidade Externa, pois a FFCLDB faz parte do contexto social e cultural do

municipio de Resende/RJ. Assim, 0s resultados aqui expostos propiciardo a
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sustentacdo de prioridades; bem como fomentardo transformacbes e estaréo
disponiveis a todos os interessados pelo processo de crescimento da Instituicdo.

- Ratificou a continuidade da atualizacdo e ampliacdo do acervo bibliografico e

dos servicos da biblioteca.

No quadro a seguir uma sintese do trabalho / 2015:

Organizacgéo Didatico-Pedagodgica

Acéo Parecer
Estruturagdo dos novos NDEs. Concluido
Elaboracéo de reformas nos PPCs . Em andamento
Revisdo das politicas de Estadgio Curricular Concluido

Supervisionado.

Corpo Docente

Reestruturar o Corpo Docente / NDE Concluido
Elevar indice Mestres e Doutores para 70% Em andamento
Manter indice de Corpo Docente como TI /TP acima Em andamento
de 35%

Infraestrutura Fisica
Disponibilizar salas de aula consideradas no Concluido
minimo satisfatorias para os cursos da FFCLDB .
Disponibilizar de maneira suficiente laboratorios ou Concluido
outros meios implantados de acesso a informatica.
Garantir ambientes e laboratérios de ensino Concluido
especializados, atendendo, de maneira no minimo
com nota 4.
Garantir acervo da bibliografia basica, com no Em andamento

minimo trés titulos por unidade curricular,
disponiveis na propor¢cdo média de 1 exemplar para
a faixa de 10 vagas anuais autorizadas .

17



Vale acresecentar que foram consolidados em 2015 as seguintes ac¢odes:

a)- As coordenacbes de Cursos e a Secdo Técnica de Ensino - STE
articularam-se dando suporte pedagogico aos Docentes, nas renovagfes dos projetos

de Cursos;

b)- Melhorias das instalagdes criando novos espacos de aprendizagem e na

capacitacdo do Corpo Docente no que tange a titulagédo e praxis pedagodgica.

Neste sentido as Coordenacfes de Cursos analisaram as provas bimestrais
elaboradas pelos Docentes, certificando-se de sua abrangéncia em relacdo ao
contetdo ministrado, coeréncia com os objetivos de cada disciplina em coeréncia ao
perfil profissional esperado e construcdo de itens que permitam a aplicagdo dos

conteudos estudados contextualizados aos problemas da sociedade.

Assim como alteragdes significativas foram adotadas no Corpo Docente com a
finalidade de se elevar o indice de professores mestres e doutores, além do indice de
dedicacéao (Tl e TP).

O NDE foi reformulado com indicacéo de novos Professores, bem como a forma

de atuacao.

Na sequéncia sédo apresentados uma sintese de resultados oriundos desse

plano de acéo.

- Consolidagdo e atuacdo do NDE no que tange a concepcao,

acompanhamento, consolidacao e avaliagao do PPC.
Em 2015 consolida-se o funcionamento do colegiado no que tange a sua

representatividade, periodicidade de reunides, registros e encaminhamentos das

decisoes.
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A |IES planejou em 2015 elevar indice de pesquisa cientifica de forma que pelos
menos 50% do Corpo Docente tenha entre 4 e 6 publica¢cdes nos ultimo 3 anos. Para
este trabalho a IES disponibiliza recursos necessarios para pesquisa, publicacéo e
divulgacdo em eventos; ha um trabalho de mobilizacdo para publicacéo e registro dos

trabalhos realizados.

— Os Gabinetes de trabalho para professores Tl sdo no minimo “suficientes”
considerando os aspectos avaliados. Uma nova sala para Professores Tl foi

disponibilizada; esta é dotada de espagcos com computadores e mesa de trabalho.

- As Salas de aula sao “muito boas” considerando os aspectos avaliados com
salas amplas, arejadas e iluminadas. Possuem quadros de escrever de férmica
abolindo a utilizacdo de giz e os tablados foram eliminados do conceito institucional

de forma a minimizar riscos de acidentes.
- Acesso dos alunos a equipamentos de informatica é considerado “muito bom”.
- A Bibliografia Basica pode ser considerada como “suficiente” .
- A Bibliografia Complementar pode ser considerada como “muito boa”
- Os Periddicos especializados podem ser considerados como “suficientes”. de
forma que ao final do presente ano possa ser consideradao como “excelente” incluindo

periodicos reais e virtuais.

- Os Laboratorios especializados em quantidade, diversidade e qualidade e

prestacao de servigos a comunidade podem ser considerados como “muito bom”.

- Os PPCs estéo coerentes com as DCNs. Em 2015 passam por reformas que
se consolidam em 2016; participam dessa construcdo NDE e Colegiado de Curso

tendo como organizador o Coordenador de Curso.

- A tematica da historia cultural Afro-Brasileira e Indigena foram consolidadas

na estrutura curricular do curso e na forma transdisciplinar. Essas tematicas, de
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maneira formal fazem parte desde 2013 dos conteudos das disciplinas: Arte e
Educacéo, Literatura Infanto-Juvenil, Fundamentos e Metodologia das Lingua
Portuguesa, Fundamentos e Metodologia do Ensino de Ciéncias Socias,

Fundamentos da Sociologia e Antropologia e Educacéo.

— Todo o Corpo docente possui titulagdo minima de especializacao lato-sensu.

— O NDE atende a resolugdo CONAES N° 1 DE 17/06/2010.

- Aintegralizacdo das cargas hordarias dos cursos incluem tempo de orientacao
para TCC, Estagio Supervisionado e Atividades Tedrico-Praticas e Atividades

Complementares.

- A IES apresenta condicbes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida. Todas as salas de aula estdo com acesso sem degrau na

entrada.

- Os prédios séo interligados por passarelas. A IES possui acesso por elevador
em todos os prédios. O novo prédio recém concluido possui além de (2) dois
elevadores rampas de acesso. Os banheiros estdo providos com equipamentos
adequados, bem como a biblioteca e laboratérios.

- A disciplina LIBRAS contempla a matriz curricular.

- As informacdes académicas estdo disponiveis de forma impressa e virtual.

- As politicas de Educagdo Ambiental estdo inseridas nos Cursos de Bilogia e

Pedagogia através da disciplina Educagcdo Ambiental e no Curso de Letras como tema

transversal.
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IV - METODOLOGIA

A metodologia esta projetada de forma a se criar o momento em que a propria
comunidade ir4 posicionar a partir das informacgdes coletadas e sistematizadas pela
CPA.

Desse modo trata-se de uma oportunidade privilegiada para diversas atividades
com possibilidades de conhecer e analisar criticamente a IES em sua globalidade,

propondo medidas corretivas tendo em vista a qualidade académica.

O eixo norteador das discussdes repousa na possibilidade de comparar a
missao, o0s objetivos, as politicas institucionais e seus programas estruturantes com o

gue vem de fato sendo realizado.

CORPO DISCENTE, CORPO DOCENTE, CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E
EGRESSO.

A metodologia utilizada para elaboracdo do presente relatério consistiu
basicamente em avaliagbes internas e externas (egressos) tendo como base
questionarios de pesquisa focados nos cinco eixo que contempla as dez (10)
dimensdes estabelecidas como temas para Avaliacdo Institucional. Também, se

utilizou de dados fornecidos pela Ouvidoria.

A CPA tem buscado conscientizar a Comunidade Académica da real
necessidade de se perceber o momento para conhecer e analisar criticamente a IES
e sua globalidade propondo medidas corretivas, tendo em vista a questdo da

qualidade académica.

A implantagdo da pesquisa on-line, concomitante com o momento de o
académico, consultar seu boletim de notas, o qual passa a ser liberado mediante sua
participag&o na pesquisa. Ressalta-se que independentemente do boletim on-line tem

a seu dispor a consulta de notas e faltas através dos quadros de avisos

21



distribuidos nos corredores da IES. De modo que os resultados de participacdo

tiveram assim uma evolucéo significativamente superior ao de anos anteriores.

Para os egressos a IES disponibiliza um link no site para que este atualize suas
informacdes e responda uma pesquisa propria (http://www.aedb.br/egresso/); busca
desta forma a IES obter informag¢8es quanto a formacéo do profissional e do cidadéo.

Um icone esta disponivel na pagina de abertura do site, conforme se segue:

Portal do Ex-Aluno
Atualize seus dados

O servico de Ouvidoria € um 0Orgdo, este aberto as comunidades interna e
externa. Através do link http://www.aedb.br/ouvidoria/ é possivel a qualquer membro
da comunidade exprimir suas percepcoes, elogios, reclamacdes, entre outros sob a
atuacdo da IES e seus membros. Também esta disponivel na pagina inicial da AEDB.

OuviDoRiA

O processo de autoavaliacdo, objeto desta proposta, foi desenvolvido em cinco

etapas. A saber:

Primeira Etapa: Sensibilizacdo e Preparacéao
- Capacitacdo da CPA,;
- Planejamento e execucéo das a¢les pelos membros da CPA e reunides

ordinarias e extraordinarias para acompanhar o desenvolvimento do projeto;

Segunda Etapa: Desenvolvimento
- Levantamento dos documentos oficiais que definem as politicas e
prioridades da IES;
- Estudo dos documentos oficiais identificando valores, concepcdes e

coeréncia;

22



- Avaliacdo do Corpo Docente compreendendo a avaliagdo da IES e sua
autoavaliacao;
- Avaliacdo do Corpo Discente, compreendendo a avaliacdo da IES, do
Corpo Docente e sua autoavaliagao.
- Avaliacdo do Corpo Técnico Administrativo, compreendendo a avaliagdo
da IES e sua autoavaliacéo;

- Avaliacdo dos Egressos.

Terceira Etapa: Autoavaliacéo

- Esta etapa contemplard as percepcfes dos atores envolvidos com a
pratica institucional e com representantes da sociedade. E utilizada a abordagem
qualitativa, por meio de reunides cujo ponto central € o debate em grupo, para a coleta
de percepcodes, expectativas e desejos da comunidade académica a respeito do papel
e futuro da IES. Esta metodologia qualitativa/participante é versatil, pois €, a0 mesmo
tempo, um instrumento de coleta de dados de participacdo das pessoas numa reflexado
sistematizada sobre o que faz a Instituicdo, sempre contextualizando e situando nos

propadsitos da IES.

Quarta Etapa: Consolidacdo do Relatério Global de Autoavaliacéo
- Os resultados do processo de Autoavaliacdo serdo consolidados em um
relatério que destaque as caracteristicas nas areas fim e meio e apresente uma
analise de cada dimensao e suas inter-relagcdes destacando os pontos fortes, as

oportunidades de melhorias, proposicdes e medidas para correcao de rumos da IES.

Quinta Etapa — Divulgacdo dos Resultados / Seminarios
- Apresentacao e discussao dos resultados através dos seminarios gerais
envolvendo toda Comunidade Académica, de tal forma que seja possivel a provacao
das proposi¢des de Politicas Institucionais e medidas para aperfeicoar o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.
- Apresentacdo e discussdo dos resultados através de seminarios e

reunides com a Comunidade Académica e membros da CPA;
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- Reunido com a Direc&o académica para discussao do plano de acao tendo

como base os anseios da Comunidade Académica;

- Publicacdo dos resultados da autoavaliagdo em quadros da sala dos
Professores e quadros do Diretério Académico e do corredor de placas, além da

publicacdo no site da instituicdo no link da CPA (http://www.aedb.br/cpa).

COMISSAD PROPRIA
DE AVALIACAD

Os resultados obtidos tracaram o perfil desses atores e juntamente com as
informacBes levantadas pela analise de fontes Documentais compuseram as

informacdes pertinentes para a Avaliacdo Interna da FFCLDB, em cada dimenséao.
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V — APRESENTACAO DOS RESULTADOS

A divulgacéo do processo da Autoavaliacdo Institucional ocorreu através dos
meios institucionais de comunicacdo interna. Foram afixadas faixas com as
informagdes sobre o processo nos principais pontos de circulacdo de Docentes,
Discentes e Corpo Técnico-Administrativo, bem como nas salas de aula, sala dos

professores,areas de convivéncia entre outros.

Ocorreu divulgacao interna pelo Portal Institucional, no sistema de informacéao
acessado pelos Docentes denominado Docente Online e pelos Discentes Online,
assim como, mensagens enviadas por email a todos 0s possiveis participantes da

avaliacao.

A campanha de divulgacao incluiu também, informagfes sobre a importancia
da participacdo consciente e responsavel de toda Comunidade Académica nesse
processo.

Os Coordenadores de Cursos foram constantemente solicitados a divulgar e
incentivar a participacdo dos Docentes e Discentes. A avaliacdo também foi
amplamente divulgada nas reunides dos colegiados

Cartaz da CPA/FFCLDB:

A CPA/FFCLDB QUER E

OUVIR A COMUNIDADE ACADEMICA
A EXCELENCIA NO ENSINO SE CONSTROI
COM A PARTICIPACAO DE TODOS.

PESQUISA DE
SATISFAGAO
PARTICIPE!
AVALIE O SEU CURSO.

http:/fwww_aedb br
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Apresentacdo e discussao dos resultados se deu através de:

* Seminarios e reunides com a Comunidade Académica e membros da CPA,

*Reunido com a Direcdo académica para discussédo do plano de acao tendo
como base os anseios da Comunidade Académica;

* Publicacdo dos resultados da autoavaliagdo no jornal AEDB noticias edicédo
especial CPA, em quadros da sala dos Professores, quadros do Diret6rio Académico,
quadro da coordenacado e quadro exclusivo da CPA, além da publicacdo no site da
instituicdo no link da CPA (http://www.aedb.br/cpa/ffcldb/bem_vindo.html ).
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EIXOS AVALIADOS:

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

- DIMENSAO 8 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Vocé acha que a Avaliacao Institucional pode levar a melhoria da
gualidade do ensino na Instituicdo?

ESim

uNao

Vocé j& participou de procedimentos de autoavaliagédo e
acompanhamento Institucionais especialmente relacionados as
atividades educativas? Pesquisa com Corpo Docente, a Comisséo
Proépria de Avaliagcao (CPA) etc.

ESim
uNao

= Nao sei informar
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Vocé sabe quem séo os integrantes da CPA e tem acesso a eles?

‘ = Sim
= Sei quem séo os integrantes,
mas néo tenho acesso
= Nao sei quem séo os integrantes

A FFCLDB possue uma Comissao Propria de Avaliagdo - CPA
responsavel pelos processos de Autoavaliagdo Institucional; é
composta por integrantes dos segmentos da comunidade académica,
incluindo alunos. Vocé conhece o trabalho da CPA?

-

m Conheco

u J4 ouvi falar da CPA, mas
ndo conheco bem o seu
trabalho

= Nao conheco
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Houve divulgacgéo interna dos resultados e consequentemente
do plano de agéo do processo da Avaliagdo Institucional?

ESim

uNao

O Diretério Académico de sua Faculdade se caracteriza pela
legitimidade na representagéo do Corpo Discente e é
responsavel por organizar eventos de interesse estudantil. Como
vocé avalia a atuacdo do Diret6rio?

/0

21%

u Excelente

= Muito Bom

= Bom
Regular

m Desconhecgo

ANALISE E RECOMENDACOES DA CPA/FFCLDB — EIXO 1

O planejamento e a avaliagdo, no que tange aos processos, resultados e

eficacia da Autoavaliacéo Institucional estdo coerentes com o PDI e com o PPI.
Ha efetiva participacdo da comunidade interna e externa nos processos de

Avaliacao Institucional. A CPA promove reunides com os Corpos Discente, Docente,

Técnico-Administrativo e com a Direcdo da FFCLDB para o desenvolvimento de um
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Plano de Acdo que tem como cunho propor melhorias para a IES e, também, para a

implementagéo das ac¢des corretivas necessarias.

Como oportunidades de melhorias espera-se:

» Promover uma participagao ainda mais integrada e efetiva da CPA nas
acOes académico-administrativas;

» Ampliar o uso dos resultados da avaliacdo institucional na revisdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

» Conscientizar ainda mais a Comunidade Académica as com 0 processo
de Avaliacéao Institucional;

» Orientar as Coordenac¢des de Ensino quanto a elaboracdo de seus
Planejamentos Pedagdgicos de Cursos — PPC alinhados ao PDI Plano
de Desenvolvimento Institucional e PPl (Projeto Pedagogico
Institucional);

> Integrar a avaliacdo e o planejamento Institucional.
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

- DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - PDI
- DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Os documentos analisados apresentam como missao da IES:

Promover a formacao continua dos educadores, com
carater ético, humanista e reflexivo, capacitado a
absorver e desenvolver novos desafios estimulando a
sua atuagcdo critica e criativa no processo
educacional, considerando seus aspectos politicos,
econdmicos, ambientais e culturais, em atendimento
as demandas sociais.

(PDI — FFCLDB 2009-2013).

A IES apresenta o perfil de uma Instituicdo preocupada com a Educacao, a
Ciéncia, a Etica, a Cultura e a Tecnologia na busca ao atendimento das necessidades

locais e regionais da comunidade.

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco — FFCLDB contempla

em sua esséncia dois aspectos relevantes na formacéo de seus académicos.

- Formagé&o Etica — visa a estruturacéo da personalidade do profissional para sua
formacdo ética-cidada.
- Formacao Profissional — visa a capacitacdo cientifica e tecnoldgica para o

exercicio de suas funcoes.

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco — FFCLDB apresentou
o PDI referente ao periodo 2014-2018 e seu conteudo contempla todas as
informacdes demandadas. O PDI apresentado est4 condizente com a estrutura
determinada pelo art. 16 do Decreto n.° 5.773/2006:
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Art. 16.- O plano de desenvolvimento institucional
devera conter, pelo menos, 0s seguintes elementos:
| - missao, objetivos e metas da instituicdo, em sua
area de atuacdo, bem como seu histérico de
implantacao e desenvolvimento, se for o caso;

Il - projeto pedagdgico da instituicao;

[ll - cronograma de implantagéo e desenvolvimento
da instituicho e de cada um de seus cursos,
especificando-se a programacdo de abertura de
cursos, aumento de vagas, ampliacdo das
instalac@es fisicas e, quando for o caso, a previsdo
de abertura dos cursos fora de sede;

IV- organizacdo didatico-pedagdgica da instituicao,
com a indicacdo de numero de turmas previstas por
curso, numero de alunos por turma, locais e turnos
de funcionamento e eventuais inovaghes
consideradas significativas, especialmente quanto a
flexibilidade  dos  componentes  curriculares,
oportunidades diferenciadas de integralizagdo do
curso, atividades préticas e estagios,
desenvolvimento de materiais pedagégicos e
incorporacdo de avangos tecnoldgicos;

V- perfil do corpo docente, indicando requisitos de
titulagcdo, experiéncia no magistério superior e
experiéncia profissional ndo-académica, bem como
os critérios de sele¢do e contragdo, a existéncia de
plano de carreira, o regime de trabalho e os
procedimentos para substituicdo eventual dos
professores do quadro;

VI- organizagdo administrativa da instituicdo,
identificando as formas de participacdo dos
professores e alunos nos 0Orgdos colegiados
responsaveis pela conducdo dos assuntos
académicos e os procedimentos de auto-avaliacdo
institucional e de atendimento aos alunos;

VII- infraestrutura fisica e instala¢cbes académicas,
especificando:

a) com relacdo a biblioteca: acervo de livros,
periddicos académicos e cientificos e assinaturas de
revistas e jornais, obras classicas, dicionarios e
enciclopédias, formas de atualizacdo e expansao,
identificado sua correlacdo pedagogica com o0s
cursos e programas previstos; videos, DVD, CD, CD-
ROMS e assinaturas eletrdnicas; espaco fisico para
estudos e horario de funcionamento, pessoal técnico
administrativo e servigcos oferecidos;

b)com relagcdo aos laboratorios: instalacbes e
equipamentos existentes e a serem adquiridos,
identificando sua correlagdo pedagodgica com os
cursos e programas previstos, 0s recursos de
informética disponiveis, informagfes concernentes a
relacdo equipamento/aluno; e descricdo de
inovagdes tecnoldgicas consideradas significativas;
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c)plano de promocdo de acessibilidade e de
atendimento prioritario, imediato e diferenciado as
pessoas portadoras de necessidades educacionais
especiais ou com mobilidade reduzida, para
utilizacdo, com seguranga e autonomia, total ou
assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos
urbanos, das edificagcbes, dos servicos de transporte;
dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagéo
e informagédo, servicos de tradutor e intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS

Na sequéncia sdo apresentados os resultados das percepc¢bes dos Corpos
Docente, Discente e Técnico-Administrativo relativas ao conhecimento do PPC o qual
esta articulado com o PPI e PDI, com relacdo ao Perfil Profissional proposto pelos

cursos e a formacgéao pessoal e humana proposta pela IES

Existe uma formulacdo explicita e clara dos objetivos e
finalidades da instituicao.

\

u Nao

= Nao sei Informar
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Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)?

uSim
u Nao

= Nao sei Informar

Existe coeréncia entre as a¢des e praticas realizadas na
Instituicdo e os propoésitos formulados no PDI?

ESim

uNao

Vocé conhece o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)?

uSim
= Nao

= Nao sei informar
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Como vocé avalia a articulacédo entre PDI e PPI?

= Muito satisfatéria
m Satisfatéria

= Pouco satisfatoria
i Insatisfatoria

A Instituic&o favorece a inclusdo de estudantes portadores de
necessidades especiais?

uSim
uNao

= Nao sei informar

Existem Politicas Institucionais de inclusdo de estudantes em
situagdo econémica desfavorecida?

uSim
= Nao

= Nao sei informar




Existem politicas Institucionais de contratacdo de pessoal com
necessidades especiais?

\ ®Sim
mNao
= Nao sei informar

A Instituicdo promove e/ou colabora com acdes voltadas as
necessidades da Comunidade?

0%

uSim
uNao

= Nao sei informar

-

Existem atividades Institucionais nas areas da Educacéo, Saude,
Lazer, Cultura, Cidadania Solidariedade, Organizacdes
Econbmicas e Sociais, Meio Ambiente, Patrimdnio Cultural,
Planejamento Urbano, Desenvolvimento Econdmico, entre
outras com o meio Social?

2%
ESim
uNao

= Nao sei Informar
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ANALISE E RECOMENDACOES DA CPA/FFCLDB — EIXO 2

Constatou-se uma solida promocéo e participacdo dos Docentes e Discentes
em eventos académicos que colocaram a InstituicAo em evidéncia nos cenarios

nacional, regional e local.

Vale destacar também o beneficiamento de Instituicdes e entidades sociais e

dos proéprios Discentes com a participacdo do Trote Solidario.

A CPA verificou de que ainda ha por parte de alguns Docentes

desconhecimento de documentos constantes da legislacéo basica da Instituicéo.

Sendo assim, a CPA recomenda que haja por parte dos Coordenadores uma
divulgacao e participacdo dos Docentes na Elaboracdo do Projeto Pedagdgico dos

Cursos aos Docentes com o Nucleo Docente Estruturante - NDE

A CPA novamente endossa a recomendacédo de que apesar de saber da
existéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional PDI os Docentes necessitam
conhecer também, os aspectos de interesse do Projeto Pedagogico Institucional —
PPI.

Da mesma forma faz-se necesséria a divulgacdo do Manual do Corpo Discente
aos académicos, tendo em vista que recebem este documento impresso somente, na
Semana de Acolhimento, no 1° ano. Os Coordenadores dos Cursos devem difundir a

necessidade do conhecimento deste manual.
As ac0Oes de responsabilidade social praticadas pela Instituicdo estédo além do
proposto em PDI. Estdo com parcerias implantadas e institucionalizadas e em

desenvolvimento com setores da Sociedade.

A CPA constatou a continuidade de a¢des no que tange a responsabilidade
social da FFCLDB/AEDB. Entre as quais se destacam:
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- Plano Municipal de Educacéo de Resende:

A Comunidade Académica da FFCLDB durante os anos de 2014 e 2015,
através de seus Docentes, Discentes e Colaboradores esteve intensamente envolvida
nos grupos de trabalho e discussGes para a elaboracdo do Plano Municipal de
Educacao de Resende para o decénio 2015/20125. O estudo para a elaboracéo deste
documento foi conduzido pelo Conselho Municipal de Educacdo de Resende que
conta com Professores da AEDB em suas camaras e plenario. A FFCLDB sediou em
Seus espacos varias assembleias tematicas e a votacao final do documento, com
ampla participacdo da populacdo. Ao final deste longo processo democrético, foi
encaminhado a Camara do Vereadores e sancionado pelo Prefeito, a Lei Organica n°
3190 de 01 de julho de 2015.

http://media.wix.com/ugd/72b2bc_b0fel1f9b509b45d7a268712e9edc0625.pdf

- Apoio a Projetos Académicos, Sociais e Comunitérios:
A Instituicdo esta aberta e inserida na comunidade, acolhendo, promovendo e
divulgando todos o0s segmentos da sociedade organizada. Sejam projetos
académicos, sociais ou comunitarios que tenham sua origem nos Alunos, Professores

e Funcionarios ou por solicitacdo da sociedade.

Anualmente a AEDB edita o relatdrio de atividades de responsabilidade social
que reune todos esses projetos em ordem cronoldégica, classificando-as nas seguintes
areas: culturais, cientificas, comunitarias, educacionais, religiosas, meio ambiente e
transversais (compreendendo ainda portadores de necessidades especiais, saude,

transito, outras).

- Servigco de Apoio a Mobilidade

Este servico € gerenciado pela Coordenacdo Académico-Administrativa. O
servico de apoio a mobilidade tem por finalidade proporcionar as melhores condi¢des
de ir e vir dos alunos da AEDB de suas residéncias/trabalho para a escola e vice-
versa. E responsavel por manter contato com os 6rgéos publicos e as
empresas concessionarias de transporte publico, (6nibus), com a finalidade de
divulgar e verificar o cumprimento dos horarios e itinerarios de linhas que demandam
ao campus da AEDB. Diligenciar junto a outras empresas prestadoras de servi¢o de

transporte (vans) quanto as condi¢cdes de seguranca, legislacéo e horario.
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- Programa de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especiais:

- A AEDB de forma continuada sedia o CVI — Centro de Vida Independente
(ONG - Organizacao Nao Governamental);

- Sedia a Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Fo6runs
correlatos;

- Cede as instalacdes de forma continuada para a realizacdo do Curso para
preparar Atendentes de Pessoas com Deficiéncia, promovido pelo CVI,

- Cede o auditério para a realizagdo do Seminario de Empregabilidade e
Acessibilidade para as pessoas com deficiéncia.

- Programa de Assisténcia ao Idoso.

Em parceria com o Asilo Nicolino Gulhot para a Velhice Desamparada a AEDB
desenvolve o curso de “Cuidador de Idosos”; participa na cessédo das dependéncias,
materiais didaticos e apoio pedagdgico. Em 2014 estara realizando a 6° Edi¢do do
Curso de Cuidador de ldosos, com a média de 35 formados por turma, que estao

organizados em uma Cooperativa propria, prestando servicos a sociedade.

A CPA recomenda mais uma vez a necessidade da criacdo de um site de
publicacdo e/ou convivio (tipo twiter) da Instituicdo. Onde varios foruns poderiam ser
apresentados e materiais serem expostos. A sugestdo € de criar um banco de
informacdes com curriculo de ex-alunos que ainda ndo conseguiram ingressar no

mercado de trabalho.

A IES possui profundo apreco da comunidade regional; se comunica com a
comunidade externa através da prestacao de servi¢cos de orientacdo em radiose TV's,
bem como na imprensa escrita. A comunicacéo interna se da através do site
da mantenedora e suas IES www.aedb.br , através de quadros de avisos fixados nos
corredores, salas de aula e laboratérios; memorandos e formularios padrédo sao
utilizados entre os setores internos para encaminhamento de documentos, bem como

0S seguintes meios no portal da AEDB:
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ESTACAD AEDB
WEB RADIO

Com relagdo as parcerias com a comunidade com vistas a defesa do meio
ambiente, patriménio cultural e producao artistica, existem e estdo adequadamente

implantadas e possuem acompanhamento.

Dhservatirio 167
da Naturera ﬂ

O Relatério de Atividades de Responsabilidade Social, com seus anexos

comprobatérios, indicam um crescimento positivo e constante ao longo dos Ultimos

anos.

Em relagcdo as politicas Institucionais de contratacdo de pessoas com
necessidades especiais ainda ha desconhecimento por parte dos funcionarios,
provavelmente devido ao quantitativo dividido em setores. Todavia, faz-se necessaria

maior divulgacao e esclarecimentos sobre o trabalho desses profissionais.

A CPA constatou que continua sendo realizado pelos Discentes com a
supervisao de Docentes da FFCLDB/AEDB em parceria com a Secretaria Municipal
de Educacéo de Resende o Projeto: Educacao Inclusiva: Oportunidade para Todos

gue visa a inclusdo de alunos com necessidades especiais, em classes regulares.

Vale acrescentar que Discentes e Docentes se envolveram no Projeto “O
Parque Nacional vai a Escola”, Projeto que envolve o Parque Nacional de Itatiaia, a
Prefeitura Municipal de Itatiaia e a AEDB, com o objetivo de estimular os valores

ambientais nas criangas da Educagéo Basica.
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http://www.aedb.br/
http://www.estacaoaedb.com.br/
http://www.aedb.br/observatorio/

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

- DIMENSAO 2 - POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO.
- DIMENSAO 4 — COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.
- DIMENSAO 9 — POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES.

Vocé j& participou de discurcdes sobre a elaboragéo ou
reelaboracao de Projeto Pedagdgico de Curso em relacéo a
mudanca de matriz curricular, ementas, bibliografia, outros?

B Sim

= Nao

O curriculo do Curso apresenta uma organizagdo didatico-
pedagdgica que obedeca aos fins da Instituicdo, as Diretrizes
Curriculares e a inovagdo da area?

0
HSim
u Nao

= Nao sei
informar
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Os Cursos oferecidos na Pés-Graduacao (lato sensu) tém
relagdo com as atividades académicas da Instituicdo?

2% ‘ uSim
uNao
= Nao sei informar

A Instituicdo possui meios de divulgacédo da producao intelectual
(Anais do SEAC, SIMPED, SEGeT), artistica e cultural
(Assessoria de imprensa, Jornal AEDB/Noticias) do Corpo
Docente e Técnico-Administrativo.

5%

2%

uSim
uNao
= Nao sei informar

Ha instancias que fornecam bolsas de ensino (graduacéo e pos-
graduacdo), pesquisa e extensdo (FAPERJ, Coordenacéo de
Beneficios, Projeto Educacdo Inclusiva etc)?

ESim
0%
u Nao
= Nao sei informar
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A Instituicdo tem construido a existéncia e frequéncia de praticas
institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formacéo
Docente, 0 apoio ao estudante, a interdisciplinaridade,
as inovacgdes didatico-pedagogicas e ao uso
de novas tecnologias no ens

5%

uSim
uNao

= Nao sei informar

Na Instituicdo, existem politicas de melhoria de titulacdo
do Corpo Docente e formacédo de pesquisadores?

uSim
u Nao

= Nao sei informar

Com que conceito vocé classifica a frequéncia
dos aspectos de “Comunicagéao Interna”?

0%

E Muito satisfatoria
u Satisfatéria
u Pouco satisfatéria

= Insastifatoria
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Com gque conceito vocé classifica o servico
de Ouvidoria na Instituicdo?

5%

= Muito satisfatéria
u Satisfatoria
= Pouco satisfatoria

= Insadisfatoéria

Como vocé avalia o impacto das ac¢des de extensdo na
comunidade atingida?

0%

m Pouco Satisfatoria
u |Insatisfatoria

1 Satisfatoria

= Muito satisfatoria

‘ m Nao sei informar

Existe articulagcdo das atividades de extensdo com as
necessidades e demandas do entorno social?

B Sim
u Nao

= Nao sei informar
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Existem mecanismos de apoio académico, compensagéo e
orientacao (monitoria, nivelamento, SAP, coordenacéo de
beneficios) para os estudantes que apresentam dificuldades
académicas e pessoais?

ESim

= Nao

= Nao sei informar

Estao regulamentados os direitos e deveres dos estudantes
(Manual do Corpo Discente)?

5%

ESim

uNao

Existem atividades de atualizacéo e formacgéo
continuada para 0s egressos?

u Sim
uNao

= Nao sei informar

5%
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Vocé percebe na Instituicdo a intencdo clara de oferecer uma
formacdo humanista e profissional aos seus alunos?

HSim

uNao

Como vocé avalia o curriculo do seu Curso no que diz respeito
a integracao entre as disciplinas?

3%

6% m Atende muito bem
= Atende bem
\ = Atende parcialmente

= Atende precariamente

m Necessita de reformulagéo geral

Existem politicas Institucionais de inclusdo de estudantes em
situagcdo econémica desfavorecida?

HSim

uNao

= Nao sei informar
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Existem mecanismos de apoio académico, compensacgéo e
orientacdo para os estudantes que apresentam dificuldades
académicas e pessoais?

23%
— H Sim
2% e
u Nao

= Nao sei informar

ANALISE E RECOMENDACOES DA CPA/FFCLDB — EIXO 3

Novamente evidenciou-se, conforme estabelecido no PPI articulado ao PDI e
ao PPC, que a Politica de Ensino enquanto forca motriz da criacdo da FFCLDB
necessita permanentemente de atencao Institucional o que torna permanentemente
necessario encontrar modelos de ensino-aprendizagem gque deem conta da demanda

de uma realidade advinda da sociedade baseada em conhecimentos.

Na pratica, isso implica em reorganizar e integrar curriculos, capacitar
Docentes, bem como desenvolver e atualizar materiais didaticos e pedagdgicos,
mobilizar recursos financeiros para a gestdo e operacionalizagdo e execuc¢do dos

trabalhos que envolvem o aprendizado.

Verificou-se a relevancia académica, cientifica e social no entorno Institucional,
para a sociedade de Resende e municipios vizinhos, bem como sua vinculacdo com

a formacéo académica do aluno.

Apesar de a Instituicdo ser uma Faculdade isolada, néo lhe sendo cobrada a
obrigatoriedade de pesquisa e nem iniciacdo cientifica, a FFCLDB apresenta
atividades de pesquisa e de iniciagcdo cientifica que resultam de diretrizes de acdes, e

estdo adequadamente implantadas e acompanhadas.
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A FFCLDB oferece diversos programas de assisténcia ao estudante, bem como

as politicas de atendimento aos Discentes estdo condizentes ao proposto no PDI.

A CPA também destaca a existéncia do acompanhamento de Egressos pela
IES e a preocupacéo em oferece-lhes oportunidades de Formacéo Continuada.

No que tange as politicas de atendimento aos estudantes a CPA constatou a

continuidade do que se segue:

- Servigo de Apoio ao Estudante — SAE:

O Servico de Apoio ao Estudante - SAE é um servico considerado de referéncia
para a comunidade académica da FFCLDB. Visa direta ou indiretamente, o bem estar
dos estudantes prestando assisténcia estudantil universitaria, comprometida com a
integracdo e aperfeicoamento académico, cultural, cientifico e social do estudante,
incentivando-o ao exercicio pleno da cidadania. Os objetivos sdo os de prestar apoio
ao estudante por meio de acdes, programas e projetos, procurando incentiva-lo e
atendé-lo em suas necessidades, para que possa desenvolver suas atividades,
visando a exceléncia na sua formacéo integral, pautada nas responsabilidades ética
e social. O Programa de Atividades do SAE atua em vérias frentes de estimulo, apoio,
orientacao e assisténcia estudantil. Esta se da por meio do planejamento centralizado
e gerenciamento descentralizado através da estrutura funcional e fisica nos seguintes

programas e atividades:

- Programa de Estimulo aos Estudos e a Aplicacdo as Atividades
Académicas: Prémio e Diploma Prof. Antonio Esteves. O Prémio e Diploma Prof.
Antonio Esteves foi instituido em 1992 para estimular os alunos a se esmerarem em
seus estudos; destina-se a estimular os discentes dos cursos de graduacéo,
regularmente matriculados nas IES mantidas pela AEDB que se destacam nos

estudos e na aplicacéo as atividades académicas, conforme critérios estabelecidos.

Como premiacdo cada aluno, em solenidade especifica, com melhor
coeficiente de rendimento do ano anterior, recebe um diploma que lhe confere e

reconhece esta honraria, além de bolsa de estudo integral no ano de sua premiacao.
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- Programa de Incentivo aos Discentes para Aquisicdo de Livros
Didaticos. - A FFCLDB desenvolve no inicio do ano letivo o Programa de Incentivo
a aquisicao do livro texto, voltado para os discentes da IES. Este programa tem a
finalidade de melhorar o nivel de aprendizagem dos alunos de seus cursos de
graduacdo, através da oportunidade dos mesmos possuirem os principais livros
utilizados pelos Professores nas disciplinas curriculares, e desta forma dedicarem-
se aos estudos com mais afinco. De acordo com a bibliografia indicada pelos
docentes a FFCLDB procura as editoras, nhegocia desconto e repassa para os alunos
as vantagens obtidas. Ainda com recursos préoprios, parcela em trés vezes, sem
juros, o valor total das obras adquiridas pelos alunos. Este programa possui
formularios proprios distribuidos no inicio do ano letivo pela Secdo de Relacdes

Publicas articulada com as Coordenacfes de Curso.

- Coordenacdao de Beneficios:

Programa de Auxilio para Alunos Carentes. O Programa de auxilio para alunos

carentes consiste de bolsas de estudo concedidas pela FFCLDB/AEDB através da
andlise de caso de cada aluno que se apresente como carente indicado por qualquer
um dos membros da comunidade académica e ou da comunidade em geral. A
Coordenacéo de Beneficios assiste este aluno procurando a melhor forma de manté-

lo estudando.

Programa de Financiamento Estudantil - E um convénio da mantenedora AEDB

com a FUNDAPLUB; desenvolvem em conjunto programas anuais de financiamento
dos estudos através de provisées da mantenedora e da IES. A cada inicio de ano
letivo sdo divulgadas informacfes dos requisitos necessarios para concessao de

beneficios.

Programa Universidade para Todos — PROUNI, MEC e o Programa de

Financiamento Estudantil — FIES, Convénio MEC — CEF sdo desenvolvidos pelo
Governo Federal, através do Ministério da Educacdo e Caixa Econémica Federal.
Semestralmente sdo divulgadas informacgfes através da grande imprensa e pode ser

obtido detalhamento das mesmas também na Coordenacéo de Beneficios da AEDB.
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Os estudantes podem através da Coordenacdo de Beneficios requerer os
beneficios do FUNDAPLUB que é um crédito educativo privado que ampara em até

50% da anuidade dos cursos.

- Bolsas-Auxilio (Iniciacdo Cientifica, Trabalho, Monitoria):
A Iniciacdo Cientifica esta relacionada aos projetos institucionais de pesquisa.
Séo envolvidos no processo o Professor Pesquisador, a Coordenacéo de Curso e 0
Diretor da IES e o Centro de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo — CPGE.

Informacdes dos projetos e linhas de pesquisa podem ser obtidas no CPGE — AEDB.

Bolsas auxilio-trabalho destinam-se aos alunos que exercem atividades
relacionadas ao Programa de Estagio definido em Lei. A monitoria destina-se aos
alunos, que depois de selecionados pela Coordenagéo de curso, iniciam as atividades
de monitoria dos alunos com dificuldades nos estudos.

- Secéo de Apoio Psico-Pedagdgico - (SAPPe):

Secdo de Apoio Psico-Pedagégico - SAPPe tem por objetivo orientar e
assessorar o estudante propiciando seu ajustamento e o almejado desempenho
escolar através de atividades que realizem o acolhimento do aluno durante as
semanas iniciais do ano letivo, identifiquem expectativas e possibilitem implementar
acOes que favorecam a adaptacéo do aluno, possibilitem sugerir praticas educacionais
que equilibrem necessidades e objetivos, acompanhem casos de comportamentos
inadequados e incoerentes com a pratica educacional e reajustem o sistema de
interacdo educativa. Sao atividades articuladas com os demais 6rgaos da IES, e com

a Coordenacéo de Cursos.

- Estimulo a Permanéncia
Aos estudantes ingressantes sao disponibilizados estudos para nivelamento a
fim de suprir eventuais deficiéncias ou caréncias em sua formacdo anterior. Aos
alunos com dificuldades de acompanhamento do processo de aprendizagem sao

disponibilizadas politicas de monitoria em horarios pré-estabelecidos.
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- Suporte para Divulgacédo de Trabalhos Cientificos
Por meio dos Anais das Semanas de Atividades Cientificas - SEAC, Anais do
Simposio Pedagdgico e Pesquisas em Educacéo - SIMPED , Trabalhos e Conclusdo
de Curso - TCC.

- Divulgacéao de Estagios

Através de convénios e parcerias com empresas como: CIEE — Centro de
Integracdo Empresa Escola, convénios coma Secretaria Municipal de Educacédo de
Resende a FFCLDB promove a divulgacdo aos alunos de ofertas de vagas de
emprego, estagios profissionais, cursos, bolsas de estudos entre outros programas de

aperfeicoamento profissional.

Vale acrescentar que esta quase implantado o Portal da Empregabilidade, que
vem sendo muito bem desenvolvido pelo Curso de Recursos Humanos da AEDB.

- Acompanhamento dos Egressos
Programa para acompanhar a trajetéria dos formados de forma a identificar as
necessidades académicas ou profissionais de aperfeicoamento ou de atualizacdo ou

de especializagao, no exercicio do conceito de “educacao para toda a vida”.

A CPA observou que a comunicacao interna ainda ndo é a mais adequada; é
apenas satisfatoria; um sistema integrado de gestéo tornaria a comunicacao entre 0s
setores eficaz. Falhas de comunicacéo entre os setores continuam ocorrendo, porém
se percebe pequenos avangos ano a ano. Esta € a principal critica do corpo técnico

administrativo.

Permanece (desde 2010) o processo de premiar o COLABORADOR
DESTAQUE DO ANO exclusivamente para o Corpo Técnico Administrativo essa agéo
visa a escolha dos 10 melhores colaboradores do ano escolhidos pelos préoprios

colaboradores.

A CPA/FFCLDB constatou que as politicas de pessoal, de carreiras do Corpo

Docente e do Corpo Técnico Administrativo, seu aperfeicoamento, seu
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desenvolvimento profissional e as condi¢cdes de trabalho praticadas pela IES estao
coerentes com o PDI.

Em relacdo ao Plano de Carreira Docente ainda nao foi registrado no érgao do
Ministério do Trabalho e Emprego, em razdo de acordos sindicais do Estado, porém
esta plenamente implementado e é conhecido pela Comunidade Académica. A
FFCLDB mantém na composicédo do quadro Docente alguns docentes em regime de

trabalho em tempo parcial ou integral.

O perfil (formacéo e experiéncia) e as politicas de capacitacao do corpo técnico
administrativo estdo adequados as politicas constantes dos documentos oficiais da
IES, mas o Plano de Cargos e Salarios também, ainda néo foi protocolado em érgao
do Ministério do Trabalho e Emprego.

A CPA destaca em 2015 a existéncia de Docentes em programas de pos-
graduacéo stricto-sensu, (doutorado) com apoio financeiro da IES. A CPA recomenda:
> A precipua necessidade da Instituicdo estar sempre atenta as questdes

do processo de ensino-aprendizagem e nas suas relacbes com a

Sociedade em sua insercéo nos processos de desenvolvimento regional

e nacional;

> Beneficiamento de instituicbes e entidades sociais e dos proprios

discentes com a participacao do Trote Solidario;

» Oportunizar espacos de maior comunicacao ao publico externo, como a
divulgacao de cursos lato sensu em desenvolvimento, noticias, parcerias
e convénios firmados;

» Divulgar a participagdo de Docentes em programas de televiséo e radio
voltados ao desenvolvimento do municipio de Resende/RJ e municipios

adjacentes.
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

- DIMENSAO 5 — POLITICAS DE PESSOAL
- DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
- DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Na Instituicdo, existem politicas e planos de carreira para o
Corpo Docente, com critérios claros de admisséo e progressao?

Esim
uNao

= Nao sei informar

Os Orgaos Colegiados (Congregac&o) funcionam permitindo a
participacdo e a democracia interna, com critérios de
composicao?

uSim
uNao

= Nao sei informar

5%l
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Na sua percepc¢dao a Instituicao evolui continuamente na oferta
de novos cursos, em melhorias e acréscimos da infraestrutura e
recursos didatico-pedagdgicos?

5%

B Sim

= Nao

Que instancias vocé percebe na FFCLDB/AEDB considera
eficaze para que o aluno apresente suas sugestdes e criticas
guanto a gestéo académica? (podem ser assinaladas todas as
opcOes consideradas adequadas)

2% . A
0 m Diretério Académico

\“ ’ u Comissao Propria de Avaliagéo
3% .

= Colegiado do Curso
o BN )_

4% = Conselho Técnico

3% Administrativo
. E Representante de turma

u Quvidoria

A Instituicdo tem promovido espacos para discussao e reflexdo
das praticas pedagogicas considerando a relacéo entre a
transmissédo de informacdes e utilizacdo de processos
participativos de constru¢éo do conhecimento?

ESim
uNao

= Nao sei informar
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A Instituicdo tem construido a existéncia e frequéncia de praticas
institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formacao
Docente, 0 apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as
inovacdes didatico-pedagdgicas e o0 uso das novas tecnologias
no ens

5%

uSim
mNao

= Nao sei informar

Na Instituicdo, existem politicas de formacao de pesquisadores?

¢

ESim
u Nao

= Nao sei informar

Na Instituicao, existem politicas de melhoria de titulagéo do
corpo docente e formacéo de pesquisadores?

uSim
u Nao

= Nao sei informar
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Existem, na Instituicdo, procedimentos adequados e conhecidos
para organizar e conduzir os processos de tomada de decisdes
(Conselho Técnico Administrativo, Comissao Propria de
Avaliacéo)?

uSim
0%
uNao

= Nao sei informar

Os Orgéos Colegiados funcionam permitindo a participagéo e a
democracia interna, com critérios de composigédo?

uSim
uNao

= Nao sei informar

A Instituicdo promove simpdsios que permitam a divulgacdo da
iniciacao cientifica desenvolvida pelos Docentes, Discentes e
Técnico-Administrativos?

2%

HSim
uNao

= Nao sei informar
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Ha politica de auxilio aos membros da Instituicdo em relagéo a
apresentacéo de trabalhos cientificos em eventos nacionais e/ou
internacionais?

ESim
uNao

= Nao sei informar

Ha compatibilidade entre Cursos oferecidos e as verbas e os
recursos disponiveis?

uSim
= Nao

= Nao sei informar

Os salérios estao sendo pagos regularmente?

2%

ESim
= Nao
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Os encargos trabalhistas estdo sendo cumpridos?

0%

B Sim

= Nao

Compde o orgamento a destinagdo de verbas para capacitagao
de Docentes e Técnico-Administrativos?

HSim

Hnao

ANALISE E RECOMENDACOES DA CPA/FFCLDB — EIXO 4

Novamente foi possivel constatar que a FFCLDB/AEDB continua zelando pela
manutencao de padrbes de recrutamento e condi¢cdes de trabalho condizentes com
sua missao, bem como por incentivar o aperfeicoamento técnico profissional aos seus

colaboradores.
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Os servidores ndo Docentes sao contratados sob o regime da legislagao
trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto no Regimento e nas demais normas
expedidas pelos 6rgdos da administracdo superior da Faculdade de Filosofia, Ciéncias

e Letras Dom Bosco e sua Mantenedora.

A CPA constatou que na IES ocorre uma gestdo organizada com
funcionamento e representatividade dos colegiados, independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da Comunidade
Académica nos processos decisérios coerentes com o descrito no PDI. Entretanto, ha
ainda por parte dos alunos um desconhecimento de sua participagdo na

representatividade Institucional.

A CPA recomenda:

»  Mapear os processos administrativos;

»  Criar manuais de procedimentos e efetuar revisbes continuas para

atualizacdo a legislacao vigente;

» Implementar a gestdo por projetos, estabelecendo objetivos e metas a

serem alcangados.
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EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA

- DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTUTURA FiSICA

Existem salas de aula suficientes, arejadas e com iluminacéo
adequada para atender aos alunos dos diversos Cursos?

5%

\ uSim
uNao
= Nao sei informar

A Instituicdo possui biblioteca com acervo atualizado e para
atender as necessidades do ensino e pesquisa?

uSim
u Nao

= Nao sei informar
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A infraestrutura existente tem contribuido no desenvolvimento de
Praticas Pedagdgicas inovadoras?

uSim
u Nao

= Nao sei informar

Com que conceito as salas de aula, biblioteca, laboratérios,
equipamentos de informatica, de multimidia, rede de
informacdes e outros séo estruturadas tendo em vista as
atividades de ensino, pesquisa e extensao?

21% 0% u Muito satisfatério

L

m Satisfatorio

= Pouco satisfatério

= Insafatério

Em geral, como vocé avalia a infraestrutura da Instituicdo?

0%

u Muito satisfatéria
u Satisfatoria

1 Pouco satisfatoria
i Insatisfatoria
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A Instituicdo possui biblioteca com acervo atualizado e para
atender as necessidades do ensino e pesquisa?

5%
‘ I ® Sim

uNao

= Nao sei informar

Com que conceito as salas de aula, biblioteca, laboratérios,
equipamentos de informética, de multimidia, rede de
informacdes e outros séo estruturadas tendo em vista as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo?

‘ ® Insatisfatoria

u Satisfatoria

A infraestrutura existente tem contribuido no desenvolvimento de
Praticas Pedagdgicas inovadoras?

HSim

= Nao
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ANALISE E RECOMENDACOES DA CPA/FFCLDB — EIXO 5

A CPA considera que este eixo apresenta um quadro além do que expressa o

referencial minimo de qualidade.
Bem como as instala¢des gerais para o ensino, para a pesquisa, para a pratica

de esportes, atividades culturais e de lazer, espaco de convivéncia, para laboratérios

didaticos e de pesquisa sdo em quantidade e qualidade adequadas.
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VI- CONSIDERACOES GERAIS SOBRE OS CINCO EIXOS

~

O trabalho de Avaliacdo Interna da FFCLDB proporciona a Instituicdo o
caminho da reflexdo sobre as suas praticas, sejam elas de gestédo, de ensino, de
pesquisa, extenséo, de comunicacdo com a comunidade e com os diversos setores

que formam verdadeiramente uma Instituicdo de Ensino Superior.

EIXO 1:
A CPA esté implantada na IES. O ciclo avaliativo é concluido a cada ano e as
solicitacdes de mudancgas e melhorias, sdo adequadas conforme as financas da IES.

Como oportunidade de melhoria espera-se uma participacdo ainda mais efetiva

da CPA nas a¢0Oes académico-administrativa.

EIXO 2:
A FFCLDB é um estabelecimento de Ensino Superior, mantido pela AEDB. Sua
abrangéncia € ampla, uma vez que diversos municipios enviam, cotidianamente,

estudantes para a IES.

Evidencia-se um bom clima organizacional que caracterizam o envolvimento da
Comunidade Académica com a Missao da Instituicdo e estdo direcionadas para a
concretizacao de melhorias que possibilitardo de maneira constante o aprimoramento

sempre necessario.

Recomenda-se como oportunidade de melhoria, a necessidade de uma maior
divulgacdo do PDI e do PPI da conducédo das atividades de ensino e aprendizagem
da IES.

As atividades correspondentes a responsabilidade social sdo desenvolvidas

pela IES com os setores publico e privado e encontram-se adequadamente
implantadas e acompanhadas.
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Com relacao a inclusado social ela se faz, primordialmente, pela concesséo de
bolsas de estudos que podem chegar a 100% a alunos que comprovem sua
necessidade. A concessao de bolsas se da quer pela prépria IES, quanto pela
participacdo nos programas PROUNI, FIES e FUNDAPLUB.

EIXO 3:

As Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo tem como meta: fomentar estudos
e reflexdo para garantir que o curriculo dos cursos concretize as competéncias e
habilidades necessarias a formagdo, fundamentadas nos referenciais previstos nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e no Projeto Politico Institucional.

A CPA também recomenda fortemente que os Professores se atentem ao
cuidado de se discutir com os alunos os planos de ensino, buscando deixar clara sua

vinculagcéo aos objetivos da disciplina.

Em relacdo a Comunicacdo coma Sociedade a FFCLDB estd muito bem

articulada; bem como tem sua imagem respeitada nos setores publicos e privados.

A IES permanece oferecendo diversos programas de assisténcia ao estudante,
bem como as politicas de atendimento aos Discentes estdo condizentes ao proposto
no PDI. A CPA também destaca a necessaria articulacdo no que tange ao
acompanhamento dos Egressos.

EIXO 4:
A FFCLDB tem politicas de qualificacdo, aperfeicoamento e capacitacao
profissional construidas de forma continuada e estendidas ao Corpo Docente e

Técnico-Administrativo.
Os Docentes recebem ajuda de custo para cursarem programas de Pés-

Graduacao Stricto-Sensu fora da IES conforme consta no Regimento. Ha beneficios
estendidos de bolsa integral aos filhos dos Corpos Docente e Técnico-Administrativo.
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EIXO5

No que diz respeito a infraestrutura a IES realiza continuamente a conservagéo
da infraestrutura fisica, expansdo do espaco fisico, a aquisicdo de bibliografia,
equipamentos para o0s laboratorios, utilizado nos diversos cursos e compras

mobiliarias para o bem estar de IES.

A CPA verificou que a infraestrutura fisica da FFCLDB/AEDB especialmente a
de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacao, estdo mais
que coerentes com a especificada no PDI e muito além do que expressa o referencial

minimo de qualidade.
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VIl - CONSIDERACOES FINAIS

Encerra-se mais um ciclo de Autoavaliacdo Institucional da Faculdadede
Filosofia, Ciéncias e Letras Dom Bosco. Nao ha como negar que esse processo tenha
se tornado um hébito em nossa Comunidade Académica.

Um héabito que nos move sempre adiante, em busca de novas oportunidades e
melhorias. Como sempre, olhamos com satisfacdo os indicadores que revelam o

quanto a Instituicao cresceu ao longo desse periodo.

Da mesma forma, olhamos para aqueles resultados que néo atingiram a meta
esperada, e nos preparamos para mais um desafio: o de nos superar a cada dia. De
modo geral, os resultados obtidos em 2015 foram satisfatorios. Entendemos néo
podemos nos acomodar. E preciso buscar novos caminhos e implantar novas acées

para obter novos resultados.

E papel da Comissdo Propria de Avaliacdo sugerir acdes, que possam
proporcionar melhorias aos diferentes setores institucionais. Tais sugestdes estdo no

corpo deste relatoério, e que foi encaminhado a Direcéao.

De modo que o trabalho da CPA possui papel importante na gestdo das

tomadas de decisbes académicas e administrativas, visando a melhoria dos

processos desenvolvidos nas instituicoes.

Assim, a construcdo da cidadania passa pela possibilidade de vivenciar
momentos de efetiva participacao na Avaliacédo da Instituicdo de ensino, o0 que permite
aos sujeitos compreenderem os efeitos desta participagéo no cotidiano da Educacao

Superior.

A CPA destaca a relagdo harmoniosa e produtiva que convive a Comunidade
Académica, bem como a postura proativa da Direcao e das Coordenacdes de Cursos

pelo apoio ao trabalho efetivo e autbnomo da CPA. Em nenhum momento houve
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qualquer tentativa de interferéncia nos trabalhos de prospecc¢ao dos dados ou de

apresentacao dos resultados.

Nessa perspectiva, os resultados alcancados em cada eixo avaliado permitiu
um balanco referente aos pontos a serem aperfeicoados no todo da Instituicdo, tanto
em suas particularidades quanto em sua relagdo com as demais areas Institucionais.
A CPA/FFCLDB espera que os resultados descritos neste Relatério sejam

aprendizados para a melhoria do processo de Avaliacao Interna.
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Resende, RJ, 20 de marco de 2016.

Membros da CPA:

Sra. Ana Claudia Gongalves Dias
Profa. Angela Maria da Silva Campos
Sra. Carmem Lucia Penna Firme

Prof. Estevao Alves Correa Neto

Srta. Isadora Rangel de Freitas

Sra. Julia Beatriz Matos Simon Esteves
Sra. Monica Arbex Neves

Sr. Neri de Oliveira Dornelles

Profa. Sueli Sardinha Guedes *

Sr. Wallace Santana da Silva

Representante do Corpo Técnico-Administrativo
Representante do Centro de Pesquisa, Pos -
Graduacao e Extenséao.

Representante da Sociedade Civil Organizada
Representante do Corpo Docente
Representante do Corpo Discente
Representante da Secretaria da FFCLDB
Representante do Corpo Discente
Representante da Mantenedora

Coordenadora de Ensino do Curso de Pedagogia

Representante do Corpo Discente

* Coordenadora da CPA/FFCLDB
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