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EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL N° 001/2018

A Associacéo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul -
AGEVAP, considerando o disposto na Resolucdo ANA n° 2019 de 15 de dezembro de
2014, Resolugédo INEA n° 82 de 29 de novembro de 2013 e Resolucdo Conjunta
SEMAD/IGAM n° 1.044, de 30 de outubro de 2009 e o disposto no art. 9° da Lei
Federal n° 10.881, de 09 de junho de 2004, torna publica a abertura de processo
seletivo para a contratacdo de profissionais para as funcées/vagas de Especialista
Administrativo, Especialista Administrativo — &rea de conhecimento Comunicacéo e
Especialista em Recursos Hidricos.

Considerando que, o processo de Selecdo de Pessoal previsto no presente Edital esta
adstrito a interesse da gestdo da Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia
Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP;

Considerando que, a publicacdo do presente Edital é feita nos limites da competéncia
da AGEVAP;

Considerando a necessidade da AGEVAP no cumprimento ao disposto nos Contratos
de Gestdo celebrado com os oOrgdos gestores ANA, INEA e IGAM para
complementacéo do quadro de pessoal nas areas de atuacao da entidade; resolve a
Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul -

AGEVAP publicar o presente Edital n® 001/2018, para que surtam seus legais efeitos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital sera disponibilizado nos sitios da AGEVAP -

www.agevap.org.br, da ANA - www.ana.gov.br, do INEA -

www.inea.rj.gov.br , www.igam.mg.gov.br do IGAM e nos seguintes

sites dos comités de bacia abaixo:

e www.cbhriodoisrios.org.br;

¢ www.cbhmedioparaiba.org.br;

e Wwww.comiteguandu.org.br;

e Wwww.comitepiabanha.orq.br;

e Www.compe.org.br;

e www.pretoparaibuna.orqg.br;
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E no sitio da Associagdo Educacional Dom Bosco (AEDB)
www.aedb.br/concursos/agevap no periodo compreendido entre os dias
01 de outubro de 2018 a 30 de outubro de 2018.

O processo seletivo sera regido por esse Edital e executado pela AEDB,
por meio da Coordenacao do Processo Seletivo.

O processo seletivo sera realizado na cidade de Resende, no Estado do

Rio de Janeiro.
O processo seletivo sera realizado em 3 (trés) etapas:

a) Prova objetiva versando sobre conhecimentos gerais e
especificos de carater eliminatério e classificatério conforme

ANEXO | — Conteudo programatico;

b) Prova de Redacdo Técnica, de carater eliminatorio e
classificatério conforme ANEXO IIl — Elementos de avaliacao da

redacao técnica;

C) Prova de Entrevistas: Técnica, de carater classificatério, com
apresentacao de curriculo e comprovacao de titulos conforme
ANEXO |V - Requisitos para o curriculum vitae e itens que seréo

avaliados na prova de entrevistas.

A escolaridade, os requisitos, as atribuicdes, o nUmero de vagas por
funcao de que trata esse Edital, bem como a remuneracéo inicial mensal,

constam no quadro do ANEXO Il — Requisitos e Atribuicbes das vagas.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizagédo das provas devera solicita-lo, por escrito,
no ato da inscri¢cdo, indicando claramente no formulario de inscricao
(ANEXO VI) quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.). O candidato devera apresentar no dia da prova
objetiva e de redacdo técnica o laudo médico original ou coépia

autenticada em cartorio, que justifique o atendimento especial solicitado.
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A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e o
provimento do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou em

documentos apresentados.

Neste processo seletivo cada candidato sé podera concorrer a uma
Gnica vaga/funcdo, devendo certificar-se dos requisitos exigidos para o

provimento no mesmo, que estao disponiveis no ANEXO IlI.

E vedada a contratacdo de servidor ou empregado da Administracéo
Pudblica direta, autarquica ou fundacional, de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas
empresas publicas, sociedades de economia mista bem como de suas

subsidiarias ou controladas ressalvadas os casos autorizados por lei.

Na forma da legislagdo de regéncia deste processo seletivo e
considerando-se a inaplicacdo a AGEVAP do disposto no art. 93 da Lei
Federal n® 8.213/91 art.141 do Decreto n° 3.048/99 e art. 36 do Decreto
n° 3.298/99, a insercado das pessoas portadoras de deficiéncia far-se-a
na forma de colocacdo competitiva, onde o candidato portador de
deficiéncia podera concorrer em igualdade de condigcbes aos demais
candidatos, mas sem condicbes especiais para aprovacdo ou

contratacao.

Em qualquer das etapas do processo seletivo cabera recurso cujo
formulario pode ser consultado no ANEXO VII. Observa-se que a
interposicao de recursos somente sera realizada pessoalmente na sede
da AEDB; localizada na rua Av. Cel. Prof. Antdnio Esteves, N° 1, Campo

de Aviacao, Resende-RJ.

2. DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacéo
das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais

nao podera alegar desconhecimento.

As inscri¢cdes serao efetuadas a partir das 9 horas do dia 01 de Outubro
de 2018 até 23h59min do dia 30 de outubro de 2018, exclusivamente no
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sitio da AEDB www.aedb.br/concursos/agevap. Informacfes e duvidas

poderdo ser obtidas apenas no sitio www.aedb.br/concursos/agevap na

guia fale conosco.

Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

Ao preencher o Formulério de Inscricdo (ANEXO VI) o candidato devera

optar por uma unica vaga/funcéo, vedada qualquer alterac&o posterior.
N&o sera realizada inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.
E vedada a transferéncia da inscri¢do para outrem.

As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo (ANEXO VI) serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a AGEVAP e a AEDB
do direito de exclui-lo do processo seletivo se o preenchimento for feito
com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem

inveridicas as referidas informacdes.

A AEDB disponibilizara via Internet no sitio

www.aedb.br/concursos/agevap a confirmacao da inscri¢édo, fornecendo

informacdes sobre data, horario, tempo de duracédo e local de realizacao
das provas, com a indicacdo da vaga/cargo escolhido.

Caso a inscricdo ndo seja confirmada até 2 (dois) dias Uteis antes da
data prevista para a realizacao das provas, os candidatos deverao trazer
0 comprovante de pagamento da respectiva inscricdo e documento de
identificacdo com fotografia e assinatura para ser apresentado no dia e
horario da prova de 12 etapa e 22 etapa. A inscricdo somente sera
confirmada apo0s processamento do pagamento da taxa de inscricao

(entre 24h e 48h apGs o pagamento).

N&o é obrigatoria a apresentacao da confirmacéo de inscricdo no dia das
provas, sendo obrigatéria a apresentacdo de documento oficial de
identidade com fotografia e assinatura e comprovante de pagamento da

taxa de inscricdo caso a inscricdo néo tenha sido confirmada.
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A Coordenacdo do Processo Seletivo colocara a disposicao
comunicados aos candidatos no endereco eletrénico

www.aedb.br/concursos/agevap, nao isentando, contudo, a

responsabilidade de cada participante do processo seletivo em

acompanhar a data, o horario e o local de sua prova.

E de inteira obrigacéo do candidato acompanhar todos os atos, editais,
comunicados e resultados referentes ao presente processo seletivo,
inclusive datas, locais e horarios de todas as etapas (provas e
entrevistas), os quais serdo divulgados através de meio eletrbnico

(www.aedb.br/concursos/agevap,) e de coépia afixada na AEDB e no

cartdo de confirmacao da inscricao.

O candidato somente sera considerado inscrito neste processo seletivo
apos ter cumprido todas as instrugbes descritas nos itens 1. DAS
DISPOSIQ@ES PRELIMINARES e 2. DAS INSCRIC}@ES desse Edital,

em todos os seus subitens.

A taxa de inscricdo corresponde aos respectivos valores:

Funcdao Valor (R$)
Especialista Administrativo R$ 89,50
Especialista Administrativo — area de atuacgdo R$ 89,50

Comunicacéao

Especialista em Recursos Hidricos R$ 89,50

OBS: o ultimo dia para pagamento de boleto bancério é o dia 31 de outubro de 2018.

As 23h59min (horario oficial de Brasilia) do Ultimo dia do periodo das
inscri¢cdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancério ndo estardo mais

disponibilizados no site de inscrigéo;
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O local de realizacdo da prova sera a cidade de Resende — Rio de
Janeiro, no campus da AEDB (Avenida Cel. Prof. Antonio Esteves, N° 1,
Bairro Campo de Aviacéo, CEP.: 27523-000);

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova em
braile, prova ampliada, condi¢cbes para amamentacédo, etc., podera se
manifestar atraves da ficha de inscricdo conforme ANEXO VI.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1.

3.2.

3.3.

No ato da inscricdo o candidato devera prestar todas as informacfes
solicitadas no formulario de inscricho (ANEXO VI), no sitio

www.aedb.br/concursos/agevap :

» Nome completo do candidato;

» Funcaol/vaga pretendida (Especialista de Recursos Hidricos ou
Especialista Administrativo ou Especialista Administrativo - area
de conhecimento Comunicacao);

» Endereco completo;

» ldentificacdo do Contribuinte no Cadastro de Pessoas Fisicas

do Ministério da Fazenda - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
» Carteira de identidade, ou documento oficial equivalente (RG);
»  E-mail;
» Numero de telefones para contato.

Em cada etapa do Processo Seletivo os candidatos deverédo apresentar

documentos de identificacdo com fotografia e assinatura,

Na etapa 3 (Entrevista Técnica) do processo seletivo os candidatos
deverdo apresentar com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do
inicio das entrevistas Curriculo Vitae e copia autenticada em cartorio dos
comprovantes de escolaridade, diplomas, titulos e certificados. Os
Candidatos que nado estiverem de posse dos seus diplomas ou
certificados académicos até o dia da etapa 3 (Entrevista Técnica)

deveréo trazer declaracéo emitida pela respectiva entidade académica,

-
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indicando a data da conclusdo do curso e a respectiva Portaria do
Ministério da Educacao - MEC que o haja reconhecido;

DAS PROVAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

As Provas, para todas as funcbes/vagas serdo aplicadas na cidade de

Resende, Estado do Rio de Janeiro, conforme cronograma desse Edital.

A critério da AGEVAP a data e o local das provas e etapas subsequentes
poderao ser alterados e informados quando da confirmacao da inscricao.
As provas poderdo ser aplicadas em qualquer dia, inclusive nos

sabados, domingos ou feriados.

O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao das
provas munido de caneta esferografica de tinta indelével azul ou preta,
fabricada em material transparente, lapis preto numero 2 e borracha

macia.

O candidato deverd comparecer ao local determinado para as provas
com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario estipulado, sendo admitido
na sala de provas apenas o candidato que estiver munido de documento
oficial de identidade com fotografia e assinatura. Sera exigida a
apresentacdo do original, ndo sendo aceitas coépias, ainda que

autenticadas.

4.4.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma

a permitirem, com clareza, a identificagéo do candidato.

4.4.2. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos
(como crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira
nacional de habilitacdo sem foto, etc.) diferentes do acima

estabelecido.

Durante a realizacao das provas ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, ndo sera permitida
gualquer consulta a livros, cadernos ou qualquer outro tipo de consulta,
nem a utilizacdo de instrumentos como maquina de calcular, telefones
celulares, qualquer outro receptor de mensagens, aparelhos de

comunicacao de qualquer natureza, nem ausentar-se da sala de provas,
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a ndo ser em casos especiais e na companhia de um fiscal. Ndo sera

permitida, também, a entrada de candidatos portando armas.

N&do serd permitido o acesso a sala de provas apos 0 horério
estabelecido para o inicio das mesmas. Nao havera aplicacéo de provas
fora da data, do horario e dos locais preestabelecidos e ndo havera
segunda chamada ou repeticéo de provas, seja qual for o motivo alegado
para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua

eliminacdo do processo seletivo.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a
aplicagéo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de prova. O tempo estabelecido para realizacdo das provas inclui

também o tempo para preenchimento do gabarito;

Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias,
tais como estados menstruais, indisposicdes, trabalho de parto, ou
outros que impossibilitem o (a) candidato (a) de submeter-se as provas
ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica nédo
serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenacédo do Processo Seletivo na aplicacao das provas.

Sem prejuizo de outras hipéteses dispostas neste Edital, sera eliminado
do processo seletivo o candidato que: se apresentar apds o horario
estabelecido; ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado; ndo apresentar o documento exigido no item 4.4;
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal; for
surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com
outras pessoas, bem como se utilizando de calculadoras, de livros, de
notas ou impressos nao permitidos; estiver portando ou fazendo uso de
gualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo; usar meios
ilicitos para a execucdo da prova; nao devolver integralmente o material

recebido.

As salas de provas serao fiscalizadas por pessoas designadas pela

Coordenacdo do Processo Seletivo. Os membros da Direcdo da
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AGEVAP, ou pessoas por ela prévia e expressamente indicadas a
Coordenacédo do Processo Seletivo, poderao verificar o andamento das
atividades durante a execuc&o do processo seletivo. E vedado o acesso
de pessoas estranhas ao processo seletivo aos locais de aplicacdo das
provas. Acompanhantes deverdo aguardar fora dos muros do local de

prova.
O processo seletivo sera realizado em 3 (trés) etapas:

a) Prova objetiva versando sobre conhecimentos gerais e
especificos conforme ANEXO | — Conteddo programético de

carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova de Redacdo Técnica, de carater eliminatério e

classificatorio;

C) Prova de Entrevistas: Técnica, de carater classificatério, com

apresentacao de curriculo vitae e comprovacao de titulos.

PRIMEIRA E SEGUNDA ETAPAS

5.1.

5.2.

5.3.

A primeira etapa do Processo Seletivo das funcbes/vagas constara de
Prova Objetiva, composta de 02 partes, sendo: 12 parte de
Conhecimentos gerais e 22 parte de Conhecimentos Especificos.

A segunda etapa constara de Redacéao Técnica:

O conteudo e os pesos das notas de cada etapa estdo mostrados na

tabela a sequir:

Prova Pesos (%)

Especialista Administrativo

1. Conhecimentos gerais 30
1.1. Lingua Portuguesa 15
1.2. Nocéao de informatica 15
2. Conhecimentos especificos 70
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2.1 Principios de administragcéo 40
2.2. Legislacao e ética na gestao de recursos publicos. 30
3. Redacao 100

Texto dissertativo. 100

Prova

Pesos (%)

Especialista Administrativo — Area do Conhecimento

Comunicacao

1. | Conhecimentos gerais 30
1.1 | Lingua Portuguesa 15
1.2 | Nocao de Informatica 15

2 Conhecimentos Especificos 70
2.1 | Principios da Comunicacao 40
2.2 | Legislacéao e ética na gestdo de recursos publicos. 30

3 Redacéo 100

Texto dissertativo. 100

Prova

Pesos (%)

Especialista em Recursos Hidricos

1. Conhecimentos gerais 30
1.1. | Lingua Portuguesa 15
1.2. | Nogéo de informatica 15

2. Conhecimentos especificos 70
2.1. | Recursos hidricos e meio ambiente 40
2.2. | Legislacéo e ética na gestédo de recursos publicos 30
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3. Redacéo 100

Texto dissertativo 100

As provas realizar-se-ao na cidade de Resende — Rio de Janeiro, na data
prevista de 16 de dezembro de 2018, de 13h as 17h, para todas as

vagas/cargos.

A prova objetiva e redacéao técnica visam avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho da funcdo. Essas
provas terdo duracao de 4 (quatro) horas, para todos os cargos, incluido

o tempo para prova de redacao técnica e preenchimento do gabarito.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
cargos sera composta de questbes de mdltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada.

A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

A obtencdo do resultado da prova objetiva serd efetuada por

processamento eletronico que:

e Contara o total de acertos de cada candidato na prova;
e Transformara o total de acertos de cada candidato em nota

padronizada, com a seguinte férmula:

NFO = NACGx10,0x0,3 + NACEx10,0x0,4 + NALEx10,0x0,3
NQCG NQCE NQLE
Onde:
NFO = Nota Final da prova objetiva;

NACG = Numero de Acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

NACE = Numero de Acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

NALE = Numero de Acertos na prova de Conhecimentos Especificos

12

Legislacao e Etica;

NQCG = Numero de Questdes da prova de Conhecimentos Gerais;
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NQCE = Numero de Questbes da prova de Conhecimentos
Especificos.

NQLE = Numero de Questdes da prova de Conhecimentos

Especificos Legislacéo e Etica.

A prova objetiva versara sobre os contetdos programaticos constantes
do ANEXO I.

A prova de redacado técnica constara de questdo Unica, abrangendo
conhecimentos de técnicas de redacdo conforme elementos de avaliacao
da redacéo - ANEXO IIlI.

A Comissdo do Processo Seletivo somente corrigira as provas de
redacdo técnica dos candidatos aprovados e classificados na prova

objetiva sendo:

5.11.1 Para o cargo de Especialista em Recursos Hidricos dos 70
primeiros aprovados e classificados.

5.11.2 Para o cargo de Especialista Administrativo dos 40 primeiros

aprovados e classificados.

5.11.3 Para o cargo de Especialista Administrativo — area de atuacéo

Comunicacéao dos 10 primeiros aprovados e classificados.

O candidato sera eliminado na prova de redacéo técnica se a sua nota

for menor que 5,0 (cinco).

Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente
da nota obtida na prova objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢cao
do quantitativo definido no subitem 5.11, todos os empatados nesta

posicéo serao classificados.

A prova de redacgédo técnica sera de carater eliminatério e classificatério
e aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, sendo realizada
dentro das 4 horas previstas.

A prova de redacgdo técnica deverad ser desenvolvida em formulario
especifico (Folha de Respostas), identificada exclusivamente com o

namero de inscricdo do candidato. Este formulario sera o unico

13

pagina

7



AGEVAP

5.16
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5.19.
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5.22.
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documento valido para correcdo. O candidato deveré destacar o canhoto
que contém seus dados cadastrais.

A prova de redacéo técnica devera ser feita com caneta esferogréafica
azul ou preta, fabricada em material transparente. N&o sera permitido o
uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato

gue ndo obedecer ao descrito neste subitem.

A folha de respostas da prova de redacdo técnica ndo podera ser
assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que
identifique o candidato em outro local que n&o seja o indicado (somente
namero de inscricdo), sob pena de ser anulada. Assim, a deteccédo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos

textos definitivos acarretara nota ZERO na Redacéo.

A prova de redacdo técnica devera ser desenvolvida em texto

dissertativo, sobre tema a ser enunciado no caderno de questdes.

Sera desconsiderada, recebendo nota ZERO, a redacéo que nao atender
a proposta da prova (tema e estrutura) e/ou se estiver absolutamente
ilegivel.

A folha de respostas ndo sera substituida por erro de preenchimento do

candidato.

Ser& desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de
texto escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapasse a extenséo
maxima fixada na Folha de Respostas.

O candidato que nao for aprovado na prova objetiva e nao tiver a prova
de redacgdo técnica corrigida por ndo ter sido classificado conforme

subitem 5.11, estara eliminado do processo seletivo.

A confirmacé&o da data e as informacdes sobre o local, horario e sala para
a realizacdo da prova deverdo ser acompanhadas pelo candidato por
meio de Edital de Convocacao a ser publicado no sitio oficial do processo

seletivo (www.aedb.br/concursos/agevap).
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5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.
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Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente o site mencionado
a partir de 10 de dezembro de 2018.

Somente sera permitida a participacdo do candidato na prova na

respectiva data, horario, local e sala constantes no Edital de Convocacéo.

A AGEVAP e a AEDB nao se responsabilizam por informacdes
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletrbnicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas
de provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletrGnica cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre que o

candidato consulte o sitio da AEDB (www.aedb.br/concursos/agevap).

Ocorrendo o caso constante no tépico anterior podera o candidato
realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher e assinar, no dia da prova, formulario fornecido pela AEDB. A
inclusdo de que trata esse item serd realizada de forma condicional,

sujeita a posterior verificacao da regularidade da referida inscri¢ao.

Constatada eventual irregularidade da inscricéo, a inclusao do candidato
sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos

0s atos dela decorrentes.

O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva
prova, constante do Edital de Convocac¢ao, com antecedéncia minima de

60 (sessenta) minutos.

E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue
pela AEDB, para a realizag&o da prova, incluindo as orienta¢des contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo

ser alegado nenhum tipo de desconhecimento.

15

7

pagina


http://www.aedb.br/concursos/agevap

AGEVAP

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.
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5.37.
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Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipétese de verificarem falhas
de impresséo, o candidato devera informar ao fiscal da sala, ndo podendo

ser alegado nenhum tipo de desconhecimento.

O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas

com caneta esferogréfica de tinta preta preferencialmente, ou azul.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, € o unico documento valido para a correcdo eletrbnica e
devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem emendas ou

rasuras.

N&o serdo computadas questdes nao respondidas nem questées que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Ndo devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as
respostas ou ao nome por extenso, pois a marca podera ser lida pelas

leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
N&o havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova
depois de decorrido o prazo de 2 horas do tempo de sua duracdo, ndo

podendo levar o caderno de questdes e a folha de respostas.

Deverdo permanecer em cada sala de prova os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo

respectivo.

ApoOs o término do prazo previsto para a realizacdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo

questdo ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da
prova, a candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de
idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado e sera

responsavel pela guarda da crianca.
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Na sala reservada para amamentacdo ficard somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste momento a

permanéncia do (a) acompanhante responsavel pela guarda da crianca.

N&o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo no periodo de

duragao da prova.

N&o haveré prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de

prova.

TERCEIRA ETAPA - ENTREVISTA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Somente serdo convocados para a terceira etapa (entrevista) os
candidatos aprovados e classificados ap0s a somatoria das 12. e das 22

etapas:

6.1.1 Para o cargo de Especialista em Recursos Hidricos dos 35

primeiros aprovados e classificados.

6.1.2 Para o cargo de Especialista Administrativo dos 20 primeiros

aprovados e classificados.

6.1.3 Para o cargo de Especialista Administrativo — area de atuacéo
Comunicacgéao dos 5 primeiros aprovados e classificados.

A terceira etapa (entrevista) sera realizada/ conduzida por trés
avaliadores membros da Comisséo de Processo Seletivo designada pela
AEDB.

Na etapa de entrevista o candidato devera apresentar documentos
comprobatorios e de titulo conforme orienta o0 ANEXO V pelo menos 1

(uma) hora antes do inicio da entrevista;

A Comissao de Selecao atribuird nota de 0 (zero) a 10 (dez) a entrevista,
onde serdo observados, ademais do resultado da analise curricular do
candidato a vista da formacdo académica e das experiéncias
profissionais ali declaradas, os seguintes critérios na avaliacao:

conhecimento técnico sobre temas relacionados a fungdo/cargo (na
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forma do ANEXO | desse Edital), capacidade de expressao oral,
capacidade logica e de argumentacao.

A nota final da Prova de Entrevistas sera a média aritmética das notas

dos trés avaliadores.

NOTA FINAL

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas
nas provas objetiva, de redacao técnica e de entrevista, aplicados os
seguintes pesos: Prova objetiva, peso 4 (quatro). Prova Redacédo

Técnica, peso 4 (quatro). Prova de Entrevista, peso 2 (dois)

Seré& considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou

superior a 5,0 (cinco).

Havendo empate na totalizacdo dos pontos para determinada
vaga/funcao, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tenha
obtido o maior nimero de pontos.: 1° - na Prova de Redacao Técnica; 3°

- na Prova objetiva; 3° na Entrevista;

Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior
idade.

DA SELECAO DOS CANDIDATOS

8.1.

A selecdo dos candidatos inscritos serd procedida pela Comissdo do
Processo Seletivo designada pela AEDB e AGEVAP, sendo um dos seus

membros o Presidente da comissao.

DOS CARGOS, DO NUMERO DE VAGAS E LOCAL DE TRABALHO

9.1.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 12 (doze) vagas

para as fungdes/cargo, conforme segue:
Cargo: Especialista Administrativo

Numero de vagas: 04 vagas

Cargo: Especialista Administrativo — area de atuacéo

Comunicagéao
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Numero de vagas: 01 vaga

Cargo: Especialista em Recursos Hidricos

Numero de vagas: 07 vagas

OBS: Todos os candidatos aprovados (nota final maior ou igual a 5,0
(cinco) ndo contratados de imediato fardo parte de banco de reservas

pelo periodo de 12 (doze) meses.

A jornada semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais,
em regime de dedicagédo exclusiva, sob a regéncia da Consolidag&o das
Leis do Trabalho (CLT).

As vagas poderdo ser disponibilizadas, a critério da AGEVAP, no
municipio sede ou em algum municipio dentro dos estados do Rio de
Janeiro, S&o Paulo e Minas Gerais.

Os candidatos classificados que venham a ser contratados ficardo
sujeitos, a critério da AGEVAP, a exercer atividades internas e externas
e deverdo ter disponibilidade para viagens nacionais ou internacionais
dentro da area de atuacdo da AGEVAP e outras localidades de acordo

com suas demandas.

A néo aceitacdo do candidato as condi¢Bes acima o desclassificara do

processo seletivo.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Eventos Datas previstas
Periodo de inscri¢des pela Internet 01/10/2018 a
30/10/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 31/10/2018
Divulgagédo dos locais da Prova Objetiva e de 01/12/2018
Redacéo Técnica
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Realizagcdo da Prova Objetiva e de Redacgéo Técnica 16/12/2018
Divulgacéo do gabarito da Prova Objetiva 17/12/2018
Periodo para apresentacdo dos recursos contra a 17/12/2018 a
Prova Objetiva 18/12/2018

¢ Divulgacao das respostas aos recursos contra

a Prova Objetiva

¢ Divulgacao das notas da Prova Objetiva 27/12/2018

e Divulgacdo dos candidatos que terdo a

Redacéao corrigida

Divulgacéo das notas da Prova de Redagédo Técnica 03/01/2019
Periodo do pedido de revisdo das notas da prova de 03/01/2019 a
redacdo Técnica 04/01/2019
e Divulgacdo das respostas aos pedidos de
revisdo das notas da prova de redacgdo 08/01/2019
Técnica
e Divulgacdo das notas da prova de redacgéo 08/01/2019
Técnica
Entrevistas 10/01/2019 e
11/01/2019
Divulgacéo do Resultado Final para as funcdes/vagas 15/01/2019
Homologacéao e inicio da convocacao de candidatos 15/01/2019

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1. A convocacdo do candidato sera feita através do site do Processo

Seletivo, por e-mail ou por Telegrama com Aviso de Recebimento (AR).

11.2. A contratacao inicial sera em regime de experiéncia, pelo periodo de 45
(quarenta e cinco) dias prorrogavel por igual periodo. (CLT, Artigos 443,

§ 2.°, alinea “c” e 445, paragrafo unico).

11.3. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital para

ser contratado devera atender as seguintes exigéncias:
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Ter sido classificado e aprovado no processo seletivo, na forma
estabelecida neste Edital;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, para o0s

candidatos do sexo masculino;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da

funcao, sujeita & comprovacao por junta médica;

N&o ser servidor ou empregado da Administracdo Publica direta,
autarquica ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas
publicas, sociedades de economia mista bem como de suas
subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos autorizados por
lei; e

Por ocasido da convocacdo, para contratacdo, deverdo ser
entregues 0s comprovantes dos requisitos exigidos conforme item

3.1, 2 (duas) fotos 3x4, além dos documentos abaixo descritos:

As fotocoOpias serdo aceitas mediante apresentacdo do documento

original ou cépia autenticada.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira de Identidade - cOpia autenticada;
CPF - copia autenticada;

Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicédo -

copia simples;
Cadastro no PIS/PASEP - copia simples;

Certificado de conclusédo ou Diploma de graduagdo em curso

superior — original e cépia autenticada;

Carteira do Conselho Regional da Profissdo ou protocolo de

solicitacdo de registro no respectivo Conselho Regional da
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)
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p)

Q)
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Profissdo — original e coOpia autenticada e comprovacdo de
pagamento da anuidade;

Reservista - cOpia autenticada;
Certiddo de nascimento ou casamento - copia simples;

Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver) - copia simples (se
maior, copia do RG e CPF);

Copia do comprovante de pagamento da contribuicdo sindical (se

tiver) — cOpia simples;
Declaracdo com numero da conta corrente em banco;

Comprovante de residéncia (agua, luz, gas ou telefone fixo) —

copia simples;
Carteira de Identidade do cbnjuge - copia simples;

Apresentar no ato da contratagdo o documento que comprove o
registro na respectiva entidade de classe;

Copia do Cartdo do SUS — Funcionario e dependentes (se optar

pelo plano de assisténcia médica);

Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), tendo como
habilitagdo minima a categoria B.

A falta de comprovacdo por parte do candidato de qualquer um dos

requisitos especificados nos subitens 11.3 e 11.4 impedira a contratacao

do mesmo.

As contratacdes ocorrerdo de acordo com a necessidade da AGEVAP,

respeitando-se, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos

candidatos, em nivel da funcéo/cargo, aprovados e classificados no

presente processo seletivo.

O resultado final com a classificacdo dos candidatos aprovados neste

processo seletivo sera publicado no sitio da AGEVAP e no sitio da AEDB

— Associacao Educacional Dom Bosco e posteriormente no DOU — Diario

Oficial da Uniao.
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O candidato que nado se apresentar na AGEVAP, com toda a
documentacéo exigida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
de publicacdo da convocacéo, perdera o direito a anuéncia de vaga e

contratacao.

O exame médico admissional sera realizado em data, horario e locais
predeterminados, sem possibilidade de alteragcdo, por iniciativa do
candidato. Esse exame tera carater eliminatério, considerando-se as
condicbes de salude necessarias para 0 exercicio das atividades

inerentes ao cargo/vaga de inscricao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

O Edital estara disponivel no sitio www.aedb.br/concursos/agevap

Para a etapa de entrevista € obrigatorio que o candidato prepare seu

curriculum vitae utilizando as informacgdes constantes do ANEXO V.

Anular-se-4, sumariamente, sem prejuizos de eventuais san¢fes de
carater penal, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se
comprovada falsidade ou inexatiddo culposa da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, nao
comprovar a exatidao de suas declaracdes em tempo habil.

Sera excluido do processo seletivo, por ato da Coordenacédo do

Processo Seletivo, o candidato que:
a) Faltar a qualquer prova;

b) N&o cumprir os horarios previamente divulgados pela Comissao

de Selecéo;
c) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
d) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao

prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

f)  Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro

da equipe encarregada da aplicacao da prova, assim como o que
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proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e

compostura exigivel;

For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios descritos no

subitem 4.5;

Durante a realizagdo das provas for surpreendido em
comunicacdo com outro candidato ou pessoa nao autorizada,

verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma,;

N&o realizar qualquer prova ou se retirar do recinto durante a
realizagdo da mesma, antes de sua ultimagdo e sem a devida

autorizacao;
Descumprir qualquer das instru¢des contidas nas provas;

Ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem

autorizacdo, apos ter assinado a lista de presenca;

Quando, apds as provas, for constatado por meio eletrbnico,
estatistico, visual ou grafologico, ter o candidato se utilizado de

processos ilicitos;

Ndo mantiver atualizado seu endereco junto a Coordenacéo do
Processo Seletivo;

Apresentar comportamento considerado, a critério exclusivo da
Comisséo de Selecao, incorreto ou incompativel com a lisura do

processo seletivo.

N&o atender as determinacdes do presente Edital e de seus
ANEXOS.

O relatorio da Comissédo de Selecéo é irrecorrivel, salvo em caso de

ilegalidade manifesta, hip6tese em que cabera recurso dirigido a

Coordenacéo do Processo Seletivo, no prazo improrrogavel de 2 (dois)

dias Uteis a contar da data da divulgacao do resultado final do Processo

Seletivo.

O candidato aprovado e classificado sera convocado para contratacao

em data a ser informada pela AGEVAP. O ndo comparecimento do

24

7

pagina



AGEVAP

12.7.

12.8.

12.9.
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candidato no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis presumirda sua

desisténcia.

N&o tera direito a ser contratado o candidato selecionado que néo tiver

toda a sua documentacdo comprovada e de acordo com este Edital.

Os candidatos serdo submetidos, na forma da legislagdo em vigor, a
exames médicos pré-admissionais e s6 serdo admitidos os que

estiverem aptos ao trabalho.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas,
serdo contratados pelo regime previsto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, por prazo indeterminado, vinculando-se ao Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS.

A vista dos compromissos, atuais ou futuros, assumidos pela AGEVAP
no cumprimento de suas finalidades estatutarias, na forma da
legislacédo trabalhista e a exclusivo juizo e oportunidade da Direcdo da
AGEVAP, o local de trabalho de alguns dos empregados admitidos na
forma deste Edital podera vir a ser, em unidades descentralizadas da
AGEVAP, ja existentes ou que forem criadas na Bacia Hidrogréafica do
Rio Paraiba do Sul ou em toda sua area de atuacao nos estados do Rio

de Janeiro, Sao Paulo e Minas Gerais.

N&o sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacgao
ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a divulgacao
realizada na forma desse Edital.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a
partir da divulgacéo do resultado final dos candidatos aprovados e
classificados, podendo ser este prazo prorrogado, pelo mesmo prazo,
a critério da AGEVAP.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela AGEVAP e
pela INSTITUICAO CONTRATADA, no que tange a realizacdo deste

Processo Seletivo.
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12.14. Caberd ao Diretor-Presidente da AGEVAP homologar o resultado

desse processo seletivo através de documento pertinente.

Resende, 28 de setembro de 2018

André Luis de Paula Marques
Diretor-Presidente da AGEVAP
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ANEXO | - Contetdo programatico
i. Especialista administrativo
Conhecimentos gerais

Lingua portuguesa

Compreenséo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das
letras e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de
formacao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominais e verbais. Regéncias nominais e
verbais. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funcdes
sintaticas de termos e de oracfes. Processos sintaticos: subordinacao e

coordenacao.
Informatica basica

Ambiente operacional Windows. Fundamentos do Windows, opera¢cées com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e
arquivos, localizacéo de arquivos e pastas, movimentacao e copia de arquivos,
pastas, criacao e exclusao de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Configuracdes basicas do Windows: resolucao da tela, cores,
fontes, impressoras e periféricos, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. .
Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo
de tecnologias, servigos, protocolos, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
Processador de textos. MS Office - Word. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos.
Formatacdo. Tabelas e tabulacbes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de

pagina. Corretor ortografico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos

recursos. Planilha Eletrénica. MS Office - Excel. Conceitos basicos. Criacédo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Formulas e

funcdes. Graficos. Corretor ortografico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado.

27

7

pagina



A(]EVAP Associagdo Pré-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio

Paraiba do Sul
Processo Seletivo AGEVAP n2 001/2018

Uso dos recursos. Correio eletrbnico. Conceitos basicos. Formatos de
mensagens. Transmissao e recep¢do de mensagens. Catalogo de enderecos.
Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca
da Informacao. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a seguranca,

ataques, agentes de seguranca, criptografia e certificacao digital.

Conhecimentos especificos

Legislacéo e ética na gestdo de recursos publicos

Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicdo Federal de
1988, Titulos I e IlI, Artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n°
8.666/1993. Lei n° 10.520/02. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 12.527/11 - Lei de acesso a informacao. Codigo Penal:
Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico
contra a Administracao Publica. Sistema Nacional de Recursos Hidricos - Leis
n°® 9.433/97 e n° 9.984/00. Dispde sobre os Contratos de Gestao entre a ANA e
entidades delegatarias — Lei n® 10.881/04. Procedimentos para compras e
contratacdo de obras e servicos com emprego de recursos publicos pelas
entidades delegatarias de fungbes da ANA — Resolucdo n® 552/11, da ANA,
Resolucédo n° 13/2010, do INEA e Resolugcédo Conjunta SEMAD/IGAM n° 1.044
de 30 d outubro de 2009.

Principios de administracéo

NocbGes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracdo
publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades
administrativas. Poderes administrativos - espécies de poder: hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia e uso e abuso do poder. Atos
Administrativos - requisitos, atributos, desfazimento, convalidagdo, conversao,
classificacdo, espécie. Nocbes de compras no setor publico - Lei Federal n°
8.666/93 e Lei Federal n° 10.520/02; Servicos Publicos — conceito,
classificacbes, formas de prestacdo de servicos publicos, concessdo e
permissdo de servico publico, parcerias publico-privadas, autorizacdo de
servico publico. Bens publicos — conceito, classificacdo, caracteristicas.

Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais: Classificacdo de
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materiais, atributos para classificacdo de materiais permanentes e de consumo.
Recebimento, armazenagem e distribuicdo - entrada, conferéncia, objetivos da
armazenagem, critérios e técnicas de armazenagem, arranjo fisico (lay out).
Gestao patrimonial - tombamento de bens, controle de bens, inventario de
material permanente, cadastro de bens, movimentacéo de bens, depreciacao
de bens, alienacdo de bens e outras formas de desfazimento de material,
alteracdes e baixa de bens. Noc¢cOes de arquivo: Conceito, tipos, importancia,
organizacdo, conservacao, protecdo de documentos. Arquivos correntes,
intermediarios e permanentes. Ciclo vital dos documentos. Sistemas e métodos
de arquivamento. Plano de classificacdo e tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Gestdo arquivistica de documentos eletrénicos.
Legislacédo arquivistica brasileira. Gestdo de documentos: Procedimentos de
protocolo e administrativos. Redagao e documentos: mensagens eletronicas,
normas para elaboracdo de textos, modelos de documentos, redacéo oficial,
modelos oficiais, correspondéncias. Formas de tratamento. Abreviacdes de
tratamento de personalidades, seletividades de documentacdes e pautas de
reunides. Avaliacdo de documentos. Caracterizacdo dos documentos: género,

espécie, natureza.

ii. Especialista Administrativo — Area do Conhecimento Comunicacgéo

Conhecimentos gerais

Lingua portuguesa

Compreenséo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das
letras e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de
formacao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominais e verbais. Regéncias nominais e
verbais. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes.
Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funcdes
sintaticas de termos e de oragbes. Processos sintaticos: subordinacdo e

coordenacao.

Informatica basica
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Ambiente operacional Windows. Fundamentos do Windows, opera¢cées com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e
arquivos, localizacéo de arquivos e pastas, movimentacao e copia de arquivos,
pastas, criacao e exclusao de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores,
fontes, impressoras e periféricos, aparéncia, segundo plano e protetor de tela..
Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo
de tecnologias, servicos, protocolos, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
Processador de textos. MS Office - Word. Conceitos béasicos. Criacdo de
documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos.
Formatacdo. Tabelas e tabulacbes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de
pagina. Corretor ortografico. Impresséo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/2010 - Excel. Conceitos
basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Férmulas e funcdes. Gréficos. Corretor ortografico. Impressao.
icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletronico. Conceitos
bésicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens.
Catélogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos
de teclado. Seguranca da Informacdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados
relativos a seguranca, ataques, agentes de seguranca, criptografia e
certificagéo digital.

Conhecimentos especificos

Legislacéo e ética na gestdo de recursos publicos

Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicdo Federal de
1988, Titulos | e Il, Artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n°
8.666/1993. Lei n° 10.520/02. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 12.527/11 - Lei de acesso a informagéo. Codigo Penal:
Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico
contra a Administracao Publica. Sistema Nacional de Recursos Hidricos - Leis
n°® 9.433/97 e n° 9.984/00. Dispde sobre os Contratos de Gestao entre a ANA e

entidades delegatarias — Lei n°® 10.881/04. Procedimentos para compras e
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contratacdo de obras e servicos com emprego de recursos publicos pelas
entidades delegatarias de fungbes da ANA — Resolucdo n® 552/11, da ANA,
Resolucao n° 13/2010, do INEA e Resolucédo Conjunta SEMAD/IGAM n° 1.044
de 30 d outubro de 2009.

Comunicacao

Historia das assessorias de imprensa no Brasil, Estados Unidos e Europa.
Imagem corporativa, noticia institucional, imprensa e organizacoes, ética,
implantacdo de uma assessoria, produtos e servicos, release, internet,
publicacbes empresariais, 0 relacionamento que envolve fonte, jornalista e
assessor de imprensa, avaliagao do trabalho, gerenciamento de crises, redagao
jornalistica, planejamento estratégico em assessoria de imprensa e media

training: capacitando fontes e porta-vozes. Salas de imprensa online.

iii. Especialista em Recursos Hidricos

Conhecimentos gerais

Lingua portuguesa

Compreenséo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das
letras e acentuacédo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de
formacao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funcdes sintaticas de

termos e de oracdes. Processos sintaticos: subordinacéo e coordenacao.
Informatica basica

Ambiente operacional Windows. Fundamentos do Windows, opera¢cées com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e
arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacao e copia de arquivos,
pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores,
fontes, impressoras e periféricos, aparéncia, segundo plano e protetor de tela.

Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizacao
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de tecnologias, servicos, protocolos, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
Processador de textos. MS Office - Word. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos.
Formatacdo. Tabelas e tabulacbes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de
pagina. Corretor ortografico. Impress&o. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Planilha Eletrénica. MS Office - Excel. Conceitos basicos. Criacédo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e
funcbes. Graficos. Corretor ortogréafico. Impressio. icones. Atalhos de teclado.
Uso dos recursos. Correio eletrénico. Conceitos bésicos. Formatos de
mensagens. Transmissao e recepcdo de mensagens. Catalogo de enderecos.
Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca
da Informacdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a seguranca,
ataques, agentes de seguranca, criptografia e certificacao digital.

Conhecimentos Especificos

Legislacéo e ética na gestdo de recursos publicos

Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicdo Federal de
1988, Titulos I e IlI, Artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n°
8.666/1993. Lei n° 10.520/02. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 12.527/11 - Lei de acesso a informacao. Codigo Penal:
Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico
contra a Administracao Publica. Sistema Nacional de Recursos Hidricos - Leis
n°® 9.433/97 e n° 9.984/00. Dispde sobre os Contratos de Gestao entre a ANA e
entidades delegatarias — Lei n® 10.881/04. Procedimentos para compras e
contratacdo de obras e servicos com emprego de recursos publicos pelas
entidades delegatarias de funcées da ANA — Resolugcédo n° 552/11, da ANA,
Resolucédo n° 13/2010, do INEA e Resolucédo Conjunta SEMAD/IGAM n° 1.044
de 30 d outubro de 2009.

Recursos hidricos e meio ambiente

Meio ambiente e gestdo dos recursos hidricos: pagamento por servigos

ambientais, saneamento ambiental, sistema de informacdes geograficas,
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monitoramento hidrolégico quali-quantitativo, plano de recursos hidricos e
avaliacdo ambiental integrada; instrumentos de gestdo de recursos hidricos;
gerenciamento de projetos. Governanca dos sistemas de recursos hidricos:
objetivos gerais do Sistema Comités/AGEVAP e a relacdo entre os atores
envolvidos nos processos a ele inerentes; competéncias e hierarquia no ambito
do Sistema Nacional de Recursos Hidricos - atribuicbes do CNRH, ANA,
Comités e Agéncias. Legislacdo Federal aplicada a gestdo dos recursos
hidricos: Decreto n° 24.643/34 (Codigo de Aguas); Lei Federal n°. 9.433/97; Lei
Federal n°. 9.984/00; Lei Federal n°. 10.881/04; Decreto n°® 1.842/96; Decreto
n°® 3.692/00; Resolugcdo ANA n° 552/11. Legislacdo Estadual - Rio de Janeiro:
Lei n°. 3.239/99; Lei n°. 4.247/03; Lei n.° 5.639/10; Resolu¢cdo CERHI n° 06/03;
Resolucdo CERHI n° 19/06; Resolucdo CERHI n° 25/07; Resolucdo INEA n°
13/10; Resolugao INEA n° 14/10; Resolucdo INEA n° 16/10; Resolugéo INEA n°
44/11; Resolucdo INEA n° 45/11. Legislagdo Estadual - Sado Paulo: Lei n°.
7.663/91; Lei n° 10.020/98; Lei n° 10.843/01; Lei n° 12.183/05; Decreto n°.
50.667/06; Decreto n° 51.450/06; Deliberacdo CRH n° 63/06. Legislacéo
Estadual - Minas Gerais: Lei n°. 13.199/99; Decreto n° 41.578/01; Decreto n°.
44.046/05; Decreto n° 44.199/05; Decreto n° 44.290/06; Decreto n° 44.547/07.
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ANEXO Il — Requisitos e Atribuicdes das vagas.

Funcodes

Requisitos

Total de vagas

Especialista

Administrativo

Formacéo - Ensino superior completo

(Bacharel e Tecndlogo) em
de

Publica,

Administragdo,  Administragéo

Empresas, Administracéo
Contabilidade,
Econdmicas,
de
Empresarial, Gestdo Publica, Gestao
de

Ambiental, Ciéncias da Computacao,

Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Economia,

Gestao Empresas, Gestéo

Politicas  Publicas, Gestéo
Engenharia da Computacao, Sistemas
da Informacéo, Tecnologia em Andlise
de Sistemas, Tecnhologia em Redes,
Tecnologia em Banco de Dados,
Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas com
registro, em situacao

regular na

respectiva entidade de classe.

- Registro Regular na respectiva

entidade de classe

- Possuir CNH no minimo categoria B

04

Especialista
Administrativo
— area de
atuacao

Comunicacéo

Formagéo -Ensino superior completo
(Bacharel e Tecndlogo)
Publicidade e

Comunicacéao e

em
Comunicacéo Social,
Propaganda,
Marketing, Relacoes Publicas,
Jornalismo com registro, em situacao
regular

na respectiva entidade de

classe.

01
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- Registro Regular na respectiva
entidade de classe

- Possuir CNH no minimo categoria B

Especialista
em Recursos

Hidricos

Formacgéo - Ensino superior completo
(Bacharel e Tecndlogo) em Engenharia
Hidrica, Engenharia Hidréaulica,
Engenharia Ambiental, Engenharia
Sanitaria, Saneamento, Saneamento
Ambiental, Biologia, Biologia Marinha,
Ciéncias Ambientais, Ecologia,
Processos Ambientais, Engenharia
Civil, Gestdo Ambiental, Engenharia
Agronoma, Engenharia de
Agronegocios e Engenharia Florestal,
Oceanografia, Engenharia de Pesca
com registro, em situacdo regular na
respectiva entidade de classe. Para o
curso superior de Biologia e de Biologia
Marinha serdo aceitas inscricdes de
profissionais com Bacharelado e
Licenciatura, com registro, em situacéo
regular na respectiva entidade de

classe.

- Registro Regular na respectiva

entidade de classe

- Possuir CNH no minimo categoria B

07

A jornada semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em

regime de dedicacéo exclusiva, sob a regéncia da Consolidacéo das Leis

do Trabalho (CLT).
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A remuneracéo inicial das Func¢des sera de:

Funcdes Remuneracao inicial
Especialista Administrativo R$ 4.003,96
Especialista Administrativo - Area de R$ 4.003,96

atuacdo Comunicacgéo

Especialista em Recursos Hidricos R$ 5.281,89

Os beneficios oferecidos pela AGEVAP sdo: auxilio alimentacao,

assisténcia médica, seguro de vida em grupo e vale transporte.

A contratacdo inicial sera em regime de experiéncia, pelo periodo de 45
(quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo. (CLT, Artigos 443,

§ 2.9, alinea “c” e 445, paragrafo unico).

As vagas poderdo ser disponibilizadas dentro dos estados do Rio de

Janeiro, Sao Paulo e Minas Gerais.

Os candidatos classificados que venham a ser contratados ficardo sujeitos,
a critério da AGEVAP, a exercer atividades internas e externas e deverao
ter disponibilidade para viagens nacionais ou internacionais conforme

demandas.

As 12 (doze) vagas serao distribuidas dentro das Unidades da AGEVAP.
As atribuices das fungdes/carreira sdo as estabelecidas a seguir:
Especialista administrativo

— Acompanhar os prazos para renovacdo das certiddes da AGEVAP,
bem como atualizagéo destas no SICAF e atualizacdo do arquivo das
referidas certidoes;

— Acompanhar a vigéncia, pagamento e/ou repasse dos contratos de

prestacdo de servicos e 0s contratos de repasse com tomadores de

©

™

recursos; ©

§=

— Acompanhar fluxo de documentos em assinatura; =
o

— Acompanhar o acervo bibliografico do CEIVAP/AGEVAP;
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Realizar levantamento, sistematizar e organizar a bibliografia e as
pesquisas bibliograficas e documentais, extraindo informacfes que
possibilitem a localizagdo de dados e documentos fornecendo
referéncias sobre as matérias pesquisadas;

Analisar documentos (produtos entregues por prestadores de servicos,
estudos, da area de recursos hidricos);

Analisar processos de compras e encaminhar para aprovacao;

Apoiar a coordenac¢ao na coleta e organizacao das informacdes para a
constante atualizacdo do site;

Apoiar a divulgacgao, distribuigéo e controle dos materiais promocionais
e documentos técnicos do sistema de bacias;

Apoiar a organizagdo de reunides do CEIVAP, Camara Técnica
Consultiva e eventos externos;

Auxiliar na elaboracédo de prestacdes de contas a diversas instancias
da AGEVAP, como conselho fiscal e conselho de administracéo e aos
orgdos e instituicbes externos como auditorias independentes, ANA,
CGU, INEA, entre outros;

Auxiliar nas atividades de arquivo e organizacdo da administracao;
Carimbar documentos para numeracdo de paginas e inclusdo nos
processos;

Checar a regularidade fiscal de fornecedores para emissdao das
certiddes negativas de deébitos;

Coletar dados e dar subsidios a geréncia na elaboracdo de
documentos e relatérios sobre as atividades dos comités e de sua area
de atuacdo;

Confeccionar, expedir, controlar, publicar e arquivar documentos e
processos;

Controlar a agenda de atividades da diretoria da AGEVAP;

Dar suporte as atividades de copias, organizacdo de documentos e
abertura/encerramento de processos;

Digitar formularios de autorizacdo de despesas, reembolso de

despesas e solicitacdo de viagem dentre outros relativos a
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pagamentos;

Digitar titulos no sistema financeiro;

Elaborar cartas e documentos em geral, conforme solicitacdes;
Elaborar de cartas de transferéncias entre contas (corrente e
poupanca);

Elaborar de cartas e emisséo de cheques para pagamentos diversos;
Verificar a exatiddo de toda a documentacao relativa a pagamentos,
conforme as normas e procedimentos estabelecidos;

Verificar diariamente o movimento diério de banco antes de ir ao banco;
Emitir adiantamentos e demais formularios de pagamento;
Encaminhar ato convocatério as empresas solicitantes;

Manter atualizada a composicdo de cada Camara Técnica e Grupo de
Trabalho;

Manter atualizada a composicéo do comité;

Organizar as reunides do conselho de administracdo e assembleia
geral da AGEVAP;

Organizar reunides plenarias do comité, das camaras técnicas e grupos
de trabalho além de preparar cursos, seminarios e outros eventos;
Preparar as previsdes de pagamentos diarios, semanais, mensais ou
conforme necessidade;

Preparar material e divulgacao para eventos;

Preparar relatérios diversos dos servicos realizados, coletando
informagdes em arquivos e outras fontes;

Prestar assessoria de imprensa ao comité;

Publicar o aviso de selecdo de fornecedores em veiculo préprio;
Realizar a atualizacéo e analise dos Contratos de Gestao com relagéo
a revisédo das metas;

Realizar coletas de dados para prestacao de contas relativo aos
contratos de gestéo;

Realizar a compra de passagens e reserva de hospedagem,;

Realizar a manutencéo de cadastro de fornecedores;

Realizar atendimento telefbnico;
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Realizar controle de contratos e convénios;

Realizar servigo externo (banco, correios, cartorio, etc.);
Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizacdo da fiel
execucao de contratos de sua area, quando indicado pela AGEVAP;
Supervisionar a atualizacao da pagina da internet;

Supervisionar a organizagcdo dos documentos de pagamentos nos
processos internos da AGEVAP;

Realizar conferéncia de balancetes;

Realizar conciliacdo bancaria;

Gerir bens patrimoniais e realizar inventério;

Elaborar Termos de Referéncia;

Realizar coletas de precos;

Participar de comissao de julgamento de Ato Convocatorio;

Realizar atividades na area de Tecnologia da Informacao (TI);

E outras atividades correlatas a funcéo, de acordo com demanda.

Especialista administrativo — area de atuacdo Comunicacéao

Acompanhar as atividades realizadas por empresas prestadoras de
servicos da AGEVAP;

Acompanhar e executar agdes dos contratos, convénios, termos de

parcerias e outros instrumentos similares

Apoiar e executar a selecdo de propostas para obtencéo de recursos

nos contratos de gestéo;

Apoiar a elaboracao dos planos de aplicacao;

Apoiar na realizagao dos eventos e marketing dos nucleos de apoio aos
comités;

Apoiar os gerentes e coordenadores de ndcleos em eventos e

reunioes;

39

Apoiar tecnicamente a AGEVAP, quando de sua demanda,;

Assessorar a diretoria e setores na participacdo em eventos diversos;
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— Assessorar nos contatos com os diversos publicos das relacdes da
AGEVAP;

— Coordenar e acompanhar 0s servi¢os, inclusive terceirizados, de
comunicacdo e mobilizagéo;
— Coordenar, apoiar e acompanhar 0s servicos relativos a eventos

internos e externos;
— Divulgar os planos de investimento;
— Elaborar e aplicar cursos de capacitagéo;
— Elaborar relatérios gerenciais;
— Elaborar termos de referéncia;
— Elaborar textos;
— Estabelecer politicas e procedimentos de comunicacao;

— Gerenciar acdes e programas de comunicacdo, mobilizacdo e

educacao ambiental;
— Gerenciar as informacdes nos sites;
— Identificar eventos nos comités e providenciar sua divulgacao;
— Levantar e atualizar as informacdes nos sites;
— Levantar informacdes de interesse da AGEVAP e divulgar;
— Negociar condicdes e prioridades de projetos;

— Organizar as informacgfes para verificar, acompanhar e controlar as

atualizacdes do site.
— Organizar e responsabilizar-se pelo cerimonial;

— Planejar e supervisionar a elaboracdo e execucdo de campanhas
publicitarias, em conjunto com agéncia de publicidade, definindo os
veiculos de comunicacdo, bem como o "timing" adequado e o publico-
alvo, visando obter o retorno e/ou proje¢éo desejada da imagem da
empresa. =

— Planejar e supervisionar outras atividades sociais ou promocionais,

©
=
- - - - m
organizacdo de eventos internos, confeccéo de brindes etc., visandoa '®

manter e melhorar o relacionamento com funcionarios e clientes.
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— Propor e Contratar servicos de elaboracéo, criagcdo e confeccédo de

material institucional;
— Propor e controlar orgamento;
— Propor e dar suporte na elaboracao de planos de comunicagéo;

— Propor e operacionalizar acbes e programas de comunicagao,

mobilizacdo e educacgéo ambiental,

— Realizar a atualizacao da mala direta;

— Realizar a confeccdo, a postagem, distribuicio e o controle de
materiais informativos e publicacbes da AGEVAP e dos materiais
impressos utilizados em reunifes e demais eventos;

— Relacionar-se com os veiculos de comunica¢éo, no ambito da bacia do
rio Paraiba do Sul e com os prestadores de servicos de informatica, de
comunicacdo e jornalismo na AGEVAP, inclusive com propostas de

pautas e releases;
— Representar a AGEVAP em reunides e eventos, quando demandado;
— Substituir gerentes em caso de impendimento destes.
— Supervisionar a preparacdo de pecas publicitarias da AGEVAP,

selecionando assuntos prioritarios, visando a transmisséo eficaz de

mensagens especificas ao publico externo e interno.
Especialista em Recursos Hidricos

— Acompanhar o andamento técnico dos contratos entre AGEVAP e os
tomadores de recursos de cobranca,

— Acompanhar o plano de recursos hidricos;

— Acompanhar os convénios entre a AGEVAP e o0s orgaos
governamentais;

— Analisar e acompanhar as informacdes sobre recursos hidricos,
incluindo cadastro de usuarios e outros instrumentos de gestao de
recursos hidricos, fornecendo subsidios a area;

— Assessorar a coordenacao no acompanhamento financeiro, no controle
dos desembolsos e na prestacdo de contas dos contratos e convénios;

— Elaborar as prestacdes de contas conforme a legislacao correlata;
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Elaborar os relatorios e as planilhas técnicas (contratos concluidos,
cancelados, vigentes, convénios);

Executar o acompanhamento de contratos e convénios, suas despesas
e receitas, o controle orcamentario e dos documentos processuais dos
tomadores e prestadores de servicos juntando e anexando as
comprovacoes dos repasses e pagamentos, incluindo as autorizacoes
de despesas, coOpias das cartas de transferéncias de recursos e
comprovantes de transferéncias e/ou depdsitos;

Emitir relatérios, por meio de planilhas, com os valores
pagos/repassados e 0S recursos comprometidos por agcao/programa,
Levantar dados para subsidiar ac6es gerenciais pertinentes a Gestao
de Bacia;

Participar das comissbes de processos licitatérios, analises de
propostas técnicas e elaboracdo de planilhas para pontuacdo de
propostas;

Realizar o acompanhamento de contratos de repasses dos recursos
financeiros da cobranca a projetos selecionados pelos Comités da
Bacia;

Realizar o acompanhamento de contratos e de convénios, o controle
de processos, inclusive dos assuntos pendentes, a fim de atender ao
cumprimento dos prazos e exigéncias legais e as estabelecidas pela
AGEVAP;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizacdo da fiel
execucao de contratos de sua &rea, quando indicado pela AGEVAP;
Elaboracéo de Termos de Referéncia;

Outras atividades correlatas a funcéo, de acordo com demanda.
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ANEXO Il — Elementos de avaliacdo da redacgéo técnica

Critérios

Elementos de avaliacdo da redacéo

Pesos

1) Aspecto formal

Dominio da norma culta da lingua,
situacdo comunicativa adequada ao
texto, pontuacéo, ortografia,
concordancia, regéncia, uso
adequado de pronomes, emprego de
tempos e modos verbais.

20

2) Aspecto textual

Respeito a estrutura da tipologia
textual solicitada, unidade légica e
coeréncia das ideias, uso adequado
de conectivos e elementos anaféricos,
observancia da estrutura sintatico-
semantica dos periodos.

30

3) Aspecto técnico

Compreenséo da proposta, selecéo e
organizacao de argumentos,
progressdo tematica, demonstragao
de conhecimento relativo ao assunto
especifico tratado na questéo,
concisdo, clareza, redundancia,
circularidade, apropriacado produtiva,
autoral e coerente do recorte temético.

50
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ANEXO |V - Requisitos para o curriculum vitae e itens que serdo avaliados na

prova de entrevistas

a) Dados Pessoais

b) Formacdo académica (graduacdo, pds-graduacdo, cursos de extensdo, cursos

técnicos etc.), organizada na seguinte forma:
i.  Por ordem cronoldgica, da formacdo mais recente para a mais antiga;

i. Em todas as categorias de formacgéo especificando, na prépria descricao
de cada uma, se ela, a juizo inicial do candidato, caracteriza-se como “na

area da vaga” ou “fora da area da vaga”; e

iii. Nas “especializacdes” especificando, na prépria descrigao de cada uma, o

namero de horas a ela correspondente;

c) Experiéncia profissional (fungcbes exercidas nas organizagdes onde tenha

trabalhado ou prestado servi¢os), organizada na seguinte forma:

i. Por ordem cronoldgica, da experiéncia profissional mais recente para a
mais antiga, contendo apenas os ultimos 5 (cinco) anos e limitada as

atividades em nivel de formacdo em educacéo superior;

ii. Em todas as categorias de experiéncia profissional especificando, na
propria descricao de cada uma, se ela, a juizo inicial do candidato,
caracteriza-se como “na area de Formacgao da vaga/funcéo”, “fora da area
de Formacao da vaga/funcao e dentro da area de Capacitacao Técnica da
vaga/funcao” ou “Estagio na area de Formagao ou na area de Capacitagao

Técnica da vaga/funcdo”.

d) Os titulos de formagdo académica serdo avaliados da seguinte forma para

composicdo da nota da etapa entrevista:

i. Doutorado na area da vaga/fungéo - 3,0 pontos por curso até o limite de

6,0 pontos;

i. Doutorado fora da area da vaga/funcéo- 1,5 pontos por curso até o limite

de 3,0 pontos;
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Mestrado na area da vaga - 2,0 pontos por curso até o limite de 4,0 pontos;

Mestrado fora da area da vaga/funcéo- 1,0 pontos por curso até o limite de

2,0 pontos;

Especializacdo (minimo de 360 horas) na area da vaga/funcao- 1,0 pontos

por curso até o limite de 2,0 pontos;

Especializacdo (minimo de 360 horas) fora da area da vaga/fungéo- 0,5

pontos por curso até o limite de 1,0 ponto;

Graduacao (excluida aquela apresentada como requisito obrigatério de
escolaridade para a funcéo/cargo) - 0,5 pontos por curso até o limite de
1,0 ponto.

A experiéncia profissional seré avaliada, considerando as especificacdes do ANEXO

I, da seguinte forma:

Experiénc

superior)

ia (apenas dos ultimos 5 anos, em nivel de formacdo em educacéo

Experiéncia profissional na area de formacéo da fungéo/cargo - 2,0 pontos
por ano de experiéncia, ou fragdo superior a seis meses, até o limite de

10,0 pontos;

Experiéncia profissional fora da area de formac&do da funcdo/cargo e
dentro da area de capacitacao técnica para a vaga - 1,0 ponto por ano de

experiéncia, ou fracdo superior a seis meses, até o limite de 5,0 pontos.
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ANEXO V — FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E

TiTULOS

Paraiba do Sul
Processo Seletivo AGEVAP n2 001/2018

PROCESSO SELETIVO - EDITAL DE SELEGAO DE PESSOAL N.° 0xx/2018

NUMERO DE INSCRICAO:

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO/VAGA:

RELACAO DE DOCUMENTOS E TiTULOS

N° DE
ORDEM

TITULO

PARA USO DA AEDB

VALIDACAO

SIM

NAO

PONTUACAO

ANOTACOES

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

OBSERVACOES
GERAIS

Total de Pontos:

Revisado por:

Obs.: Este formulario deve ser preenchido com os dados do candidato, descricdo dos titulos e

inserido dentro do envelope com seus respectivos documentos comprobatérios para entrega

juntamente com o curriculo e demais documentos descritos neste Edital.
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DECLARAGAO

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos

correspondem a minha participagdao pessoal em eventos educacionais, nos quais
obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo acima para
avaliacao de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do
processo seletivo, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no

que toca as sangdes e efeitos legais.

Abaixo dato e assino.

, de de 2018.

Assinatura do Candidato

47

7

pagina



A(]EVAP Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Sul

Processo Seletivo AGEVAP n2 001/2018

ANEXO VI - Formuléario de inscricdo (a ser preenchido no sitio
( www.aedb.br/concursos/agevap)

PROCESSO SELETIVO PARA A AGEVAP

Nome do Candidato:

Funcéo/vaga pretendida:
Especialista Administrativo ( )
Especialista Administrativo — area de atuacdo Comunicacao ( )

Especialista de Recursos Hidricos ( )

Endereco Completo:

Rua/Avenida:
NUumero: Apto./Casa: Complemento:
Bairro:
Complemento:
Cidade: Estado: CEP.: _
CPF:
RG: Orgao Emissor:
E-mail:
Fone): (__) Tel. (XX): (__)

O candidato necessita de recursos especiais para participacdo do processo
seletivo?
Sm( ) Nao( )

Se sim. Qual o recurso?
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Qual a deficiéncia do candidato?
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ANEXO VII - Formulério para interposicdo de recursos.

Instrucéo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o nome da funcéo/cargo
para o qual esta concorrendo, a fase do processo seletivo a que se refere o recurso,
0 numero da questao objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado

pela AGEVAP (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentacao fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato devera

indicar o nimero da questao a que se refere o enunciado e a sua argumentacao
fundamentada.
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ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
PARAIBA DO SUL - AGEVAP
PROCESSO SELETIVO EDITAL n.° 001/2018

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

FUNCAO (nome):

FASE DO PROCESSO SELETIVO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO):

GABARITO DA INSTITUICAO CONTRATADA: (QUANDO FOR O CASO):
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO):

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:
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