O Projeto Pedagodgico Institucional e Projeto Pedagdgico do Curso

* Sonia Pires Simoes
Introducao
O projeto pedagdgico Institucional representa a linha pedagdgica que a Instituicao
norteia para gerenciamento dos Cursos de Graduacao,Pds-graduacao e Extensao da
Instituicao.

O PPI deve ser elaborado por todos os membros da Instituicao e seus representantes
das categorias docentes e discentes dos diferentes cursos que a Instituicdo oferece a

comunidade; area humana, tecnoldgica, de ciéncias sociais ou outras.
Desenvolvimento

O PPI, deve antes de tudo apresentar o Histérico da Instituicao, procurando situa-la no
tempo e espaco em que se originou; demonstrando de forma crescente como 0s

cursos foram sendo criados.

O segundo ponto fundamental é levantar e apresentar os mecanismos de insercao
regional, demonstrando um estudo sobre as demandas da regido e a justificativa dos
cursos oferecidos pela Instituicdo. H4 também que demonstrar sua preocupagdo com
o mercado de trabalho da regidao e também um estudo sobre os egressos da
Instituicao.

O terceiro elemento do PPI, refere-se a Missao — a meta maior a ser atingida, norteada
pelos principios filoséficos e valores que a Instituigdo escolheu para subsidiar suas
acoes.

O quarto elemento-Concepcao de ensino e curriculo. Neste item devem ser
apresentados as concepcgdes de ensino e as diretrizes curriculares dos diferentes
cursos. Este elemento se efetiva, através de estratégias e metas que devem ser

implementadas por meio de programas, projetos de acao e planos de acéo.
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Ha que delinear também as Politicas Institucionais adotadas pela Instituicdo

principalmente em relagdo aos docentes e discentes.

Projetos, Programas e Planos de Acao

Projetos: sdo trabalhos a serem feitos com responsabilidade de execucéao, resultados
esperados com quantificacdo de beneficios e prazos para a execucao
preestabelecidos, considerando os recursos humanos, financeiros, materiais e de

equipamentos, bem como as areas envolvidas necessarias a seu desenvolvimento.

Programas: sdo os conjuntos de projetos homogéneos quanto o seu objetivo maior.

Planos de Acao: sdo os conjuntos das partes comuns dos diversos projetos quanto

ao assunto que esta sendo tratado.

Politicas de Recursos Humanos:
-Politica de atencdo aos estudantes: criar mecanismos, acessiveis a todos o0s
alunos, visando aumentar a sua auto-estima e motiva-los nas atividades
académicas.
-Politica de capacitacdo docente: todos os docentes da instituicdo deverdao ser

beneficiados com algum tipo de acao de aperfeicoamento ou formacao



Objetivos gerais

Metas

Estratégias

Fortalecer, nos
estudantes sua auto-
estimaeo
sentimento de
pertencer a
instituicao

. Implantar um
programa cultural e
de intercambio
académico.

1.2. Implantar
reforma do curso

. Participar das
atividades comuns
da Instituicao

Designar um grupo
de trabalho
responsavel pela
operacionalizagdo do
programa

. Manifestacéo, pelos
dirigentes, sobre
participacao
docentes e
discentes.

Objetivos gerais

Metas

Estratégias

Criar um programa
continuo de
formacéo e
aperfeicoamento
docente.

. Implantar um
programa de
formacao docente.

Implantar um
programa de
acompanhamento
pedagdgico ao
docente

. Estabelecer um
plano de capacitacédo
com critérios)

Estabelecer o
alcance do plano ou
seja, 0 numero de
docentes

Viabilizar fontes de
suporte financeiro

O quinto elemento representa a visdo de gestao que a Instituicdo vai adotar perante a

comunidade académica em geral.

Apresentar fundamentalmente; AS DIRETRIZES DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO E AVALIACAO, sempre realizando este trabalho de forma participativa.

O sexto item, também muito importante refere-se a avaliagdo interna da Instituicao,
que deve ser desenvolvida periodicamente, reformulando sempre que necessario

dados ou criando cursos de graduacao ou extensao, através de instancias superiores.



Projeto Politico Pedagodgico

O Projeto Pedagégico do Curso deve contemplar o conjunto de diretrizes
organizacionais e operacionais que expressam e orientam a pratica pedagdgica do
curso, sua estrutura curricular, as ementas, a bibliografia, o perfil profissiografico dos
concluintes e tudo quanto se refira ao desenvolvimento do curso, obedecidas as
diretrizes curriculares nacionais, estabelecidas pelo Ministério da Educacédo. (Obs.: O
Parecer CES/CNE 146/2002, de 3/04/2002, estabelece que: “... as instituicdes de
ensino superior deverao, na composicao dos seus projetos pedagdgicos, definir, com
clareza, os elementos que lastreiam a propria concepgao do curso, o seu curriculo
pleno e sua operacionalizacdo, destacando-se 0s seguintes elementos, sem prejuizos
de outros”: Objetivos gerais do curso, contextualizados em relagao as suas
insercdes instituicionais, politica, geografica e social.
Condigdes objetivas de oferta e a vocagao do curso; Cargas horarias das atividades
didaticas e da integralizacédo do curso; Formas de realizacdo da interdisciplinaridade;
Modos de integracdo entre teoria e pratica; Formas de avaliacdo do ensino e da
aprendizagem; Modos da integracao entre graduacao e pés-graduacao, quando
houver; Cursos de p6s-graduacgao lato sensu, nas modalidades especializacao,
integradas e/ou subsequentes a graduacao, e de aperfeicoamento, de acordo com a
evolucao das ciéncias, das tecnologias e das efetivas demandas do desempenho
profissional, observadas as peculiaridades de cada area do conhecimento e de
atuagao, por curso;
Incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e como
instrumento para a iniciagado cientifica;
Concepcao e composicao das atividades de estagio, por curso;
Concepcao e composicao das atividades complementares;



Estrutura

1 — Apresentacao: € o item que contém uma sintese das finalidades, estrutura e
dindmica operacional do Projeto Politico-Pedagdgico do Curso.

2 — Justificativa: constitui-se na explicitacdo sintética das condicbes do Curso,
justificando o projeto e suas dimensoes técnicas e politicas.

3 — Objetivos: explicitar as realizacdes do Curso que consubstanciam os principios e
diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional, na legislacao
educacional e profissional, referente a area de conhecimento do Curso.

4 — Perfil Desejado do Formando: definicio dos diferentes perfis profissionais,
contemplando as competéncias e habilidades, considerando a formacéao cientifica e
humanistica, enfatizada pelos aspectos éticos, s6cio-ambientais e de cidadania, a
serem desenvolvidos pelos alunos, em cada area de conhecimento, refletindo a

heterogeneidade das demandas sociais.

5 — Areas de Atuacdo: descricdo dos campos de atuacédo do profissional.

6 — Papel dos Docentes: comportamento e atitudes que o docente deve assumir, no
desempenho de suas fungdes no ambito de cada Curso, com vistas a efetivacdo do

Projeto Politico-Pedagodgico do Curso.

7 — Estratégias Pedagodgicas: planejamento de atividades que envolvam docentes,
discentes, corpo técnico e administrativo, na perspectiva da efetivacdo dos objetivos

do curso.

8 — Curriculo: a construcao curricular deve ter por base as areas do conhecimento,
contempladas nas diretrizes curriculares e legislacdo educacional e profissional
pertinentes, tendo em vista a formacdo cientifica e considerando, ainda, o
desenvolvimento de habilidades e atividades formativas. A organizacdo de um
curriculo, além de relacionar disciplinas académicas, deve articular temas decisivos
para a formacdo. E fundamental que a construgdo curricular seja compativel com os
principios de flexibilidade (abertura para a atualizagcdo de paradigmas cientificos,
diversificacao de formas de producéo de conhecimento, e desenvolvimento da
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autonomia do aluno) e interdisciplinaridade (estabelecimento de conexdes entre
diferentes disciplinas e diferentes areas de conhecimento). Na composi¢cdo do

curriculo, os seguintes aspectos devem ser considerados.

8.1 — Objetivos do Curriculo: devem partir do perfil profissional estabelecido,

envolvendo as dimensdes cognitiva, afetiva, psicomotora, ética e cidada.

8.2 — Estrutura Curricular: desdobramento dos conteudos das diretrizes curriculares
em topicos tematicos e/ou em disciplinas, atividades complementares de extenséo,
Pesquisa, Nucleos de Estudos e outros; estabelecimento de carga horaria, seqiiéncia
recomendada e pré-requisitos, quando for o caso, para as atividades curriculares
previstas.

8.3 — Elenco de Disciplinas: relacdo de disciplinas contendo:
- identificacao da disciplina;
- objetivos;
- conteudo programatico, dividido em unidades e subunidades;
- bibliografia basica e complementar.
- TCC, propostas de aulas e seminarios

A Formacdo Especifica refere se aos saberes préprios do curso, contemplando a
aquisicao dos conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para o
desenvolvimento das competéncias esperadas na area de atuacao profissional do
egresso. Da Formacao Especifica fazem parte:
e O nucleo fixo do curso, constituido por atividades académicas votadas para a
esséncia dos conhecimentos, atividades e atitudes dos campos de saberes.

e As atividades académicas préprias das diferentes modalidades, habilitagdes ou
énfases nele previstas.
A Formacao Complementar, obrigatéria para o curriculo e opcional para o aluno, sera
construida por um conjunto de atividades académicas que propiciem ao aluno a
aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes em areas de conhecimento
conexas a de sua formacgao especifica. As modalidades de Formacdo Complementar
devem ser previstas no curriculo sob duas formas alternativas ou concomitantes:

a) Formacao Complementar Pré Estabelecida, quando o percurso e o elenco de
atividades académicas que o integram forem definidos na propria proposta
curricular;
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b) Formacado Complementar aberta, quando o percurso e o elenco de atividades
que o integram for proposto pelo aluno, desde que sob a orientacao obrigatéria
e acompanhamento de um docente, ao Colegiado do curso, em que se
encontre matriculado, competindo a este ultimo a apreciacdo e aprovagdo da
proposta.

A Formacéo livre é constituida pelo desenvolvimento, pelo aluno, de atividades
académicas que nao fazem parte de sua formacgéao especifica ou complementar, com

base em seus interesses individuais.

O tempo de referencia de integralizacdo do curso equivale a distribuicdo das

atividades académicas curriculares pelos diversos periodos letivos.

Curriculo:

O curriculo deve refletir os objetivos do curso, por meio da estruturacao dos conteudos
das unidades de estudo, da estrutura das atividades académicas curriculares .

As atividades académicas curriculares sao, quanto a sua natureza, obrigatérias ou
optativas. Atividades académicas curriculares optativas sdo aquelas cujo objetivo é

completar, ampliar, aprofundar ou atualizar a formacéao do aluno.

De todas atividades académicas curriculares previstas no projeto pedagégico do curso
deverdo constar, as seguintes informacgdes:

Denominagéo da atividade;

Cédigo;

Tipo da atividade (aula, seminario, projetos etc.);

Forma de desenvolvimento (presencial, a distancia ou mista, indicando a CH);

Natureza (obrigatéria ou optativa);

Departamento ou estruturas equivalentes responsaveis pela oferta;

Ementas e Programas das disciplinas, incluindo os objetivos visados e as

referéncias bibliograficas;

e Participacao docente, com a indicagdo do numero de horas de presenca
docente necessario para o desenvolvimento da atividade;

e (Carga horéria, com a fixagcdo do numero de horas em atividades teéricas ou
praticas necessarias para o desenvolvimento da atividade e sua integralizacéao;

e Limite de integralizacdo, com indicacao da carga horaria maxima que pode ser
integralizada por meio da atividade;

e Particularidade, explicitando o carater impeditivo para a concessao de exame
especial, tratamento especial, regime especial ou avaliacao de proficiéncia para
aproveitamento de estudos;

e Pré-requisitos, quando houver, explicitada a forma: disciplina, nimero de
créditos cursados, outros;

e Numero de créditos, de acordo com o estabelecido na normalizagdo em vigor.



9. RECURSOS HUMANOS °
A identificacdo do corpo docente constitui um item importante para a consecugéao do
Projeto do Curso, pois aponta a consisténcia da intermediacao do processo de ensaio
e aprendizagem. Neste sentido, a adequacédo do corpo docente ao desenvolvimento
do Projeto Pedagdgico proposto deve ser evidenciada. Esta adequacéo diz respeito
nao s6 a qualificagdo do docente para desenvolver as atividades académicas na

graduacdao mas também ao seu interesse como pesquisador e/ou seu envolvimento

em projetos de extensdo. A articulacdo entre as atividades de diferentes naturezas
ensino, pesquisa e extensado desenvolvidas pelo docente deve ser realcada.

Deste modo, no Projeto Pedagdgico devem constar: a indicagdo dos docentes
envolvidos no curso, sua qualificacdo, regime de trabalho, titulacdo, linhas de
pesquisa, experiéncia didatica na graduacdo e na pds graduacdo, atuacdo na

extensdo, orientagdo em programas de ensino, pesquisa e extensao.

Técnicos administrativos deverdao existir em numero suficiente para dar suporte ao

desenvolvimento das atividades académicas do curso.

.RECURSOS MATERIAIS

O Projeto Pedagégico de cada curso, deve indicar de que recursos matérias a unidade
sede e demais unidades envolvidas dispdem ou necessitardo dispor para que
conduzam com éxito o seu projeto de formacao e educagao na graduacéo. Neste caso
existem trés escalas que devem ser pensadas: a) da Instituicdo; b) do Instituto,
Faculdade; c) do Curso.

s

E necessario que fique demonstrada a relagdo entre o curriculo, as praticas
pedagégicas e as demandas em termos de relacdo do numero de alunos e dos
espacgos a serem utilizados tais como, salas de aula, laboratérios, biblioteca, sala de
estudos, etc. Nesse caso € importante que se defina a relagao ideal entre o numero de
alunos, o espaco fisico necessario e o0 uso de equipamentos operacionais em sala de
aula.
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-10 Procedimentos de Avaliacao

Todos os processos de avaliacao do processo de ensino e aprendizagem devem ser

coerentes com a concepgdo do curso.

Institucionalizar procedimentos regulares de auto avaliacdo do curso, por parte dos
colegiados, do corpo docente e do corpo discente, incorporando os resultados no
planejamento de acdes de melhoria do curso.

Instrumentos Normativos de Apoio

Cada Curso de Graduacao contara com Regulamento préprio, em que se definem as
instancias e se consolidam os instrumentos de gestdo académica e administrativa do
curso, de acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e as Normas referentes a

Graduacao.
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