VisOes e Anseios dos Jovens Angrenses Candidatidemado de
Trabalho: expectativas inerentes a sua insercao

RESUMO

A dificuldade de insercdo do jovem no mercado dbatho apresenta-se como uma constante da
atualidade. Nesse sentido, o objetivo central déssmalho, foi efetuar um levantamento sobre as
visdes e anseios dos jovens angrenses, candidatoseacado de trabalho, em relacdo as suas
expectativas de insercdo, e a visdo desses jowdme 8 primeiro emprego. Para tanto, valeu-se de
uma pesquisa qualitativa, realizada por meio de wntevista em profundidade, com 15 jovens de
uma escola publica. A entrevista fora conduzida apmrgpoio de um formulario composto por 33
questdes. As respostas dos entrevistados foranmdsal por meio de andlise de conteido. Como
resultado, verificou-se que 0s jovens apresentamm,geral, baixas expectativas em relacdo a
remuneracdo e suas expectativas frente ao trabakmmunerado, se limitam as principais
oportunidades de vagas da regido. Verificou-se gambque o trabalho, para muitos significa a
manutencdo de suas vidas. Destaca-se a crencaudebpor esses jovens ao esforco e ao estudo,
como elementos essenciais e decisivos para su@ag@o no mercado de trabalho. Apesar das
dificuldades sociais vividas pela maioria dos ewistados, a maioria apresenta elevada auto-estima.

Palavras-Chave: Mercado de Trabalho. Expectativabalho Remunerado.

1. INTRODUCAO

O cenario econémico atual, acometido por uma @@@omica e por uma voraz
concorréncia, transformou o mercado de trabalhai@a arena de competicdo acirrada. Para
Abreu e Marques (2008), as crises e as mudancasmurwlo do trabalho remunerado
atravessam nossa realidade atual e atingem nogsatyde. As reflexfes aqui discutidas
fazem parte de um recorte referente a uma pesqgugnaria de um projeto de extensédo, que
teve inicio em meados de 2008.

O municipio de Angra dos Reis, destino turistiderimacionalmente conhecido, exibe
um imenso numero de atrativos naturais. A cidadesiza no Estado do Rio de Janeiro e
faz fronteira com o0s municipios de Mangaratiba, Riaro e Paraty. Atualmente suas
principais atividades econdémicas se relacionamsagyea industria naval, principalmente em
funcdo do estaleiro KeppelFels (antigo Verolme); atividades portuarias do terminal
petrolifero TEBIG da Petrobras; a geracdo de ememas usinas eletronucleares Angra | e
Angra |l; pelo comércio varejista e pelo turismajegnos ultimos anos vem crescendo
sistematicamente. Os atrativos turisticos do mpiticeé a generosa oferta de vagas de
trabalho, especialmente na década de 80, fizeram goe o municipio tivesse um
crescimento desordenado e seu mercado de trabahbowg caracteristicas de maior
competitividade.

O objetivo do presente trabalho € efetuar um l@raahto sobre as visbes e anseios
dos jovens angrenses, candidatos ao mercado déhiralbealizado através de uma pesquisa
de carater qualitativo, cujo resultado aponta gseetativas desses jovens inerentes a sua
insercdo nesse mercado, sobretudo no tocanteraeipriemprego.

De forma a concretizar o objetivo proposto, o presertigo esta estruturado em
quatro etapas: na primeira, realizou-se uma rewvisanca dos conceitos centrais discutidos
na pesquisa. Na segunda, uma exposicdo da met@aog procedimento utilizado na
pesquisa. Na terceira etapa, realizou-se uma andlialitativa dos resultados, obtidos por
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meio da entrevista em profundidade. Por fim, nantpaetapa, foram realizadas as
consideracdes e reflexdes finais, embora ndo ceimek sobre o tema juventude e mercado
de trabalho, no contexto do municipio Angra dosRei

2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 O Mercado de Trabalho

Os aspectos centrais do presente trabalho pautameskante a discussdo da
compreensao da visdo do jovem angrense sobre @aeede trabalho. Dessa forma, serdo
apresentadas algumas concepc¢des do papel do jolensmercado de trabalho. O mercado
de trabalho, segundo Oliveira (1999) pode ser mficomo o local em que se encontram
disponiveis as atividades em que contratantes &aconexecutores que cumpram tais
trabalhos e, executores encontram contratantegeastidos nos conteudos destes trabalho que
sao capazes de oferecer. Para Silva e Kassouf)(20@2rcado de trabalho € um dos temas
que aparece em maior evidéncia, tanto na midiapammagenda politica, especialmente em
funcdo das altas taxas de desemprego e da prewied insercdo da populacao brasileira,
em especial do jovem, nesse mercado. As dificuklpdesenciadas pelos jovens no Brasil no
mercado de trabalho tais como, altas taxas de ¢eegm baixa renda, falta de perspectivas
profissionais, tornam o quadro social ainda maggedmio devido a marcante interdependéncia
existente entre estas variaveis e outras como leab@aridade, violéncia, além de outras.

De acordo com Bercovich e Madeira (1990), talveproblemas inerentes ao mercado
de trabalho tenham como um de seus agravantes, hamadas descontinuidades
demogréficas. Para as autoras, o conceito de desddades demograficas refere-se as
mudancas bruscas no acréscimo/decréscimo absaugpugos etarios. Tais mudancas séo
originarias das variacdes comportamentais que mlestaxas de fecundidade, mortalidade
ou migracdo e acarretam em mudancas no formatdré@iaige etaria. No caso especifico
brasileiro, os estudos de Bercovich e Massé (2@pbntam para queda na taxa de
fecundidade e na taxa de mortalidade, que acameterescimento de faixas etarias mais
envelhecidas, modificando a composicdo da popula@momicamente ativa. Para as
autoras, essas modificacoes, aliadas a pressamdexpela entrada das mulheres de todas as
idades no mercado de trabalho, representam ummeaote na concorréncia, aliada ao
fortalecimento da classe etaria adulta compreeneiidi@ 25 e 34 anos. Muniz (2002) alega
gue quando as descontinuidades demograficas name&bamente antecipadas, em especial
pelos atores governamentais, podem ocorrer pressoeisis, além de consequéncias
indesejaveis no mercado de trabalho e no sistemeaeinal, fato este que aparentemente
ocorrera recentemente no Brasil.

2.2. Desemprego entre 0s jovens

Enquanto em 1990 existiam 10,7% de jovens desemgposgem 1998 esse namero
alcancava a marca de 17,2%, o que reflete um aonsaiistancial da taxa de desemprego
entre os jovens. Além disso, cerca de 51% dos peatre 15 e 24 anos, no ano de 1990,
estavam desempregados, e em 1998 esse numero dao muito, cerca de 48%. (PNAD,
1990; PNAD, 1998). Além disso, a Pesquisa NacipoalAmostra de Domicilios — PNAD
(2006), desenvolvida pelo IBGE, apontou um cresotmele 70,2% na taxa de desemprego
dos jovens entre os anos de 1995 a 2005, evoluiedd ,4% para 19,4%. Para o restante da
populacdo, o cenario foi menos traumatico, variad¥l@%, de 4,3% em 1995 para 6,2% em
2005. Ainda de acordo com a pesquisa, a situag@ioréara as jovens do sexo feminino.
Nesse grupo, a taxa de desemprego passou de 1/ 1%O& para 25% em 2005, ou seja, um
aumento de 77,4%. Enquanto isso, para os jovesgxto masculino, a variacao foi de 9,7%
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em 1995 para 15,3% em 2005, ou seja, um aumert@,8&6. Tais estatisticas apontam para
um cenario pessimista, em que o jovem fantasieullifades em sua carreira, além de uma
concorréncia mais acirrada.

Para Martins (1997), esses jovens cresceram em asetontradicdes do processo de
modernizacdo da sociedade brasileira das ultimeadds, e experimentaram a melhoria no
padrdo de vida da populacdo em geral, ao mesmatempque foram atingidos por novas
desigualdades sociais. As desigualdades vivencragastemente no Pais, se sobrepem aos
processos mais arcaicos ainda ndo superados, caetecezariam a velha exclusado social,
definida pela baixa escolaridade, pela privacaolatse pela falta de acesso a terra. A velha
exclusdo convive com os fendbmenos da nova excleséml, radicada nas periferias dos
centros urbanos. Para Pochmann e Amorin (2003)pwes desigualdades sédo decorrentes do
desemprego por longos periodos ou da falta de @aesstrabalho, em decorréncia da maior
elevacdo da escolaridade e da formacao profissiedsa maneira, a nova desigualdade
ocorre em situacdes de auséncia de mobilidadel sssandente, atingindo, sobretudo, os
jovens das cidades.

Segundo dados do IBGE (2008), no Brasil, apenas @@¥4ovens entre 15 e 24 anos
tém emprego, outros 22% ja trabalharam, mas estntpregados atualmente. Em média, os
jovens demoram 15 meses para conseguir 0 primeiyego ou uma nova ocupacao nas
regides metropolitanas. No total, 66% deles pretigabalhar porque todo o seu ganho, ou
parte dele, complementa a renda familiar. Curiosén® mercado de trabalho para os jovens
apresenta um maior numero de desempregados enikesa@scolarizados. Na faixa de 15 a
17 anos, por exemplo, o nivel de ocupacéo teve reghacdo de nove pontos percentuais,
caindo de 39% em 1996 para 30% em 2006. No grud® @19 anos, a queda foi de mais de
trés pontos, indo de 55,1% em 1996 para 51,8% &€& (BEINAD, 2006).

Segundo Camaranet al (2003), os jovens atualmente estudam mais, alérsed
verificar aumento no namero daqueles que combinssula e trabalho. Observa-se também
um aumento do contingente dos que apenas estudaticufarmente na faixa entre 15 e 19
anos, o que pode ser reflexo de uma maior dificlddde insercdo no mercado. Por outro
lado, os numeros ainda revelam a incapacidade d@sc@s educacionais em promover a
universalizacdo do ensino: cerca de 1,1 milhdega@ns entre 10 e 14 anos e seis milhdes
daqueles entre 15 e 19 anos nao estavam na esooRD@). Dos 34 milhdes de jovens
brasileiros, 17,5 milhdes (51,4%) ndo estudavarsenaso.

De acordo com Pochmann (1998), apesar da elevacaivel de escolaridade, os anos
90 marcaram a emergéncia de um novo padrdo de;d@msecupacional que reservou aos
jovens 0s empregos precarios, no setor informadad@omia, em empresas pequenas e com
baixa perspectiva profissional. Os dados reunidosSposito (2003) indicam que a principal
fonte de ocupacédo para os jovens € o trabalhoasisshd, pois se verificou que cerca de
77,2% se encontravam nessa condicdo em 2000. Amaon&snpo, 0S jovens eram em maior
namero entre os empregados sem carteira assir@a menores salarios. O autor menciona
que cerca de 64,9% recebiam até dois salarios m$n@m0,4% nao tinham qualquer tipo de
remuneracao. Os “ndo-brancos” e representantegxao feminino, concentravam ainda os
menores rendimentos. Quanto a jornada de trab&f)@% dos jovens trabalhavam de 40 a
60 horas e 7% chegavam a mais de 60 horas semea@sterizando uma exploracao que
excede os preceitos descritos na Consolidacaoeaiasia Trabalho.

Conforme Korenmam e Neumark (1997), a falta de eggp# vista por muitos como
grave problema social que vem afetando tanto ec@asodesenvolvidas como economias em
desenvolvimento. Pode-se afirmar que o desempregeesenta a falta de capacidade da
economia de um pais em prover ocupacao produtiratpdos aqueles que a desejam. Nas
ultimas décadas, houve uma deterioracdo do memadmbalho em todo o mundo, com o
aumento da taxa de desemprego e diminuicdo dadeeanprego, agravado especificamente
com a crise econdmica de 2008.
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2.3. Incluséo do jovem no mercado de trabalho

Todavia, um avanco na inclusdo do jovem no merdadiwabalho foi a criacdo da lei
n°. 10.097, sancionada em dezembro de 2000. Aetermina que todas as medias e grandes
empresas do pais devem possuir entre 5% e 15rdedizesio seu quadro de funcionarios.
Considera-saprendiz aqueles adolescentes com idade compreendidaleén&d 8 anos, que
esteja em seu primeiro trabalho na condicdo dend@ado, inclusive tendo aulas tedricas
sobre uma determinada profissdo. Segundo o Es@du@rianca e do Adolescente (2001), a
maioridade se adquire aos dezoito anos, somente pemmitido o trabalho do menor dos 14
aos 16 anos, na condicdo de aprendiz. Por corle, damenor aquele trabalhador que labora
na faixa dos quatorze aos dezoito anos. Tudo igsdisa dizer que a entrada do jovem no
mercado de trabalho se da plenamente ao completaitd anos, quando estara sujeito as
normas contidas na Consolidacdo das Leis do TrabdlLT, sem as restricdes impostas pela
Constituicao Federal e legislacdes esparsas.

Nesse sentido, ao levar em consideracdo a situpgabica do jovem, pode-se
verificar ndo existir no texto consolidado, qualguedida de protecdo destinada a posiciona-
lo no mercado de trabalho no qual ingressa em ciigdpeaberta com aqueles ja inseridos e
portando detém os mesmos direitos relacionados amstilicdo Federal e na CLT. Tal
elemento corrobora determinantemente com os achlda®&ercovich e Madeira (1990). Na
atualidade, para aqueles jovens ainda inscritosistema educacional e que freqientam
cursos do ensino meédio ou superior, existe apempassbilidade de pactuacdo do chamado
contrato de estagio previsto na Lei n° 11.788, Blel@ setembro de 2008. Todavia, muitos
entre os que buscam uma formacéao universitaridaaoreditam que ela sera uma espécie de
solucaoprofissionalizante que lhes dara um conhecimetoit¢o especifico, além do sucesso
profissional (HOTZA e LUCCHIARI, 1998).

Berruti e Bengoa (1996) afirmam que normalmentejowsns tém certa visdo do
mercado com base em informacdes obtidas atravésadeede de relacdes e 0s seus grupos.
Trata-se especialmente em areas de baixa rend@smezes repleta de subjetividade. Com o
advento da internet &/bercomunidadesessas visdes podem sofrer ainda mais deturpacdes.
Whitaker (1997) corrobora com a afirmativa, alegamggie o jovem geralmente tem uma
visdo equivocada sobre a formacéo proporcionadayelersidade, geralmente vista como
profissionalizante para o mercado de trabalho, exsndo-se do carater de pesquisa e
construcdo de conhecimento da mesma.

3. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento desse trabalho, optou-samarabordagem qualitativa, que
premiou o aprofundamento e exploracdo de algumest@ges que a abordagem quantitativa
certamente ndo revelaria. Em funcdo dos objetivessal estudo, o presente trabalho se
classifica como uma pesquisa aplicada, em funcédedsificar elementos componentes do
imaginario do jovem angrense em relacdo ao merdadtrabalho (SILVA e MENEZES,
2001). A pesquisa também se classifica como exploaaque, para Gil (2007), possui como
objetivo principal o aprimoramento de idéias ou esabberta de instituicdes. Seu
planejamento €, portanto, bastante flexivel, deargue possibilite a consideracdo dos mais
variados aspectos relativos ao fato estudado. Gaswell (1994), a espinha dorsal de uma
pesquisa qualitativa € a coleta extensiva de dagies,se enquadraria em diversos tipos
principais: entrevista, observacdes, documentosaeriais audiovisuais. Para alcancar os
objetivos propostos inicialmente, foi realizada upesquisa bibliografica e, posteriormente,
procedeu-se as entrevistas.
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Selecionou-se 15 adolescentes de 14 a 17 anosyuegga trabalharam e cursavam o
ensino médio de uma escola publica de Angra dos, Bieiade do Estado do Rio de Janeiro.
Esses adolescentes foram entrevistados mediant®teiro de entrevista composto por 33
questbes que abordavam principalmente as expexgatianseios, classe social, visées sobre
o mercado de trabalho, composicao familiar, etredo, dentre outros elementos.

As entrevistas em profundidade foram conduzidasdem dias de trabalho e os
jovens, na oportunidade, foram estimulados a ealiegarem suas visdes, anseios e objetivos
e tiveram como auxilio o formulario de pesquisa.j@®ns foram orientados a preencher
esses formularios de proprio punho, todavia o estador esteve sempre presente com o
intuito de orienta-los.

As informacdes foram obtidas por meio de andliseatgetdo, tendo por premissa,
identificar elementos preponderantes das atitudgs ienaginario dos entrevistados frente a
problematica proposta. Como atrativo, ap0s a ceaceslas entrevistas, os jovens foram
submetidos a uma breve capacitacdo, que visoudalugquestdes relativas ao mercado de
trabalho e a empregabilidade.

Dentre as limitacbes do meétodo escolhido, destaca-gificuldade em analisar
discursos livres, que requerem maior cuidado, al@anmpossibilidade de generalizacbes dos
resultados, haja vista a ado¢do de um método ginadit

4. ANALISE DOS RESULTADOS

A andlise das entrevistas possibilitou a descolukrtmformacdes relevantes, que em
muito contribuiu para uma melhor compreensao aeresplos anseios dos jovens frente ao
mercado de trabalho. O perfil da amostra selecer@idcomposto por 15 jovens entre 14 e
17 anos, que nunca trabalharam. Desses jovenspeagémciam ao sexo feminino e oito ao
sexo masculino. Dez deles eram brancos, quatroopaedum negro. Seis deles eram
evangélicos, sete catolicos e dois afirmaram n&sporeligido. Eles afirmaram residir, em
meédia com mais cinco pessoas, pertencendo a lanegostos por trés a sete moradores. A
renda per capita familiar ficou compreendida eRt$&20,00 e R$1.000,00.

Verificou-se, que em relacdo ao primeiro empregojovens entrevistados guardam
baixas expectativas no que diz respeito a remuaer@cmaioria deles alimenta expectativas
de um ganho proximo a um salario minimo mensaheakguns casos esse numero chega a
ser menor. Como fins ilustrativos, a expectativandéor salario mensal fora de R$800,00, de
apenas 1 entrevistado. Os demais, a excecdo devem jgue esperava ganhar em torno de
R$600,00, todos ficaram abaixo de R$500,00. Aindaralacdo a remuneragdo, ao serem
questionados sobre 0 que seria uma boa remunex@tgaryou-se que as opinides variavam
desde aqueles que sonhavam com salarios de R$60®0®S$7000,00 mensais, até aqueles
que se contentavam com R$650,00 mensais. Os discdesxaram claro que as principais
preocupacdes dos jovens, se relacionavam a maaoteecsuas vidas, ao lazer e a educacéo,
conforme as palavras de um entrevistadwn ‘bom salario deve dar para eu me alimentar,
para me ajudar em uma faculdade, para meu lazeam@ minhas necessidadesAlguns
ainda se preocupavam com a possibilidade de mantar poupanca:um bom salario é
aguele que desse para eu cumprir com obrigacOesedaara o lazer, que desse para investir
nos estudos e sobrasse para uma poupanca de R 0500

Quando arguidos sobre os segmentos que gostariaatude as respostas ficaram
divididas entre a industria naval e bancos. Algimeens, pontualmente relataram suas
preferéncias pelo comércio, por ser um segments at@@rto aos iniciantes. Acredita-se que
tais expectativas reflitam a propria experiénciacdavivio dos jovens com o perfil do
Mercado de Trabalho Angrense, definido preponderaehte pela industria da construcao
naval, o comércio local e a prestacdo de servegmecificamente aqueles ligados ao turismo.
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A quarta pergunta do roteiro reforca a crenca de wmsdo limitada do jovem
Angrense, delineada especificamente peld@aus Ao serem indagados sobre sua orientacao
ao empreendedorismo, invariavelmente os jovenscanain interesse em constituir um
negocio proprio, acredita-se pelo sonho de cormuatos ganhos financeiros. A excecao de
um entrevistado, que gostaria de estar a frentairda inddstria, os demais apontaram
predilecdo pelo comércio, especialmente lojasshopping acredita-se, também motivados
pelo seu universo, limitado ao municipio.

A maior parte deles, acredita que alunos de espaldsulares tém maiores chances
de competir no mercado de trabalho, embora acredjtee o esfor¢o individual seja elemento
preponderante no resultado final conforme afirma yavem: © ensino de um aluno de
escola publica é mais fraco do que de um alunoattiqular, por isso ele tem mais chances,
mas se um aluno de escola publica se esforcaaslbém tera muitas chanceé afirmativa
se reforca em um aluno que menciona qae Vezes um aluno que estuda em escola
particular tem uma chance um pouco maior de passana prova bem dificil devido o ensino
ser mais “puxado”. Mas também o de escola publicale passar também, s6 basta ter
esforco”. Além disso, parte deles alimenta a crenca de jquens de classes menos
favorecidas, tém menor chances de alcancar boasagdles no mercado de trabalho, como
relata um alunod jovem pobre n&o vai ter dinheiro para pagar umsowu vestibular, ai ele
nao vai ter capacidade para assumir um trabalh®ddavia, alguns apresentam auto-estima
suficientemente alta para acreditar que, com esf@riprca de vontade, pode-se competir em
situacOes distintas. Uma minoria acredita na ingpaien donetworking como elemento
central na conquista de uma vaga. A maior partejalens sustenta a crenca de que 0s
estudos e a capacitacdo sejam, de fato, os patsis na colocacao.

A totalidade dos jovens entrevistados afirma ataieéim seu potencial, demonstrando
gue sua auto-estima € elevada, independente adasmgifincias e do contexto social. Além
disso, metade deles afirma acreditar na capacidadeeus pares, embora a outra metade
alegue que seus colegas de classe estdo maissaigos no lazer, conforme relata um jovem
que ‘tem muita gente que quer coisa séria mais tem sufue s6 querem zuacad nitido o
senso de competicao e critica desses jovens, aémtd-estima elevada, que os coloca em
evidéncia frente aos seus pares. Por outro lad@iaria dos jovens acredita que enfrentardo
dificuldades de colocacdo em seu primeiro empraigon de acreditarem que irdo concorrer
com muitos outros candidatos, as vezes melhoregamm@os. Os jovens entrevistados
acreditam fielmente na correlacdo entre os anosst&lo e os resultados no mercado de
trabalho. Em outras palavras, creem que, quantorranimero de anos de estudo, maiores
sdo as oportunidades. A totalidade apresenta iwsnde continuar os estudos apds a
conclusdo do ensino médio.

Ao serem questionados sobre as diferencas residentie géneros, racas e credos, em
relacdo aos processos de contratacdo, os jovenssuangrande maioria, relataram nao
acreditarem que isso ainda ocorra, embora um redspbm acredite que os homens ganham
maiores salarios que as mulheres.

Os entrevistados relataram enfaticamente que oceponemprego € o mais dificil de
conquistar, em virtude da maioria das empresasrexigexperiéncia anterior e, como afirma
um jovem, muitas empresas ndo querem dar a primeira chankdotalidade dos jovens
entrevistados afirmaram terem pressa de trabalingrcom o objetivo de conquistarem sua
independéncia financeira, outros — a maioria —togyedo contribuir com a quitacdo das
despesas do lar. Parte dos jovens acredita que s&i& valorizados pela familia e amigos
apos conquistarem o primeiro emprego, especialmaite emprego se associar, na mente
dos jovens, a responsabilidade, conforme afirmadetas: ‘alguns dos meus amigos vao
achar até que eu sou importante mais a minha famdi achar eu responsavelOu ainda
um deles que reforca a importancia da renda pdeandia: “meus amigos néo ligam pra
dinheiro, mas pela familia sim porque eu iria ajudes despesas da casaTodavia, a
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maioria menciona que nao aceitaria trabalhar emqgea emprego, nem tampouco por
qualquer salario.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho, que apresentou caractesisaiare o mercado de trabalho, em
especial as vagas especificas para jovens, ralatooreve histérico desse mercado ao longo
dos dltimos anos, em especial dos anos 90, quenfonarcados por sucessivas crises
financeiras e econdmicas, que desencadearam esrisadtes de desemprego, sobretudo dentre
0S mais jovens.

Observou-se no referencial tedrico pesquisado,agusercao do jovem no mercado
de trabalho tem sido cada vez mais dificultosanggualmente para os vindos de classes
sociais mais baixas, com poucas perspectivas saclaixa formacédo cultural e educacional.

Conforme relatado pelos autores pesquisados, anjdeen uma visao reduzida a
respeito do mercado de trabalho, ja que é orienb@dicamente pela visdo de seu grupo
social de relacionamento, composto em geral poosybvens e pessoas que detém pouca ou
quase nenhuma informacao sobre esse mercado. Aigesgalizada com jovens angrenses
apontou para esse desconhecimento, ou visdo dianghs variaveis relacionadas ao mundo
do trabalho.

No estudo realizado, os jovens pesquisados temdesa repetir basicamente
caracteristicas cotidianas, limitando suas escaladsabalho as opcdes tradicionais da regiao
em que residem.

A pesquisa que objetivava o levantamento das sigdanseios do jovem angrense
candidatos ao mercado de trabalho, por meio deupasqualitativa, indicou uma tendéncia
bastante modesta de perspectivas de ganhos fir@cenensais, que se acredita,
reproduzirem a realidade econdmico-financeira des dares de origem, visto que o0s
entrevistados, de modo geral, pertencem a classesixia renda.

O trabalho, em geral, significa para esse jovgmossibilidade de manutencédo de sua
vida, o custeio da educacéo, o lazer, e aindaglgums, a possibilidade de poder auxiliar no
rateio de despesas domesticas, havendo ainda aretdiselato da aspiracdo de poupanca ou
investimento. O trabalho representa ainda um mecanide valorizacdo pessoal diante de
seus pares e de seus familiares, ja que signifgassagem para a vida adulta e confere ao
jovem maior importancia e prestigio em seu meidataglém de responsabilidade sob a otica
de seus familiares.

Merece destaque a forte crenca dos jovens pedgsign duas variaveis: o esforco e
0 estudo. A maioria dos pesquisados, apontou eksissfatores como preponderantes e
decisorios para o alcance de colocacao no mercadi@iohlho, ainda que o candidato a vaga
advenha de situacdes adversas de vida. A crencsa r@errogativa faz com que os
entrevistados se caracterizem por possuirem elegadode auto-estima e, por essa razao,
acreditem plenamente em seu potencial. Todaviagperse que todos possuem a clareza das
dificuldades da insercdo do jovem, de maneira @éimada, no mercado de trabalho,
sobretudo na obtenc&o do primeiro emprego.
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