Empreendedorismo feminino: oportunidade ou necessaidle?

RESUMO

O presente estudo teve o propoésito de investigdiatmses que estimulam as mulheres da Regido
Administrativa de Ceilandia — Distrito Federal a preender. Foi realizada uma pesquisa descritiva,
de natureza quantitativa, utilizando-se de proceditos estatisticos para andlise. Os métodos
adotados foram a pesquisa bibliogréafica, a pesqdiseumental e a pesquisa de campo. A amostra foi
constituida por 40 empreendedoras que atendiancatisios definidos pelo pesquisador. Os dados
foram coletados por meio de um questionario estagto. As empreendedoras pesquisadas atuam
predominantemente nos setores de comércio e serd@cdesenvolvem atividades diversificadas.
Constatou-se que o principal motivo para a criagioempresa foi o desejo de ter o préprio negocio,
seguido da identificacdo de oportunidade no mercadonclui-se que as empreendedoras
pesquisadas empreendem predominantemente por ofiatie e ndo por necessidade, o que nao
confirma, no caso, dados da pesquisa GEM 2007.
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1. INTRODUCAO

A integracdo mundial e a globalizacdo tém geradoctgscimento significativo do
trabalho feminino no Brasil. Muitas mulheres usama <riatividade e caracteristicas
empreendedoras para criarem e conduzirem seu @r@rpreendimento, construindo
alternativa de inclusdo ou permanéncia no mercadmbflalho. Neste sentido, é relevante que
se conheca os reais fatores que estimulam as raslheassumirem os desafios e os riscos de
constituirem o seu proprio negécio.

De acordo com a pesquisa realizada fi&labal Entrepreneurship Monitor GEM
(2007), as mulheres sdo mais de 50% da populagiidiwa e chefiam 1/3 das familias.
Representam 52% dos empreendedores do pais, aemandiversos setores e atividades.

O presente trabalho contribuiu para identificar csse@mpreendedorismo feminino
existente na Regido Administrativa de Ceilandia, Distrito Federal, € motivado por
oportunidade ou por necessidade.

A pesquisa buscou investigar os fatores que estimals mulheres a empreenderem, e
teve como objetivos especificos, caracterizar eemgledorismo por oportunidade e
empreendedorismo por necessidade; identificar tafatcas do perfil das mulheres
empreendedoras da Regido Administrativa de Cesamub Distrito Federal;, analisar os
fatores que as estimulam a criarem seu proprioaie@oidentificar os desafios e dificuldades
gue encontram ao desenvolver as atividades enesgugendimentos.

Ceilandia € uma regidao administativa do Distritddtal, situada a 26 quildmetros de
Brasilia. Possui mais de 600 mil habitantes, o comestitui aproximadamente 24 % da
populacdo do DF, do qual € o maior colégio el€itoi2essa populacdo da regido
administrativa, 52% sao de mulheres e 83% posswadar até 10 salarios minimos.
Ceilandia possui mais de 5 mil estabelecimentosecoiais e de 1,5 mil indUstrias, além de 7
feiras permanentes, onde atuam mais de 3 mil tesaf também a regido administrativa
com maior numero de entidades comunitarias (maib@g demonstrando um elevado indice
de mobilizacdo popular. Esta regido administratstagiu a partir da Campanha de
Erradicacédo de Invasfes - CEI (dai o nome da cid&slandia), promovida pelo Governo



do Distrito Federal, a partir de 1971, em razag@mde numero de favelados que surgia em
torno da nova capital. (WIKIPEDIA; GOVERNO DO DISTIRO FEDERAL, 2009)

2. REFERENCIAL TEORICO

A definicAo de empreendedor evoluiu com o passarahms, a medida que a base
econdmica mundial mudava e tornava-se mais compl@sde sua origem, na ldade Média,
quando era usada para se referir a ocupacdes fesgcia idéia de empreender foi
reformulada e ampliada, incluindo conceitos atedacbm a pessoa e ndo com sua ocupacao.
A inovacdo, 0s riscos e a criagdo de riqueza sa@mpbos dos critérios que foram
aprimorados na proporcdo que evoluia o estudo @&gdcr de novos empreendimentos
(HISRICH; PETERS, 2004).

Empreendedorismo é o processo de criar algo novovedor, dedicando o tempo e
o esforco necessérios, assumindo os riscos fimascepsiquicos e sociais
correspondentes e recebendo as conseqlentes remampea satisfacdo e
independéncia econdmica e pessoal. (HISRICH; PETE&®S!, p. 29).

Segundo esses autores, € constatado que milhdesmpteendimentos séo iniciados
apesar da recessao, inflacdo, taxas de juros elevéalta de infraestrutura, instabilidade
econdmica e a alta probabilidade de fracasso. HEsseguram que “o papel do
empreendedorismo no desenvolvimento econdmico e@vodis do que apenas 0 aumento de
producédo e renda per capita; envolve iniciar ettoirsmudanca na estrutura do negocio e da
sociedade” (HISRICH; PETERS, 2004, p. 33).

O Global Entrepreneurship Monitor — GEM € o maistudo ja realizado sobre a
atividade empreendedora, abrange mais de quaraisiaspe os dados levantados representam
aproximadamente 95% do Produto Interno Bruto (lRIB)3 da populacdo mundial.

O Brasil ocupou o 13° lugar no ranking mundial dgeeendedorismo realizado pelo
GEM 2008, apresentando uma Taxa de Empreendedor&stgio Inicial (TEA) de 12,02,
ou seja, a cada 100 brasileiros, 12 realizavamnadgatividade empreendedora até o
momento da pesquisa.

Na Pesquisa GEM 2008, o Brasil, pela primeira V¥ieou fora do grupo dos dez
paises com maiores taxas de empreendedorismog&ituperada por causa da insercédo de
paises que nao participaram em edicbes anterigrggeeocuparam posicoes entre os dez
primeiros colocados no ranking por apresentareastde empreendedorismo mais elevadas.

Segundo a Pesquisa GEM 2007, a taxa de empreeisiadato brasileiro sempre foi
superior a 10, sendo considerada uma das mais idgsioio mundo.

A TEA de 12,02 continua superior a 10, portanto,fitmdo fora do grupo dos dez
paises com maior taxa de empreendedorismo nadisigague o Brasil tenha piorado na
altima pesquisa.

2.1. O MERCADO DE TRABALHO ATUALMENTE

De forma global nota-se que o mercado de trabakm tofrido grandes
transformacdes nas ultimas décadas, refletindnastrma de organizacdo das empresas.

O mundo do trabalho encontra-se acometido de temsf;6es profundas que
abrem e fecham campos de perspectivas. Nas Uldéwslas, o mundo industrial se
encontra entre o processo de tecnologizacdo e glothalizacdo das empresas. O
crescimento da automacao devido as tecnologiasfdemiatica, o downsizing das
empresas, as megafusdes a custos bilionariosuededa intervencdo do Estado, o
enxugamento no setor publico, levaram a um desgopem massa e a



reconfiguracdes da estrutura do emprego (KAUFMAROBD?2 apud LAGES, 2008,
p. 1).

O aumento do indice do desemprego deve-se, prin@pée, a razbes de natureza
estrutural no mercado de trabalho. Uma delas ém rdvel de escolaridade da forca de
trabalho, dificultando sua absorcdo num contextorag@do avanco tecnoldgico, em que
empresas necessitam de trabalhadores cada veztmemiados e versateis. Existe um
descompasso entre o perfil do trabalhador requgredo setor produtivo e o conjunto de
requisitos existentes na oferta de trabalho, oagpaba se transformando em desemprego de
longa duragéo.

No Anuario do Trabalho (DIEESE; SEBRAE, 2008) aotmtdade dos empregados
do Distrito Federal apresenta-se conforme desab#ixo.

Tabela 1. Distribuicdo dos ocupados por porte daresa, segundo escolaridade - Distrito FederalD¥ 2&)

Escolaridade Micro e Média Grande Total
Pequena

Analfabeto 2,2 - - 1,8
Fundamental incompleto 28,4 16,1 15,9 25,1
Fundamental completo + 21,3 17,1 17,0 20,2
médio incompleto
Médio completo + 38,1 50,0 50,6 41,4
superior incompleto
Superior completo 10,0 - 15,7 11,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,00

Fonte: DIEESE; SEBRAE (2008)

A Tabela 1 mostra que as micro e pequenas empeskEm um percentual maior de
profissionais com menor nivel de escolaridade €@g®gom nivel superior.

2.2. EMPREENDEDORISMO COMO FONTE DE RENDA PARA ORASILEIROS

O empreendedorismo caracteriza-se por uma capa&ctiiaientificar oportunidades e
criar algo inovador sob condi¢cGes de incertezajnagglo riscos. Para Dolabela (2002), o

empreendedor é uma forca positiva na economia agemte de mudancas.

O Brasil apresenta um indice elevado de desigueldadial, que, embora tenha
melhorado nos Ultimos anos, ainda é uma das margwsdas do mundo. Apds o
choque abrupto em 2001 sobre a economia mundé@lisive a brasileira, cresceu
acentuadamente a atividade empreendedora por mEmEsSsem proporcdo a
atividade empreendedora total. A partir de 2003,erapreendedorismo por
oportunidade retoma o crescimento, até atingir €@8720 valor de 57% da
populacao de empreendedores iniciais1l no BrasiMGID07).

S&o0 inimeros 0s motivos que estimulam um indiviawonstituir o préprio negécio,
mas, independente do motivo, é necessario 0 mirdeoconhecimento do segmento

escolhido.

Tabela 2 . Orientacao do empreendedor - Brasil 2007

! Empreendedores iniciais sdo aqueles cujos empreendimentos tém até 4z mesada (trés anos e meio),
periodo que a literatura considera capital pa@beesivéncia de um empreendimento (GEM, 2007).



Teve ou Estagio Motivacao
rZizf)r:r TEA “Nascentes °Novos “Estabelecidos Oportunidade Necessidade
orientacao Proporcgéao (%)
Sim 42,2 44.4 41,1 26,3 45,3 37,5
N&o 57,8 55,6 58,9 73,7 54,7 62,5

Fonte. GEM (2007)

Os dados apresentados na Tabela 2 indicam queosian@d®s empreendedores inicia
seus empreendimentos sem ter o conhecimento neoegsdia abrir e desenvolver as
atividades que serdo realizadas dentro da empissa situacdo € mais grave nos
empreendimentos motivados por necessidade.

A criagdo do proprio negdcio surge como uma dasreltivas ao emprego incerto.
N&o s6 por uma conjuntura socioeconémica, quedazgue o desenvolvimento de
novos negoécios seja uma necessidade ou alterradivlesemprego, mas, também,
pelo sonho de ter o préprio negécio (BARBOSA; SANS[Q008, p. 2).

Para Hisrich e Peters (2004), as principais hauks exigidas dos empreendedores
sdo: a) habilidades técnicas que abrangem redaiggao, apresentacdes orais, organizagao,
treinamento, trabalho em equipe e know-how técniohabilidades administrativas de
empresas que incluem as areas envolvidas no imi@desenvolvimento e a administracao de
gualquer empresa; c) habilidades empreendedorasgiesomo controle interno (disciplina),
capacidade de arriscar-se, espirito de inovacasispincia, lideranca visionaria e orientacao
para mudancas.

E relevante frisar que os empreendedores que pusasidabilidades destacadas tém
mais chances de obterem sucesso em seus empreetodime

2.3. EMPREENDEDORISMO POR OPORTUNIDADE X EMPREENDERISMO POR
NECESSIDADE

Empreendedorismo por oportunidade ocorre quandadividuo identifica uma
oportunidade de negdcio, ou seja, escolhe o emglirento dentre as diversas e possiveis
opcOes existentes no mercado.

Segundo Greco (apud IBQP, 2009), “o empreendedorsmn oportunidade, em geral
€ caracterizado pela criacdo de empresas de n@iglexidade organizacional, maior nivel
de tecnologia e maior conhecimento de mercado grve pdo empreendedor.”

Empreendedorismo por necessidade ocorre quandaliwdno sente-se forcado a
iniciar o proprio negocio por ndo haver outras @sode trabalho ou por estar insatisfeito com
as condicOes do trabalho existentes. E, em geraladda menos recursos e um nivel menor
de servigos devido a sua baixa sofisticagdo opmrate tecnoldgica.

2 Empreendedores nascentes&o aqueles a frente de negécios em implantéigéod de espaco, escolha de
setor, estudo de mercado, etc) que, se chegaranaargmuneracédo, o fizeram por menos de trés niesad,
2008).

® Empreendedores novoscujos negécios estejam em funcionamento e geraramaneracdo por pelo menos
trés meses (GEM, 2008).

* Empreendedores estabelecidoaqueles a frente de empreendimentos com maig deedes de vida (GEM,
2007).



Segundo a Pesquisa GEM (2007), o empreendedorisptivatio por necessidade &
constituido por individuos excluidos do mercadonfdrde trabalho (como empregados sem
registro em carteira, os desempregados, donas s&) a@ue buscam alternativas de
sobrevivéncia (geragcao de renda) ou complementigéenda familiar.

“A acdo empreendedora motivada pela necessida@seaya condicdes precarias de
atuacdo; essa parcela da populacdo empreendedwmessite ser estimulada por politicas
publicas de qualificacéo, acesso ao crédito, €BEM, 2007, p. 69).

A tabela abaixo apresenta a evolucdo do empreensiedopor motivagao, no Brasil,
no periodo de 2001 a 2008:

Tabela 3. Evolucéo das propor¢cdes de empreendeplaresotivacdo — Brasil 2001 a 2008

Ano Empreendedorismo  Empreendedorismo por
por oportunidade necessidade
Proporcao (%)
2001 59,97 39,90
2002 42,75 55,40
2003 52,74 42,66
2004 52,24 46,15
2005 53,10 46,46
2006 51,42 47,64
2007 56,84 41,56
2008 66,80 32,90

Fonte. IBQP (2009)

Observa-se que, apenas no ano de 2002, o empreesden por necessidade superou
o indice de empreendedorismo por oportunidade. ?dsos anos, o empreendedorismo
motivado por oportunidade teve crescimento sigaifio em relacdo ao empreendedorismo
motivado por necessidade. Isso demonstra que oadwrbrasileiro esta possibilitando a
implementacdo de novos empreendimentos e 0 emmaendrasileiro esta identificando
essa oportunidade e investindo em novos segmentos.

De acordo com Greco (apud IBQP, 2009):

E impossivel saltar, de um dia para o outro, doreemedorismo por necessidade
para o empreendedorismo por oportunidade. Pardsguaeocorra, séo necessarias
medidas de carater estrutural e, portanto, de Ipngeo, relacionadas a educagéo, a
capacitacao gerencial, ao desenvolvimento tecnmdgiconémico e inovativo.

Especialistas consultados pelo GEM acreditam gdesaneracéo fiscal e trabalhista,
linhas adequadas de crédito, capacitacdo e apaiitucional e de infraestrutura sao
fundamentais para o fortalecimento do empreendsdorino pais, em particular para as
atividades associadas a processos de inovacaonayoelmente envolvem maior risco e
requerem mais recursos.

2.4. EMPREENDEDORISMO FEMININO

Analisando a questédo da independéncia da mulh@gdeae Astoni (2007) ressaltam
que foi importante a iniciativa das mulheres envingiicar seus direitos, mas que através
dessa atitude, vieram muitas responsabilidades:

As condi¢cdes de independéncia adquiridas pela mwée além da Revolugédo

Feminista de 1969, quando varias mulheres protestajueimaram pecas intimas
em praca publica. A atual conjuntura econdmica erapa mulher a auxiliar nas

questdes financeiras da familia, tornando-se, muitzes, a chefe da casa, como
aponta a pesquisa realizada pelo Instituto Brasilde Geografia e Estatistica -

IBGE (RAPOSO; ASTONI, 2007, p. 36).



De acordo com esses autores, as mulheres avangargoe se refere a conquista de
espaco no mercado de trabalho, crescendo em dsveesares e, hoje em dia, conciliando as
atividades profissionais com papéis familiares.

Em 1940, quase metade (48%) da populacdo ativaniiesnera focada no setor
primario da economia, basicamente na agricultura. 190, mais de dois tercos
(74%) da populagdo economicamente ativa feminirea camcentrada no setor
terciario, ou seja, em servicos, principalmenteadgmns setores da economia, como
atividades comunitarias, areas voltadas a educag@oyicos de saude e
principalmente servigcos domésticos. Hoje, versiaile € a qualidade que resume a
condicdo atual da vida feminina. (RAPOSO; ASTONIQ?Z, p. 36-37).

A participacdo feminina no mercado de trabalho agessignificativamente nas
tltimas décadas e dados estatisticos mostram quoeulagres estdo presentes em todos 0s
segmentos e classes empresariais, apesar de aistiadesigualdades de oportunidades no
mundo do trabalho, diferenciais de rendimentoseepdgrdois sexos, obstaculos aos planos de
ascensao a cargos de chefia etc.

Vé-se, ainda, na Tabela 5, que as atividades ommzas femininas estédo
concentradas no setor de servigcos. E, segundo quiBasNacional por Amostra de
Domicilios -PNAD, essas atividades vinculam-se @palmente ao emprego doméstico, na
prestacao de servigcos pessoais, no trabalho contederas ambulantes, entre outras.

No Il Plano Nacional de Politicas para as Mulhehgs,0 principio da igualdade a
diversidade que estabelece:

Mulheres e homens sé&o iguais em seus direitos re ssle principio se apdiam as
politicas de Estado que se prop6em a superar agudkldes de género. A

promogédo da igualdade requer o respeito e atenghwessidade cultural, étnica,

racial, inser¢do social, de situacdo econdémicajiemal, assim como aos diferentes
momentos da vida (BRASIL, 2008, p. 7).

Nota-se que as transformacdes nas Ultimas décéetasnaa composicao familiar e
possibilitam abertura no mercado para a populag@mina.

Dentre as transformacdes sociais de maior impagtdltima década esta o fim da
familia patriarcal, principalmente no Ocidente. €&sdbbramento econdmico desse
fato trouxe conseqiiéncias também para a demograffreendedora, pois houve
um nimero significativo de mulheres que se tornardimanceiramente
independentes e iniciaram empreendimentos prépriosinda buscam brechas no
mercado de trabalho como empreendedoras autbnoemasregistro, buscando
compatibilizar o trabalho no lar com uma atividaplee gere renda (CASTELLS,
1999 apud GEM, 2007, p. 70).

O crescimento do desemprego dos chefes de fammitlazi mais mulheres, em
particular as casadas e com filhos, a ingresséorga de trabalho buscando complementar o
orcamento familiar. O Relatério GEM de 2007 mosjua, entre 1996 e 2006, o numero de
mulheres indicadas como “chefe de familia” aume@, quando essa variagdo em relacdo
aos homens foi de apenas 25%.

Este mesmo relatério detecta também que:

A necessidade é fator de motivacédo para as mullogsrem o empreendimento.

Enquanto 38% dos homens empreendem por necessessdepercentual aumenta
para 63% para as mulheres. A maioria dos empreereedindependente de seu
estagio e motivacdo, ndo teve orientacéo parardusdele seus negocios. Contudo,
€ relevante frisar que os empreendedores por opdaie demonstram mais

interesse em buscar orientacbes (45,3%) que aquples empreendem por

necessidade (37,5%) (GEM, 2007, p. 10).



Segundo Moore e Buttner (apud JONATHAN, 2005), @esandedorismo feminino
gera emprego, riqueza, promove inovagdo e contripara o desenvolvimento
socioecondémico dos paises.

Diversos fatores justificam o crescimento da pgrdicdo feminina no mercado de
trabalho, como: maior nivel de escolaridade emcélaaos homens até as mudancas na
estrutura familiar, com o menor numero de filhoso®os valores relativos a insercao da
mulher na sociedade brasileira (GEM, 2007). Porootado, sdo apontados limitantes a
atuacao feminina nesse mercado de trabalho.

Apesar de a escolaridade das mulheres ser conyaamatite mais elevada do que a
dos homens, as condic¢des de trabalho e remuneiegdem a ser inferiores e ainda,
podem ser consideradas limitadas as oportunidagessgrcao das mulheres em
posicdes mais qualificadas, estando estas maigasst alguns setores do mercado
(LAGES, 2008, p. 3).

De acordo com Jonathan (2005) as mulheres empm@rade caracterizam-se por
serem destemidas, autoconfiantes, apaixonadasitiicilas com seus empreendimentos.

A Pesquisa GEM de 2003 evidencia que havia em ta@o6,4 milhdes de
empreendedoras, 0 que representou 46% do totahpleeendedores brasileiros. Em 2007, as
mulheres representavam 52% dos empreendedores aml, Bnvertendo uma tendéncia
historica, quando considerado o periodo 2001-2@bserva-se, com mais clareza, essa
inversdo quando se destaca o ano de 2001, em dumnens empreendedores representavam
71% contra 29% das mulheres.

Em 2008, o empreendedorismo feminino do Brasildodécimo mais atuante no
mundo, com taxa de 9,61% das entrevistadas, o epesenta cerca de 5,5 milhdes de
mulheres empreendedoras em estagio inicial (IB@QP9R Segundo Barboza (apud IBQP,
2009), esse crescimento ocorre devido ao aumenfmadgipacdo do setor de comércio e
servigcos no total do PIB brasileiro, setor em gsienallheres respondem por dois tercos dos
Novos negaocios.

3. METODOLOGIA

O tema foi investigado por meio de uma pesquisanatereza quantitativa que,
segundo Bauer e Gaskell (2002), lida com niumerssaanodelos estatisticos para explicar 0s
dados. Quanto aos fins, a pesquisa classificows® pesquisa descritiva (GIL, 1991).

Quanto aos métodos, foram realizadas pesquisadpiéfica, pesquisa documental e
pesquisa de campo.

O tema teve como base documental as Pesquisas GBMe&2008, o Anuario do
Trabalho na Micro e Pequena Empresa 2008, 1l R\awional de Politicas para as Mulheres,
pesquisas relacionadas ao assunto divulgadas esrceino: Instituto Brasileiro da Qualidade
e Produtividade — IBQP, Instituto Brasileiro de Gedia e Estatistica - IBGE, entre outros.

A populacdo da pesquisa foi composta por mulherepreendedoras da Regi&o
Administrativa de Ceilandia, Distrito Federal. @datamento dos dados ocorreu utilizando-
se uma amostra ndo probabilistica por conveniéngcia,se baseia em critério selecionado
pelo pesquisador, no caso a acessibilidade. A aaosenstituiu-se de 40 empreendedoras,
gue atenderam aos seguintes critérios: ter o ra@gocio; a empresa ser formalizada e
pertencer a Regido Administrativa de Ceilandia.

A coleta de dados teve como base a técnica derig@mie utilizou como instrumento
para investigacdo um questionario estruturado, ostoppor vinte e trés questdes fechadas,
referentes as caracteristicas pessoais e do erdpregrio do grupo selecionado.



No tratamento dos dados foi utilizado o procedim@statistico basico de distribuicao
de frequéncia, verificando-se a frequéncia absotuteelativa das caracteristicas e fatos
investigados.

4. PESQUISA
APRESENTAGCAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS DA PEB(SA

As empreendedoras pesquisadas atuam nos setoranuercio e servicos e
desenvolvem atividades diversificadas. Ndo houveicgzacao de empreendedoras que
desenvolvessem atividades nos setores de constugéastria.

Quanto ao tempo de existéncia das empresas, aiandas empreendimentos atende
ao perfil de negécio estabelecido isto é, com maigés anos e meio no mercado, tendo em
meédia 9 anos de vida, com inicio das atividadeseeti90 e 2004. Houve uma empresa mais
antiga, fundada em 1986. Os empreendimentos nasc#rth em média um més e meio de
vida. Em geral, os empreendimentos novos comecaauomcionar entre 2006 e 2008,
gerando renda por um tempo médio de 2,3 anos.

Quanto a forma juridica das empresas, a maiorieeggseendedoras (52,5%) optou
pela sociedade com outras pessoas. Em geral, s&oempresas (92,5%), possuindo em
média trés funcionarios.

A amostra envolveu mulheres que estao na faixa &atre 44 anos (35% dos casos),
seguida da faixa entre 25 a 34 anos (22,5%). Ma txitre 55 e 64 anos estao 20% dos casos.

A maioria das empreendedoras é casada (67,5%).da mo numero de filhos ficou
entre 1 e 2 e somente 2,5% dos casos tém 5 oufithas. Essa informacédo confirma os
dados divulgados na Pesquisa GEM (2007) que dim ‘tlos fatores que justifica o
crescimento da participacdo feminina no mercaddraealho € a mudanca na estrutura
familiar, com menor nimero de filhos.”

Em relacdo a escolaridade, predomina o ensino nempleto (35%), seguido do
ensino médio incompleto (17,5%). Apenas 27,5% dampreendedoras afirmaram ter
alcancado o nivel superior. Ndo houve casos déadetismo.

E importante destacar que 17,5% das empreendetiorssram o proprio negécio na
area de formacdao (nutricdo, administracao, medigiterinaria).

Os resultados indicaram que 45% das mulheres sporrgaveis por todas as despesas
domésticas e 50% contribuem parcialmente. De acowdopesquisa realizada pelo IBGE, a
situacdo econbmica atual, praticamente, obriga laena auxiliar nas questdes financeiras.
Esta situacdo confirma dados coletados pela Pes@iisM (2007), que indicam que no
periodo de 1996 a 2006 houve um crescimento sigiifo (79%) de mulheres “chefes” de
familia, enquanto no mesmo periodo o indice dectresito em relagdo aos homens foi de
25%.

A maioria das empreendedoras (82,5%) tem o negimito Unica fonte de renda e
somente 17,5% afirmaram ter outra fonte de renagaoc@luguel de imoveis, consultoria,
aposentadoria, funcionaria publica ou ter outro reepdimento.

A pesquisa mostrou que 47,5% das empreendedoasancio desejo de ter o proprio
negoécio como principal motivo para a criacdo daresgpe 20% por ter identificado uma
oportunidade no mercado (Grafico 1). Vé-se, asstaracterizado o empreendimento
motivado por oportunidade. Somente 22,5% afirmagas a motivagdo surgiu por causa do
desemprego ou para aumentar a renda, o que caacter empreendedorismo por



necessidade. Com indices reduzidos, comparecernaim cmtivo para a abertura do negécio,
experiéncia anterior no ramo (7,5%) e razdes ligad@amilia (2,5%).
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Gréfico 1. Motivo que estimulou a criagdo das ersgse

Fonte. Dados coletados pelos autores

A motivacdo para empreender, no caso predominandpoatunidade, pode ser
depreendida, ainda, pelo que mostra o grafico Zj@se observa que 67% das respondentes
estavam inseridas no mercado de trabalho antdsride goroprio negocio.

Funcionariade empresa privada 00%
Autdbnoma
Donade casa
Estudante
Funcionaria publica

Aposentada

Empresaria

Qutra

0 005 0.1 0.15 0.2 0.25 03 035 04

Grafico 2. Atividade anterior ao empreendimento

Fonte. Dados coletados pelos autores

Foi constatado que 85% das mulheres ndo buscarantambes antes da abertura do
negoécio, sobre o produto/servico oferecido em swpresa, conhecimento basico para
administrar a propria empresa, clientela, fornepegjo etc. Aquelas que buscaram
informacgdes (15%) citaram as seguintes fontes:yesgle mercado, curso de especializacéo
na area, o Sebrae e profissionais como contadores.
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O capital inicial da maioria dos empreendimentopfoveniente de economia pessoal
(65%) e apenas 5% das mulheres disseram ter veimad@is ou outros bens para investir na
abertura da empresa. Poucas recorreram a emprdsainedrio (7,5%) ou a empréstimo de
amigos (7,5%). Entretanto, entre os principais fitesaou dificuldades citadas pelas
respondentes, a que teve maior incidéncia foi asssz de recursos financeiros (35%). Em
relacdo a este item, um dos fatores mais freqUeiteetos em pesquisas com empresarios,
que é impostos com taxas elevadas, neste estudpaoeceu com apenas 17,5% das
respostas.

Os resultados da pesquisa indicaram que a maiasaethpreendedoras (67,5%)
trabalha entre 10 e 12 horas por dia, durantesspbasemana (55%) e 57,5% delas néo tiram
férias porque ndo ha outra pessoa que assumaralpgiodo de auséncia.

E possivel que essa dedicagéo integral ao negéieiais dos fatores importantes para
a boa gestdo e desenvolvimento do empreendimentplg a maioria dos negocios (65%)
caracteriza-se como estabelecido no mercado, caliardé 9,8 anos de vida.

Conforme mostra o Grafico 3, 32,5% das empreendsdexerciam atividades
no ramo do negocio, como funcionarias de outrasresag; 17,5% citaram que a familia
possuia negdécio similar e 15% trabalhavam comonaut@ no ramo. Desta forma, tem-se
gue a maioria das empreendedoras (65%) ja detiohlaecimento anterior sobre o tipo de
negocio em que decidiu empreender. Relacionaddoa apenas 7,5% das entrevistadas
citaram como maior dificuldade ou desafio a fakacdnhecimento do mercado.

Funciondriade de outra empresa no | IEEG—_—_————— 37 5

ramo
P 0 7 5%
Nenhuma

Familia tinha negocio similar
Trabalhava no ramo como auténoma

Curso de especializagdo na area

Il 0%
Qutro

0 005 0.1 015 0.2 025 03 035

Gréfico 3— Experiéncia ou conhecimento anterioemi@reendedora

Fonte. Dados coletados pelos autores

Segundo as mulheres pesquisadas, as atividadespteemndedora néo interferem na
administragdo da relagdo familiar (75%), mas emtrapartida 65% relataram que a
administracédo da relacéo familiar interfere nagddides de empreendedora.

No que diz respeito a vida como empreendedora,udisenes afirmaram que o fator
mais importante € a estabilidade financeira (35#guido da realizacao pessoal (30%).

5. CONCLUSAO
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A questdo central da pesquisa, qual seja, idemtifi® 0os motivos que levam as
mulheres a empreender vinculam-se predominanteraespertunidade ou a necessidade, no
caso da regido administrativa de Ceilandia — DistFiederal confirmou-se pela primeira
hipotese. Tal situacdo mostra-se diferente do quenstatado pela pesquisa GEM 2007, que
diz que, no Brasil, 63% das mulheres empreendemmgcessidade, mas confirma o dado
geral dos motivos para empreender identificadoefierida pesquisa e na pesquisa de 2008,
segundo as quais o brasileiro na maioria empregoideportunidade.

Constatou-se que independente da motivacdo paraeenger, a maioria das
empreendedoras ndo buscou orientacdo antes dar iagiatividades empresariais, 0 que
comprova os dados mencionados na Pesquisa GEM 26Qéndo a qual a maioria dos
empreendedores, independente de seu estagio eagémjvndo procura orientacdo para a
abertura de seus negécios. Por outro lado, a pmesgoiostrou que a maioria das
empreendedoras (65%) ja detinha conhecimento antsobre o tipo de negbécio em que
decidiu empreender e este conhecimento do setidio épélos autores como uma condicao
basica para a sobrevivéncia dos pequenos negocios.

A pesquisa indicou, ainda, que as empreendedonradvem-se intensamente com
suas empresas, dedicando-lhes entre 10 e 12 rmrdsmpsendo que a maioria néo tira férias.
Outro dado que pode ser relacionado a este, € mqueoaia das respondentes considera que o
empreendimento néo interfere na administracéo i@mihas que o inverso nao é verdadeiro.
Tal dedicacdo, somada ao conhecimento anterioah® o negocio, pode fazer parte das
condicbes que tém levado os empreendimentos pasggisa condicdo de empresas
estabelecidas, isto €, com mais de 3,5 anos d&eeis, segundo classificagéo utilizada pelo
GEM.

Em termos de desafios e dificuldades, as empreerme@dpontaram com énfase as
dificuldades financeiras, em detrimento de aspemboso dificuldade de acesso a tecnologia,
inUmeros impostos com taxas elevadas, falta de emimiento administrativo, falta de
conhecimento do mercado e sacrificio da vida péssotamiliar.

Outro dado interessante € que as empreendedonasses empreendimentos como
fonte de estabilidade financeira e de realizac&sqs.

Os resultados indicaram que os empreendimentosrdpsesarias pesquisadas
sdo predominantemente dos setores de comércivieasgratuando em ramos diversificados,
situacdo que confirma os dados publicados no Aoudwi Trabalho (DIEESE; SEBRAE,
2008).

O perfil apresentado pelas empreendedoras € forntasdicamente por
mulheres na faixa etaria entre 25 e 44 anos, casadm meédia de 1 a 2 filhos, com nivel
meédio de escolaridade e que sdo, na maioria, pasnée ou totalmente responsaveis pelo
orcamento doméstico. Este perfil corrobora variesclusdes de pesquisas no campo do
empreendedorismo e em especial do empreendeddiesmiano.
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