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RESUMO:

O objetivo central desta pesquisa é verificar s& dorrelacdo entre o desempenho
académico, mensurado por meio dos conceitos nagliias, e o desempenho profissional,
mensurado por meio dos rendimentos salariais, dhsog formados em engenharia
metallrgica no periodo de 2000 a 2005 na Escol&migenharia Industrial e Metallrgica de
Volta Redonda (EEIMVR). O método utilizado foi duBe de Caso, e as técnicas de
pesquisas utilizadas para coleta de dados foramélis@ documental, entrevistas semi-
estruturadas (Coordenador, Chefe de DepartamenioneProfessor Ajunto) e aplicagéo de
questionarios aos ex-discentes, via e-mail. O ndmtal de formandos no periodo
pesquisado foi de 142, para os quais foram enviadoguestionarios eletrénicos, sendo que
44 retornaram. Conclui-se, no ambito desta amostiag apesar de ndo haver uma
correlacéo direta entre Coeficiente de RendimentR (conceitos) e sucesso profissional
(quantificado via salario recebido) verifica-se que alunos que possuem os CR’s mais
elevados tém maiores possibilidades de recebermamos mais elevados no trabalho.
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1 - INTRODUCAO

E possivel afirmar que ha uma correlacio entre Hesempenho académico e o
sucesso profissional, ou seja, o aluno exemplae gssiste as aulas, que assimila
conceitualmente os conteudos das aulas e dos larrgee, principalmente, recebe bons
conceitos em suas avaliacdes serd o profissionalterd as melhores oportunidades no
mercado de trabalho? O aluno que possui conceitosreggajado em atividades académicas
pode ser considerado um aluno exemplar, mas ser&lguse destacara profissionalmente
mais do que um aluno que nao esteja tdo envoladoas projetos da universidade e que nao
tenha conceitos tao bons?

Este estudo exploratério visa realizar uma abomag®mbre fatores da vida
universitaria que podem influenciar o futuro desenty profissional do aluno. A questao
principal € a possivel existéncia de correlacaceemtaquisicdo de conhecimento nos bancos
escolares (mensurado através de conceitos dossalengeu respectivo desempenho no
mercado de trabalho.

Esta pesquisa foi realizada por meio de entrevestas-estruturadas realizadas com o
Chefe de Departamento, o Coordenador e de um Boofedo Curso de Engenharia
Metallrgica da Escola de Engenharia Industrial Megica de Volta Redonda (EEIMVR-
UFF), bem como por meio de questionarios enviadis aunos egressos do curso de
engenharia metallrgica que se graduaram na EEIMVperiodo de 2000 a 2005.



2 - REFERENCIAL TEORICO
2.1 ESTUDOS REALIZADOS COM EGRESSOS

A literatura sobre o tema egresso € ainda incipjemiio havendo muitos trabalhos
relacionados ao assunto. Com referéncia aos estgdes buscaram verificar se as
competéncias e habilidades dos cursos universtastio suprindo as demandas do mercado
de trabalho, pesquisa realizada por Dias, Dias me&€d2007) com egressos do curso de
Administracdo de Empresas, identifica que a maidos egressos (59,4%) acredita que 0s
conhecimentos adquiridos durante o curso tém mesd&gdo com o cargo que ocupam.
Porém, quando indagados quanto a relacao do cans@ colocacdo no mercado de trabalho,
40,5% dos pesquisados, acreditam que o curso teveetacdo com a sua colocagdo no
mercado de trabalho. Também foi identificado najpss que 59,45% da amostra considera
que h& uma alta relacdo/importancia entre seusmesdos académicos e a carreira.

Todavia quando Dias, Dias e Correa (2007) compararadesempenho académico
dos egressos com a renda dos mesmos nao foi addfioma correlacdo entre estas variaveis,
pois existem pesquisados com desempenho geralnaicadguperior a 8,84 e com renda de
até 4 salarios minimos, também encontram-se pegipgsom desempenhos inferiores a 6,93
recebendo de 5 a 10 salarios.

Pesquisa realizada por Witte, Domingues e SilM@&@87) no curso de Administracéo
de Empresas da Universidade Regional de BlumenBMRBIf, constatou-se que para 0s
egressos as competéncias que o curso mais pdasigtienvolver, sdo: aprender sobre novos
conceitos e tecnologias; capacidade de alocar sesuinanceiros e humanos; atitudes e
comportamentos éticos; e a criatividade. Quandadasinistradores foram questionados se as
competéncias desenvolvidas durante o curso saoattweis com a demanda do mercado de
trabalho, 76,61% acreditam que sim, mas nao totdabne

Estudo desenvolvido por Godoy et al. (2005), revglee os estudantes de
administracéo percebem que as competéncias quaadaprendidas (adquiridas) durante a
graduacéo de administragéo sao a competéncia soaiabmpeténcia solugao de problemas.
Na pesquisa os discentes deram uma importanciarrmengesenvolvimento da competéncia
técnico-profissional e & competéncia comunicagao.

Para Rocha-Pinto (1999), os estudantes do pringefto Ultimo semestre do curso de
administracdo, sentem que ha um hiato entre a f@omaecebida na universidade e os
requisitos do mercado de trabalho. Sendo a peroajmlés amenizada quando se considera o
extrato dos alunos que estédo no ultimo periodandersidade. Segundo Rocha-Pinto (1999),
isso se deve ao fato de que os alunos no ultimiogmeisdo mais experientes, uma vez que
eles tém contato com o mercado de trabalho.

A Universidade Estadual de Londrina (UEL) em 20€&lizou uma pesquisa na qual
identificou que 65,47% dos ex-estudantes da uridemte consideram satisfatorio os
conhecimentos adquiridos durante o curso paranaaigio profissional. Sendo que a maioria
dos egressos (42,79%), ao concluir o curso, se idgyasa seguro para atuar
profissionalmente sozinho, seguidos de 40,52% dastienque se considerava seguro para
atuar supervisionado. No que tange ao conhecinm@ofmorcionado na pratica, 51,22% dos
pesquisados percebem que o estagio foi satisfatorio

Pesquisa realizada pela Universidade de Brasili@)lém 2005, com os egressos do
curso de engenharia elétrica, verificou que a ddie académica complementar realizada
com maior frequéncia pelos estudantes foi o est&yimnto aos conhecimentos adquiridos
durante o curso 36,36% da amostra considera guse dormar podiam desempenhar suas
funcdes profissionais no ambito pleno do campoigsmnal com autonomia e mesmo sob



pressao.

Os artigos apresentados nesta secdo e os respdatinularios que foram aplicados
aos egressos serviram de base na construcao dmgaee que foi aplicado aos egressos do
curso de engenharia metallrgica da EEIMVR.

2.2 O CONCEITO DE COMPETENCIA E O PAPEL DA UNIVERSADE PARA SEU
DESENVOLVIMENTO

Para Isambert-Jamati (1997), a expressao compatémeifim da Idade Média, se
referia a faculdade, atribuida a alguém ou a alginsigtuicdo, de apreciar e julgar certas
questbes. Por extensdo, passou a significar a idapgacde pronunciar-se em relagdo a
determinado assunto, e, posteriormente, a partunte abordagem mais genérica, passou a
ser utilizado para qualificar o individuo capaz réalizar determinado trabalho. Segundo
Fleury e Fleury (2001), nas organizacdes, a compitépassou a ser associada a
caracteristicas pessoais como conhecimentos, egituel habilidades, objetivando a
consecucao dos resultados organizacionais.

Como desde o final da década de 1970 as preoclgpegdeo emprego encontram-se
localizadas no centro do sistema educativo de yarianeiras, a escola, segundo Ropé e
Tanguy (2003), vem se aproximando progressivamaotenundo das empresas através de
todo tipo de cooperacéo e também via revisdbesmaafde pensar os conteudos do ensino, de
organizar seus modos de transmissédo e de avalia-los

Para Delors (2000, p.89)a‘educacédo deve fornecer de algum modo, os mapasde
mundo complexo e constantemente agitado e, ao memmmo, a bussola que permita
navegar atraveés deleNeste contexto Delors (2000, p.9rfatiza o papel dos professores
como agentes de mudancas e formadores do caraterespirito das novas geracoes, tendo
em vista a necessidade de se evitar 0s preconcitaos e o totalitarismo”.

Competéncias sao desenvolvidas desde que comeéda social, e para aumenta-la é
preciso praticar. A competéncia nao preexiste. &laonstruida pelo profissional. O
profissional competente € aquele que vai além dscpto, que assume iniciativa (LE
BOTEREF, 2003).

Como as pessoas aprendem e desenvolvem as conmgetdacessarias a sua vida
profissional? Sobre o processo de desenvolvimemtocampeténcias das pessoas nas
organizacdes Le Boterf (apud FLEURY e FLEURY, 2q02%5) propde o Quadro 1.

Tipo Funcéo Como Desenvolver
Conhecimento Tedrico Entendimento, interpretacdo|  duckc¢éo formal e continuada
Conhecimento sobre os Saber como proceder Educacao formal e experiéncia
Procedimentos profissional

Conhecimento empirico Saber como fazer Experi@hmfissional
Conhecimento social Saber como comportar-se Exprai&ocial e profissional
Conhecimento cognitivo Saber como lidar com a Educacéo formal e continuada, e
informacédo, saber como aprender experiéncia social e profissional

Quadro 1- Desenvolvimento de competéncias das gesss organizacdes
Fonte: FLEURY e FLEURY, 2002, p. 55



Considerando os aspectos apresentados no Quadite Boterf afirma que a
universidade tem grande importancia no desenvohlionele competéncias, visto que na
educacado formal (educacdo oferecida pelos sisteimiasais de ensino em escolas,
faculdades, universidades e outras instituicbeshdividuo pode vir a desenvolver o
conhecimento teorico, conhecimento sobre os prowauos e o conhecimento cognitivo.
Portanto, é importante que a universidade deseawfigazmente esses conhecimentos para
gue os mesmos sejam transformados em competénpiasyez que estas competéncias sao
essenciais para o bom desenvolvimento profissaeratro de uma organizacao.

3 - METODOLOGIA

Esta pesquisa é Estudo de Caso, que segundo Ydt)(Zibssibilita a investigagdo de
um fenbmeno e seus contelddos na vida real, quasdomteiras entre o fenbmeno e o
contexto ainda ndo sao claramente evidentes e quigsador tem pouco controle sobre os
acontecimentos. Portanto, a estratégia metodologsmlhida para poder responder as
diferentes questdes deste trabalho foi o EstudoCdeo com a utilizacdo de dados
quantitativos e qualitativos.

O Estudo de Caso foi conduzido na Escola de Engenhmlustrial Metallrgica de
Volta Redonda que é integrante da Universidade reedeluminense - UFF. Nesta
universidade 142 alunos se graduaram em engemhat#élrgica no periodo de 2000 a 2005,
sendo que a pesquisa foi conduzida com 44 egresspse corresponde a uma amostra de
30,98% dos egressos graduados neste periodo.

A EEIMVR possui 31 professores lotados no Departdmede Engenharia
Metallrgica e as entrevistas foram realizadas césmprofessores, sendo um deles o Chefe de
Departamento, o outro Coordenador do Curso e ufesdar Adjunto.

Para coletar as informacfes da pesquisa foramzadds as técnicas: analise
documental, entrevista semi-estruturada e quesimna

A analise documental sobre os egressos foi feitacamdenagdo do curso de
Engenharia Metallrgica, sendo que as informac¢Oktadas sobre os egressos foram: o e-
mail, telefone e histérico académico.

Com as entrevistas semi-estruturadas foi possedicar a percepcdo do Chefe de
Departamento, Coordenador e de um Professor do der&ngenharia Metallrgica quanto a
vida académica dos estudantes e quais as competénecessarias a um engenheiro
metallrgico. As entrevistas foram realizadas nosesele abril e maio de 2009, as mesmas
foram gravadas e contaram com o auxilio de umrmtei

A pesquisa junto aos egressos foi realizada no deéabril de 2009 por meio de
formuléario eletrénico, com doze questbes abordaadto a vida académica quanto a vida
profissional dos engenheiros metallrgicos, sen@googonesmo foi enviado aos 142 egressos
do curso de Engenharia Metallrgica, que colaram goaperiodo de 2000 a 2005, sendo que
retornaram quarenta e quatro respostas.

4 - RESULTADO E DISCUSSAO
4.1 CARACTERISTICAS DO CURSO DE ENGENHARIA NA EEIMY

Em 2000 a Escola de Engenharia Industrial Metatarde Volta Redonda (EEIMVR)
realizou uma reforma no curriculo e a mesma foilamgada no primeiro semestre de 2001.
Dentre as mudancgas ocasionadas por esta refor@ asteducdo da carga horaria de aulas
tedricas, um aumento das horas praticas e de h@ladividual do aluno, um aumento das
disciplinas optativas, ou seja, uma maior flexdatle, e uma definicho mais clara das



atividades académicas complementares, que passaeseavolver uma relacdo teorica e
pratica, buscando a articulagcdo dos dados da aealitom o conhecimento elaborado,
fazendo com que o aluno desenvolva sua criatividadenso critico frente as iniUmeras
situagOes que se configurardo na sua vida profissesocial. (EEIMVR, 2000)

Com referéncia ao Célculo do Coeficiente de Rendimm&scolar, para o aluno ser
aprovado em uma disciplina na EEIMVR ele precidarmiota igual ou maior a seis. Ao final
de cada semestre, € calculado o Coeficiente deifRentb Escolar. De acordo com a Pré6-
Reitoria de Assuntos Académicos (PROAC-UFF, 2008je ecoeficiente calcula o
aproveitamento escolar do aluno e 0 mesmo é radastro Historico Académico do discente.
O calculo do Coeficiente de Rendimento (CR) é zadlb com base nas notas obtidas pelo
aluno em todas as disciplinas/atividades cursadadedo seu ingresso nesta Universidade,
sendo 0 mesmo obtido através da formula:

CR=(Ch1xN 1}+{Ch2xN2}+...({ChnxNn)

Chi+Ch2+...+Chn

Onde: Ch= carga horaria da disciplina e N= Notadasbha disciplina

Para o calculo do CR nédo sédo consideradas: a9ltiss canceladas, disciplinas
dispensadas, trancamento de matricula e atividemi@plementares. E importante ressaltar
que ao longo do curso o discente pode reprovarlgamas disciplinas e se graduar com o
CR abaixo de seis, devido ao fato do CR ser aculowarante a graduacgao.

4.2 ENTREVISTAS COM O CHEFE DE DEPARTAMENTO, COORRNEDOR E UM
PROFESSOR ADJUNTO DO CURSO DE ENGENHARIA METALURQIC

Em relacéo as entrevistas propostas ao Chefe @etdey@nto, ao Coordenador e a um
Professor Adjunto do curso de Engenharia Metalardiepreende-se que os alunos, devido a
sua pouca idade, em sua maioria, chegam a unigdesithaturos e ndo tem certeza de suas
escolhas. Para agravar, o ensino médio ndo essggundo preparar o aluno para que ele
chegue a universidade com uma bagagem que permitmelhor desempenho académico.
Assim, o aluno possui deficiéncias de toda naturddmuldades na hora de resolver uma
prova, capacidade de sintese, capacidade de sessaprNa realidade essas deficiéncias sao
ensinamentos que o aluno deveria ter desde o emsd®, para que chegue a universidade
com uma possibilidade maior de sucesso.

As competéncias esperadas de um engenheiro métalimgudaram ao longo do
tempo. O que se verifica atualmente € que as eaglescam profissionais que tenham uma
visdo mais ampla, tornando restrito 0 espaco parguper-especialista dentro das
organizacdes. Assim, o engenheiro metallrgico rée |ge prender a conhecimentos apenas
da sua area de atuacédo, pois as empresas procagamheiros metalirgicos que dominem
além das disciplinas especificas da area, outras manéricas, como por exemplo,
conhecimentos de engenharia econdémica, administragdtos. Também € necessério que o
profissional tenha um bom relacionamento com pasdoificilmente um engenheiro vai ter
um bom desempenho profissional, qualquer que dejacdo que exerca, se Nao possuir essas
competéncias.

As atividades académicas complementares (estagmagdo cientifica, monitoria,
entre outros) ajudam a mostrar ao aluno o ambamteegocios que ele vai enfrentar na vida
profissional. J& que essas atividades académicaartiam competitividade, por exemplo, na
iniciacao cientifica ndo tem bolsa para todo murahtdo o discente tem que passar por uma



selecdo. Os trabalhos em grupo ajudam o aluncaadwmm outras pessoas, desenvolvendo o
espirito do trabalho em equipe.

O estéagio, especificamente, € muito importanteguooresta atividade possibilita ao
aluno aliar os conhecimentos a pratica e até mésamer para escola conhecimentos que ele
deixou de ver nas disciplinas. Todavia o aluno pdae deixar de se dedicar a universidade,
por conta do estagio. Muitos alunos apresentam eserdpenho académico fraco, por
acreditarem que no estagio vao aprender todos rdgeciomentos necessarios para sua vida
profissional e acabam se dedicando mais ao eslagjoe a universidade.

Em relacdo a correlacdo entre a participacdo emidades académicas
complementares e 0 desempenho profissional, osgamfes consideram que é necessario que
haja um equilibrio entre as atividades académiaadesempenho académico, pois na pratica,
0 exercicio da convivéncia, da aproximacdo com biemte de negdécio é favoravel, mas o
discente precisa ter o fundamento correto e s@&ato o qual ele ndo vai poder ter um bom
desempenho profissional. E necessario ter bonsifnedtos e usar as outras habilidades para
obter sucesso profissional. Sem ter uma formacdietep técnica e sélida fica dificil o
profissional exercer o seu papel, até porque aaonélinma que os profissionais, pelo menos
de engenharia, tém para exercer a lideranca engsguss € pela lideranca técnica, o respeito
técnico provocal/carrega uma série de beneficiogspianais. Portanto, através da lideranca
técnica o engenheiro metallrgico consegue ter sagesfissional

Os professores também foram perguntados se halagéwe entre desempenho
académico e profissional. Para eles a nota é udieagfo boa, mas ndo é uma garantia de
que os melhores alunos serdo sempre 0s mais beaicdoE em suas carreiras, ja que se trata
de seres humanos a correlagéo fica mais dificdedldeita. Porém, na opinido deles o aluno
que tenha o Coeficiente de Rendimento (notas a@daslao longo do curso) elevado tem
uma probabilidade maior de ter sucesso profissional

4.3 PERFIL DOS EGRESSOS PESQUISADOS

A primeira parte do questionario enviada aos egees® curso foi composta por
perguntas que permitiram verificar o0 ano de ingressonclusao do egresso. A parcela mais
significativa dos respondentes, 22,73%, ingressoumversidade em 1995. Em relacdo ao
ano de conclusdo do curso, a maioria dos respaal@it27% se formou em 2004 e 25% se
formaram em 2000. O curso de engenharia metalltgivaa duracdo de 5 anos, com esta
amostra verificou-se que aproximadamente 55% sedi@m em um tempo igual, ou menor a
5 anos. Aproximadamente 45% dos egressos pesgsisslgraduaram em um tempo
superior a 5 anos.

Também, verificou-se o tipo de estabelecimentondée onde 0s egressos estudaram
no ensino médio, sendo que 43% dos egressos padgsiiestudaram em escolas particulares
seguidos de 39% que estudaram na Escola TécnicdidP@aldogeras — ETPC (colégio
localizado em Volta Redonda, com longa tradicdofaranacéo técnica voltada para as
necessidades da CSN e atualmente pertence a Bon@&8N), 14% sdo provenientes de
escola publica estadual e 2% estudaram em escolecgpiederal. O reduzido indice de
alunos de escolas publicas é uma realidade guepeterem todo o pais, e reflete a qualidade
do ensino destes colégios, que, com excecao dakegiblicas federais, deixam muito a
desejar. Em relacdo a ETPC o numero elevado desssgredesta instituicdo pode ser
explicado pelo fato do colégio prover uma fortenfacdo técnica voltada a industria
metallrgica.

O Grafico 1 mostra a correlacdo entre os CR’s dimsoa e 0 colégio que eles
estudaram no ensino médio, sendo que os CR’s diegsalitilizados para esta pesquisa sao



notas acumuladas dos discentes ao longo do cunsong EEIMVR sdo denominadas de
Coeficiente de Rendimento (CR).

Coeficiente de Rendimento X Escola
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Gréfico 1 - Coeficiente de Rendimento X Escola

No Gréfico 1 verifica-se que ndo ha correlacdoeeimis CR’s e as escolas que
cursaram no ensino médio, esta afirmacdo podeosérrnada pelo coeficiente de correlacao
(r) deste grafico que é igual 0,11, sendo que guardis proximo de zero for o valor do
coeficiente de correlagcdo menor serd a indicacagudeas varidveis estejam correlacionadas
linearmente. Mesmo ndo havendo correlacdo alguntegyacdes podem ser feitas, como o
fato de que os alunos provenientes do ETPC nadCi@fs menores que 6,0 e que o aluno
com maior coeficiente de rendimento (9,4) estudw&ENPC, indicando que ela fornece uma
solida formagéo.

4.4 AVALIACAO DO CURSO

Em um segundo momento os egressos responderammizergalacionadas ao curso.
A parcela mais significativa (52%) avaliou o cursomo sendo muito bom, 32%
consideraram o curso excelente e apenas 16% caarsideo curso bom. E importante ser
observado que embora houvesse as opcoes “regutanin®, nenhum dos respondentes as
utilizou.

Quando os engenheiros metallurgicos foram questiengd a formacdo que eles
receberam na Universidade é compativel com o mercz@Po responderam que sim, 44%
responderam que € parcialmente compativel e nemusmegressos considerou a formacao
recebida ndo compativel. Alguns alunos que marcagam a formacdo é parcialmente
compativel alegaram que a educacdo recebida neersiiade é muito voltada para
Companhia Siderargica Nacional (CSN) e quando aealina em outra area o curso supre
parcialmente as demandas do mercado de trabalho.

Quanto ao numero de atividades complementaregzadab pelos egressos no decorrer
da graduacéo verificou-se que a maioria dos egg¥gl3%0) realizou apenas uma atividade
académica complementar, 20% fizeram duas atividdd®s realizaram trés atividades, 11%
nao realizaram qualquer atividade e 9% realizaranatrq atividades académicas
complementares. Dentre as atividades complementaresais realizada, por 39% dos
egressos, foi o estagio. O alto indice de alun@srqalizaram o estagio pode ser explicado
pelo fato dessa atividade estar relacionada cowssilplidade de conseguir um emprego ao



se formar e por esta atividade desenvolver umgé&elgeorica e pratica. Como mostrado na
entrevista realizada com o Chefe de Departamertordénador e um Professor do curso de
Engenharia Metallrgica eles acreditam que o estéegtmente, tem um grau de importancia
elevado ja que o aluno vai poder aliar os conhatiosea pratica e até mesmo trazer para
escola conhecimentos que ele deixou de ver nalthss. A monitoria foi feita por 23% dos
respondentes, 18% realizaram iniciagdo cientift®a, fizeram outra atividade académica e
1% participou do diretorio académico.

Na pesquisa foi possivel verificar que 88,6% dosessps consideram que as
atividades académicas complementares influencigrasitivamente na sua carreira, 9,1%
responderam que foi indiferente e 2,3% consideratpre as atividades académicas
influenciaram de maneira negativa. E importantsaksr que as pessoas que marcaram as
opc¢Oes negativamente e indiferente ndo realizasaativadades académicas complementares.

Os engenheiros metallrgicos também foram submetidosrguntas para saber sua
percepcdo quanto ao grau de correlacdo entre desbmpmas disciplinas cursadas na
Universidade e desempenho profissional. Quantda peggunta percebeu-se que a grande
maioria dos egressos (55%) acredita que ha ume éorrelacdo, 27% acreditam ter uma
correlagdo moderada, 18% acham que a correlacéac@& ¢ nenhum engenheiro considera
que a correlacao seja muito fraca, ou fraca.

4.5 PERFIL PROFISSIONAL DO ENGENHEIRO METALURGICO

A Ultima parte do questionario tracou as caradteais dos engenheiros metallrgicos.

Com amostra pesquisada verificou-se que 84% dpsmdentes atuam na area de formacao,
enquanto 16% nao atuam na area. No Grafico 2 peses dos egressos foram dividas por
quem atua e por quem néo atua profissionalmenéee®a Verificou-se que dos egressos que
responderam que estdo atuando na area de form@g@3d% estdo ocupando o cargo de
engenheiro, 9,10% sao gerentes, 4,55% sao sup@visat,55% sédo coordenadores. Quanto
aos profissionais que ndo atuam na area de formagdo tem o cargo de engenheiro (ndo
metallrgico), 2,3% séo gerentes, 2,3% séo profes&oP,3% sao técnicos.

Qual cargo ou fungdo ocupa atualmente
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Grafico 2 - Cargo atual

Outra informacdo relevante é a faixa salarial dogeeheiros metalurgicos
pesquisados, sendo que a parcela mais significdéiveamostra (45,5%) respondeu que a sua
faixa salarial é de R$ 4.001 a R$ 6.000, 43,2%bemwmeacima de R$ 6.000, 9,3% recebem de
R$ 2.001 a R$ 4.000 e apenas 2,3% tem o salaabéde$ 2.000. O que se percebe é que a



distribuicdo dos salarios é relativamente homog@&mtige os engenheiros, ja que a maioria
deles (88,7%) ganha acima de R$ 4.000. Quantorassgque recebe até R$ 2.000 0 mesmo
nao esta trabalhando e sim realizando doutorado.

Os engenheiros também responderam quanto ao g@satidfacdo com a sua atividade
profissional e constatou-se que 59% dos engenhmietaUrgicos estéo satisfeitos, 34% estéo
muito satisfeitos, 7% estdo muito insatisfeitosnguém marcou a opg¢éao insatisfeito.

Em outro momento constatou-se que nao existe umalagéo direta entre a renda e a
satisfacdo no trabalho (r igual a 0,30), uma vez existem profissionais com maior faixa
salarial que estdo muito insatisfeitos, tambémtexiengenheiros que ganham de R$ 2.000 a
R$ 4.001 que estdo satisfeitos, entretanto, sdicgerum ponto em comum entre 0S
profissionais que estdo muito satisfeitos, poisiesmos ganham acima de R$ 4.000.

Para tracar o perfil profissional do egresso tambs@merguntado se ele continuou a
estudar depois que se formou e a resposta da madiosi egressos (58%). Dos egressos que
continuaram a estudar, 34,3% fizeram mestrado (itapt ressaltar que a EEIMVR oferece
mestrado na area de engenharia metallirgica). Agiaaktacdo foi feita por 28,4% dos
egressos, 17,9% fizeram cursos de aperfeicoamemtoglacao a especializacdo, doutorado e
outros 6,0% realizaram cada um destes cursos eseGfraduaram em outro curso.

4.6 CORRELACAO ENTRE O DESEMPENHO ACADEMLCO COM OEBEMPENHO
PROFISSIONAL E A CORRELACAO ENTRE EDUCACAO CONTINWA COM O
DESEMPENHO PROFISSIONAL

A seguir sdo apresentadas as analises de correag@&m desempenho académico e o
desempenho profissional e a correlacdo entre edocagntinuada com o desempenho
profissional, para tanto foram usadas as variaweisda, cargo, atividades académicas
complementares, Coeficiente de Rendimento (CR)aie®s realizados apos a graduacao

As primeiras variaveis que foram cruzadas foram @R’s (Coeficiente de
Rendimento) com a renda dos alunos, como podebsenado no Grafico 3:

CR X Renda

4 *® OO OO WO O O L 4

LEGENDA

Eixo Y
1- Até R$2000,00
2- R$ 2001 a R$4000
3- R$4001 a R$ 6000
4- acima de R$6000

Gréfico 3 — CR X Renda

N&o foi possivel verificar uma correlacéo diretéreero CR e a renda dos alunos (r
igual a 0,20), uma vez que existem engenheirosofptigeram CR’S menores que seis e
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obtém salérios superiores a R$ 6.000 e por oulmdaistem egressos com CR’s superiores a
oito que estdo ganhando entre R$ 2.000 e R$ 4.000.

Mas, conforme demonstrado no Grafico 4, onde os@RBS alunos foram divididos
em 19, 2°, 3° e 4° quartil e foram comparadas a@s eenda dos egressos, verificou-se que o
maior nimero de egressos que ganham acima de R$ 6v@ram os maiores CR’s. Esta
constatacdo corrobora a afirmacéo feita pelo ChlefeDepartamento, Coordenador e do
Professor de Engenharia Metallrgica que disseramdOR é uma indicacdo boa, mas néo
possibilita ter a certeza de que os alunos ser#fwones sucedidos profissionalmente, porém o
aluno que possui 0 CR maior tem uma probabilidadiemnde ter sucesso profissional.

Frequéncia de Renda de acordo com o CR

ia de Renda
4]
]

——5,711--1 6,66
a —=—6,671--17,12

7,23 1--17,77
—<—7,791--19,4

Fre

/

até 2000 2000 a 4000 4000 a 6000 acima de 6

Renda

Gréfico 4 — Frequéncia de Renda de acordo com o CR

Também néo foi possivel verificar uma correlacémeen CR e o cargo dos egressos
(r igual a 0,20), pois existem alunos com CR’sriafes, ou iguais a seis que sdo gerentes e
supervisores, bem como existem de egressos comsUpgsores a 0ito que sao técnicos.

As variaveis tempo de formado e renda foram can@t@das, todavia ndo foi
identificada uma correlacao entre estas duas \asigvigual a 0,31).

Em relacdo ao numero de atividades académicas eomeptares e a renda dos
egressos, mais uma vez nao foi possivel verificaloqyer correlagdo (r igual a 0,22). Os
egressos que nédo fizeram atividade académica comaptar, ou tem renda entre R$ 4.000 e
R$ 6.000, ou tem uma faixa salarial superior a R®@ Ja os engenheiros metallrgicos que
realizaram quatro atividades académicas complemasnt&m uma renda similar ao dos
engenheiros que néo fizeram atividade académicaleomentar.

Quando cruzadas as informacdes sobre a renda essegr se ele continuou a estudar
apos a graduacao, também nao foi possivel verificaa correlacdo direta (r igual a 0,18),
todavia os engenheiros metalurgicos que tem ummigalaperior a R$ 6.000 fizeram pelo
menos um curso apos a graduacao.

5 - CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho se mostra relevante no momento emelguéornece unfeedbacka
universidade, quanto ao ensino que a mesma estactardo aos alunos. Quanto a este
feedbackos resultados deste trabalho verificaram que wsoal pesquisados avaliam o curso
de engenharia metalurgica da EEIMVR de forma b#éstpositiva. E 0s mesmos também
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acreditam que a EEIMVR fornece competéncias comwgiatiou parcialmente compativeis
com as competéncias demandadas pelo mercado dihntraBs egressos que consideraram as
competéncias parcialmente compativeis com o merdadmabalho alegaram que as mesmas
estdo voltadas para a Companhia Siderurgica NddiOSaN).

Esta avaliagdo positiva do curso de engenharia limgiza feita pelos alunos
pesquisados pode ser verificada com o desempenfissimnal dos mesmos. Ja que, a grande
parcela dos alunos formados na EEIMVR esta atuaadsua area de formacao, sendo que
apenas um egresso trabalha como técnico, o quesespia 2,3% dos egressos. Outro ponto
importante é que 0s egressos em sua grande m@8ri®o) recebem salarios entre R$ 4.001
e R$ 6.000 e acima de R$ 6.000 e que 93% da anesséranuito satisfeita, ou satisfeita com
a profissdo. O investimento em educacéo contint@da&alizado por 58% dos engenheiros
metallurgicos. Apesar de a maioria ter investidoeelocacdo continuada este numero ainda é
reduzido.

Quanto ao objetivo de verificar se ha correlac&doeem desempenho académico (ou
Grau do Coeficiente de Rendimento) e o desempentitsgional dos alunos do curso de
engenharia metallrgica, conclui-se que com a amodtr 44 egressos de engenharia
metallrgica néo se verificou qualquer correlacdmeemrenda, ou 0 cargo com o desempenho
académico. Todavia, foi possivel verificar que @déncia de alunos com salarios acima de
R$ 6.000 é maior com 0s egressos que tiveram ¢emfs de rendimento maiores. Portanto é
possivel constatar que o desempenho académico md@a €ondicdo suficiente e necesséria
para o aluno ter um melhor desempenho profissignatlido pela renda), porém o aluno que
obtiver melhor desempenho académico (maior nota)ntior probabilidade/possibilidade de
ter o melhor sucesso profissional (maior renda).

As principais limitacdes para a realizacdo do pres&rabalho foi que a pesquisa foi
realizada em uma unica universidade e com apenasso de Engenharia Metalurgica. Outra
limitacdo foi a quantidade de egressos que respamda pesquisa. Para que o trabalho fique
mais robusto, recomenda-se novos estudos envolveagoegressos, além de outros cursos
de graduacéo e outras universidades.
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