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Resumo:Este artigo tem como objetivo apresentar as andlises e resultados da pesquisa realizada em
quatro madeireiras em Sao Mateus do Sul e Antonio Olinto — Parana. O estudo buscou avaiar os nivels
de ruidos nas méqguinas e equipamentos mais utilizados dentro das empresas, e 0s danos causados por
este agente fisico sobre a salde dos trabalhadores. Danos que além da perda auditiva sdo causa de
nimero significativo de acidentes dentro das indUstrias pelas reacOes fisicas e psicoldgicas dele
decorrentes. A pesquisa se configura num estudo de caso de natureza analitica, com caréter descritivo e
qualitativo. Foi utilizada no desenvolvimento pesquisa bibliografica, a andlise de ambiente de trabalho,
medicdo dos nivels de ruido e aplicacdo de question&rios para 0s responsaveis e funcioné&rios das
madeireiras. Depois de obter o diagndstico constatou-se falhas na prevencao de acidentes de trabalho, na
reducdo de ruidos na fonte, auséncia de treinamento de funcionarios e utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual. E fundamental que estas empresas sigam as normas de seguranca, buscando
melhorar 0 ambiente de trabalho, qualidade de vida e desempenho da producéo.
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1. INTRODUCAO

A saude e seguranca devem ser prioridades da empresa. Um local de trabalho bem
organizado, adaptado as condi¢cbes humanas para o desenvolvimento das tarefas cotidianas, o
bom relacionamento, proporciona bem estar aos funcionérios, a sua salde, zela por sua
seguranca, aumenta a confiabilidade, a satisfagcdo e, consequentemente a produtividade do
trabalhador. O trabalhador é responsavel pela producdo da empresa, garantir a integridade
fisica e psicoldgica é 0 mesmo que investir no progresso econdmico da organizagao.

Apesar de muitas evolucdes e imposicoes legais sobre seguranca do trabalho, ha muito
0 que se estudar, conhecer, orientar e implantar. A maioria das empresas de pequeno e medio
porte ndo consideram a questdo da seguranga como prioridade. Faltam informagdes.
Necessitam conhecer mais sobre o que € seguranga do trabalho. Os beneficios de manter uma
boa politica de prevencdo de acidentes e, o principal: a relacdo entre o investimento e o
retorno positivo que as empresas terdo com implementacGes dessa natureza. Poucos gestores
conseguem medir a extengdo das consequéncias prejudiciais que sdo geradas a partir da
ocorréncia de um acidente dentro do ambiente de trabalho.

A engenharia da producéo estuda as causas dos acidentes de trabalho e no ambiente de
trabalho. Os equivocos provem de uma razdo especifica e, o desenvolvimento destes estudos
proporcionam avaliagcbes e modificagdes de projetos, com a possibilidade de implantagéo de
melhorias, que visam a seguranga com intuido de evitar que acidentes acontecam se houver
uma situacdo de perigo no ambiente de trabalho. Quando se reflete a questdo da seguranga no
trabalho é preciso partir do pressuposto de que em algum dia um acidente acontecera e, é uma
postura equivocada ndo corrigir as deficiéncias dentro das empresas, isto implica em auséncia
de comprometimento com a vida humana, bem como com 0s recursos de que a organizacao,
empresa tem a seu dispor.

2. RUIDOS

Segundo o Ministério de Trabalho (1985, p. 42) “O ruido é um elemento que atua
acumulativamente, produzindo efeitos psicoldgicos e, posteriormente, fisioldgicos, na maioria
irreversiveis”. O ruido é prejudicial ao trabalhador, quando ele existir deve-se adotar medidas
para elimind-lo, ou reduzi-lo. Ainda, Segundo lida (2005, p. 504) considera o ruido um
“estimulo auditivo que ndo contém informacOes Uteis para a tarefa em execucéo”. O ruido
pode ser considerado por uns desejavel enquanto para outros indesejavel, em uma situacéo de
operacdo de uma maquina o ruido de alerta intencional para um operador pode significar uma
informacdo do processo, enquanto, que para seu colega de trabalho em outra funcéo o
considere incomodo.

A definicdo mais simples é que o ruido é qualquer som indesejado. Na
pratica chama-se de “som”, quando ndo é desagradavel, e “ruido”,
quando perturba. Geralmente, mas nao sempre, ruido é “alto”, ou seja,
de alto nivel de pressdo sonora. (KROEMER, 2005, p. 256).

O ruido perturbador pode gerar em diversas fontes, tanto externo como interno. As
fontes de ruidos internas mais comuns em fabricas s&o 0s motores, serras, pe¢as ou maquinas
ruidosas. Os escritorios também possuem geradores de ruidos como: impressoras, telefone,
pessoas, entre outras, nestes ambientes os ruidos geralmente, ndo sdo altos, mas dependendo
do nivel de concentracdo exigido para o trabalho, pode ser perturbador.

Segundo Fisher e Gomes (1989, p. 157) “o ruido pode ser considerado como o risco
de doenca profissional que atinge maior numero de trabalhadores em nosso meio”.
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Considerando ainda uma afirmativa de Gomes em um Forum de Debates sobre Salde do
Trabalhador na Secretaria de estado de Relagbes do Trabalho de Sdo Paulo, em 1984, foi
feito um levantamento de agravos a salde com a finalidade de estabelecer prioridades, “o
ruido ficou classificado como terceira prioridade entre as causas de doengas ocupacionais,
sendo sobrepujado pelas doencas causadas por agrotdxicos e pelas doencas osteoarticulates
por problemas de postura.”

2.1 CONSEQUENCIAS DO RUIDO

Segundo Wachowicz (2007, p.112) “o ruido é um dos itens mais importantes da satde
ocupacional, estando, quando inadequado, relacionado as lesdes do aparelho auditivo, a fadiga
auditiva e, provavelmente aos efeitos psicofisiol6gicos negativos associados ao estresse
psiquico.” O ruido (sendo este alto ou ndo) pode ser a causa de estresse no trabalho, uma das
consequéncias dos acidentes de trabalho.

Segundo Bensoussan e Albieri (1999) um dos agressivos mais comum € o ruido e,
deve ser observado que além da geracdo de ruido e intensidade da propagacéo do ruido, a
sensibilidade do organismo deve ser considerada.

O grau da lesdo produzida pelo ruido esta relacionado com diversos
fatores. Um dos principais fatores é a intensidade. Ruidos superiores a
80 dB poderéo levar a um trauma auditivo. O tipo do ruido também é
importante. O ruido intermitente, ou de impacto, parece produzir
danos maiores. O periodo de exposicdo também deve ser levado em
consideragéo, assim como a duracéo do trabalho, uma vez que o efeito
é acumulativo. (...) A surdez por exposi¢do ao ruido decorre de uma
exposi¢do cronica, em que traumatismos sucessivos levam a um
deslocamento assimétrico da membrana basilar. Os sintomas séo
causados devido & cronicidade da evolucdo do quadro, como zumbido
noturno ou em locais silenciosos. (..) Além da perda auditiva
caracteristica, o ruido pode ser o fator causador de outras doencas.
Essas patologias podem afetar o trabalhador psicologicamente,
causando depresséo, estresse, entre outras doengas, chegando a gerar
dano inclusive no sistema cardiovascular, podendo ser fator causador
de hipertenséo arterial e taquicardia. (MACEDO, 2008, p. 12).

A leséo que o ruido produz no aparelho auditivo esté ligada a diversos fatores, varia
do grau de intensidade, tempo de exposicdo e frequéncia. S&o diversas as causas maléficas do
ruido, atingem o trabalhador aos poucos, pois possui efeito cumulativo, com o decorrer do
tempo percebe-se as alteragdes, e o trabalhador comeca a sentir zumbidos nos ouvidos. Pode
atingir o trabalhador psicologicamente, leva-lo a se sentir irritado, gerar estresse e
desencadear vérios problemas decorrentes deste. Por ser um agravante a longo prazo, muitas
vezes nem empresa, nem trabalhadores preocupam-se em se proteger dos danos que causam a
exposicao continuada ao ruido.

2.1.1 Perda auditiva

Ha alguns que considerem a perda auditiva como Unica consequéncia maléfica do
ruido. No entando, esta é apenas uma de suas consequéncias, aquela que € perceptivel mais
diretamente. Esta condi¢do exige ser analisada pois, dependendo dos niveis de ruidos e o
tempo de exposigdo do trabalhador pode comprometer irreversivelmente sua audicéo.

A estimulacdo forte e repetitiva por um som intenso pode gerar a
perda auditiva, que é apenas temporéria no inicio, mas depois de
“ensurdecer”, repetidamente, pode gerar um dano permanente. Isto é
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denominado perda auditiva induzida por ruido (PAIR), que
geralmente ocorre pela degeneragdo lenta, mas progressiva, das
células sensiveis a0 som do ouvido interno. Quanto mais intenso e
repetitivo é o ruido, quanto maior é o dano para a audi¢do. O ruido
que consiste predominantemente de altas frequéncias é mais danoso
que os de baixa frequéncia. A &rea que responde pela sade industrial,
pela higiene e medicina do trabalho relativamente aos empregados da
empresa, atuando tanto na &rea de prevenc¢do, quando na de correcao,
em estudos e agdes constantes que envolvam acidentes no trabalho e
salde do Trabalhador. (MARRAS, 2000, p. 199).

Apdbs um ruido intenso geralmente percebe-se uma perda temporéria da audigdo que,
ap6s algum tempo retorna ao seu normal. O trabalhador exposto a um ruido permanente e
intenso, depois de certo periodo de tempo tera perda auditiva definitiva. De inicio ndo sera
possivel constatar, mas com o decorrer do tempo comegam a aparecer 0s sintomas.

Tabela 1: Percentagem de trabalhadores com dano auditivo apés cinco, dez e quinze anos de exposicao a varios

niveis de NPS.
Intensidade % de expostos com dano auditivo (anos de exposi¢ao)
dB (A) Leq 5 10 15
80 0 0 0
85 1 3 5
90 4 10 14
95 7 17 24

Fonte: Fisher e Gomes (1989, p. 159)

De acordo com a tabela 1, pode-se avaliar a perda gradativa da audigdo de um
trabalhador exposto a ruidos acima dos niveis aceitaveis no decorrer dos anos. Os efeitos
negativos sdo proporcionais ao tempo de exposi¢do, percebidos apenas depois de longo
tempo. Os sintomas mais comuns sdo zumbidos, irritagdo com sons mais intensos, dificuldade
da localizagdo da fonte sonora, dificuldade da compreensdo da fala, nervosismo, dor de
cabega, estresse, reducdo da atencdo e concentragao.

Segundo Fisher e Gomes (1989, p. 163) “a exposicao a niveis de pressdo sonora muito
elevados pode ocasionar ruptura da membrana do timpano e até mesmo a desarticulagdo da
cadeia ossicular com surdez imediata”. Este tipo de ocorréncia é considerado como acidente
do trabalho.

2.1.2 Efeitos fisiolégicos
Além da perda de audicdo, h outros danos a salde decorrentes do ruido, séo menos
conhecidas, mas ndo deixam de apresentar problemas ao trabalhador.

O ruido inesperado provoca no organismo uma reacdo de alarme pelo
aumento da secrecdo de certas substdncias como corticoides,
adrenalina e noradrenalina. Esta reagdo de alarme a uma situagéo de
perigo prepara 0 organismo para enfrentar este perigo mediante certas
alteracbes como taquicardia, vasoconstricdo periférica e elevagdo da
tensdo arterial. Esta é considerada uma reacdo normal e transitoria,
mas que, quando ndo é adequadamente dosada, pode ocasionar
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disturbios permanentes (estresse).
Na exposicdo ao ruido, a niveis excessivos, hd uma excitacdo
continua, embora ndo téo intensa, desta reacéo de alarma.
Como consequéncia do estresse ou de outros mecanismos pouco
conhecidos, os trabalhadores podem apresentar sinais e sintomas, tais
como: nausea, cafaléia, irritabilidade, instabilidade emocional,
reducdo da libido, ansiedade, nervosismo, perda do apetite,
sonoléncia, insdnia, aumento da prevaléncia de Ulcera péptica e
hipertensdo, disturbios visuais (...) outros possiveis efeitos como
fadiga e reducdo da produtividade. (FISHER E GOMES, 1989, p.
171).

O trabalhador exposto a ruidos apresenta reacfes em seus organismo, se este ruido for
eventual, quando ocorrer, havera uma reacao ao som, como forma de defesa, com aumento da
pressdo sanguinea, aceleracéo da frequéncia cardiaca, contracdo dos vasos sanguineos da pele,
aumento do metabolismo, reducdo da velocidade de digestéo e, aumento da tensao muscular,
fadiga muscular, distdrbios gastro-intestinais, distlrbios no sono, pode ocorrer também no
consumo de tranquilizantes e soniferos, perturbag@es labirinticas entre outros.

Se esta ocorréncia ndo for frequente e estiver dentro dos limites ndo acarrretard danos
a satde do trabalhador, caso contrario pode gerar estresse. No ambiente de trabalho, onde o
ruido é excessivo e permanente, ele terd uma alteragdo continua no organismo, menos intensa.
O ruido pode influenciar negativamente no desempenho, atrapalha na concentracdo, as
reflexdes, a agilidade do pensamento sdo mais dificeis em ambientes ruidosos do que em um
ambiente silencioso.

2.1.3 Efeitos psicoldgicos

Conforme Kroemer (2005), os ruidos geram efeitos emocionais nas pessoas,
despertam sensacdes, as quais sdo consideradas efeitos psicolégicos do ruido. Existem muitos
tipos de ruidos, ou situagbes ruidosas, mas as que sdo realmente perturbadoras e
desagradageis pode-se relacionar com os principais fatores: quanto maior o nivel do ruido que
a pessoa esteja exposta, ruidos ndo familiares e intermitentes, ruidos que perturbam o sono,
geram ansiedade e interferem no que a pessoa esteja fazendo, o ruido perturbador também
depende da hora do dia e, do que a pessoa esteja fazendo.

Segundo a OSHA, (2005, p. 1), “o ruido ambiente no trabalho, ainda a niveis que ndo
exijam medidas tendentes a prevenir a perda de audi¢éo, pode provocar estresse”. Conforme a
mesma, 0 nivel de estresse depende de uma complexa variedade de fatores, alguns deles
como: volume, tom e frequéncia, complexidade da tarefa que o trabalhador deve realizar, o
trabalho que requer precisdo de movimentos, a sua profissdo (trabalhadores que estdo
expostos a sons durante seu periodo laboral sendo inevitavel a auséncia de ruidos e, sua
preocupacdo com a audi¢do) carga excessiva no trabalho mental e tarefas complexas exigidas
no trabalho, urgéncia de tempo, sdo algumas atividades que por si s6 geram estresse, 0s ruidos
tendem a aumentar a irritabilidade.

O ruido gera estresse e, como consequéncia, gera alguns sintomas de riscos no
ambiente de trabalho, evidenciando-se: ansiedade, sonoléncia, irritabilidade, diminuicdo da
atencdo, oportunizando riscos de acidentes de trabalho. Gera um sofrimento psiquico, causa
fadiga fisica e altera suas fungdes fisioldgicas.

2.2 PROTECAO CONTRA RUIDO
Atualmente, engenheiros estdo preocupados com os ruidos produzidos por méquinas,
equipamentos, ferramentas de todos os tipos, em diversos setores de trabalho, desde
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escritorios até fabricas com grande niumero de equipamentos e capacidade de producédo. Até
determinada época na producdo destes equipamentos, ndo havia uma preocupacdo especial
com a questdo do ruido. Este poderia ser apenas avaliado como uma consequéncia de
funcionamento de um motor ou qualquer operagéo. Desta forma, muitas empresas possuem
maquinas em operagdo que produzem ruidos elevados, a maioria destes estdo em perfeito
estado de conservagdo, com capacidade de operar por um tempo significativo, tornando-se
invidveis economicamente sua substituicdo, considerando o processo produtivo das mesmas.

Conforme Kroemer (2005) os ruidos podem ser minimizados planejando uma
condi¢do “sem ruido”, reduzindo o ruido na fonte, interferindo na propagagdo ou utilizando
protecdo individual. Sendo que, a maneira mais efetiva de prevenir o ruido é combaté-lo na
fonte. E fundamental a eliminacio de todos os sons desnecessarios. Segundo Saliba e Corréa
(2002, p. 34) “O ruido pode ser controlado de trés formas: na fonte, na trajetoria (medidas no
ambiente) e no homem.” E necessario utilizar de todas as formas possiveis para reducio de
ruidos. A utilizacdo de protetores individuais somente € recomendada quando ndo for mais
possivel a reducdo por outros meios.

Segundo Fisher e Gomes (1989, p. 172) “a utilizacéo de anteparos absorventes do som
pode reduzir varios dB na area operacional do trabalhador. Manutengdo correta é também
uma forma de reduzir o ruido, reducéo esta que pode chegar a 10 dB.” H& determinados
trabalhos e locais de operacéo que séo ruidosos em fungéo da natureza de seu fazer produtivo.
As empresas madeireiras sdo exemplos de locais que geram muito ruido, pois, exigem
equipamentos de alta resisténcia poténcia para o beneficiamento da madeira. Nestes casos 0s
ruidos podem ser minimizados com substituicdo por pegas e anteparos que geram menos atrito
e utilizacdo de materiais mais macios como, borracha ou feltro.

Quanto ao uso de EPI, segundo Fisher e Gomes (1989, p.174) *a atenuagéo
proporcionada pelo EPI é 10 dB, inferior a indicada pelo fabricante. A eficacia do EPI
depende também de uma indicacdo correta e Otima adaptagdo”. Além de fornecer o
equipamento ao trabalhador, é necessario escolher um modelo que se adapte a ele. E comum
trabalhadores deixarem de usar equipamentos por serem incomodos, ou de alguma forma
insuficientes na protecdo. Somente fornecer o equipamento ndo garante a eficdcia na
seguranga, € necessario ter um planejamento para que todos os trabalhadores estejam
utilizando o equipamento que lhe ofereca protegdo satisfatoria.

Tabela 2: Porcentagem do tempo em que o protetor é usado.

100%
50% 75% 88% 94% 98% 99% 99,50% Atenuacéo
nominal

5 10 15 20 28 33 37 Infinita

5 10 14 18 22 23 24 25

5 13 16 18 19 19 20

4 11 13 14 14 15 15

3 8 9 10 10 10

2 5 5 5
240 120 60 30 10 5 2,5 2,5

TEMPO EM MINUTOS DE NAO-USO NA JORNADA

Fonte: Saliba e Corréa (2002, p. 37)
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Conforme a tabela 2, analisa-se que, se um trabalhador usar um protetor com fator de
protecdo igual a 20 dB (A) teré protecdo quando usar em 100% do tempo, caso for utilizado
em penas 50% do tempo da jornada, a protecdo se reduzira para apenas 5 dB (A). O
trabalhador deve utilizar o protetor auricular durante todo o tempo de jornada no trabalho,
seus efeitos se reduzem a medida que s&o retirados, a tabela a seguir demonstra a reducdo de
protecdo com relagdo ao tempo de uso durante a exposi¢do ao ruido.

A educacdo dos trabalhadores envolve ndo apenas a conscientizacdo
de que o ruido é prejudicial e que deve ser usado o EPI. Por educagio
entende-se a participacéo dos trabalhadores através de suas liderancas
realmente representativas no planejamento, execucéo e avaliagdo dos
programas que se pretende implantar para a protecdo de sua salde.
(FISHER E GOMES, 1989, p. 173).

Se 0 uso dos equipamentos de protecdo forem apenas exigéncias da empresa,
provavelmente haverd muitos trabalhadores que ndo terdo consciéncia da utilizagdo dos
protetores. A empresa além de fornecer e exigir o uso, deve orientar os trabalhadores, educar
para 0 uso, manté-los informados a respeito dos procedimentos corretos, consequéncias
maléficas a salde, os danos causados a curto e longo prazo a salde e ao bem estar do
trabalhador.

A empresa deve controlar o fornecimento de equipamentos de protegdo individual,
através de um termo de responsabilidade, com uma ficha individual, com todos dados,
referida data e assinatura do funcionario. Estes documentos deverdo ser arquivados, poderao
auxiliar nas medidas de controle contra ruidos, além de servir como provas em caso de
processo trabalhista.

3. MATERIAIS E METODOS

A pesquisa de campo foi realizada em quatro empresas do ramo madeireiro localizadas
na regido de S&o Mateus do Sul e Antonio Olinto — Parand. Estas empresas trabalham com o
beneficiamento de madeiras, sdo de pequeno e médio porte. Empregando mais de 170
pessoas.

O estudo busca a andlise e interpretacdo de dados com base na fundamentacdo tedrica
com objetivo de compreender e explicar os problemas relacionados aos ruidos. Os altos
indices de doengas ocupacionais e acidentes nestas empresas motivaram a busca pelas causas.

O presente estudo utilizou as seguintes estratégias metodoldgicas:
- Verificacdo da estrutura das madeireiras;
- Estudo analitico das condi¢des de trabalho e de todas as atividades desenvolvidas;
- Medigao dos niveis de ruidos dos principais equipamentos utilizados;
- Aplicacéo de questionario para o responsavel da empresa;
- Aplicacéo de questionario para os funcionérios;
- Registro por fotos dos postos de trabalho.
4. RESULTADO E DISCUSSAO
Foram utilizadas todas as ferramentas na realizacdo do estudo, depois de duas visitas

em cada uma das empresas e, dos dados tabulados foi possivel constatar os principais
problemas de seguranga do trabalho.
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As consequéncias dos acidentes de trabalho nas empresas madeireiras, na maioria ha
danos irreversiveis ao trabalhador, principalmente pela perda de membros do corpo, ou, parte
deles. Além disto, acidentes geram muitos aspectos negativos para a empresa, sociedade,
familias dos acidentados, custos ao empregador, entre tantos outros.

A tabela 3 foi fornecida pela empresa de medicina e seguranga do trabalho do
municipio (Poli Clinica), de todas as empresas do ramo madeireiro do municipio de S&o
Mateus do Sul, considerando as informagdes de acidentes de 2011 somente até o primeiro
semestre.

Tabela 3: Acidentes ocorridos durante os anos de 2009 a 2011

ANO
Empresa | n°de funcionérios | 2009 2010 2011 Total

A 15 1 1

B 10 1 1

C 17 2 1 1 4

D 5 1 1

E 46 4 1 1 6

F 13 2 2 4

G 9 1 1

H 5 1 1

I 47 3 5 2 10
J 4 1 1
10 171 13 11 6 30

Fonte: Poli Clinica — Clinica Medicina e Seguranga do Trabalho

As madeireiras possuem maquinas e equipamentos que produzem ruidos em niveis
excessivos, provocam sérios prejuizos a saude. Segundo Kroemer (2005, p. 269) “ndo gerar
ruido é a melhor forma de combater o ruido. O passo mais importante é planejar para evitar o
ruido”. Todo esforco deve ser realizado para reduzir o nivel de ruido nos ambientes de
trabalho.

As empresas C e D enclausuraram alguns equipamentos e estdo em busca de
alternativas para reduzir ainda mais os ruidos na fonte. Os niveis de ruidos das maquinas mais
utilizadas constam na tabela 4 a seguir:

Tabela 4: Niveis de ruidos nos principais equipamentos utilizados nas madeireiras

Equipamento Empresa A EmpresaB EmpresaC Empresa D
Circular 99 98 95 104
Destopadeira 99 97 94 99
Plaina 98 104 92 99
Serra Fita 100 98 99 102
Compressor - 98 72 -

Area de deposito 76 72 80 81
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4.1 ACIDENTES DE TRABALHO NAS EMPRESAS PESQUISADAS

Nas empresas madeireiras, a operacdo de maquinas exige muita atencdo do
trabalhador, é imprescindivel o bem estar do homem para que ele esteja atento as situacdes de
risco. Os ruidos podem interferir na producdo, gerando estresse, cansaco, dores de cabeca,
entre outros sintomas, que podem levar a ocorréncia de acidentes, que na maioria dos casos
resulta em perda de parte de membros. Nas quatro empresas pesquisadas, trés delas tiveram
registros de acidentes com danos ao funcionario em periodo inferior a um ano, demonstradas
abaixo:

Andlise
A empresa ndo deve permitir

Descricédo do acidente
Circular de banho

Imagens
___ _

X

Empresa C. O funcionéario
ao tentar fazer ajustes,
prendeu a blusa na polia, sem
acesso a chave de
desligamento, quebrou o
braco.

que haja locais em condigdes
inseguras, deve  manter
equipamentos em  boas
condicbes de operacdo em
ambiente adequado e
organizado. Sugere-se
treinamento de funcionarios.

Rebote

Empresa D

Esta maquina exige muita
atencdo e cuidado. Ocorreu
um acidente e o trabalhador
perdeu um de seus dedos.

A madeireira deve estar
atenta as condicOes fisicas e
psicoldgicas do trabalhador
para operar maquinas que
oferecam  muitos  riscos.
Sugere-se  treinamento e
aumento de pausas durante o
trabalho.

Serra Fita

Empresa A

Quando a méquina ja estava
em fase de desligamento ao
fim do expediente, 0 homem
tropecou, e perdeu dois
dedos da méo direita.

Os responsaveis pela
seguranca  devem  criar
protegdes para evitar
condicdes inseguras. Sugere-
se treinamento e avaliacdo
das condigbes fisicas e
psicoldgicas do trabalhador,
assim como reducdo de
ruidos.

4.2 ANALISES DE RUIDO

Com um decibelimetro (Instrutherm DEC — 416) foram medidos os niveis de ruidos de
cada um dos equipamentos em funcionamento nas empresas pesquisadas, 0s resultados
obtidos indicaram ruidos elevados em todas as maquinas. As empresas ndo possuem uma
politica rigida na cobranca do uso de equipamentos de protecao individual, foi analisado que
alguns funcionarios ndo estavam utilizando protetores auriculares.
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Figura 1: Funcionarios que néo utilizam protetor auricular

Os trabalhadores devem ser conscientizados a utilizar o protetor, ndo apenas por
imposicéo e fiscalizagdo. A figura 1 apresenta os resultados da anélise durante a visita nas
madeireiras, foi observado que trabalhadores na funcdo de ajudante, ou que estavam em
alguma outra tarefa proxima das maquinas foram os que fizeram parte deste indice. Todos 0s
trabalhadores, auxiliares, inclusive pessoas que ndo trabalham no setor, mas estdo dentro da
area com ruido devem utilizar protetores auriculares. Esta falha foi encontrada em todas as
empresas.

Com a preocupagdo do bem estar do funcionario, foi aplicado um questionario para
cada trabalhador, a fim de obter resultados quanto aos fatores mais incbmodos no trabalho. Os
resultados estéo na figura 2.

Fator mais incobmodo no trabalho

™ Ruido ™ Poeira
= Calor = Frio
= Esforco ™ Ficar tempo em pé

12%
9% 3% 32%
3%

41%

Figura 2: Fatores de maior incmodo no trabalho

Segundo os trabalhadores, o fator mais incbmodo no trabalho é a poeira com 41% das
respostas, o ruido é o segundo fator mais incdmodo com 32 %. A pesquisa foi realizada entre
0s meses de julho e setembro de 2010 com 47 funcionarios das madeireiras estudadas.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados obtidos através desta pesquisa foram satisfatorios para analisar as
condicdes de trabalho nas madeireiras. De modo geral, em todos os locais pesquisados
identifica-se algum risco eminente ao trabalhador, & distin¢do entre elas € somente no fato de
algumas estarem preocupadas com o0s problemas existentes, e por buscarem alternativas para
minimizar os riscos, objetivando a melhoria do ambiente de trabalho.

A realizacdo do estudo proporcionou a localizagdo dos problemas de seguranca do
trabalho, constatou-se que as empresas madeireiras ndo apresentam planos de acéo eficazes e
eficientes para que possam manter a saide e integridade fisica de seus funcionarios, bem
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como proporcionar bem-estar aos colaboradores, reducdo de custos, melhoria da qualidade e
produtividade. Observou-se que, duas das quatro empresas pesquisadas reduziram os ruidos
na fonte, algumas maquinas foram enclausuradas, o ruido foi reduzido, mas ainda permanece
em niveis altos. O ruido é um agente fisico que pode causar muitos danos psicologicos e
fisioldgicos a salde do trabalhador que vai muito além da perda auditiva. Os ruidos causam
riscos de doengas profissionais, gera instabilidade no comportamento humano, resultando em
estresse, que intensifica 0 cansaco, ansiedade, distirbios visuais, hipertensdo entre outros
fatores que, durante a exposicdo ao ruido proporciona mais riscos de acidentes de trabalho.

Um acidente de trabalho desencadeia uma série de consequéncias prejudiciais ao
empregador, a0 empregado e a sociedade. Do ponto de vista econdmico, uma pequena leséo
do funcionédrio gera prejuizos ao empregador. Somente a perda de tempo ja representa custo.
Quando ocorre um acidente de maior gravidade ou até mesmo fatal, desencadeia uma série de
gastos, isto representa um alto custo social. O descaso por parte das empresas com as
condigdes de seguranga de trabalho implica no aumento do custo Brasil. O custo Brasil se
apresenta em trabalhadores mutilados, dependentes de medicamentos, estressados e
depressivos. Todas estas patologias recaem sobre o sistema Unico de salde, sobre os cofres
plblicos, que passam a arcar com os custos derivados da voracidade dos lucros privados. E
preciso reduzir o custo Brasil para que possamos além de respeitar a condi¢cdo humana dos
trabalhadores, nos tornarmos mais eficientes no ambito publico e, mais competitivos no
ambito privado.

Além dos custos, um acidente de trabalho gera muitas outras consequéncias que estdo
além do dano fisico do trabalhador lesionado, causa uma série de alteragdes com a vitima e
todas as pessoas que o rodeiam (familiares, amigos colegas e pessoas proximas), na
intervencdo de sua rotina, no caso de invalidez, seja ela temporaria ou permanente, afeta
diretamente nos estado psicoldgico do acidentado. E preciso desenvolver no meio empresarial
uma mentalidade de parceria, de modo que todos se comprometam com a salude fisica e
psiquica do seu trabalhador.

As empresas devem analisar no &mbito geral os impactos que causam um acidente de
trabalho. O conceito de despesa, para implantagdo de sistemas que aumentam a confiabilidade
na seguranca deve ser banalizado, considera-se um investimento, e garante retornos
favoraveis para os negécios. Um ambiente de trabalho organizado e seguro proporcionam
confiabilidade, conforto, bem-estar, e melhora o desempenho dos funcionarios, além de
garantir a saude e integridade de todos os colaboradores. Desta forma, as empresas obtém
mais lucros, o trabalhador e suas familias sentem-se protegidos e satisfeitos e reduzem-se 0s
gastos publicos.
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