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Resumo: O presente estudo tem como objetivo realizar uma andlise exploratéria dos dados da Relacéo
Anual das InformacBes Sociais (RAIS), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), para se inferir
algumas conclusdes sobre a participacdo das MPE’'s no emprego formal, tendo como foco de estudo o
municipio de Pouso Alegre, em Minas Gerais, no periodo 1985-2009. Esta pesguisa caracteriza-se como
um estudo qualitativo, de natureza exploratéria, uma vez que é orientada para a descoberta e por ndo
possuir aintencdo de testar hipdteses especificas de pesquisa. Para o acance do objetivo proposto foram
utilizados dados secundérios, obtidos por meio de pesquisa bibliografica, pertinente ao tema de estudo
gue se mostram Uteis por servir de background ao campo de interesse. Os dados atualizados sobre o
impacto das M PEs na geragdo de empregos no municipio de Pouso Alegre/M G foram extraidos da RAIS.
Os resultados mostraram a existéncia, no mercado de trabalho, do municipio de Pouso Alegre/MG, em
1985, de 797 estabelecimentos gerando 10.685 empregos. Ja em 2009, esses nUmeros passaram a ser
3.271 estabel ecimentos gerando 55.228 empregos. A andlise mostra claramente que 0 maior crescimento
dos vinculos empregaticios, tanto em nimeros absol utos (23.461), como também percentuais (52,67%),
ocorre em estabel ecimentos de menor porte e isso € confirmado por uma segunda evidéncia, a que vem



da expansdo do numero desses estabelecimentos. Fica evidente que o aumento do nimero de
estabelecimentos declarantes da RAIS esteve fortemente concentrado no caso das MPE's (2.474 e
99,75%), no periodo em estudo.

Palavras Chave: Estabelecimentos - Emprego formal - MPEs- RAIS - Pouso Alegre
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1. INTRODUCAO

As microempresas e as empresas de pequeno porte, doravante MEs e EPPs,
respectivamente, sdo de fundamental importancia para a economia de um pais, de uma regiao,
cidade ou setor, tanto pela sua capacidade geradora de empregos, quanto pelo grande nimero
de estabelecimentos desconcentrados geograficamente (SILVA, 2006; LOPES FILHO, 2009;
ROMERO, 2009). Estudos nacionais e internacionais corroboram essa importancia, ndo sé
para a geracdo de empregos, como também para a diminui¢do das desigualdades econdmicas.
No Brasil as MEs e EPPs ou, simplesmente, micro e pequenas empresas (MPES) representam
um dos principais motores da economia, pelas caracteristicas ja citadas anteriormente e,
também, por atuarem no combate & informalidade, causam um estimulo extra na competicao
econbmica gerando novas oportunidades, auxiliam as grandes empresas nos processos e
desenvolvimentos, que por sua vez ajudam essas MPEs a se organizarem e estruturarem com
manuais e boas praticas administrativas (PUGA, 2002). Segundo dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), as MPEs correspondem a 98% das empresas formais.

O objetivo deste paper € realizar uma analise exploratoria dos dados da Relagdo Anual
das Informagdes Sociais (RAIS), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), para se inferir
algumas conclusdes sobre a participacdo das MPEs no emprego formal, tendo como foco de
estudo o municipio de Pouso Alegre, em Minas Gerais, no periodo 1985-2009.

Na sequéncia desta introducdo foi desenvolvido um referencial tedrico com o0s
seguintes topicos: o tratamento do emprego pela teoria keynesiana; a relacdo entre
crescimento econdmico e emprego formal; e o papel das MPEs no crescimento econémico.
Em seguida, vém: a metodologia, os resultados alcancados e, finalmente, as consideracdes
finais.

2. FUNDAMENTAGCAO TEORICA

2.1 O TRATAMENTO DO EMPREGO PELA TEORIA KEYNESIANA

O inicio dos anos 2000 marcou uma forte mudanca no comportamento do emprego
formal o que agucou a percepcao de que o desempenho do mercado de trabalho nas regides
metropolitanas brasileiras ndo poderia ser estendido — sem maiores cuidados — ao restante do
Pais (LOPES FILHO, 2009). Nesse contexto, passou-se a atribuir uma maior importancia as
MPEs por ocasido do surgimento de evidéncias empiricas do importante papel desempenhado
pelas mesmas na criacdo liquida de empregos, até mesmo em periodos de recessdo
(ARAUJO, 2008). A teoria econdmica debrucou-se na tentativa de explicar essa questso.
Assim, as suas contribui¢fes a tematica do emprego podem ser classificadas em dois grandes
grupos. O primeiro considera as questdes relativas ao mercado de trabalho como decorrentes
da sua prépria dindmica (emprego e desemprego). Neste grupo, a questdo do emprego é de
natureza microeconémica, associado ao funcionamento do mercado de trabalho. O paradigma
neoclassico e suas extensfes enguadram-se nesse grupo de pensamento, ao explicar o
problema da falta de emprego como consequéncia da baixa lucratividade das firmas,
determinada, por sua vez, pelo patamar excessivamente elevado dos salarios reais. O segundo
grupo considera o mercado de trabalho uma esfera subordinada ao ritmo de crescimento da
economia®. Neste grupo de autores, o fendmeno do emprego é de natureza macroeconomica,
determinado tanto pelo nivel de gastos, ou seja, pela demanda efetiva (pensamento

1O crescimento de uma economia ou o crescimento econémico de um pais é definido pelo classico Kuznets
(1973) como o aumento da sua capacidade, em longo prazo, em ofertar a sua populagdo bens econémicos cada
vez mais diversificados, tendo como suporte uma tecnologia avancada e ajustamentos institucionais e
ideoldgicos ja existentes.
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keynesiano), quanto pela dindmica tecnologica (modelo marxista e corrente neo-
schumpeteriana).

Em Neves (1997), a relacdo entre o salario real e a lucratividade, segundo a tradicdo
neoclassica, é um fator que pode limitar o produto da economia a um nivel inferior ao do
pleno-emprego da forca de trabalho. Este autor explica que as firmas maximizam lucros
igualando o custo marginal ao preco esperado, onde para um dado nivel de salério real,
obtém-se o nivel de emprego que maximiza o lucro da firma, o qual pode ou ndo corresponder
ao pleno-emprego da forca de trabalho. Isso é corroborado por Keynes (1985) quando deduz:

[...] o volume do emprego depende do nivel de receita que os empresarios
esperam receber da correspondente producdo. Os empresarios, pois,
esforcam-se por fixar o volume de emprego ao nivel em que esperam
maximizar a diferenca entre a receita e o custo dos fatores (KEYNES, 1985,
p. 30).

O desemprego classico ocorre quando para um determinado nivel de salario real, o
nivel da demanda de trabalho é menor que a oferta. Em um mercado de trabalho com perfeita
flexibilidade, o excesso de oferta de trabalho sobre a demanda, pressiona o salério real para
baixo, reduzindo assim o custo do fator trabalho (para um dado nivel de produtividade),
conduzindo a economia rumo ao pleno-emprego da forga de trabalho. Qualquer empecilho ao
livre funcionamento do mercado de trabalho pode levar a localizacdo do salario real acima do
nivel que equilibraria o mercado (oferta igual demanda), causando desemprego.

Enquanto os classicos acreditavam no funcionamento de uma economia em equilibrio
de pleno-emprego, Keynes (1985) desenvolve sua teoria para uma economia em equilibrio
com desemprego. Comparando a funcdo da oferta agregada com a funcdo da demanda
agregada, Keynes (1985) afirma que o volume de emprego é determinado pelo ponto de
intersecdo das duas funcdes, pois, neste ponto ocorrera a maximizacdo das expectativas de
lucro dos empresérios (CHILIATTO-LEITE, 2010).

Chiliatto-Leite (2010) chama a atencdo no seguinte sentido: 0 pleno emprego em Keynes
(1985) ndo significa plena ocupacdo de capacidade, mas se refere a ocupacdo de toda a oferta
de trabalhadores no mercado de trabalho. As grandes linhas da teoria keynesiana podem ser
expressas como seguem, nas palavras do préprio autor:

Quando o emprego aumenta, aumenta, também, a renda real agregada. A
psicologia da comunidade é tal que, quando a renda real da comunidade
aumenta, o consumo agregado também aumenta, porém ndo tanto quanto a
renda. Em consequéncia, os empresarios sofreriam uma perda se 0 aumento
total do emprego se destinasse a satisfazer a maior demanda para consumo
imediato. Dessa maneira, para justificar qualquer volume de emprego, deve
existir um volume de investimento suficiente para absorver o excesso da
producdo total sobre o que a comunidade deseja consumir quando 0 emprego
se acha a determinado nivel. A ndo ser que haja este volume de
investimento, as receitas dos empresarios serdo menores que as necessarias
para induzi-los a oferecer tal volume de emprego. Daqui se segue, portanto,
gue, dado o que chamaremos de propensdo a consumir da comunidade, o
nivel de equilibrio do emprego, isto é, o nivel em que nada incita o0s
empresarios em conjunto a aumentar ou reduzir o emprego, dependera do
investimento corrente. O montante de investimento corrente dependerd, por
sua vez, do que chamaremos de incentivo para investir, o qual, como se
verificara, depende da relacdo entre a escala da eficiéncia marginal do
capital e o complexo das taxas de juros que incidem sobre 0s empréstimos
de prazos e riscos diversos (KEYNES, 1985, p. 31).
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Em suma, no pensamento keynesiano, o desemprego resulta de um problema
macroeconémico, qual seja, a insuficiéncia de demanda efetiva, e ndo porque o salario real é
elevado, como propde o paradigma neoclassico. E a propensdo a consumir e o nivel de
investimento, portanto a demanda efetiva, que determinam o nivel de emprego, sendo que este
determina o nivel dos salarios reais, ndo o inverso. Ou ainda, se a propensdo marginal a
consumir e 0 montante de novos investimentos resultam em uma insuficiéncia da demanda
efetiva, o nivel real do emprego se reduzird até ficar abaixo da oferta de mdao-de-obra
potencialmente disponivel ao salario real em vigor, e o salario real de equilibrio sera superior
a desutilidade marginal do nivel de emprego de equilibrio, expressa em termos de salarios
reais.

Esta anélise nos oferece uma explicacdo do que Keynes (1985) denominou de
paradoxo da pobreza em meio a abundéancia, pois a simples existéncia de uma demanda
efetiva insuficiente pode paralisar, e frequentemente paralisar, 0 aumento do emprego antes
de haver ele alcancado o nivel de pleno emprego. A insuficiéncia da demanda efetiva inibira o
processo de producdo, a despeito do fato de que o valor do produto marginal do trabalho
continue superior a desutilidade marginal do emprego (KEYNES, 1985, p. 33).

2.2 CRESCIMENTO ECONOMICO E EMPREGO FORMAL

O Brasil passou por profundas transformac@es durante toda a década de 1990 a partir
da adogdo das politicas macroecondmicas® voltadas para a insercdo do pais no capitalismo
global. As consequéncias de tais politicas impactaram negativamente na taxa de crescimento
do PIB e na taxa de emprego da méo-de-obra, que reduziu-se drasticamente nas grandes
empresas, por conta do modo como se deu o ajuste no mercado de trabalho. Ao mesmo
tempo, foram as empresas com até 99 empregados® as responsaveis pela maior parte da
geracdo dos empregos com carteira (GARCIA, et al., 2010).

Nos anos seguintes, pelo menos até setembro de 2008, (inicio da crise econdmica),
este quadro desfavoravel parece ndo ter persistido. Nesses anos, o crescimento econémico do
Brasil foi robusto, com média de 4,4% a.a. em termos reais durante o periodo 2004-2007 e de
6,4 por cento de crescimento acumulado nos trés primeiros trimestres de 2008. Além disso,
houve uma recuperacdo importante dos niveis salariais e uma expansdo do emprego,
inicialmente timida e mais acelerada a partir de 2003, do emprego formal. O desemprego caiu
de 9,0 por cento em 2004 para 7,3 por cento em 2008, e o percentual de trabalhadores que
contribuem para o sistema de seguridade social ultrapassou os 50 por cento em 2007,
atingindo 52,1 por cento em 2008 e, mais uma vez, a participacdo das empresas de pequeno
porte se destacam, em relagdo aos demais portes (IBGE, 2011).

No entanto, o inicio da crise internacional em setembro de 2008 interrompeu o
crescimento econdmico e teve um impacto imediato e nitido sobre 0 emprego. O crescimento
do Produto Interno Bruto (PIB) do quarto trimestre de 2008, em relagdo ao mesmo periodo do
ano anterior, reduziu-se para 1,3 por cento (o que implicou uma reducgéo de 3,4 por cento em
relacdo ao trimestre anterior, ajustado sazonalmente) e houve uma perda liquida de 634.000
empregos formais no primeiro trimestre, em comparagdo com um ganho liquido de 10.400
empregos formais no quarto trimestre de 2007. Como resultado da recessdo, a taxa de
desemprego nas seis principais regides metropolitanas pesquisadas na Pesquisa Mensal de
Emprego (PME) aumentou de 7,3 por cento no quarto trimestre de 2008 para 8,6 por cento no

2 A crescente liberalizagdo comercial, a desregulamentacéo do setor financeiro e do mercado de trabalho, a
reformulacéo do papel do Estado, a revolugdo tecnoldgica e as novas formas de organizagao da producao.
3 Ver capitulo 3 (Métodos da Pesquisa).
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primeiro e segundo trimestres de 2009 (IBGE, 2011). A Figura 1 mostra a trajetéria do
emprego formal nos anos de 1990 e nos anos de 2000 e, na sequéncia, a Figura 2 mostra a
taxa de crescimento do PIB e taxa de desemprego por trimestre em porcentagem .
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Figura 1: Evolucdo do Emprego Formal - Metrdpoles
Fonte: RAIS/MTE (1990 a 2008)
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Figura 2: Taxa de crescimento do PIB e taxa de desemprego por trimestre em porcentagem
Fonte: (IBGE, 2011)
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2.3 O PAPEL DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS PARA O CRESCIMENTO
ECONOMICO

A partir dos anos 1980% o mundo passou a atribuir uma maior importancia as MPEs
por ocasido do surgimento de evidéncias empiricas de que em diversos paises, 0 desempenho
destas empresas estava superando o das grandes firmas. Esse reconhecimento esta ligada a
“mudanga no paradigma tecnoldgico”, na qual se prioriza as inovagdes, sendo que Araujo
(2008), aponta que as MPEs ndo replicam simplesmente o comportamento das grandes
organizacOes, mas sim, atuam como agentes de mudanca. Este mesmo autor diz ainda que
esse reconhecimento tem aumentado devido ao fato do papel desempenhado pelas mesmas na
criacdo liquida de empregos, até mesmo em periodos de recessdo. Ademais, diversos setores
produziram maiores volumes de inovacGes que grandes empresas, provando dessa maneira, a
capacidade de serem flexiveis e de rapida adaptacdo frente as mudancas tecnoldgicas
(ARAUJO, 2008).

O debate atual em torno da importancia das MPEs na criacdo de empregos divide
opinibes. Para Filho et al.,(2007) enquanto um grupo acha que o problema do crescente
desemprego pode ser resolvido mediante o estimulo as micro e pequenas empresas, outro
grupo acredita que o interesse por esse tipo de empresa € mais um modismo, motivado pela
conjuntura econdmica adversa em termos de criacdo de postos de trabalho.

A expansdo do emprego nas MPEs ndo resulta da simples mudanca setorial das
economias capitalistas, tampouco dos efeitos do ciclo econdémico. As causas do aumento do
emprego nessas empresas decorrem de dois movimentos essenciais: a descentralizacdo e a
verticalizacdo das grandes empresas e a intensificacdo do processo de formacdo de
comunidades de pequenos produtores por meio dos distritos industriais ou de aglomerac6es
regionais de empresas de pequeno porte (VILELA, 1994; FILHO et al.,2007).

Filho et al.,(2007) chama a atencdo para o fato de que mesmo concebendo-se as MPEs
como organizagOes produtivas capazes de resolver parte do problema do desemprego, no
entanto, deve-se ficar atento para a produtividade e a qualidade dos postos de trabalho
gerados, pois, nas empresas de menor porte, geralmente, a jornada de trabalho é mais longa e
os padrdes de salubridade, seguranca e salarios sdo menores do que os verificados nas grandes
empresas para trabalhadores idénticos. Soma-se a este fato a natureza das relac6es de trabalho
inferiores nessas empresas, pois sd&o menores o grau de sindicalizacdo, a existéncia de
conselhos de fabricas, a cobertura por contratos coletivos e a protecdo legal. Por esses e
outros motivos, deve-se estar atento quando da defesa das MPEs, pois, paralelamente pode-se
estar contribuindo para a deterioracdo das condicGes de trabalho e da produtividade nessas
empresas.

Quanto a essa questdo Almeida et al. (2003) e Silva et al., (2010) salientam que um
desempenho econdmico e social inferior das MPEs néo esta relacionado necessariamente as
dimens0es fisicas das unidades de trabalho, pois isto pode decorrer do setor em que dada
empresa opera e do tipo de relacdo que mantem com as medias e grandes organizacdes. Isto
porque existe grande heterogeneidade tecnoldgica entre tais empresas, sendo ela maior entre
setores. De um lado, estdo setores altamente intensivos em mé&o-de-obra, que demandam
trabalhadores com baixa qualificacdo e, do outro, empresas altamente flexiveis, com
trabalhadores polivalentes e bem remunerados. Depois, a natureza das relagdes nas MPEs

* A participacdo relativa das MPEs nos paises é algo verificado atualmente, porém é possivel destacar que
Bortoli Neto (1980, p. 16) ja afirmava na década de 80 que “constata-se que qualquer que seja 0 parametro
adotado, a participacdo dessas empresas tem se situado sempre ao redor de 90% do total dos estabelecimentos
existentes nos diversos paises do mundo”.
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entre si e entre outros grupos de empresas € também fator determinante para sua
sobrevivéncia e eficiéncia produtiva.

Internacionalmente € reconhecida a importancia das MPEs na geracdo de emprego,
como também, na formacdo de divisas, nas diminuicdes das desigualdades regionais e na
melhoria da renda. A forma como sdo elaboradas as politicas de apoio, contudo, depende da
conjuntura econdmica de cada pais. Por exemplo, nos Estados Unidos, o apoio teve como
finalidade assegurar o livre mercado; na Italia, a diminuicdo das desigualdades regionais entre
norte e sul; em Taiwan, o direcionamento para a producdo e incorporacdo de inovagoes
tecnoldgicas; na Espanha, a geracdo de emprego e renda; no Japao, as inovacgdes tecnologicas
e a insercdo dinamica deste grupo de empresas nas cadeias produtivas; finalmente, no
México, a integracdo entre micro, pequenas e médias empresas e as grandes empresas,
visando a substituicdo de importacbes (PUGA, 2002; HILDEBRANDO, 2005; FILHO et al.,
2007 & ARAUJO, 2008).

No Brasil, o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE),
desde 1972, incentiva o desenvolvimento das empresas de pequeno porte mediante cursos,
facilidade de acesso a servicos financeiros, cooperagcdo entre as empresas, organizagao de
feiras e rodadas de negdcios e apoio a atividades que tenham como finalidade aumentar a
oferta de emprego e renda. O SEBRAE esté presente em todas as unidades da Federag&o e sua
missao € promover a competitividade e o desenvolvimento sustentavel das micro e pequenas
empresas e fomentar o empreendedorismo (SEBRAE, 2011).

Podemos, entdo, resumir a importancia das MPEs nas palavras do World Bank (2011):

As Micro e Pequenas Empresas possuem pelo menos trés contribuicdes para
a economia. A primeira refere-se a criacdo de novos postos de trabalho e por
essa razdo, como ponto chave para o emprego e redugdo da pobreza. Em
especial, os trabalhos criados pelas PMEs sdo mais consistentes em
condigdes de relativa abundancia de mao-de-obra e deficiéncia de capital,
caracteristicos de paises em desenvolvimento. A segunda contribuicdo é que
as mesmas sdo fonte de consideraveis atividades de inovagdo, o que
contribui para o desenvolvimento do talento empreendedor e
competitividade de exportacdo como base para uma futura expanséo
industrial. Finalmente, elas adicionam uma maior flexibilidade a estrutura
industrial e promovem um grande dinamismo na economia.

3. METODOS DA PESQUISA

A presente pesquisa caracteriza-se por ser um estudo qualitativo, de natureza
exploratdria, uma vez que é orientada para a descoberta e por ndo possuir a intencéo de testar
hipbteses especificas de pesquisa (HAIR Jr. et. al., 2006). Como o problema de pesquisa deste
paper esta relacionado a participacdo das MPEs no emprego formal, no municipio de Pouso
Alegre/MG, optou-se como ponto de partida o ano de 1985 (implementagdo do Estatuto da
Microempresa, politica de apoio as MPEs, que se desdobrou em varias outras, até o ano de
2006) e estender até 2009, quando ha a disponibilidade dos dados da pesquisa.

Foram utilizados dados secundéarios, obtidos por meio de pesquisa bibliogréfica,
pertinentes ao tema de estudo que para Andrade (2010), se mostra Uteis por servir de
background ao campo de interesse.

A fonte priméria das informacGes sobre o numero de vinculos empregaticios e nimero
de estabelecimentos foi a Relagdo Anual de Informacg6es Sociais (RAIS) do Ministério do
Trabalho e Emprego. Como base de dados, a RAIS é bastante usada (ALMEIDA et al., 2003;
MONTEIRO FILHA, 2003; ABIT, 2004; VIANA, 2005; RODRIGUES & MACHADO,
2006; SILVA et al., 2006; PEREIRA & SILVA, 2006; CRUZ & SANTOS 2009; SILVA &
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MARQUES, 2010), embora seja objeto de algumas limitagdes, como, por exemplo, o fato de
abranger apenas o setor formal da economia. Outra limitagdo esta no fato de que ela ndo
enfoca o nimero de empregados e sim o de vinculos empregaticios, podendo uma pessoa ter
mais de um vinculo.

Os dados aqui analisados referem-se ao municipio de Pouso Alegre/MG e ao grande
setor de atividades econémicas’, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

4. ANALISE DE RESULTADOS

O recente ressurgimento do interesse nas MPEs contrasta fortemente com a impresséo
largamente difundida até h& pouco tempo de que elas estariam fadadas a uma posi¢do apenas
marginal nas economias industrializadas maduras (VILELA, 1994 apud SILVA, 2006).

As empresas de pequeno porte possuem determinadas caracteristicas que, no estagio
atual de desenvolvimento do sistema capitalista, conferem-lhes um grau de importancia que
ndo possuiam h& algumas decadas. Em linhas gerais elas aparecem como elemento comum a
varias dimensdes da competitividade das economias modernas, a saber: flexibilidade,
complementaridade com as grandes empresas, capacidade exportadora e de geragcdo de
empregos.

As MPEs podem ocupar espacos na cadeia produtiva de grandes empresas, e podem se
desenvolver e proporcionar o desenvolvimento entre elas a um s6 tempo. Segundo Amato
Neto (2010):

As MPEs propiciam um lastro de estabilidade econémica e servem, em
muitas situacOes de incertezas e de refluxo das atividades econémicas, como
verdadeiros colchdes amortecedores dos impactos da crise, tornando
minimos os seus efeitos negativos sobre as grandes empresas.

No Brasil existem diferentes formas de classificacdo. O critério de classificacdo por
porte, adotado pela RAIS, é o nimero de vinculos empregaticios, conforme Tabela 1:

Tabela 1: Classificagdo por Porte e Tamanho dos Estabelecimentos

Porte | Micro Pequena Média Grande
Empresa Empresa Empresa Empresa
1+
o> Oa4
D o 20a 49 100 a 249 .
59| 5a9 Mais de 500
uEJ © 10219 50 a 99 250 a 499

Fonte: RAIS/MTE.

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Relagdo
Anual de Informac6es Sociais (RAIS) e usando a Classificagdo Nacional das Atividades
Econdmicas (CNAE) para os 05 grandes setores do IBGE, verifica-se, pela Figura 1, abaixo,
gue entre 1985 e 2009, no municipio de Pouso Alegre/MG, a quantidade total de MPEs
variou, positivamente, em 311,6%, sendo que as microempresas aumentaram em 325,8% e as
pequenas em 167,1%. Quanto as empresas de maiores portes, a variacdo foi de 240% e
233,3% para as médias e grandes empresas, respectivamente.

® Industria, Construcao Civil, Comércio, Servicos e Agropecudria.
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Figura 3: Evolugdo do NUmero de Estabelecimentos — Pouso Alegre/MG
Fonte: RAIS/MTE (2009)

Verifica-se, ainda, que o numero de estabelecimentos sofreu variacbes em todas as
categorias entre o periodo analisado. A categoria que apresentou variagdo mais expressiva foi
a das microempresas. Os estabelecimentos de maior porte sofreram uma menor variagdo, com
énfase nas grandes empresas. Em termos relativos, as MPEs representaram 94,2% do aumento
de estabelecimentos no periodo 1985-2009.

FIGURA 4: Evolucdo do Emprego Formal — Pouso Alegre/MG
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=>e=Grandes Empresas 3.085 13.439
- J

Figura 4: Evolugdo do Emprego Formal — Pouso Alegre/MG
Fonte: RAIS/MTE (2009).

Em relacdo aos vinculos empregaticios, de acordo com o que mostra a Figura 4, o
numero médio de vinculos, nas MPEs, foi de 978, no periodo 1985-2009, sobressaindo-se das
médias e grandes empresas, respectivamente com 447 e 431. No acumulado do periodo as
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MPEs foram responsaveis por 52,67% dos vinculos empregaticios, ja as médias empresas,
24,1% e as grandes empresas, 23,2%.

Quando comparadas as variagcbes médias do numero de estabelecimentos e do
emprego formal percebe-se, também, uma relacdo direta entre elas, as variagbes médias
positivas do numero de estabelecimentos, podem ser verificadas, também, no emprego
formal.

Em outras palavras, considerando-se o periodo como um todo, percebe-se um padrédo
de comportamento articulado entre as variacbes médias de evolugdo do numero de
estabelecimentos e emprego formal.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Este paper se propds a avaliar a participacdo das MPEs no emprego, tendo como foco
de estudo o municipio de Pouso Alegre/MG, no periodo 1985-2009. Para isso foram
utilizados os dados da Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) do Ministério do
Trabalho e Emprego (TEM), relativos aos anos do periodo em analise. Dentre as explicacdes
buscadas para se entender o movimento de expansdo do emprego formal, acredita-se que
dentre as varias aventadas, a criacdo, em 1996, do Sistema Integrado de Pagamentos de
Impostos e Contribuicdo das Microempresas e de Empresas de pequeno Porte (SIMPLES ou
SIMPLES Federal) e da sua Lei complementar 123/2006 (SIMPLES Nacional, Lei Geral ou
Super SIMPLES), em 2006, parece ser a mais plausivel. A simplificacdo e a redugdo da carga
tributaria trazidas por esse sistema, inovado ao longo do tempo, deixou claras suas vantagens,
principalmente para as microempresas, reduzindo fortemente o que pagariam pelo regime
alternativo de lucro presumido, apontando, assim, para um estimulo a utilizacdo da méo-de-
obra formal. As evidéncias mostram um vigoroso aumento no nimero de vinculos formais,
como também, uma forte expansao no nimero de MPEs.
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