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Resumo:O presente artigo tem como objetivo compreender de gque forma o feminismo e seus
desdobramentos, influenciaram ou ndo, na opg¢éo das mulheres estudantes da Faculdade de Engenharia
(UFF) de Volta Redonda, bem como analisar o porqué da escolha de tal carreira que é culturalmente
caracterizada como masculina. Desenvolveu-se iniciamente uma pesguisa bibliogréfica. Uma
investigagdo empirica de orientacdo quantitativa também foi realizada junto a 41 estudantes dos Cursos
de Engenharia da Universidade Federal Fluminense em Volta Redonda para averiguar tais questdes. Os
resultados dessa investigacdo apontam para algumas mudancas na realidade das mulheres que optam por
adentrar no universo das carreiras culturalmente definidas como masculinas.
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INTRODUCAO

Historicamente as mulheres foram afastadas dos circulos criativos e das liderangas nas
producdes cientificas e tecnoldgicas. Isso acabou limitando sua atuacdo fora da esfera privada
da casa e foi, séculos apds séculos, evidenciada em sua auséncia em carreiras como fisica,
quimica, biologia, matematica e engenharia.

O presente artigo tem como objeto de estudo a escolha das mulheres na atualidade, por
carreiras culturalmente definidas como masculinas. Em especial, serdo analisadas as escolhas
das alunas que frequentam o curso de Engenharia da Universidade Federal Fluminense,
localizada em Volta Redonda.

Em complementacdo, pretende-se analisar pesquisas e estudos que tratam da insercéo
e ascensdo feminina nesse mercado antes reservado aos homens, ja que as mulheres vém
conquistando cada vez mais espaco na esfera produtiva.

O movimento feminista das Ultimas décadas veio dar um significativo impulso as
pesquisas sobre a mulher e seu posicionamento no mundo contemporaneo, trazendo uma série
de questionamentos sobre o seu papel na sociedade e no mercado de trabalho.

A partir dessa constatacdo, faz-se necessario investigar o crescente ingresso das
mulheres no mercado de trabalho, em carreiras tradicionalmente definidas como masculinas,
como por exemplo, a engenharia.

Atualmente as mulheres estdo ocupando postos nos Tribunais Superiores, nos
Ministérios, no topo de grandes empresas, em organizacfes de pesquisa de tecnologia de
ponta, perfuram pocos de petréleo e aumentam cada vez mais a sua participacdo em um
ambiente antes dominado totalmente pelos valores masculinos.

Ainda assim, o que precisa ser pensado é que o mais comum dos impedimentos ao
ingresso e & permanéncia das mulheres nas empresas, isto é, a ndo consideracdo ou a
depreciacdo dos esforcos e conquistas profissionais das mulheres € a desqualificacdo
profissional, ou seja, o pano de fundo sobre o qual se vai desdobrar uma série de atitudes e
praticas refratarias ao trabalho feminino.

Diante do exposto acima, pretende-se discutir neste trabalho a seguinte questdo: de
que forma a trajetoria histérica do feminismo e seus desdobramentos influenciam na opcéo
das mulheres do século XXI por carreiras tradicionalmente masculinas? Este estudo tem a
intencdo de abordar a relacdo dos ideais feministas e a escolha das mulheres do século XXI
por carreiras tradicionalmente definidas como masculinas, e verificar de que forma tais
escolhas afetam as relacbes de trabalho na sociedade contemporéanea, enfatizando as
experiéncias femininas no curso de engenharia.

1 - DESENVOLVIMENTO TEORICO

1.1 - AHISTORIA DO FEMINISMO NO BRASIL

A autora espanhola, Amalia Martin-Gamero (1975 apud HOLZMANN, 2000, p. 258-
273), em seu livro ‘Antologia do Feminismo’, registra uma série de publica¢does sobre a
mulher e destaca que desde o século XVI, existe uma série de abordagens sobre a “questdo
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feminina”. Dessa maneira, podemos dizer que os estudos e reflexdes sobre a mulher ndo sédo
recentes.

A trajetoria das mulheres na histéria é tdo antiga quanto a humanidade, ja a histéria do
feminismo é mais recente. O movimento em prol dos direitos das mulheres tem origem com o
pensamento lluminista dos séculos XVIII e XIX, e esta relacionado as RevolucGes Americana
e Francesa e ao nascimento das Ciéncias Humanas (MACEDO, 2003).

O feminismo enquanto definicdo ¢ tomado como um “movimento social cuja
finalidade ¢ a equiparag@o dos sexos relativamente ao exercicio dos direitos civis e politicos”
(OLIVEIRA, 1996, p.424); uma estrutura basica de consciéncia (LAMAS, 1995) ou, ainda,
como refere Pintassilgo (1981, p. 12),

[...] a denlincia e a luta contra as préaticas sexistas [...] isto é, as atitudes,
praticas, habitos e, em muitos casos, a propria legislagdo, que fazem das
pessoas pertencentes a um sexo, e sO por esta razdo, seres humanos
inferiores nos seus direitos, na sua liberdade, no seu estatuto, na sua
oportunidade relacional de intervencéo na vida social.

N&o ha como deixar de mencionar uma importante obra publicada h& meio século que
foi pioneira e influenciou muitas geracGes académicas e de movimentos feministas. “O
Segundo sexo” de Simone de Beauvoir (1980) denuncia as praticas sexistas examinando a
condicdo feminina em todas as suas instancias: sexual, psicolégica, socio-historica e politica.

Beauvoir (1980) ao discutir a caracterizacdo e construcdo da identidade feminina
coloca em xeque a categoria “outro sexo” como aquela que usualmente fora utilizada para
caracterizar a mulher. A construgdo masculina da mulher enquanto o “outro” ndo lhe permitiu
reivindicar sua identidade enquanto sujeito, porque ndo lhes foram oferecidos os meios
concretos para tanto. Estas foram privadas dos meios de produgdo material para autonomia
econbmica frente aos homens, mas também de uma construcao narrativa que lhe permitisse
desenvolver seu futuro, presente, passado, histéria ou religido. A mulher, na perspectiva de
Beauvoir (1980) ndo produziu enquanto protagonista nenhuma civilizacdo. Isso a relegou ao
papel de “segundo sexo” que s6 ¢ aceito enquanto subordinado aos cddigos de vida
masculinos.

Esta conhecida obra e suas discussdes estiveram e permanecem presentes em inimeros
desdobramentos do feminismo e da libertacdo feminina. O livro, embora coloque a opresséo e
subordinacdo como elementos forjadores da identidade ndo as condenam a serem questdes
instransponiveis. Ao contrario, Beauvoir (1980) destaca a liberdade dos homens e mulheres
como algo essencial ao destino humano. Neste sentido, Beauvoir (1980) incita uma série de
discussbes e desdobramentos posteriores que foram fundamentais para a compreensdo da
condigéo feminina no mundo e no Brasil.

O movimento feminista no Brasil teve inicio no final do século XIX, com as lutas das
mulheres pelo direito a educacgéo e ao voto. O direito ao voto, importante passo para a posi¢ao
cidada, foi estendido as mulheres em quase todos 0s paises ocidentais na primeira metade do
século XX. No Brasil, as mulheres alcancaram esse direito a partir da Constituicdo de 1934.

Para Toscano e Goldenberg (1992), o movimento feminista brasileiro,

[...] se apresentou desde o seu inicio como um reflexo do que acontecia nas
sociedades mais industrializadas da Europa e dos Estados Unidos, mas teve
ao mesmo tempo, componentes que eram s6 nossos (TOSCANO E
GOLDENBERG, 1992, p.25).
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Tal movimento assumiu varias formas de luta, diversas bandeiras e diferentes facetas.
Ja foi sufragista, anarquista, socialista, comunista, burgués e reformista. Ja lutou no
Parlamento, nas ruas e nas casas para conquistar e garantir o acesso da mulher a educacéo
formal. De acordo com Saffioti (1979), enquanto as mulheres européias defendiam a
cidadania com plenos direitos — trabalho, educacgéo e voto — no Brasil, a instrucdo da mulher
ndo chegava a representar uma preocupacdo social. No inicio do século XX, a quantidade de
mulheres que tinham acesso a instrucdo e a educacdo era muito reduzida, o que, na época,
segundo principio de segregacdo sexual, eram dirigidas de modo diferenciado a parcela
masculina da populacdo. Somente em 1930, as mulheres brasileiras conquistaram o direito de
frequentar o curso superior (MACEDO, 2003).

Nesse sentido, Fonseca (1996) assinala as transformagdes nos padrbes de
comportamento e nos valores relativos ao papel social da mulher intensificado pelos
movimentos feministas e pela presenca cada vez maior da mulher nos espacgos publicos.
Também sédo considerados outros indicadores tais como: a crescente queda de fecundidade, a
expansdo da escolaridade e o acesso maci¢o das mulheres as universidades, como sendo
fatores que tém influenciado incisivamente o aumento do ingresso feminino no mundo do
trabalho.

De acordo com Birman (2008, [s.p.]), os desafios do feminismo na atualidade:

Ainda sustentados por organizacGes feministas, faz parte de um conjunto de
novos desafios a demanda da representatividade das mulheres na sociedade
politica, na sociedade civil e no mercado de trabalho. Socialmente falando, é
evidente que as mulheres ainda ndo conseguiram ultrapassar certos
patamares. Ha a queixa permanente no Brasil de que as mulheres ndo tém a
mesma representacdo no plano das organizagdes politicas e, no mercado de
trabalho, os mesmos salarios que os homens. Ha sempre uma defasagem em
relacdo ao salario masculino, superior aos salarios femininos mesmo que
ambos exercam as mesmas funcGes. Entdo, ainda existe um certo caminho a
percorrer para que haja igualitarismo de género. Os preconceitos advindos da
tradicdo patriarcal estdo muito incorporados no imaginario social, no
psiquismo das pessoas. Essa "superioridade” que é atribuida ao homem em
relacdo as mulheres aparece em termos tanto da representacdo politica
quanto dos salarios no mercado de trabalho.

Apesar de existirem mudancas favoraveis no mercado de trabalho em relacdo ao
universo feminino, muitas desvantagens ainda pesam para que as mulheres continuem
enfrentando grandes dificuldades ndo s6 para entrarem, mas também para permanecerem em
cargos antes dominados pelo universo masculino.

Dentre essas desvantagens, encontram-se pressdes das organizagfes contratantes que
fazem cobrangas para as mulheres ndo terem filhos ou ndo se casarem; muitas ndo
oportunizam promocgOes dentro da empresa pelo mesmo motivo. Ou seja, 0 que acaba
acontecendo em varios casos ¢ uma tentativa de “masculinizar” a mulher que almeja alcangar
carreiras que exigem esse modelo de comportamento, ndo respeitando a sua condigdo
feminina.

1.2 - A INSERCAO E ASCENSAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

O mundo capitalista, por uma série de questdes, levou as mulheres ao mercado de
trabalho fora do lar. Foram dificuldades econémicas, a miséria e as Guerras Mundiais que
empurraram as mulheres para as fabricas, onde receberam os piores trabalhos e 0s menores
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salarios e onde, consequentemente, vivenciaram situacfes de opressdo e subalternidade.
Assim sendo, Oliveira (1992, p.43) afirma que,

[...] ao dar origem a uma mao-de-obra feminina, a Revolugdo Industrial
introduz uma primeira ruptura no paradigma da diferenciacdo de mundos, na
medida em que separa a casa do lugar de trabalho e confronta homens e
mulheres as mesmas maquinas, ritmos e exigéncias da producéo fabril.

Em inimeras pesquisas, Bruschini (1994) destaca o crescimento da participacdo
feminina no mercado de trabalho desde a década de 1970, chamando a atencdo para a
pluralizacdo e a intensificacdo dessa participacdo principalmente no espaco urbano. De acordo
com a autora, ndo foi somente a busca da complementacdo salarial em face da deterioracdo
dos salarios reais dos trabalhadores, mas também as expectativas de maior consumo que
redefiniram o conceito de necessidade econdmica. E isto impulsionou ndo apenas as mulheres
pobres a ingressar no mercado de trabalho, como também as de classe média. Com novas
necessidades nascidas pela diversificacdo das relacbes de consumo e premiadas pela
necessidade de sustentar custos mais elevados com a educacdo e a saude dos filhos e dos
outros familiares, devido a precariedade dos sistemas publicos de atendimento, também as
familias das camadas médias ndo puderam mais dispensar o0 aporte econdémico de suas
mulheres.

No caso especificamente do Brasil, um fator importante dos anos 1970 que influenciou
esse ingresso das mulheres, como bem ressalta Neves (2000), foi o crescimento do mercado
de trabalho com a expansdo da industrializacdo, a entrada acelerada de industrias
multinacionais na época do chamado “milagre brasileiro” ¢ o proprio crescimento do parque
industrial demandando mé&o-de-obra feminina em vérios setores, notadamente téxtil, metal-
mecanico e eletronico.

A proporg¢do da populacdo feminina na faixa etaria dos 15 aos 64 anos, integrada no
mercado de trabalho em quase todos os paises desenvolvidos, aumentou significativamente
entre 1970 e 1990: nos Estados Unidos, de 48,9% para 69,1%; no Japdo, de 55,4% para
61,8%; na Espanha, de 29,2% para 42,8% (CASTELLS, 1999, p. 274). No Brasil, essa
propor¢do (mulheres com 10 anos e mais) era de 47,2% em 1997 (IBGE, 1999). A
participacdo feminina entre a popula¢do economicamente ativa brasileira, que era de 14,6%
em 1950, elevou-se para 20,9% em 1970, segundo os censos demogréaficos, alcancando 40,4%
em 1997 (IBGE, 1999). Segundo dados do IBGE (2005, apud BRUSCHINI, 2007), no
periodo de 1993 a 2005 no Brasil, o percentual de mulheres economicamente ativas aumentou
de 47% para 53% e 40 entre 100 trabalhadores eram do sexo feminino nesta mesma data.

1.3 - A OPCAO POR CARREIRAS TRADICIONALMENTE MASCULINAS

As mulheres tém buscado cada vez mais as carreiras tradicionalmente consideradas
masculinas, mas é notorio que, além da necessidade de encontrar um espa¢o no mercado
trabalho, também existem outros fatores que influenciam essa escolha.

De acordo com Vieira (2006), muitas das pesquisas realizadas nessa area evidenciam
que as crencas e representacdes que 0s pais e mées tém sobre o que é feminino ou masculino,
tém um papel determinante nas praticas educativas, influenciando assim, 0s comportamentos
e as futuras escolhas e expectativas dessas mulheres.
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Este tipo de influéncia familiar e de outros agentes educativos, representados por
professores, meios de comunicagdo e colegas, acabam influenciando o0s interesses
profissionais que sao construidos ao longo da formacédo académica dessas jovens.

De acordo com Santos (2011), os elementos acerca das op¢Oes profissionais escolhidas
pelas mulheres sdo mediados pelas seguintes influéncias: familia, retorno financeiro, relacdes
sociais e interesse pessoal. Uma questdo destacada pelas mulheres pesquisadas estd associada
a independéncia, fator que as motiva a combater a subordinacdo perante o género masculino.
Para essas mulheres, o desempenho profissional esté relacionado as competéncias individuais
de cada pessoa, independente do sexo. A partir dessas alegagdes, conclui-se que elas
acreditam que podem desempenhar profissdes consideradas masculinas.

A tendéncia das mulheres em buscar profissdes antes limitadas somente ao mundo
masculino tem influenciado na adogdo de politicas publicas que modificam esse cenério em
um aspecto positivo no que se refere a ampliacdo de possibilidades no mercado de trabalho.

O Governo brasileiro recentemente langou uma campanha chamada “Mulheres que
inovam”, onde a Secretaria de Politicas para as Mulheres e o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome estdo responsaveis por incentivar o publico feminino, através do
Pronatec (Programa Nacional de Acesso Técnico e Emprego), a buscar cursos de capacitacdo
e qualificacdo profissional em setores de crescimento maioritariamente ocupados por homens,
como a construcdo civil, a indudstria e a informatica (O GLOBO, 26/03/2013). Esse exemplo
de politica publica demonstra um esforgo por parte do governo em criar um ambiente propicio
para 0 mundo feminino adentrar em areas que antes s6é eram permitidas aos homens
transitarem. Esta é uma das situacdes que podem influenciar a opcdo de mulheres ao
escolherem carreiras tradicionalmente masculinas, visto que as necessidades econdmicas e
sociais hoje tendem a pesar também em suas escolhas.

1.4 - A ESCOLHA FEMININA PELA FORMACAO E ATUACAO NA AREA DE
ENGENHARIA

As transformagdes culturais que ocorreram no final dos anos 60 e 70, fizeram com que
as mulheres fossem para as universidades em busca de uma qualificacdo profissional (PAIVA
et al, 2007). As mulheres vém ampliando sua presenca em areas consideradas ‘guetos’ do
género masculino, como a engenharia.

No Brasil, Bruschini (2007, p.9) afirma que: a expansdo da escolaridade feminina é
um dos fatores de maior impacto sobre o ingresso da mulher no mercado de trabalho. Para a
autora, a escolha das carreiras universitarias, nas quais a presenca da mulher vem se fazendo
de forma mais abrangente, indicou elevados nimeros de presenca feminina em algumas delas,
como a medicina, a arquitetura e até mesmo a engenharia, profissdo tradicionalmente definida
como masculina. Esta poderia ser considerada uma das fases do progresso alcancado pelas
mulheres, no que tange a sua participa¢do no mercado de trabalho.

Neste sentido, Carvalho (2007) afirma que, mesmo com as conquistas das mulheres no
mercado de trabalho e a luta pela igualdade de direitos, a area de engenharia ainda constitui
um dos ultimos redutos em que a presenca das mulheres representa uma minoria significativa.
As mulheres encontram grandes dificuldades para a sua atuacdo e afirmacdo enquanto
engenheiras. No entanto, de acordo com Lombardi (2004), houve um crescimento de
mulheres na area de Engenharia Civil. Em 1990, o numero de empregos foi de 26%, em 1995
de 36% e 34% em 2000. Na Engenharia de Eletricidade e Eletrénica passou de 7,5% para
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11,7% e na Engenharia da Organizacdo e Métodos passou de 2% para 12,9%. Tais indices
representam uma maior abertura para as mulheres neste mercado.

Uma informacdo interessante diz respeito a participacdo feminina nas areas de
mecanica e metalurgia que ndo ultrapassou 5% em 2000, porém as engenheiras civis,
agronomas, de producédo, eletricistas e eletronicos no periodo tiveram maiores oportunidades
de emprego.

Ainda segundo Lombardi (2004), no ano 2000, houve alguns setores mais permeaveis
a presenca das engenheiras, como a administracdo publica, defesa e seguridade social
(25,8%); atividades imobiliarias, administracdo de aluguéis, consultoria e servigos prestados
as empresas (18,8%), a industria de transformacdo (17%), e construcdo civil (13,2%),
confirmando que as engenheiras se inserem com mais facilidade na prestacdo de servicos,
administragdo publica, espacos onde a méo de obra feminina é maior ou onde a presenca das
mulheres ja existe ha algum tempo (LOMBARDI, 2004). Merece ainda menc¢édo outros dados
apresentados por Bruschini (2007): 17,4% das engenheiras atuam na prestagdo de servigos
enguanto apenas 10,5% de homens estdo nesse setor (BRUSCHINI, 2007).

Com relacdo a faixa de idade, constata-se que as engenheiras sdo mais jovens do que
seus colegas de trabalho, pois ingressaram na profissdo mais recente do que os homens.
Verifica-se que 63% das engenheiras ttm menos de 39 anos (BRUSCHINI, 2007).

Observa-se também uma diferenca salarial relacionada a questdo de género, pois 27%
das engenheiras e 47% dos engenheiros ganhavam mais de 20 salarios minimos em 2000 e
21% dos engenheiros, mais de um terco das engenheiras ganhavam até 10 salarios minimos.
Percebe-se que as engenheiras recebem salarios inferiores aos dos homens (LOMBARDI,
2004).

Uma das dificuldades encontradas pelas engenheiras é assumir cargos de chefia. As
possibilidades delas chegarem a postos de comando sdo inferiores a dos homens, pois
dependem de um chefe ‘homem’, que confie nelas e lhes déem uma chance. As mulheres
também apresentam dificuldades para assumirem esses cargos por falta de disponibilidade de
tempo e dedicacdo exigida por essas funcdes, pelo fato de terem que cuidar da familia e
filhos. As engenheiras também tém que provar competéncia profissional para se imporem
perante os homens, muitas vezes existindo conflitos com engenheiros subordinados,
caracterizando um conflito de género (LOMBARDI, 2006).

2 —METODOLOGIA

Pretendeu-se desenvolver uma pesquisa bibliografica e empirica de orientacdo
guantitativa, tendo como método de coleta de informagbes questionarios, os quais foram
respondidos por 41 estudantes dos variados cursos de Engenharia da Universidade Federal
Fluminense em Volta Redonda. A partir do resultado obtido, buscou-se averiguar a influéncia
do feminismo em suas escolhas por tal carreira, definida culturalmente como masculina.

De acordo com Richardson (1999, p. 70),

O método quantitativo, como o préprio nome indica, caracteriza-se pelo
emprego da quantificagdo tanto nas modalidades de coleta de informagdes,
quanto no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas, desde as mais
simples como percentual, média, desvio-padrdo, as mais complexas, como
coeficiente de correlagdo, analise de regressdo etc.
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3 — APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

O material obtido a partir da pesquisa realizada no més de maio de 2013 na
Universidade Federal Fluminense, no campus localizado na cidade de Volta Redonda, Estado
do Rio de Janeiro, permite realizar a andlise acerca das questdes levantadas nas secdes
anteriores.

Algumas informagdes levantadas com as estudantes no momento em que respondiam
0 questionario destacaram alguns fatores importantes em relacdo a presenca cada vez maior de
mulheres em um ambiente antes predominantemente masculino.

Aspectos relacionados a coordenacdo dos cursos de Engenharias foram apontados
pelas estudantes, pois atualmente h& apenas uma mulher coordenando o curso de Engenharia
de Agronegocios. As demais coordenagdes dos cursos de Engenharia Mecanica, Producéo e
Metalurgica sdo ocupados por homens. Também foram apontadas questdes como o fato da
maioria dos professores ser do sexo masculino, o que de certa forma mostra o dominio
masculino sobre essa area.

Além dessas constatacdes, € importante a titulo de informacdo passada por uma das
alunas entrevistadas da Universidade, que ha um grupo de estudantes mulheres que se retne
pelo menos uma vez por més para discutir questdes relacionadas ao feminismo e a sua
influéncia nas relagdes diérias no ambiente académico. Isso domonstra que ha um interesse do
publico feminino que frequenta os cursos de Engenharia da UFF em se informar e discutir
temas relacionados aos dilemas po elas vivenciados nesse ambiente culturalmente masculino.

No quadro abaixo poderemos verificar os periodos e quantidade de alunas que
responderam o questiondrio para a realizacdo das analises dos graficos que serdo apresentados
a seguir. N&o foi possivel levantar junto das coordena¢es o nimero de alunas regularmente
matriculadas nos diferentes cursos e periodos.

Tabela 1 — Cursos, periodos e quantidade de alunas pesquisadas.

Curso: Periodo: Quantidade

Engenharia de Producgdo

Engenharia de Produgao

Engenharia de Producdo

Engenharia de Produgao

Engenharia de Producgdo

Engenharia de Produgao

Engenharia Metalurgica e de Materiais

U1 (W |0 O |01 (W |IN |k

Engenharia Mecanica

[N
o

Engenharia Mecénica

Engenharia de Agroneg6cio

Engenharia de Agronegécio

Engenharia de Agronegécio

Engenharia de Agroneg6cio

N ([ (PN PRI WD N O

o N (BN

Engenharia de Agroneg6cio
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Engenharia de Agroneg6cio

Engenharia Metaldrgica

Engenharia Metalurgica

Engenharia Metallrgica

Engenharia Metallrgica
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Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2013)

A primeira questdo buscou levantar o posicionamento das alunas em relacéo a escolha
por fazer o curso de engenharia. A maioria (90%) o escolheu como 12 opgéo, caracterizando
uma certeza no fato de optarem por seguirem essa carreira.

Gréfico 1 — A Engenharia foi...?

® a) Sua 12 opgio de curso.
m b) Sua 22 opcio de curso.

¢) Sua 32 opgdo de curso.
= d) Outra. Qual?

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2013)

Na segunda questdo buscou-se analisar a visdo que as alunas tém em relagdo a
influéncia na escolha do curso, e 0 que apareceu de forma bem evidente é a identificacdo com
o0 curso escolhido. Essa escolha mostra a relacdo de identificacdo (67%) das alunas com esse
universo culturalmente masculino, e que € possivel a inclusdo em um universo cuja
predominancia histérica de um anico género se fez presente. Um nimero bem menor, 26%,
optou pela engenharia por acreditar que ha uma grande chance de empregabilidade na area.

Graéfico 2 — Por que vocé escolheu o curso de engenharia?

m a) Em virtude da expectativa de que hd grande
empregabilidade na drea

mb) Em razdo da vontade dos meus pais que
gostariam que eu fizesse este curso.

¢) Porque tenho engenheiros na familia.

= d) Porque quero me destacar como engenheira em
um ambiente majoritariamente masculino.

m¢) Por me identificar com o curso.

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2013)

A terceira questdo procurou levantar os principais atributos de um profissional da area
de engenharia. As op¢bes mais escolhidas foram, respectivamente, a objetividade (30%), a
racionalidade (26%), a flexibilidade (20%) e a disciplina (16%). Por altimo, dentre as opg¢des
menos escolhidas estdo a sensibilidade (3%) e a que diz ndo ser possivel falar em modelos
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Unicos que abarquem diferentes pessoas (5%). E importante ressaltar que nesta pergunta as
alunas podiam escolher até trés atributos como resposta.

Como € possivel observar, as alunas se identificam com caracteristicas
tradicionalmente associadas ao universo masculino, o que acaba reforgando algumas questoes
levantadas no artigo relacionadas as barreiras encontradas pelas mulheres ao passarem a fazer
parte de um meio dominado por homens. Poucas alunas afirmam que ndo h& modelos Unicos
capazes de definir pessoas, géneros e grupos. E como se elas tivessem que ter ou desenvolver
certos atributos que as permitissem estar inclusas em um dado contexto fortemente marcado
pelos homens.

Graéfico 3 — Em sua opinido, quais seriam os principais atributos de um engenheiro?

= 3) Racionalidade.

' b) Objetividade.

#c) Disciplina.

md) Flexibilidade.

me) Sensibilidade,

= ) N3o é possivel falar em modelos tnicos que
abarquem diferentes pessoas.

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2013)

A quarta questdo procurou analisar as dificuldades de inclusdo encontradas no curso
de Engenharia. A maioria (89%) das alunas afirmou ndo encontrar dificuldades de incluséo no
curso. Talvez, em virtude de muitas cursarem periodos iniciais, elas ndo tém nocdo das
dificuldades relacionadas, por exemplo, a busca por estagio ou a inser¢cdo no mercado de
trabalho.

As poucas entrevistadas que optaram pelas demais alternativas ja percebem que as
oportunidades ndo sdo as mesmas quando se fala de publico feminino e masculino cursando
Engenharia. E importante destacar que nos cursos de Engenharia de Agronegdcios e de
Producédo se observa um numero maior de mulheres, o que pode ter influenciado a resposta
das entrevistadas.

Gréfico 4 — Quais as maiores dificuldades de inclusdo que vocé encontra no seu curso?

3%

3% m a) O curso é muito dificil e exige
habilidades masculinas como a

objetividade.

b) O curso é predominantemente
masculino e eu ndo me sinto a
vontade,

c) As oportunidades de estagio
n3o contemplam as mulheres.

md) Nio encontro dificuldades.

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2013)

A quinta questdo procurou verificar se as alunas acreditam que existam profisses
naturalmente femininas e masculinas. Uma quantidade expressiva de alunas (61%) respondeu
gue ndo acreditam na existéncia natural de profissdes para homens e mulheres, mas uma
parcela também significativa (37%) optou por pela categoria parcialmente, ou seja, ainda
existem preconceitos e limitacGes que perpassam a questdo da igualdade de condicOes
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femininas e masculinas. Como é possivel observar, um numero consideravel de entrevistadas
demonstram ter uma orientacdo conservadora ao entenderem que as profissdes estdo
naturalmente relacionadas aos géneros.

Gréfico 5 — Em sua opinido, existem profisses naturalmente femininas e masculinas?

™

®a) Sm, pois cada um dos géneros tem uma
fungio qgue ke € adeguada ao ambiente de
trabalho,

mb) WEo, mulberes e homens podem escalher
Ireremerite suas profissBes sem distingbo de
génera,

W &] Parcialmente, poks £xistem algsmas diferencas
que deterrminam as condicSes de hamens &
mulheres.,

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2013)

A sexta questdo procurou verificar se o feminismo influenciou de alguma maneira a
escolha pelo curso de Engenharia. Esse gréafico sinaliza o ponto chave do artigo, pois a
maioria das alunas (63%) ndo acredita na influéncia do feminismo em suas escolhas. E
interessante observar este resultado, pois poucas delas afirmam ou sinalizam que o feminismo
pode ter sido relevante para que mulheres como elas, pudessem escolher livremente suas
profissdes. Talvez isso esteja relacionado ao mundo académico no qual estdo inseridas, a
pouca idade das jovens estudantes ou a auséncia de experiéncias no campo profissional.

Graéfico 6 — Vocé acha que o feminismo, ou a vontade de obter os mesmaos direitos e beneficios que os homens,
influenciaram, de alguma maneira, sua escolha pela engenharia?

W a) Sim.
m b) Ndo.

) Parcialmente.

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2013)

A questdo sete procurou verificar de que maneira a sociedade interfere nas escolhas
das jovens em busca do curso em uma universidade. Felizmente a maioria das entrevistadas
(73%) ndo sofreu nenhuma pressdo social negativa quando optou pela carreira de engenharia.

Gréfico 7 - Vocé sentiu alguma pressdo social negativa por parte da sociedade ao optar pela carreira de
engenharia?

a) Muito.
H b) Pouco.
M c) Nenhuma.

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2013)
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A questdo oito tratou do que as entrevistadas esperam do futuro na area de Engenharia.
A maioria (85%) das respondentes pretende trabalhar em empresas e inddstrias em sua area.
Um pequeno numero de mulheres (2%) prefere seguir a carreira académica, usualmente
definida como pertecente a um universo mais feminino. Algumas alunas ainda ndo se
decidiram, o que se explica por estarem iniciando o curso e ndo terem nocdo da realidade
profissional fora do meio estudantil. Estas respostas, de certa maneira, sinalizam um resultado
positivo, ja que muitas mulheres pretendem, no futuro, trabalhar em universos anteriormente
culturalmente definidos como masculinos.

Grafico 8 - Ao se formar voceé pretende:

m a) Trabalhar em empresas e indUstrias em sua area.
b) Seguir uma carreira académica orientada para a docéncia.

M c) Ainda nao se decidiu.

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2013)

A nona questdo mostra a preferéncia das entrevistadas no que se refere ao tipo de
trabalho desenvolvido. A maioria das entrevistadas (46%) pretende trabalhar em ambientes
internos, voltados para projetos, planejamento e ornamentagdo. Culturalmente estas atividades
sdo consideradas mais femininas do que tarefas desenvolvidas no campo, como execucdo de
obras, controle de producdo e manutencdo de maquinas, que foram escolhidas por 32% das
entrevistadas. Tais resultados podem sinalizar o desejo por parte destas mulheres de mudarem
a visdo de fragilidade feminina.

Grafico 9 - Caso vocé arrumasse um emprego em uma empresa, 0 que Vocé priorizaria?

M a)Trabalhar em atividades internas como projetos,
planejamento e ornamentagdo.

b) Trabalhar em atividades de campo como
execugdo de obras, controle de produgao e

manutengdo de maquinas.
M ¢) Ainda ndo me decidi.

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2013)

A questdo dez procurou levantar se as mulheres passaram por situagdes
discriminatorias ou de preconceito. Felizmente a maioria (49%) ndo passou por nenhuma
situacdo de tratamento desigual pelo fato de ser mulher, tanto no ambiente académico quanto
no profissional. Talvez isto seja resultado da incluséo historica das mulheres no mercado de
trabalho, nos cursos de Engenharia e em outras areas antes dominadas por homens. Em
contraposi¢cdo, um numero significativo de mulheres (24%) respondeu que sim. Embora exista
uma melhoria no que diz repeito a inclusdo feminina, ainda existem situacdes de preconceito
em relagdo a mulher nesses ambientes.

As entrevistadas que escolheram a alternativa “ndo me lembro” (27%), podem ser
alunas iniciantes nos cursos que ainda ndo tiveram vivéncia suficiente para analisar essas
relacfes ou mulheres que tentam ocultar e até mesmo esquecer tais experiéncias.
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Grafico 10 - Vocé ja enfrentou uma situacdo profissional e/ou académica na qual o fato de ser mulher resultou
em tratamento desigual para vocé ou sua atividade?

0 E TECNOL

ma)Sim.
mb) Nio.

c) Ndo me lembro.

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2013)

Na questdo onze, o resultado apresentado é bastante positivo, pois a grande maioria
(93%) ndo se sente desconfortdvel em um ambiente majoritariamente formado por homens.

Graéfico 11 - Vocé se sente ou ja se sentiu desconfortdvel no ambiente da sala de aula em virtude de ser este
majoritariamente formado por homens?

a) Sim.
m b) N3o.

W ¢) Ndo me lembro.

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2013)

A questdo 12 procurou verificar se na opinido das entrevistadas as mulheres
conseguem ter o mesmo éxito que os homens na profissdo de Engenharia. A maioria das
alunas entrevistadas (78%) acredita que sim, que as mulheres tém 0 mesmo sucesso que 0s
homens engenheiros. Talvez, por ndo terem experiéncias reais de trabalho nessa éarea da
Engenharia, elas ndo saibam de fato quais sdo as limitacdes e dificuldades vivenciadas pelas
mulheres no mercado de trabalho.

Gréfico 12 - A mulher e o éxito na carreira de engenharia.

ma)sim.
m b) Ndo,

c) Parcialmente.

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2013)

Na questdo treze, procurou-se levantar a inser¢do das mulheres no ramo da
Engenharia. Os resultados apontam que metade das alunas entrevistadas (50%) ja perceberam
gue atualmente o mercado de trabalho estd mais aquecido e com muitas oportunidades,
principalmente na &area que estdo estudando. 33%, ndo sabem dizer, talvez por serem
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iniciantes no curso. 13% percebem esse movimento de forma lenta e gradual, o que esta
ligado provavelmente aquelas alunas que estdo nos periodos finais do curso, que olham o
avanco e inclusdo femininos de maneira mais consciente. 4% possuem uma Visdo mais critica
e afirmam que ainda é muito dificil para as mulheres se manterem nessa area, onde a
discriminacdo ainda se faz presente nas diferentes relacoes.

Gréfico 13 - A insercdo do trabalho feminino no ramo da engenharia.

M a) Atualmente, esta mais aquecido e com
muitas oportunidades.

b) J4 hé algum tempo que vem aumentando,
mas de forma lenta e gradual.

) Ainda é muito dificil, pois a discriminacio
ainda é grande nesse ramo.

d) Ndo sei Ihe dizer.

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2013)

A questdo 14 procurou verificar se o curso de Engenharia continua sendo o curso de
preferéncia das alunas. De maneira bastante positiva os resultados apontam que a totalidade
delas tém certeza do curso que se propuseram a fazer. De maneira analoga, podemos dizer que
provavelmente os aspectos positivos de fazer o curso de Engenharia superam as dificuldades e
limitacGes apresentadas por ele.

Gréfico 14 -Engenharia continua sendo seu curso de preferéncia?

W a)Sim.
M b) Ndo.

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2013)

CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo do presente artigo foi identificar se 0 movimento feminista das Gltimas
décadas teve um papel importante na op¢do das mulheres por carreiras culturalmente vistas
como masculinas.

Para o desenvolvimento de tal questdo, fez-se necessario investigar o crescente
ingresso das mulheres no mercado de trabalho, em carreiras tradicionalmente definidas como
masculinas, como por exemplo, a Engenharia. Diante dessa questdo, analisou-se uma
bibliografia relevante no campo dos estudos relacionados a mulher, seu posicionamento
académico e no mercado de trabalho, com o intuito de formular um modelo tedrico
consistente.
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As pesquisas tedricas apontam para inumeras desigualdades e diferencas entre a
atuacdo de homens e mulheres no mercado. Como foi possivel observar, embora possam ter
escolaridade maior do que os homens, nem sempre elas recebem salarios iguais ou maiores do
que os deles.

Os resultados de nosso levantamento empirico foram mais positivos. A partir de
informagdes coletadas na pesquisa, os gréaficos apresentados mostram que as mulheres que
estdo ingressando na universidade para frequentar o curso de Engenharia, estdo voltadas ao
comprometimento com a profissdo que futuramente irdo exercer e que o fato dessa area ser
ainda predominantemente masculina ndo as impede de seguirem com seus estudos.

Os resultados analisados demonstram que parte das entrevistadas tem consciéncia das
dificuldades que possivelmente irdo enfrentar no ambito profissional, devido a algumas
situacdes vivenciadas ainda no meio académico, mas isso ndo as afeta nesse movimento cada
vez maior de procura por carreiras tradicionalmente masculinas.

Enfim, deve-se destacar que o trabalho investigativo ndo se encerra neste artigo, mas
gue novas pesquisas deverdo ser desenvolvidas para um melhor aprofundamento e
complementacdo do tema proposto.
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