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Resumo:O mercado de trabalho contemporâneo demanda profissionais com competências que os
sistemas tradicionais de ensino sejam radicalmente modificados. A demanda é por profissionais cada vez
mais competentes tecnicamente mas que também tenha desenvolvidas as competências humanas,
gerenciais e de caráter social. Com base nesses pressupostos o objetivo desse trabalho é o de avaliar a
percepção dos alunos de engenharia quanto à eficiência de métodos de aprendizagem ativa em
disciplinas ligadas à gestão. Para tanto, situações-problema reais foram definidas para serem trabalhadas
em grupos. A partir de então, os alunos foram motivados a buscar um problema concreto em uma
pequena organização a fim de que elaborem soluções simples relacionadas à melhorias de processo,
porém pautadas nos conceitos apreendidos. Tem também o projeto da disciplina a pretensão desenvolver
nos alunos a responsabilidade social pois, tem a finalidade também de melhorar a renda das empresas
envolvidas. 
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