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Resumo:0O mercado de trabalho contemporéneo demanda profissionais com competéncias que 0s
sistemas tradicionais de ensino sejam radical mente modificados. A demanda é por profissionais cadavez
mais competentes tecnicamente mas que também tenha desenvolvidas as competéncias humanas,
gerenciais e de cardter social. Com base nesses pressupostos o objetivo desse trabalho € o de avaliar a
percepcdo dos alunos de engenharia quanto a eficiéncia de métodos de aprendizagem ativa em
disciplinas ligadas a gestdo. Para tanto, situagdes-problema reais foram definidas para serem trabal hadas
em grupos. A partir de entdo, os alunos foram motivados a buscar um problema concreto em uma
peguena organizacdo a fim de que elaborem solucdes simples relacionadas a melhorias de processo,
porém pautadas nos conceitos apreendidos. Tem também o projeto da disciplina a pretensio desenvolver
nos alunos a responsabilidade socia pois, tem a finalidade também de melhorar a renda das empresas
envolvidas.
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1. INTRODUCAO

Um dos problemas da educagdo atual ¢ que ela ainda baseia seu foco nos processos de
ensino ¢ ndo no processo de aprendizagem. O ensino tradicional se caracteriza
prioritariamente por aulas expositivas nas quais o formando ¢ um mero expectador com pouca
participagdo efetiva. Nesse modelo o processo centra-se quase que exclusivamente no
professor. Exemplo disso ¢ que ainda hoje, em muitas escolas o professor ministra a aula
sobre um tablado em plano mais alto que a classe, o que evidéncia a sua proeminéncia nesse
processo. Quanto ao aluno, na maioria esmagadora dos casos, sua participacao se resume as
perguntas que realiza em funcdo da exposicdo do docente. Esse tipo de aula ¢ um mero
sistema de transmissao de informagdes sem que desenvolva a criticidade do aluno.

Os métodos didaticos baseados no ensino tradicional foram heranga do sistema
medieval (VERGER, 1999), quando os livros eram raros ¢ de valor extremante elevados e,
portanto, de dificil acesso para os discentes. Naquele modelo o professor era o proprietario
dos meios de se obter a informacdo. Naquele sistema a escola buscava reproduzir a ordem
social desejavel na industria de entdo. Ou seja, o modelo foi muito util as necessidades do
sistema industrial vivente at¢ meados do século XX. Nele o trabalho era parcelar,
mecanicista, com base na divisdo muito estreita do trabalho. Ou seja, o método de ensino era
adequado ao sistema produtivo taylorista. Para isso buscava reproduzir, na medida do
possivel o ambiente fabril.

A partir da metade do século XX, as mudangas concebidas para os processos
produtivos globalizados, de base toyotistas, passaram a exigir um novo perfil profissional
com demandas condizentes com um modelo mas auténomo e integrado. Nao cabem mais o
modelo que tem por base quase exclusiva a aula expositiva € nem mesmo sistemas que
privilegiam a passividade do educando. Agora ¢ preciso desenvolver outras competéncias
mais condizentes com o dinamismo do sistema produtivo. Para adequar-se a esse sistema
produtivo! a escola precisou mudar radicalmente o método de ensino focado na figura do
aluno. Nesse sistema o professor tem um papel mais relevante como sistematizador de
conhecimentos. Por outro lado, acrescente-se a esse panorama a internet que democratizou, de
certa forma, o acesso a informagao. Esta encontra-se a um “click” dos dedos.

De fato o problema hoje ndo ¢ a informacao em si, mas a dificuldade de sistematizar
essa informagdo e transforma-la em conhecimento efetivo. Os jovens nao ficam mais presos
as informagoes repassadas pelos professores, eles tém um manancial ilimitado de informagdes
a qual podem ter acesso por diferentes midias como celulares, tablets e notebooks.

Assim os métodos de ensino/aprendizagem precisam ser muito dinamicos, focados no
processo de aprendizagem, de modo que os formandos consigam desenvolver ndo apenas
competéncias técnicas e tecnologicas, mas, precisa também desenvolver o espirito critico, a
capacidade de trabalhar em grupo, de se adequar ao ambiente. Em suma, o método precisa ser
capaz de resolver os problemas complexos que o mundo produtivo apresenta.

Nesse sentido surgiram os métodos ativos de aprendizagem, como o “Problem Based
Learning” (PBL), “Team Based Learning” (TBL), Problematiza¢do, entre outros, objeto
desse trabalho. Vale observar que esses métodos ainda estdo em fase de consolidacdo e
experimentacao, mesmo nos paises mais dinamicos.

Tendo a formagdo de engenheiros como pano de fundo, esse trabalho tem por objetivo
analisar a percepcao dos graduandos em engenharia quanto a implantagao de método ativo de
aprendizagem.

! Discute-se aqui a vertente da formagdo profissionalizante dos cursos universitarios, sem esquecer o
importantissimo papel da formacdo do cidadao.
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2. ENSINAR VERSUS APRENDER

Apesar dos cinco séculos que separam a era contemporanea da idade média, grandes
marcas culturais sobrevivem no cotidiano da sociedade. O método tradicional de ensino nas
universidades ¢ parte dessa heranca e vem sendo questionado quanto a sua eficacia.
Huberman (1973), ja dissertava, ha décadas, sobre o fato das universidades estarem entre as
instituicdes mais conservadoras existentes, atuando como perpetuadoras de comportamentos e
conhecimentos previamente solidificados.

Anastasiou (2003, p. s/n) busca na historia as razoes para a adocao de um modelo de
educacdo centrado na aula expositiva. Ou seja, um modelo no qual o docente expde o
contetido da matéria a ser ensinada, para a qual a oratorio ¢ uma das principais competéncias
exigidas, além do conhecimento, € claro. Segundo ela

O modelo jesuitico, presente desde o inicio da colonizacdo do Brasil pelos
portugueses, apresentava em seu manual, Ratio Studiorum - datado de 1599, os trés
passos basicos de uma aula: prelegdo do conteudo pelo professor, levantamento de
duvidas dos alunos e exercicios para fixacao, cabendo ao aluno a memorizagao para
a prova.

Nesse sentido, e, considerando o adulto um individuo completo e formado e o
estudante um adulto em formagdo, eles precisam ser moldados, o agente central do
aprendizado seria sempre o professor, deixando o aluno como um ser passivo, apenas
“recebedor do conhecimento” e de padrdes de comportamento (MIZUKAMI, 1986).

Nos paises latinos, pelo historico de colonizagdo, o método tradicional se inseriu de
maneira ainda mais visivel na cultura educacional. Carvalho e Martins (1998 apud AULER;
BAZZO, 2001), referindo-se ao caso do Brasil colonial, destacam que o modelo
agroexportador da economia brasileira, unido até 1888 ao regime escravocrata, ndo contribuia
com a investiga¢cdo e o desenvolvimento tecnoldgico. Sobre o processo de industrializacdo do
pais os autores se baseiam em Motoyama (1985) para explicar que a industrializagdo
brasileira se fundamentou na “importacao de tecnologia e de técnicos estrangeiros”. Isso
dificultou o crescimento da drea de inovagdo e pesquisa.

Se compreender o conteudo oferecido era o fator essencial de tal processo, hoje,
apenas este comportamento, colocado diante das possibilidades geradoras de diferenciais
disponiveis, toma a forma de um conhecimento superficial e insuficiente na preparacao de um
profissional para o mercado de trabalho atual, voliivel e competitivo.

Viérios autores, dentre eles Tardif (2005), destacam que até os anos 80 havia uma cisdo
muito grande entre o conteudo ministrado nas universidades e o cotidiano encontrado pelo
aluno em sua realidade. Foi por meio da busca por uma maior aproximacao entre estes dois
universos que surgiram diversas teorias sobre as novas habilidades, conhecimentos e atitudes
exigidas de um profissional qualificado.

Estar integrado a tecnologia ¢ um dos fatores que definem a boa qualificacdo do
graduado de hoje. Pereira et al. (2007) chamam a atengdo para a evolugdao do aparato
tecnologico e sua consequente utilizacdo na educacdo, com €nfase na internet. Essa evolugao
fortaleceu e revolucionou a formacdo do estudante. Essa mudancga tornou a disseminacgdo do
conhecimento mais igualitdria, sem distingdes de classe ou raca. Com ela o acesso ao
conhecimento ocorre através de um “click”.

A necessidade de se apresentar a realidade profissional que o aluno enfrentard também
merece destaque entre os novos métodos de ensino-aprendizagem. Para Zanotto e Rose
(2003), uma aprendizagem significativa® ¢ alcangada quando sdo usados em classe contextos

2 “A ideia central da Teoria de Ausubel, Novak e Hanesian (1980) é a aprendizagem significativa, conceito que
explica a aprendizagem como um processo no qual o individuo associa, de forma ndo arbitraria e substantiva
(ndo literal), novas informagdes as ideias relevantes ja existentes em sua estrutura cognitiva. E essencialmente
um processo de assimilagdo de novos conhecimentos, no qual tanto a nova informag@o como a estrutura
preexistente acabam modificadas. Na aprendizagem mecanica — por memorizagao literal —, a nova informagéo se
relaciona com a estrutura cognitiva do aprendiz de forma arbitraria e literal (pouco ou ndo relacionada a
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reais, sistematizados e problematizados para a compreensao ¢ aplicacao do conteudo proposto
ao graduando. Esse contato com o factivel permite o desenvolvimento das competéncias que
fardo diferenca na tomada de decisdes em sua vida profissional.

Fato ¢ que, May e Strong (2006) lembram que tanto a industria quanto a engenharia
passaram por uma significativa evolu¢ao nas ultimas décadas, assim, ¢ necessario que o
ensino de engenharia acompanhe a essa evolugdo para que se torne eficaz. Citando, Todd,
Sorenson e Magleby (1993, p.206 apud MAY; STRONG, 2006) observam que uma série de
insuficiéncias significativas sdo encontradas nos graduados em engenharia, insuficiéncias
essas apontadas pelo segmento industrial. Para aqueles autores “os educadores devem ter um
olhar ndo so6 para o que esta sendo ensinado, mas também com a forma como ele estd sendo
ensinado”.

Nesse sentido ¢ que Freire (1996) comenta sobre a necessidade de se desenvolver a
autonomia dos alunos, para que eles mesmos reconhecam a necessidade de absorver
conhecimentos e desenvolver habilidades que levem a atitudes assertivas. Para isso, ¢
necessario, primeiramente, despertar a curiosidade e a inquietude do educando.

E primordial desenvolver nos alunos, nio somente as competéncias técnicas inerentes
a sua area de especializacdo, como também sdo necessarios um conjunto de competéncias
transversais, entre as quais se destacam a capacidade de comunica¢do, de lideranga, de gestao
de conflitos, de assun¢do de responsabilidades e de gestio do tempo. Estas sdo as
competéncias mais reconhecidas e procuradas pelo mercado de trabalho (CAVACO, 2005;
CABRAL-CARDOSO, ESTEVAO; SILVA, 2006 apud FERNANDES, 2010). De fato tanto a
aquisicao quanto o desenvolvimento das competéncias que o mercado de trabalho busca nos
recém formados precisam ser forjadas em ambientes pedagdgicos que sejam estimulantes. Sao
esses ambientes estimulantes que irdo alimentar o envolvimento ativo dos alunos nos
processos de aprendizagem. Esse tipo de ambiente favorece a formacdao da autonomia do
educando, tdo importante para seu processo de aprendizagem.

Entretanto ¢ importante observar que nos métodos ativos de ensino, o professor nao ¢
deixado de lado. Ele € coparticipe do processo no qual o aluno € o protagonista principal.

Nas palavras de Maseto (2012, p.207) o professor deve assumir o
Papel de mediador que facilita a aprendizagem do aluno, que o orienta em seus
trabalhos, que discute com ele suas dividas, seus problemas, suas perguntas, que o
incentiva ¢ motiva para avangar, que interage com o grupo ¢ faz com que o grupo
interaja entre si. Enfim, um papel de educador que se sente co-responsavel com seus

alunos por sua formagao.

Assim, ao invés de transferir o conhecimento, o novo papel assumido por ele ¢ o de
tutor, daquele que vai direcionar o aluno para a busca das informagdes que julgar necessarias
em fontes adequadas e compartilhar experiéncias de maneira que estejam em posi¢ao de
equivaléncia.

Sobre este tema encontra-se em Loder (2005 apud SILVA; CECILIO, 2007, p.s/n), a
considera¢do sobre o bom professor como aquele que problematiza o contetido e que cria
desafios intelectuais aos alunos. Ele ndo se limita apenas a apresentar o conteudo da
disciplina, mas revela seu conhecimento. Seu objetivo principal estd afinado com o
aprendizado do aluno. Observa ainda que uma das estratégias eficazes do processo de
aprendizagem centra-se em problematizar situacdes para as quais os alunos deverdo trazer
solugdes. “Dessa forma, o professor convida o aluno a participar dos rumos da aula e um
verdadeiro processo de ensino aprendizagem se estabelece.”.

A publicacao da Organizagao das Nagdes Unidas para a Educacao (UNESCO, 1996.
p.143) comprova o aumento da criticidade com que esta sendo tratada a formacao profissional
em seu contexto atual:

conhecimentos prévios especificos — subsuncgores), resultando em pequena ou nenhuma aquisi¢ao de novos
significados.”(BELMONTE; LEMOS, 2012).
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Em matéria de qualificacdo, as exigéncias sdao cada vez maiores. Na indudstria e na
agricultura a pressdo das modernas tecnologias da vantagem aos que sdo capazes de
as compreender ¢ dominar. Os empregadores exigem cada vez mais ao seu pessoal a
capacidade de resolver novos problemas e de tomar iniciativas. Quanto ao setor dos
servigos que, desde longa data, vem ocupando um lugar predominante nos paises
industrializados, ele requer muitas vezes uma cultura geral e um conhecimento das
possibilidades oferecidas pelo meio humano envolvente que colocam novas
exigéncias a educagao.

O método tradicional de ensino, quando observado na formacdo de engenheiros,
muitas vezes, ndo permite a contextualizacdo do conteudo por parte do aluno, além de ser
rotineiro, podendo desmotivar e facilitar a desatencdo do mesmo. Como afirma Colenci
(2010, p. 25)

O aluno ao receber o conhecimento pronto, ndo se preocupa em procurar novas
solugdes para os problemas existentes, ou mesmo identificar novos problemas e
quando ingressa no mercado de trabalho vai lidar justamente com novas situagoes.
Ja os professores, até por falta de matérias pedagdgicas em sua formacdo, ndo
utilizam metodologias de ensino que desenvolvam no aluno novas formas de agir e
pensar, apesar de farto material disponivel. Geralmente dao aula da forma como
aprenderam em sua época de estudante.

Por outro lado, as avaliagdes aplicadas, geralmente, exigem do educando formulas e
dissertagdes abstratas que ndo sabe exatamente como e onde podera utiliza-las em seu futuro.
A avalicdo tradicional visa a reprodu¢do de conteudo de maneira uniforme. Espera-se de
todos os alunos o mesmo padrao de resposta (COLENCI, 2010). Ou seja, ndo se respeitam as
heterogeneidades nem tao pouco a criatividade dos formandos.

3. METODOS ATIVOS

Na busca pela adequagdo da educag¢do as demandas produtivas, novas formas de
realizar o processo de ensino-aprendizagem, foram desenvolvidas. Nesse sentido diversos
método de ensino, dentre elas Problema Gerador de Discussdes (PGD), “Problem Based
Learning” (PBL), “Team Based Learning” (TBL) e Problematizacdo foram estabelecidos ou
criados como forma de modificar a forma com que os alunos sao estimulados no processo de
aprendizagem.

PGD

Segundo seus criadores Machado e Pinheiro (2009), a metodologia PGD consiste na
proposicdo de situagdes-problema para as quais os alunos devem propor solucdes. As
propostas sao elaboradas em grupos e nao ha intervengao do professor. Apds a elaboragdo das
propostas, os grupos apresentam-nas uns para os outros. Ainda de acordo com esses mesmos
autores, ¢ nesse momento em que todos compartilham suas ideias e argumentos que o docente
atua para inserir os conceitos cientificos pertinentes e fazer as corregdes necessarias.

PBL

O PBL, “Problem Based Learning” (Aprendizagem baseada em problemas), se utiliza
de pequenos grupos e um professor tutor para resolver diversos problemas e casos
previamente pensados e preparados utilizando raciocinio logico. Ha dentro do grupo o
coordenador — a quem cabe a lideranca e funcdo de motivar a participacao de toda a equipe —
e o secretario — que cuida da programacdo e organizagdo do trabalho. Essa metodologia
baseia-se no ensino através da investigacao por parte dos alunos e estimulos gerados a cada
projeto, o enredo da pratica visa, usar um problema para preparar este aluno ao invés de
preparar o aluno para o problema (PEREIRA et al., 2007).

A sequéncia de aprendizagem se baseia na exploracdo do problema, tentativa de
solucao, identificagao de deficiéncias, priorizacao do que € necessario aprofundar em questao
de conteudo, aplicagdo deste estudo no questionamento do problema e, por fim, a avaliagdo
que ¢ efetuada sobre os conteudos aplicados. Seguindo esta ordem o PBL busca o perfil de
formando que apresenta tanto o dominio dos fundamentos cientificos, tecnoldgicos e
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administrativos, quanto a capacidade de desenvolver projetos e trabalho em equipe, além de
estimular a iniciativa, criatividade e motivagao dos estudantes.

TBL

A TBL, “Team Based Learning” (Aprendizagem Baseada em Equipes), fundamenta-se
nas equipes como fonte de desenvolvimento participativo dos alunos (MICHAELSEN;
SWEET, 2009). Estas equipes sao formadas a partir de uma estratégia que visa o maior
compartilhamento de habilidades diversas a fim de acrescer culturalmente as capacidades de
raciocinio e aplicagdo do contetido — que ¢ apresentado em parte para os alunos, mas de que
depende da autonomia deles para que seja completo. A avaliacdo durante este método mede
tanto as atitudes individuais de estudo como a interagao grupal para o desenvolvimento de um
projeto que se familiariza com o que serd enfrentado no futuro. O diferencial da TBL ¢ o
profundo norteamento pelo trabalho em equipe que fortalece o grupo com diversas
habilidades e supre fraquezas, da mesma maneira.

O método segue primeiramente através das leituras requeridas que servirdo de
embasamento teorico ao grupo. O proéximo passo ¢ uma avaliagdo individual que mede o
envolvimento de cada integrante com o aprendizado proposto, seguida de uma avaliagdo em
grupo que analisa o andamento do projeto. E dada ao grupo a oportunidade de contra-
argumentar o julgamento do tutor, a partir de pesquisas fundamentadas e explicacdo de sua
teoria, de forma que uma boa dissertagdo pode refletir na melhoria do conceito atribuido a
equipe. Ao final dessa etapa ¢ feito o comentério pelo professor, que aprimora o contetido
estudado, tirando possiveis dividas que restaram, fechando o conteudo.

4. PROBLEMATIZACAO

A Problematizagdo tem como diferencial o uso de um problema real buscado pelos
proprios alunos envolvidos. Neste contexto, o grupo trabalha unido durante todo o processo e
aplica conceitos tedricos para tratar a situacao encontrada, os resultados aqui podem ser
imprevisiveis visto que estdo presentes variaveis externas reais (BERBEL, 1998) — este
método busca, assim, preparar os alunos para tomar decisdes a partir de fatores surpresas e
proporcionar o desenvolvimento da consciéncia, ja que nem todos os projetos criados em
classe refletem as condigdes de viabilidade encontradas no cotidiano.

Novas questdes e problemas podem surgir durante a aplicacdo do método, que nao
necessariamente se mostrard eficiente. H4 o fator da adaptagdo dos educandos a maneira
tradicional de se estudar — que em uma visao geral ¢ algo menos trabalhoso de ser realizado ja
que nao lhe exige tanta autonomia; ha também o fator tutor — que deve planejar rigorosamente
suas aulas e participar de maneira mais ativa e espontdnea da vida universitaria; além de
muitas varidveis como o tempo disponivel para a realizagdo dos projetos, a disciplina
especifica em que eles serdo realizados e também a integracdo de todo corpo docente e
discente no plano de aula. De seu lado, Felder (1993) discorda de que todos os alunos se
adaptariam a mudanga imposta, de modo que uma andlise ¢ necessaria tanto em ambitos
gerais de desempenho da turma, como de maneira pessoal sobre a opinido dos componentes.

Entretanto, como alerta Parise no prefacio de Silveira (2005, p.V) fica a todos
interessados pelo tema uma questdo que nao ¢ facil de ser respondida: “qual a melhor
formacao para nossos engenheiros?”. E, a resposta ndo serd necessariamente unica € nem um
ponto pacifico para a sociedade.

5. METODO

Um misto das metodologias TBL, PBL, PGD e problematizagao foi implantado.

Os contetidos das disciplinas gestdo de negocios e organizagdo industrial foram
abordados através da resolucdo de problemas por grupos formados aleatoriamente. Contextos



k p Tema
SEGeT Y| Simisiote buslnci gt
2014 em Gestao e Tecnologia 22, 23 & 24 de outubro

reais foram levados para as aulas juntamente com uma situacao problema ou questdes a serem
respondidas.

No restante das aulas, em uma segunda etapa, os graduandos trabalharam na elaboragao
e apresentacdo de um relatério a respeito do estudo de caso de um estabelecimento comercial
de até dez funcionarios e com algum problema de gestao. O relatorio contava com a utilizagao
dos conceitos aprendidos na disciplina para a elaboragdo de uma proposta de melhoria para
solucionar o problema encontrado. A primeira etapa das disciplinas, dessa forma, serviu como
preparagdo para a segunda. Todavia, em ambas, o trabalho em grupo, a busca autdbnoma por
respostas, as discussoes € o desenvolvimento da oratoria foram constantes.

E de grande valia ressaltar que os alunos foram apresentados ao método e ao
cronograma das atividades logo no inicio do periodo das disciplinas, uma vez que, “as regras
do jogo” precisam ficar claras, a fim de que os alunos nao se sintam prejudicados pelo método
alternativo de ensino.

A avaliagdo das disciplinas constituiu-se de:

1. Avaliacdo diaria da participacao e desempenho (25% da nota);

2. Aplicabilidade técnica e financeira da solu¢dao proposta ao estabelecimento (15% da
nota);

3. Apresentagdo do artigo nos formatos pré-estabelecidos (40%);

4. Avaliacdo pelos demais integrantes do grupo (20% da nota).

A andlise da percep¢do dos alunos quanto a implantagdo das metodologias de
aprendizagem ativa foi feita quantitativa e qualitativamente. A analise qualitativa apresentou
como instrumentos a observagao participante, segundo Cervo et al. (2007) e a coleta de dados
sob a forma de anotacdes pessoais, segundo Gil (2010). J& a andlise quantitativa foi feita por
meio de questionarios com a escala Likert, conforme a definicdo de Rea e Parker (2002).

Os questionarios foram aplicados apos a primeira e ap6s a segunda etapa da disciplina.
A primeira aplicagdo, realizada para efeito de teste do questiondrio, contou com um aluno
selecionado aleatoriamente de cada um dos grupos. A segunda implantacdo, diferentemente
da primeira, ocorreu virtualmente e as respostas foram voluntarias. Os questionarios
continham questoes segregadas em quatro areas: método, atuagdo do docente, trabalho em
equipe e disciplina. Além disso, disponibilizou-se uma area para que os alunos redigissem
comentarios, criticas e sugestoes aos pesquisadores.

5.1 OBJETO DE ESTUDO

O objeto de estudo da pesquisa constitui-se de duas turmas de uma escola de
engenharia de uma universidade publica no Vale do Paraiba.

As turmas estudadas s3o das disciplinas Gestao de Negocios e Organizagdo Industrial e
contam com alunos de engenharia quimica, ambiental, materiais e bioquimica.

6. RESULTADOS
Para avaliar a percep¢ao dos alunos, foram considerados apenas os nlimeros obtidos
da segunda aplicag¢do. Do total de 33 alunos que responderam o questionario, obteve-se que
33% do total era da turma de organizacdo industrial e 67% da turma de gestdo de negdcios.
Tais niimeros apontam que, possivelmente, o envolvimento da segunda foi maior que o da
primeira.
Quanto as respostas para cada item do questiondrio, obteve-se:

Sobre a disciplina
1. Mostra-se util para meu futuro profissional.
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Discordo totalmente 2 6%

— Cancordo tota [9]

Discordo parcialmente 0 0%

Meutro T 21%

Concordo par [15]— ‘D. sotora 12 Concordo parcialmente 15 45%
ISCorao [ola

Discordo parc [0] Concordo totalmente 9 2T%

——— Meutro [7]
Figura 1: Respostas dos alunos.
2. Traz conteudo interessante e antes desconhecido por mim.

Discordo totalmente 1 3%

—Caoncordo tota [€] Discordo parcialmente 3 9%

Neutro 3 9%

Cencordo par [18] Discordo tota [1] Concordo parcialmente 18 95%
Discordo pare [3] Concordo totalmente & 24%

Neutro [3]

Figura 2: Respostas dos alunos.

3. Por ter um trabalho de cunho social, promove maior envolvimento.

Concordo par [13] ———— Discordo totalmente 3 9%
Discordo parcialmente 3 9%
— Concordo tota [3] MNeutro 11 33%
Concordo parcialmente 13 39%
‘ Discordo tota [3] Concordo totalmente 3 9%
Meutra [11]——— *— Discordo parc [3]

Figura 3: Respostas dos alunos.
Sobre o docente

4. Traz exemplos praticos do uso dos contelddos apresentados.

Figura 4: Respostas dos alunos.
5. Estd avaliando de maneira coerente o trabalho dos alunos.

Concordo par [10]

Discordo totalmente 1 3%

Discordo parcialmente 7 21%

— Concordo fota [4] Meutro 11 33%
Discordo tota [1] Concordo parcialmente 10 30%
Concordo totalmente 4  12%

Neutro [11]
Discordo parc [7]

Discordo totalmente 2 6%
Ceoncordo parc [B]
Concordo tata [7] Discordo parcialmente 7 21%
Meutro 9 27%
Concordo parcialmente 8  24%
Discordo tota [2]
Concordo totalmente T 21%
Meutro [9]
Discordo parc [7]
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Figura 5: Respostas dos alunos.

6. Explica claramente o conteldo e as propostas de trabalho.

Concordo parc [3] Discordo totalmente

Discordo parcialmente
— Concordo tota [4] Meutro

Neutro [6] .
Concordo parcialmente
Discordo tota [2]

Concordo totalmente

Discordo par [12]

Figura 6: Respostas dos alunos.
7. Esclarece duvidas quando surgem.

———— Concordo tot [12] Discordo totalmente
Discordo parcialmente
MNeutro

B — Discordo tota [1] Concordo parcialmente

Concordo totalmente

Concordo par [11]—

~— Discordo parc [5]

Meutro [4]

Figura 7: Respostas dos alunos.
Sobre o trabalho em equipe:

8. Facilita a execugao dos trabalhos propostos.
Discordo totalmente

Concardo par [10]— i Concordo tota [8] Discordo parcialmenta

Meutro

Concordo parcialmente
Discordo tota [2]
Concordo totalmente

Neutra [6]
utra [6] Discordo parc [7]

Figura 8: Respostas dos alunos.

9. Otimiza a absor¢do de conhecimento.

1
1

1

1
3
4
1
2

2
T
G
0
g

6%
36%
18%
27%
12%

3%
15%
12%
33%
36%

6%
21%
18%
30%
24%
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Concorda par [14] Discordo totalmente 2 6%

Discordo parcialmente 3 9%
MNeutro 12 36%

Concordo parcialmente 14 42%

— Concordo tota [2]

— Discordo tota [2]

Concordo totalmente 2 6%
~— Discordo parc [3]
Meutro [12]———
Figura 9: Respostas dos alunos.
10. Permite o desenvolvimento de habilidades e atitudes.
Discordo totalmente 1 3%
—— Concorda tota [7] Discordo parcialmente 1 3%
Concordo par [16] — Meutro 8 24%
1&5.30,«50 tota [1] Concordo parcialmente 16 48%
Discordo parc [1] Concordo totalmente T 21%
Neutro [B]
Figura 10: Respostas dos alunos.
Sobre 0 método de ensino:
11. Mostra-se interessante e inovador.
Concordo parc [8] Discordo totalmente 6 18%

Neutro [7] Discordo parcialmente 10 30%

—— Concordo tota [4] Meutro T 21%

Concordo parcialmente & 18%

Concordo totalmente 4 12%
Discordo tota [§]
Discordo par [10]
Figura 11: Respostas dos alunos.
12. Permite maior autonomia dos alunos.

Discordo totalmente 3 9%

Concorda par [10] - Concordo tota [6] Discordo parcialmente 3 9%
Meutro 9 2%

Concordo parcialmente 10 30%
Discardo toa [3] Concorde totalmente 8 24%
Discordo parc [3]
Neutro [2]

Figura 12: Respostas dos alunos.

13. Exige maior comprometimento.
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—— Concordo tot [14] Discordo totalmente 0 0%
Discordo parcialmente 4 12%
MNeutro 9 2%
Cancorda parc [§]— r— Discordo tota [0] Concordo parcialmente 6 18%
~— Discordo parc [4] Concordo totalmente 14 42%
Newutro [9]
Figura 13: Respostas dos alunos.
14. Permite vivéncia do conteldo e ndo apenas conhecimento tedrico.
Discordo totalmente 0 0%
— Caoncordo fot [10] . )
Discordo parcialmente 3 9%
MNeutro 3 15%
Discordo tota [0] Concordo parcialmente 15 45%
Concordo par [15] — . Discordo parc [3]
- o Concordo totalmente 10 30%

Neutra [5]
Figura 14: Respostas dos alunos.
15. Promove uma melhor absorc¢ado do contetdo.

Discordo totalmente 4 12%

Concordo par [15] —— ) ) _
Discorde parcialmente 3 9%

— Concordo tota [4] Meutro T  24%

Concordo parcialmente 15 45%

F— Discordo tota [4] Concordo totalmente 4 12%

Newtrg [[]————— Discordo parc [3]

Figura 15: Respostas dos alunos.

5. CONCLUSAO
Os resultados confirmam que as novas metodologias de ensino sdo bastante

interessantes e inovadoras, além de conter inimeros beneficios ao aprendizado; porém, ndo
existe um método de ensino acabado ou definido como o melhor. A implementacao de uma
mudanga no ensino, bem como em qualquer realidade, exige o estudo investigativo e
avalia¢do constante de falhas e acertos, a fim de realizar melhorias tanto quanto for possivel.
A implantagdo das metodologias ativas necessita de intensa organizagdo e
planejamento, além de uma relagdo professor-aluno que ofereca entrosamento e liberdade
para questionamentos e sugestoes. Entre os resultados do questionario destacam-se o fator
trabalho em grupo que foi, pela maioria dos alunos, reconhecido como ponto muito
desenvolvido no método, e o fator docente, que como primeira experiéncia teve alguns pontos
indicados para que se facam melhorias. Por ser uma primeira experiéncia, acredita-se que as
métodologias ativas de ensino tem muito a oferecer e partindo disso a pesquisa sera
continuada pelos pesquisadores para aplicar as modificagdes necessarias e analisar 0s novos

resultados.
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