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Resumo: Etica é um tema de necesséria discussdo no contexto acad@mico, pois interferird no campo
profissional e dos negdcios. Assim, 0 objetivo desta pesquisa consiste em levantar a percepgao de um
grupo de estudantes do curso de Ciéncias Contabeis de uma ingtituicdo privada de ensino acerca da
importancia sobre o tema/disciplina Etica na Contabilidade. A amostra foi contemplada por 111 alunos,
dos quais 42,34% (n=47) sdo do género masculino e 57,66% (n=64) do feminino, amaioria possui de 19
a 29 anos e estdo cursando do primeiro ao quarto periodo do curso. O resultado da pesquisarevelaque o
alunos reconhecem aimportancia da ética na sua carreira profissional .
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1. INTRODUCAO

No mundo, notadamente no Brasil, a midia veiculicias sobre condutas antiéticas
do governo e de empresarios, principalmente da éwetabil, que, isoladamente ou em
conluio, praticam fraudes, sonegacdes e maniputiras publicas, ocasionando perdas para
a sociedade como um todo.

Nesse contexto, as fraudes reduzem a qualidadenftasnacbes que podem ser
obtidas por meio dos relatdrios contabeis, acardetaem frustracdo, insatisfacdo e
incredulidade por parte dos usuarios externos, qmmelesencadear perdas financeiras nos
investimentos desses usuarios, além da perda dearogm em reinvestir na empresa
fraudadora.

Trevino, Weaver e Reynolds (2006) explicam quenaviduos que exercem uma
profissdo devem possuir caracteristicas difereasiadm relacdo a seus pares, cujas
caracteristicas sdo exigidas no mundo dos negé@ciestao vinculadas a sua capacidade
técnica, seu compromisso social e profissionals@sgpostura ética.

Quanto a postura ética, Lisboa (2007, p. 19) comgue o ser humano traz consigo,
desde o nascimento, um conjunto de condicdes quer@am, que |lhe servem como as
primeiras referéncias na vida e que o influenciagfo todos os momentos, que séo, por
exemplo, a familia, a classe econdmica desta fanalraca, a religido e o pais onde nasceu.
Ademais, o autor assevera que durante a vida s@&gamips informacbfes a respeito de
assuntos relacionados ao seu meio social. Ent@stdps relacionadas a ética, sobretudo a
profissional, podem ser aprendidas no mundo acadéntonforme ressaltaram Lopes,
Ribeiro Filho, Vasconcelos e Pederneiras (2006).

Nas ultimas décadas, segundo Trevino, Weaver edRisy(2006), o mundo cientifico
focou sua atencdo em estudos sobre a ética dosodamentos, produzindo uoorpus de
pesquisas Uteis e informativas. Contudo, na aretabib a realizacdo de pesquisa com este
recorte, ainda, é timida.

Assim, o0 objetivo do presente estudo consiste tavam percepcdo de um grupo de
estudantes do curso de Ciéncias Contabeis de wstituigio privada de ensino acerca da
importancia sobre o tema/disciplina Etica na Cahtkule.

O artigo foi organizado em cinco secoes. Na inttddulescreve-se a contextualizacao
e 0 objetivo da pesquisa. Na sec¢ao dois, levantarsterencial tedrico. Na secéao trés relata-
se a metodologia. Na quarta sdo apresentadosuwtades da pesquisa. Por ultimo, na secao
cinco, sao feitas as consideracdes finais e suggep#ia futuras pesquisas.

2 REFERENCIAL TEORICO

O termo cidadania foi definido por D"Urso (2005pmum status juridico e politico
mediante o qual o cidaddo adquire direitos civiglitipos e sociais; e deveres (pagar
impostos, votar, cumprir as leis) relativos a uroketividade politica, além da possibilidade
de participar na vida coletiva do Estado.

Cavalcanti, Abrantes e Pereira (2005) explicam ajuferenca entre direitos civis e
republicanos esta no fato de que o cidadédo, alérerdseus direitos egoistas garantidos,
assume responsabilidade em relacédo ao intereseqgpgbe pode estar em contradicdo com
0S seus interesses particulares. Cada cidadao lieerdade negativa de ndo sofrer restricdes
ou interferéncias em relacdo a seus desejos legitimds direitos civis sdo direitos
individuais, no sentido que protegem cada individaadefesa exclusiva dos seus interesses.
Os direitos republicanos séo direitos coletivossentido de protegerem a coletividade.
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Maria Vitoria Benevides, sociologa e educadora, cimera Montesquieu exaltando os
direitos da humanidade acima de todos o0s outros.

Se eu soubesse de algo que me fosse Util e prigjualiminha familia, eu o rejeitaria
de meu espirito. Se soubesse de algo que fossi miiihha familia e ndo a minha
patria, procuraria esquecé-lo, Se soubesse deqalgdosse Util & minha patria e
prejudicial & Europa, ou entdo Util a Europa e uytfiejal ao género humano, eu
consideraria isso um crime (BENEVIDES, 1996, p.2).

Com visdo mais pessimista, Francis Fukuyama, enli\geuConstrucéo de Estados,
afirma que:

(...) se as obrigac6es com familiares superam tenelmente as obrigacdes com
estranhos, apesar de lagcos legais ou contratu#ép eertos tipos de disfuncbes
administrativas serdo inevitaveis, independenteen@itis controles institucionais
formais instalados para o controle da corrupcadK@EYAMA, 2005, p.112)

Dessa forma, a visdo moral do mundo de um gestoa-&e um referencial importante
para a compreensdo de algumas das suas decis@&suag escolhas entre varias opcoes
alternativas. Logo, a ligacdo entre valores moeaisomportamento, pode estabelecer uma
relacdo entre o nivel de desenvolvimento moral meindividuo e a orientacdo social das
praticas organizacionais que ele define ou inflieer@ desempenho social das organizagdes a
partir de uma gestdo ética pode constituir, ainda de forma parcial, um reflexo da
maturidade moral dos seus dirigentes (ALMEIDA, 2007

Mattar Neto (2004) explica que um homem totalmesitiioso, consequentemente
feliz, € aquele que cria um nivel de excelénciamimacional reconhecido. O autor chama
atencdo para a existéncia da idéia de um homenengaivcomo personagem central da nova
sociedade que se formou no final do milénio anteisse homem universal € o mesmo
homem integral ou homem integrado. Ele comparedeabalho completo, com suas virtudes
e valores, adquire, pela experiéncia, o conhecimngoe transforma em sabedoria, atua de
forma recorrente, construindo uma sociedade cidati@ssustentavel, e que respeita 0 meio
ambiente.

Luis de Sousa relaciona alguns dos valores fundamsenum regime democratico:

a igualdade (de voto, de interesses, de participad...); a liberdade (de escolha,
de expresséo, de idéias, de culto, etc...); a tradéspia (a obrigatoriedade de tornar
publicos todos os actos do governo, de manter adéinl informado, de desvendar
interesses privados que possam colidir com o isgereolectivo), a responsabilidade
e responsabilizacdo (perante a lei e os cidad@dggalidade e justica; e a
integridade (o reconhecimento do mérito e respnlidade depositada num cargo
de autoridade e o entendimento, por parte do daetelot poder, de que o exercicio
das suas funcBes se deve reger pelo respeito, pdongoreforco da coisa publica e
da vontade de fazer colectiva). (SOUSA, 2007, p.10)

De outro modo, conflitos éticos ndo séo de fasibhecdo, em virtude da subjetividade
que permeia o tema. Sendo assunto de vital impmatara o controle do Estado, crescem os
debates, vindo ao encontro dos anseios da sociatad®isca de maior transparéncia e
controle. Na gestdo de organizacdes publicas, tam#densivas a organizacdes privadas,
observa-se que:

entre 0s aspectos mais relevantes que podem carfigeonflito entre os interesses
publicos e privados destacam-se o exercicio delatle paralela incompativel com
0 cargo publico, o trafico de influéncias, o usardfermacdes privilegiadas de que
tenha conhecimento em funcdo do cargo exercido,recebimento de qualquer
vantagem em razdo da funcéo publica. (MARASCHIN72(®.))

A Organizacéo para Cooperacéo e Desenvolvimentodaeco (OCDE) explica que:
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O ‘conflito de interesses’ é caracterizado pelogtigoentre as fungdes publicas e o
interesse particular de um administrador publicn, qrie o interesse particular do
funcionario pode exercer influéncia indevida sobrexercicio de suas funcdes e
responsabilidades publicas.[...] E importante reeger que o termo ‘Administrador

Publico’ esta sendo usado aqui em termos genéesté.claro que o termo pode ser
usado para se referir a servidores publicos oweseptantes eleitos, ou a qualquer
outro servidor que exerca funcdes publicas ou abd@igs do estado ou de uma
organizacao governamental, em qualquer escaladdBE)2003, p.7-8).

Garcia Mexia explica as relacdes entre situacdesod#ito de interesses com o
fendbmeno da corrupcao:

os conflitos de interesse sdo o resultado de umadeale de comportamentos

corruptos, proprios das sociedades de capitalismncado. Sociedades nas quais,

embora continuem (e continuaréo) ocorrendo episodiéssicos de corrupcao, por

exceléncia, o crime de corrupcéo tem sido detectaaroliferacdo de condutas de

corrup¢do mais sutis, mais refinadas, favorecidasima coexisténcia praticamente

indiferenciada entre a setor plblico e o privaduyeeo Estado e a sociedade.
(GARCIA MEXIA, 2001, p. 33).

A importancia das pesquisas em ética na gestdordanizactes, sejam elas privadas
ou publicas fica evidente ao se observar que “ganizacdes devem se responsabilizar pelo
desenvolvimento de um programa ético, se quisera@ntivar o comportamento ético.”
Devem, também, se preocupar com possiveis areas ondsco ético seja iminente,
observando situacdes problematicas. (FERRELL, FRRIED e FERRELL 2001, p.18).

2.1 ESTUDOS JA REALIZADOS NAS AREAS DE ADMINISTRAQA E CIENCIAS
CONTABEIS SOBRE ETICA

Localizaram-se, a partir de buscas em repertorigisas, estudos realizados sobre
éticas nas areas da Administracdo e em Ciénciagks, cujos estudos foram resumidos e
relacionados nesta subsecéo.

Lopes, Ribeiro Filho, Vasconcelos e Pederneira®gR@ealizaram uma investigacao
em torno do comportamento ético do profissional t@mih Utilizaram o teste nao—
paramétrico de Kruskal-Wallis, buscando comprovaipétese de nulidade que K amostras
que provinham de relacdes grupais idénticas entdela média. Os achados do estudo
mostraram que “0s preceitos da ética devem estarséxamente presentes durante todo o
processo ensino-aprendizagem de construcdo do aordrdo formal e informal dos saberes
do bacharel em Ciéncias Contabeis”.

Moraes, Silva e Carvalho (2009) analisam a infligdo clima organizacional sobre
os individuos perante diferentes dilemas éticogtiwhndo verificar a relacdo direta entre os
fatores de clima considerados na andlise do clima € a intencdo de agir em determinado
tipo de clima. Foram considerados alguns fatorégvioluais e outros organizacionais em
cenarios projetivos, quando foi aplicado um questim a uma amostra de conveniéncia
composta por 63 servidores. A influéncia de cineoiaveis individuais e nove variaveis
referentes aos climas éticos indicadas na liteaaaspecifica foi testada mediante testes
estatisticos ndo paramétricos. Os resultados esim@am que quatro variaveis independentes
influenciaram as decisfes envolvendo dilemas étansdois cenarios propostos.

Depois,Moraes, Silva e Carvalho (2010) analisam a atitddeestudantes da area
contabil quando confrontados com questbes ant¥tiearam considerados alguns fatores
individuais apresentados por outros autores corpazes de influenciar o posicionamento
ético de um individuo ao proporem modelos de tondelaecisio no campo da Etica em
Negocios. Assim, o0s autores consideraram a inflaéde quatro variaveis indicadas na
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literatura especializada que foram testadas pav oeetestes estatisticos ndo paramétricos. Os
resultados da analise “demonstraram que trés dasdroqwariaveis independentes
influenciaram a Disposi¢cao de Agir, em um ou mais guatro cenarios propostos”.

Ainda na area contabil, Oliveira, Carvalho, Figedo e Alves (2011) investigaram se
ha diferenca na disposicdo de agir de forma étm#ocme o género em um grupo de
estudantes do curso de Ciéncias Contabeis de wstituigéo privada de ensino. A amostra
foi contemplada por 70 alunos concluintes, dossj84P6 (n=24) sdo do género masculino e
66% (n=46) do feminino. O resultado da pesquisaersuigque 0 género nao influi na
disposicéo de agir dos participantes deste estudo.

Na area da Administracdo, montam em quatro osiltrab publicados. No primeiro,
Bocatto e Pereira (2006) exploraram os dilemaso®tgue surgem antes da avaliacdo de
desempenho dos professores no contexto de umarsidage espanhola e em que condi¢cdes
elas ocorrem, a fim de entendé-los em profundid&ga fazerem isso, entrevistaram grupos
focais com 14 professores universitarios. Os poaisi resultados do estudo indicaram a
revisdo do modelo de avaliacdo de desempenho despooes universitarios na instituicdo
pesquisada.

No segundo, Sobral (2009) analisou em que matifdeencas individuais em termos
de prioridades do sistema de valores condiciongaoigamento moral de praticas negociais
eticamente ambiguas. Para tanto, utilizou um modelequacdes estruturais para investigar
as relacdes entre os sistemas de valores, a idee@tcp e o julgamento moral. Os resultados
da pesquisa sugeriram que as dimensdes da indiddde humana analisadas exercem uma
influéncia significativa na forma como os gestaealiam a moralidade de praticas negociais
eticamente ambiguas.

No terceiro, com uma amostra de 68 profission@sncalves (2009) pretendia
compreender até que ponto a discrepancia éticaidudi-profissdo e o maquiavelismo
contribuem para a implicacdo organizacional dodigmionais deexecutive search. Nesse
contexto, realizou dois estudos, um qualitativoaweis da andlise de entrevistas, e outro
quantitativo, tendo como base 0s questionarioscags. Os resultados encontrados
mostraram que a discrepancia em relacdo a éticgestio da informacdo é referida
frequentemente pelos profissionais como fonte deafgorto.

Por fim, Bonocielli Junior (2010) discutiu o processo de edeslvimento e
implementacédo de dilemas éticos em simuladoresemapais e inseridos em dinamicas de
jogos de empresas, quando foram criados cinco ddefticos que foram inseridos em um
jogo de empresas ja existente, cujo jogo foi radlizem seis aplicacdes e aplicado em turmas
de graduacéo e pos-graduacdo na area de negdoia@suZzamento das decisdes dos alunos
com seu desejo de modificar suas decisdes apdscasdéo e apos o término do jogo”,
sugeriram que a “ferramenta desenvolvida conduma reflexdo sobre a Etica Empresarial
bastante saudavel”.

3 METODOLOGIA

Com relacao aos objetivos da pesquisa, ela € tieacam face das definicdes de Gil
(2002) e Vergara (2003), que explicaram que asUymess| descritivas tém como objetivo
descrever caracteristicas de determinada poputacéEndémeno.

Os dados da pesquisa foram coletados por meio dguastionario, aplicado para
cento e onze alunos do curso de Ciéncias Contdbessn uma instituicdo privada de ensino,
localizada no centro do municipio de Rio de Janeiro
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O questionario aléem de dados sobre os responddotemmposto de dez perguntas
fechadas, a saber: 1. Conhece a Disciplina éticaPa leu algo sobre ética?; 3. Vocé acha a
Disciplina Etica Contabil importante para a gradericular?; 4. A ética na sua Vvisdo €
importante para a profissdo contabil?; 5. A Retigiém influéncia sobre ética profissional?;
6. Faria algum curso relacionado a ética?; 7. \j@déu o codigo de ética do Profissional da
Contabilidade?; 8. Vocé sabe conceituar ética?0 9Estudo Académico sobre ética é
suficiente?; 10. Uma boa conduta ética pode mudamagem do profissional da
Contabilidade?.

4 RESULTADOS

Inicialmente, esta pesquisa reflete a pensamentililealunos do curso de Ciéncias
Contabeis de uma instituicdo privada de ensinorgupeujas caracteristicas predominantes
em relacéo ao perfil dos respondentes mostram que@ia encontra-se na faixa etaria de 19
a 29 anos, o0 género predominante € o feminino eaiarnparte encontra-se cursando do
primeiro ao quarto periodo. A Tabela 1 mostra togerfil dos alunos.

Tabela 1 — Perfil dos alunos que participaram da pEuisa

Faixa Earia n= %
19 a 29 anos 82 73,87
30a 39 anos 23 2072
40 a 50 anos 6 541
Total 111 100,0p
Género n= %
Feminino 64 57,66
Masculino 47 42,31
Total 111 100,0p
Periodo n= %
1°ao0 4° 6b 58,96
5% ao 8° 46 41,44
Total 111 100,0p

Os resultados da pesquisa, obtidos por meio dgmstas aos questionarios estao
demonstrados por meio da Tabela 2, que apresentieremos absolutos e percentuais as
respostas para as dez perguntas.



K X

SEGeT Y| simbsi e buosini GESTAD DD CONHECIMENTO
2014 em Gestao e Tecnologia 2223 ¢ 24 de outubro
Tabela 2 — Resultados da Pesquisa
N&o Sim
Perguntas da pesquisa n= % n= %

1. Conhece a Disciplina ética? 28 25,23 88 74,77
2.Ja leu algo sobre ética? 17, 15,32 o4 84,68
3. Vocé acha a Disciplina Etica Contabil importapiea a grade curricular? 7 631 104 93,69
4. A ética na sua visdo é importante para a p@dicontabil? p 1,40 109 98,20
5. A Religido teminfluéncia sobre ética profissith 67 60,36 a4 39,64
6. Faria algum curso relacionado a ética? 25 22,52 86 77,48
7.Vocé ja leu o cadigo de ética do ProfissionaCdatabilidade? 47 42,84 64 57,66
8. Vocé sabe conceituar ética? 31 27,93 80 72,07
9. O Estudo Académico sobre ética é suficiente? 46 41,44 65 58,56
10. Uma boa conduta ética pode mudar a imagemafis pional da Contabilidade[? 1 0[90 110 99,10

A maioria das respostas foi positiva, 0 que serénfie o tema Etica é importante na
percepcéo dos alunos do curso do curso de CiéGoiasbeis, fato bastante expressivo uma
vez que no ambiente de trabalho é possivel seatepan acdes ou discussdes relacionadas a
sonegacado fiscal, manipulacdo de dados e inforrsaede documentos e demonstracdes
contabeis (contabilidade criativa).

O curioso é que a disciplina Etica Profissional eot@ é ministrada no 8° periodo no
curso em que os alunos respondentes ao questi@gpesquisa estudam. Assim, é possivel
que os conteudos sobre ética aplicada na contabdigpossam ser dialogados em outras
disciplinas do curso ou divulgados pelo corpo dtgen que pode ser comprovado a partir
das mensagens deixadas em um espaco no questial@anesquisa. Aqui, resgatamos
algumas falas dos alunos, cujas identidades diegten resguardadas, razao pela qual seréo
denominados: Aluno A, Aluno B, conforme a Tabela 3.

Tabela 3 — Narrativas dos alunos sobre o ensino tfica

Aluno A: “Desde o primeiro periodo ouvimos falar ﬁ;éca quando o professor fala das normas do Clomsel
Federal de Contabilidade, sobretudo do Cdédigo aa'Et

Aluno B: “Nas disciplinas de Sociologia e Psicolnggambém trabalhamos com casos relacionados adgaest
éticas”.

Aluno C: “Aqui dois professores sdo do CRC-RJ fatsmpre da profisséo e sobre & ética que o contiader
ter”.

Aluno D: “Etica é essencial para o contador”

Aluno E: “se o meu chefe pedir para eu inventaumlghimero no Balanco, prefiro pedir demissao e fica
desempregado, ndo quero responder civil e crimeatienpor nenhuma falcatrua”.

Aluno F: “Etica e Contabilidade tudo a ver, uma pade ficar sem a outra”.

A maioria respondeu que a religido ndo exerce énftia sobre a ética profissional,
gue conhecem e ja leram o CAdigo de Etica e qisnfarursos sobre Etica.

Levantamos a Matriz Curricular do curso em que lbsos participam, sendo

constatado que a disciplina é oferecida no oitagdodo, além do objetivo, ementa e
bibliografia, como mostrado na Tabela 4:
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Tabela 4 — Plano de Curso da disciplina Etica Pragsional do Curso de Ciéncias contabeis da IES nodRi
de Janeiro
DISCIPLINA: Etica Profissional PERIODOS8® C. HORARIA#45 h/a

OBJETIVO DE ENSINO

Analisar os aspectos éticos, legais e profissiodai€ontabilista, propiciando conhecimento da lag&o da
profisséo contébil quanto & habilitagdo, as pretivgs e a fiscalizacdo profissional; Desenvolveomasciéncia
ética mediante o conhecimento dos direitos, devemwibicdes estabelecidos no Cadigo de Eticamikir a
participacdo politica, a responsabilidade e a i&dg#éo do profissional no mercado de trabalho didas novas
tendéncias; ldentificar a ética como condicao pagaercicio pleno da Contabilidade.

EMENTA

Conceitos: Etica Geral, Principios Eticos aplicdvas atividades Empresarial e Profissional; Codigdtica
Profissional do Contabilista; Processos, InfracéeBenalidades; Responsabilidade Civil, Criminascali e
Social; Legislacdo do Exercicio Profissional.

BIBLIOGRAFIA
LIVRO TEXTO:
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE.Resolucdo n°® 803, de 10 de outubro de 1998prova o
Cadigo de Etica Profissional do Contabilista - CEPC Disponivel em: 9

http://mww.cfc.org.br/sisweb/sre/docs/RES_803.doc>.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR )
FERREL, O. C.; Fraedrich, John P.; FERREL, Lindacd&empresarial: dilemas, tomadas de decisdesasga
Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001. ISBN833.-4849-4.

FORTES, José Carlos. Etica e responsabilidadesgiofial do contabilista. Fortaleza: Fortes, 208BN 85
884-4103-9.

LISBOA, Lazaro Placido. FUNDACAO INSTITUTO DE PES@&AS CONTABEIS ATUARIAIS E

SA, Antdnio Lopes de. Etica profissional. 7. edo $aulo: Atlas, 2007. ISBN 85 224-4659-9

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Abordagens étgara o Profissional Contabil. Brasilla:
CFC, 2003.
Brasil. Decreto Lei n°® 9.295 de 27 de maio de 1926a o Conselho Federal de Contabilidade, defme
atribuic6es do Contador e do guarda livros, e deasyrovidencias.

D
Q

Ademais a instituicdo de ensino pretende alcamga&urso de Ciéncias Contabeis em
termos de estabelecimento de perfil profissionalelfressos, que envolve aspectos cognitivo,
de habilidades e afetivo. Na area afetiva consta:

» perceber a importdncia do estudo da Contabilidamlecantexto nacional e
internacional das organizacoes;

» atuar de forma ética em toda situacédo que requeirtomada de decisap

e assumir riscos diante de situacbes de conflito, pEbendo a
responsabilidade de sua atuacdo enquanto contador

» exercer o0 seu papel de cidad&o, atuando em prahgfEsctos que beneficiem o
todo em detrimento do singular;

e atuar condignamente no ambiente contabil, respeitalo seus pares nas
peculiaridades que caracterizam cada ser humano

compreender e internalizas valoresde responsabilidade socialrifo nossg

Por fim, ainda consta do Projeto Pedagdgico dsoguwmomo um trecho da narrativa sobre
o Perfil do Egresso:

A questdoética se desenvolve pela propria identidade da inséituipantenedora
que ha 154 anos vem pautando a ética como condigidamental para o
desenvolvimento humano da sociedadidquirir uma postura ética no

comportamento profissional é traduzir a esséncia dgue a contabilidade tem
gque espelhar com fidedignidade e transparéncia ostes e fatos das
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organizacg6es (grifo nossg

5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo do presente trabalho consistiu em levraat percepgcéo de um grupo de
estudantes do curso de Ciéncias Contabeis de wstituigéo privada de ensino acerca da
importancia sobre o tema/disciplina Etica na Cahtiule.

O questionario foi aplicado para 111 alunos, maida género feminino, com 19 a 24
anos e cursando do 1° ao 4° periodo, cujo resuftemiirou que os alunos conhecem e os
conteudos da ética sugerem ser importante padagvbfissional deles.

Dos achados do estudo, também foi possivel perapiela instituicdo de ensino é
preocupada com a ética, tanto na sua conduta,ayparitansferéncia de a¢des e formacédo de
seus alunos pautada em uma logica ética.

A presente pesquisa apresenta limitacdes, uma éeajae o estudo so6 foi aplicado em
uma instituicdo, pois isso o0s resultados aqui aptasos podem n&o impactar outras
amostras. Assim, futuros estudos poderdo amplan@stra e analisar quantitativamente os
dados coletados. E ainda, o questionario aplicagstanpesquisa pode ser replicado,
possibilitando, assim, estudos comparativos.
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