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Resumo: O objetivo do trabalho foi comparar as percepgdes sobre aidentidade profissional de estudantes
de dois cursos de graduacao marcadamente femininos: enfermagem e nutrigdo. O método de investigacéo
escolhido foi 0 estudo transversal por meio de levantamento (survey). Os sujeitos da pesguisa somaram
115 estudantes, que foram escolhidos por acessibilidade, estabelecendo-se como critério ser mulher e
estar cursando os cinco ultimos semestres da grade curricular. Os dados col etados por meio da Escada de
Auto e Hereopercepcdo (EAH), construido e validado por Vieira et a. (2013). O dados questionarios
foram analisados utilizando-se o programa estatistico SPSS (Statistical Packege for the Social Science),
utilizando-se como técnica de analise a estatistica descritiva, com célculo de frequéncias e desvio padrao.
As dimensfes atributivas da escala de autopercepcdo que melhor identificaram as profissbes de
enfermagem e de nutricdo foram a ‘tecnicidade’ e o ‘dinamismo’. Os atributos de heteropercepcéo que
receberam as médias mais baixas, nos dois casos, fazem parte da dimensao ‘ reconhecimento’: respeitada;
admirada; prestigiada; e renomada. Os resultados revelam que, as médias da autopercepcdo foram
maiores que as da heteropercepcdo, indicando que as estudantes tém uma autoavaliagdo mais positiva do
gue aimagem que acreditam que a sociedade tem de sua categoria profissional.
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1 INTRODUCAO

A construcdo da identidade ocorre por meio da Bpa@io, ou seja, da internalizacéo
do individuo nos grupos sociais, como familia, Egcgreja e organizacdo de trabalho, que
contam com suas proprias normas, valores e modagpilesentar os objetos e situacdes
(BERGMAN; LUCKMANN, 1989).

Segundo Dubar (2005), a constru¢do da identidadsidtante do confronto de dois
fendbmenos: a construcao da ‘identidade para o 'petr@ construcdo da ‘identidade para si'.
O autor denomina o processo de construcdo da fdimthe para o outro’, de ‘atos de
atribuicdo das identidades’, atos estes realizpétas instituicdes e pelos agentes que estao
em interacdo direta com os individuos, resultaeteethcdes de forca entre todos os atores
envolvidos e da legitimidade das categorias utii®a Para efeito do modelo de analise desta
pesquisa, nds estamos denominando o0 processo skeugdio da ‘identidade para o outro’ de
processo de ‘heteropercepcao’.

O processo de construcao da ‘identidade paraegiyndo o autor, se d& pelos ‘atos de
pertencimento’, que exprimem que tipo de homem athen o sujeito quer ser, ou seja, a
identidade singular de uma pessoa, resultante aaistoria de vida individual, que nesta
pesquisa estamos denominados de processo de ‘BlgpE&o’.

A construgdo da identidade feminina € um dos tesw#emporaneos bastante
abordado nos estudos de género. Segundo Capell®)(2guando falamos em género
masculino e feminino nas relages sociais, ndonestanos referindo a um dado bioldgico,
mas sim, a uma elaboracéo historica e sociocultoralimplicacdes nas relacdes de poder.

A entrada da mulher no mercado de trabalho temnptizado a ocorréncia de
profundas mudancas na sua dinamica, afetandoag®esl de poder entre homens e mulheres,
a distribuicdo de papéis, a ocupacdo de cargogslistrébuicdo de renda. Neste contexto,
estudar como as mulheres escolhem as suas prafisstareiras constitui-se um importante
avanco para os estudos organizacionais (VIEIRA; M, 2013; CARRIERIet al., 2013).

Partindo dessas consideracdes, o0 objetivo da pesdgoi comparar a auto e
heteropercepcédo das mulheres estudantes de gradgagifizeram a opcao por profissdes
predominantemente femininas. Interessa-nos, pestificar os atributos profissionais mais
valorizados pelas estudantes, por meio da autqpgioe e como elas acreditam que sao
vistas pela sociedade, por meio da heteropercegcassim, desvelar aspectos da relacdo
dindmica que se estabelece entre reconhecimerftssiwoal e identificacdo com a profissao.

Trata-se de um estudo de natureza quantitativa estndantes do curso de
enfermagem e nutricdo de uma universidade fedBi@lpréximo item apresentaremos o
referencial tedrico que deu origem a pesquisa ddasequéncia a metodologia da pesquisa
sera detalhada, e os dados coletados serdo descatmlisados.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 CONCEITO DE IDENTIDADE E CORRENTES TEORICAS

Segundo Dubar (2005), Freud usou o termo identidagla primeira vez para
descrever os motivos de ter sido atraido ao judgismferindo-se a obscuras forcas
emocionais e suas relagcdes com o ego. Para Freagh @ uma parte do sistema psiquico,
cuja funcdo principal € mediar os conflitos pernmi@e entre o id, portador dos desejos
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recalcados, e 0 superego, que é a sede das nomhoasirgerditos sociais (HALL; LIDZEY;
CAMPBELL, 2000). Mesmo antes da morte de Freu@oaid psicanalitica sofreu uma série
de mudancas de enfoque, conduzidas por seus daxiimomo Jung e Adler, e algumas
ideias foram redefinidas ou suprimidas, outrasmoestendidas em funcdo do contato da
psicanalise com a psicologia. Sua filha, Anna Frea@ exemplo, atribuiu ao ego mais
autonomia em relagdo ao inconsciente, com maisrmEldecisdo e de atuagdo. Ela também
transformou os estagios psicossexuais de Freudségies de busca de dominio do ego,
fornecendo as bases para que Erik Erikson formeillassa teoria psicossocial do
desenvolvimento humano (HALL; LIDZEY; CAMPBELL, 200

Sem negar a teoria freudiana, Erikson mudou o efpara o problema da identidade
e das crises do ego, ancorado em um contexto siicicad. O estudo da identidade, portanto,
tornou-se estratégico para o0 autor, que viveu em @poca onde a psicanalise deslocava o
foco do id e das motivagbes inconscientes parawfitos do ego. E por esse emotivo que a
origem do conceito de identidade é atribuida asenkVELOSO, 2007).

No ambito da psicologia, proliferaram as perspastigue associaram a identidade ao
conceito deself, como aquele que confere unidade ao sujeito e sc@ntia que ele tem da
sua singularidade, o que remete ao estudo dosgzaxee reflexividade. Um autor pioneiro
nessa problematica foi George Mead, com a obrauladiaMind, self and society, em cuja
abordagem muitos autores associados a correntegedadgionismo simbalico se inspiraram. O
que Mead fez foi ressaltar a natureza socialsgf§ considerando aspectos do caréater
estrutural e histérico da realidade social (DUBRBQ5).

Perspectivas sobre a identidade também séo endastra sociologia, em interagédo
com o campo da psicologia social, ressaltando disan@los processos sociais a ela
articulados. Segundo Gecas e Burke (1995) é msdassificar as produgdes da psicologia
e da sociologia em dois conjuntos, a dos trabaliies se enquadram na corrente da
‘psicologia social psicolégica’, e os da correrdgémicologia social sociolégica’. A primeira
foca os processos intrapsiquicos e as consequéltcias’ no comportamento, e a segunda se
debruca sobre os contextos sociais de desenvoltonderself, ou seja, sobre os processos de
constituicdo e manifestacéo da identidade (VELCZRDY).

Hogg, Terry e White (1995), por sua vez, apontawisténcia de duas teorias sobre a
identidade: a teoria da identidade; e a teorialdatidade social. A primeira esta intimamente
associada a corrente do interacionismo simbodlicpraezura entender como a sociedade
influencia o comportamento dos individuos, destdoara importancia dos papéis
desempenhados pelos sujeitos no processo de Bxter@gra esta correntesaf emerge dos
papéis desempenhados pelas pessoas na sociedadgurila enfatiza a dinamica dos grupos
sociais aos quais pertencem 0s sujeitos, assungndocada grupo social é alvo de uma
categorizacdo, com a qual seus membros tendenidargdicar. Para atender a necessidade
de pertenca, 0s grupos orientam seus comportamemta®nsonancia com 0s atributos que
os caracterizam. A identidade social, nessa coseteonstitui, entdo, pelo duplo processo de
identificacdo com o grupo e pela diferenciacéo tx®outros grupos.

Para Veloso (2007), a duas corrente tedricas malkglementos diferenciados da
problematizagédo da identidade. A teoria da idedediboca a dindmica da interagcdo, mas,
secundariza a procura de reconhecimento social refdeenciais de identificacdo por parte
dos sujeitos, ao destacar o desempenho de paptesriaA da identidade social, por sua vez,
foca a dinamica de pertencimento e de reconheconsmdial, mas, negligencia o fato de que
a pertenca a determinados grupos, e a distinca@lagfio aos outros, pode nao ser um fator
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decisivo na caracterizacéo das dinamicas de id=g#o dos sujeitos. As duas teorias tém em
comum o entendimento de que a identidade se aanstin uma constru¢ao social.

2.2 PROCESSO DE CONTRUCAO DAS IDENTIDADES

A profissdo de uma pessoa é de extrema importanaiavida pessoal e no
relacionamento interpessoal. Ela representa muiis mque aptiddes e funcgdes, pois, €
também uma forma de vida a ser assumida, uma \&a gelacdo entre o trabalhador e sua
profissdo € caracterizada pelo envolvimento, peftdimento de identidade e de adesdo aos
seus objetos e valores (VIEIRA; ALVES, 2012).

E através do exercicio de papéis, que os individoostroem a sua identidade. Os
papéis ligados ao mundo do trabalho compdem umte mhr estrutura identitaria dos
individuos; por esse motivo, pode-se consideragamzacdo como um importante lugar de
socializacdo, chegando a modelar atitudes e coamerttos a ponto de produzir uma
identidade profissional e social (VIEIRA; ALVES, 2).

Para os interacionistas simbdlicos Berger e Luck(h889), todo individuo nasce em
uma estrutura social objetiva, dentro da qual emaons ‘outros significativos’ que se
encarregam de sua socializacdo. A socializacdcaparn a mais importante para o individuo,
e tem como objetivo inserir a crianca no mundo tad socializacdo secundaria, por sua
vez, é a interioriza¢cdo de mundos institucionais.

Através do processo de socializacdo primaria e nsicia os valores de uma
determinada sociedade e de seus segmentos de sd@assdernalizados. As identidades sao,
portanto, construidas por meio do exercicio de ipapém dado contexto social e mediadas
pelo processo de identificacdo no qual o ‘outreuase um papel relevante. Mediante um
conjunto de identificacdes a pessoa nao apenashece ‘quem ela é’, como também adquire
a capacidade de se reconhecer como distinta, dahrecer diferencas e de compreender a
vida coletiva (FERNANDES, 2009; ALBERé al., 2000).

De acordo com Dubar (2005), a ‘identidade pargasitopercepc¢éo) e a ‘identidade
para o outro’ (heteropercepcdo) sdo ao mesmo tengeparaveis e ligadas de maneira
problematica. Elas sdo inseparaveis porque a ikt para si’ € relacionada ao ‘outro’ e ao
seu reconhecimento. E problematica, dado que ariérp@ do ‘outro’ nunca é vivida
diretamente pelo ‘eu’, tornando assim, a comuniz@gdispensavel para nos informar sobre a
identidade que o outro nos atribui. Sendo assimcaypodemos ter certeza de que minha
identidade para ‘mim mesmo’ coincide com minhanit#ade para o outro’. A identidade
nunca € dada, ela € sempre construida e deveracsastruida em uma incerteza maior ou
menor e mais ou menos duradoura.

Trabalhando no plano tedrico com a corrente datidiste social, interessa-nos, pois,
comparar esses dois processos, ou seja, identicatributos profissionais valorizados pelos
estudantes, e que as fazem sentir o desejo depari@ um determinado grupo profissional,
por meio da autopercepcdo. Ao mesmo tempo, noseds@ saber também, como elas se
posicionam na relacdo com os demais grupos sogiasenvolvem seus pares no trabalho e
0S usuarios dos seus servicos, por meio da hetesgmdio. Com isso, espera-se gerar
elementos que favorecam a compreensdo da dinamEase estabelece entre esses dois
processos: reconhecimento social; e identificag#o & profisséo.

2.3 GENERO E TRABALHO
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O ingresso das mulheres no mercado de trabalhewsea forma intensa a partir da
primeira revolugéo industrial, quando a necessidideomplementacdo da renda familiar fez
com que elas fossem introduzidas nas organizapdesneio de empregos mal remunerados,
desempenhando tarefas penosas (VIEIRA; AMARAL, 20¥® longo do século XX,
mudancas nos padrdes comportamentais trazidascpetmle da natalidade, especialmente
por meio da pilula anticoncepcional, pelo movimefaminista e pelo movimento hippie
(FRASER, 2009) elevaram a participacdo da mulheneado de trabalho.

Seja pelo desejo de realizagdo pessoal, prestigio estabilidade, na
contemporaneidade, as mulheres tém se inserido \e@anais no mercado de trabalho,
porém, esta participacdo ainda se limita aos cargsstatus mais baixos e menores salarios,
como os da area de servi¢cos, administracao pukhkcale e ensino (IBGE, 2012).

Essas constatacdes reforcam a necessidade de sstuiinuos sobre a tematica,
pois, a preparacdo para o mercado de trabalhouresscde graduacdo geram expectativas
gue nem sempre podem ser atendidas, e se nao &olepadamente expostas e dialogadas
geram frustracéo e desestimulo, que em ultimanostairao refletir na sadde da trabalhadora
e na qualidade do servico por ela prestado.

3 METODOLOGIA DA PESQUISA

O método de investigacao escolhido foi 0 estudwstrarsal por meio de levantamento
(survey), posto que tem como objetivo estudar as caratitagsde um grupo, levantar as
opinides, atitudes e crencas, explorando e andiisdados para criacdo, formalizacdo e/ou
renovacao de areas do conhecimento (BABBIE, 2001).

Como objeto de andlise foram escolhidos dois cdesoma universidade federal, que
sdo marcadamente frequentados por mulheres. Comsige necessario se restringir a uma
area de conhecimento, para efeitos comparativese maso optamos pela area da saude. Os
dois cursos escolhidos foram enfermagem e nutrid@Bnfermagem foi escolhida por ser
considerada uma das profissdes mais antigas nalamside, institucionalizada na Inglaterra
no sec. XIX, por volta de 1840. A nutricdo, por sed, € uma profissdo mais recente, e foi
institucionalizada na América Latina em 1926.

O curso de enfermagem da universidade federal exst@ foi criado em 1933, conta
com 460 alunos matriculados, sendo 419 mulhere$ bofnens, tendo a duracdo de dez
semestres e 3525 horas, e oferta 48 vagas sersestrai

O curso de nutricéo foi criado no ano de 2004, ypd3kl alunos matriculados, sendo
281 mulheres e 30 homens. Ele oferece 36 vagasssais, tem duracdo de nove semestres,
e uma carga horaria total de 3495 horas/aula.

Primeiramente, realizamos contato com as coordesagds colegiados dos cursos e
solicitamos autorizagdo para a realizacao da pesgDe posse da grade horaria do curso, dos
nomes e dos contatos dos professores enviamos geemsdetronica, esclarecendo o objetivo
da pesquisa e solicitando permisséo para a aptichgguestionario em sala de aula.

A amostra foi escolhida por intencionalidade esaitdlidade, estabelecendo-se como
critério ser mulher e estar cursando disciplinagjdimto periodo em diante, entendendo-se
que as alunas ja teriam uma melhor compreensaatdbstos da profissdo em funcéo da
realizacdo de atividades praticas e contato coffispr@nais inseridos no mercado.
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As mesmas foram abordadas em sala de aula e cdasida preencher um
questionario autoadministrado. Como as alunas d® BY periodo estavam em campo de
estagio e seriam de dificil acesso, a coordenageamada colegiado enviou uma mensagem
redigida pelos pesquisadores, contendo lumk para acesso ao questionario eletrénico,
elaborado por meio da ferramenta Google Docs, @stedndo um prazo maximo de duas
semanas para respostas. A coleta de dados acgntpdeeiramente, no curso de
enfermagem e, depois, no curso de nutricdo. Elmis®u em agosto e foi encerrada em
outubro de 2014.

Responderam ao questionario 39 alunas do cursmféen@gem sendo que: 80%
eram solteiras; 3% eram divorciadas e 18% eramdaas23% estavam trabalhando; 72%
faziam estagio obrigatorio; e 15% tinham filhos. dWwso de nutricdo, 76 alunas responderam
ao questionario, sendo que: 92% eram solteirasei@¥h casadas; 9% estavam trabalhando;
80% faziam estagio obrigatério; e 3% possuiam dillfodiferenca na composicdo da amostra
se deve, em especial, a0 numero de respostas atogaeo eletrdbnico, maior no caso da
nutricdo, bem como ao numero de alunas presentesatamnos dias agendados com os
professores para a realizagdo da coleta.

O questionario aplicado continha a Escala de Autbleteropercepcdo (EAHP)
construida e validada por Vieiga al. (2013). O instrumento também contou com questdes
sociodemogréficas para a caracterizacado dos sugdt@esquisa.

Na Tabela 1 estdo descritas as dimensdes e ostasriprofissionais, analisados no
presente estudo.

Tabela 1: Dimensdes e atributos profissionais da EAHP

Dimensdes Atributos
Dedicacao Amiga, companheira, dedicada, humana.
Esforco Ardua, desgastante, produtiva, trabalhadora.
Etica Etica, honesta, honrada, confiavel.
Tecnicidade Inteligente, sabia, estudiosa.

Inovagao Criativa, inovadora.

Reconhecimento Renomada, respeitada, admirada, prestigiada.
Realizacdo Otimista, alegre, feliz.

Subordinacéo Obediente, submissa, dependente.
Dinamismo Dinamica, estimulante, desafiante.

Fonte: VIEIRAet al., 2013.

Os respondentes deveriam atribuir notas de 1 a5 ‘@fescreve muito mal’; e 5 =
‘descreve muito bem’), a fim de melhor descrever categoria profissional. Cada atributo foi
avaliado duas vezes pelo respondente, sendo aifaianaliacdo sobre o modo como ele
percebe sua categoria profissional (autopercepgia)segunda sobre a percepcao que ele
acredita que a sociedade tem da sua categorisgiovfal (heteropercepgéo).

Os dados dos questionarios foram tabulados emnienta doGoogle Docs. ® e
analisados por meio doftwareIBM SPSS Gatistical Packege for the Social Science)
versao 20.0 ®, e Smartpls 2.1 e Microsoft Excel®.

A analise foi realizada calculando-se média e degadrédo dos atributos de cada uma
das dimensdes da EAHP, bem como a diferenca eatua heteropercepcéo. Toda vez que
a média da autopercepcao é superior a média depeteepcdo, a diferenca é representada
por um valor positivo, indicando que o corpo diteectonsidera que a sociedade confirma a
nota concedida ao atributo profissional, quandalonfor negativo ndo ha confirmacao.
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4 DESCRICAO DOS DADOS

Nesta parte do trabalho, apresentam-se as médiasdie dimensdo e dos seus
respectivos atributos, comparando a auto e heter@pgio das estudantes dos dois cursos
pesquisados.

4.1 COMPARATIVOS DAS MEDIAS DAS DIMENSOES PROFISS\BIS

Neste item sdo apresentas as dimensdes da essticahdo-se as médias da auto e
da heteropercepcao e a diferenca entre elas,ndwise com a percepcao das estudantes de
enfermagem (Tabela 2).

Tabela 2: Médias das dimensdes de auto e heteropercep@idaranagem

Dimensdes Autopercepcéao Heteropercepgéao Diferenca
Média Desvio Média Desvio Média Desvio
Dedicacao 4,02 0,81 3,74 0,86 0,28 0,68
Esforco 4,39 0,42 3,76 0,90 0,63 0,91
Etica 4,00 0,67 3,42 0,96 0,58 0,77
Tecnicidade 4,19 0,59 2,97 1,02 1,21 1,04
Dinamismo 4,16 0,58 3,13 0,87 1,04 0,94
Inovacao 3,83 0,75 2,78 0,89 1,05 1,04
Reconhecimento 2,58 0,93 2,28 0,83 0,30 0,94
Realizacdo 3,51 0,84 3,21 1,03 0,31 0,95
Subordinagéo 3,15 0,81 3,92 0,93 -0,78 1,28

Fonte: Dados da pesquisa.

As dimensdes que obtiveram as maiores médias, aldcaacom a Tabela 2 foram:
esforco (4,39); tecnicidade (4,19); e dinamisma@}, Dentre as que obtiveram médias mais
baixas estdo: reconhecimento (2,58); e subording;&b).

A avaliagdo das estudantes de nutricdo sobre a psofissdo, no tocante a
autopercepcao, ndo € muito diferente (Tabela 3).

Tabela 3: Médias das dimensdes de auto e heteropercepgadrigio

Dimensdes Autopercepcao Heteropercepc¢éo Diferenca

Média Desvio Média Desvio Média Desvio
Dedicacao 3,84 0,57 3,47 0,66 0,37 0,53
Esforco 3,99 0,47 2,90 0,82 1,09 0,93
Etica 4,09 0,62 3,66 0,68 0,43 0,72
Tecnicidade 4,32 0,61 3,46 0,90 0,86 0,86
Dinamismo 4,12 4,12 3,29 0,89 0,83 0,82
Inovagao 3,86 0,82 3,31 0,95 0,55 1,04
Reconhecimento 2,80 0,88 2,76 0,89 0,04 0,84
Realizagéo 3,77 0,83 3,40 0,78 0,36 0,91
Subordinagéo 3,15 0,60 3,29 0,75 -0,14 0,72

Fonte: Dados da pesquisa.

Conforme dados da Tabela 3, o atributo ‘tecnicidé&l@2) ficou em primeiro lugar,
seguido de ‘dinamismo’ (4,12) e ‘ética’ (4,09). S@ortanto, estes atributos que melhor
descrevem o exercicio da profissdo de nutricionista

Os itens que receberam as meédias mais baixas, alac@#o das estudantes de
nutricdo, e coincidindo com a das estudantes d&raafjem foram: reconhecimento (2,80); e
subordinacdo (3,15). Isso indica que essas duasgaras profissionais carecem de
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reconhecimento, por parte da sociedade, peloscesrprestados, mas, nem por iSso se veem
como subalternas.

Todas as médias dos atributos ligados a heterqugEtag Tabela 2 e 3), ou seja, ao
modo como a sociedade vé a profissdo, tiveram médenores que as de autopercepcao,
indicando uma diferenca que alerta para a falteodérmacéao da identidade profissional.

No comparativo entre auto e heteropercepcado, awesaiiferencas de médias para as
estudantes de enfermagem estdo nos atributos.citkamhe (1,22); dinamismo (1,03); e
inovacdo (1,05). Para as estudantes de nutricadifa®gncas estdao nos atributos: esforco
(1,09); tecnicidade (0,86); e dinamismo (0,83)jdaddo diferencas, mesmo que menores em
relacdo as médias da enfermagem, mas, que configqunanos outros ndo reconhecem seus
meritos.

4.2 COMPARACAO DOS ATRIBUTOS POR DIMENSAO E CURSO

Neste item realizaremos a comparacdo dos resulthamostributos profissionais em
cada dimensao, na percepg¢éo das estudantes dmagéen e de nutricdo, iniciando com a
dimensao ‘dedicacdo’ (Tabela 4).

Tabela 4 Média dos atributos da dimenséo ‘dedicacdo’ fiararagem e na nutricdo

Autopercepcao Heteropercepgéo Diferenca
. Média Enf Média Nut Média Média
Atributos Enf Nut Enf Nut
Companheira 3,62 3,41 3,49 3,21 0,13 0,20
Amiga 3,74 3,43 3,59 3,36 0,15 0,07
Humana 4,46 4,30 4,03 3,78 0,43 0,52
Dedicada 4,26 4,20 3,87 3,53 0,39 0,67
Dedicagéo 4,02 3,84 3,74 3,47 0,28 0,37

Fonte: Dados da pesquisa.

Conforme dados da Tabela 4, tanto as estudan@sfelgnagem quanto as de nutricao
descrevem sua profissdo como ‘humana’ (4,46; 4e03)edicada’ (4,26; 3,87). Nos dois
casos, a heteropercepcéao recebeu meédias infeai®ids autopercepcdo em todos os atributos,
e as dimensbes ‘humana’(0,43; 0,52) e ‘dedicada39(00,67), obtiveram as maiores
diferencas entre auto e heteropercepcdo. Na daunéasforco’ (Tabela 5), as tendéncias se
repetem.

Tabela 5: Média dos atributos da dimenséo ‘esfor¢o’ na erdégem e na nutricao

Autopercepgao Heteropercepcéo Diferenca
Média Média Média Média
Atributos Enf Nut Enf Nut Enf Nut
Produtiva 4,23 4,17 3,56 3,25 0,67 0,92
Desgastante 4,46 3,76 3,92 2,59 0,54 1,17
Trabalhadora 4,64 4,25 3,90 3,01 0,74 1,24
Ardua 4,23 3,76 3,67 2,72 0,56 1,04
Esforco 4,39 3,99 3,76 2,90 0,63 1,09

Fonte: Dados da pesquisa.

Os atributos que receberam maior média na autepedio das futuras enfermeiras, de
acordo com a Tabela 5 foram ‘trabalhadora’ (4,64)Jesgastante’ (4,46), indicando que o
esforco leva ao desgaste fisico e emocional, pata eategoria profissional. Para as
estudantes de nutricdo, os atributos que melharelesm sua profissdo sao ‘trabalhadora’
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(4,25) e ‘produtiva’ (4,17), indicando que o estoré compensando pela geracdo de um
resultado positivo, ou seja, ele é compensador.

No que se refere a heteropercepcéo, percebe-sesmartendéncia para ambos o0s
cursos. A maior diferenga entre auto e heteropeé&ze na enfermagem ficou com os
atributos ‘trabalhadora’ (0,74) e ‘produtiva’ (0)67mais uma vez indicando a falta
reconhecimento do seu esfor¢o na realizagédo deonmttabalho para sociedade. No caso da
nutricdo, a maior diferenca ficou com o atributabialhadora’ (1,24), também indicando falta
de reconhecimento do seu esforco.

Na dimenséao ‘ética’ (Tabela 6), observa-se umargée com o0 curso de nutricao
obtendo maiores médias em todos os atributos, guaordparado ao de enfermagem.

Tabela 6 Média dos atributos da dimenséo ‘ética’ na enég@m e na nutrigcdo

Autopercepgao Heteropercepcéo Diferenca
Média Média Média Média
Atributos Enf Nut Enf Nut Enf Nut
Honrada 3,51 3,76 3,05 3,33 0,46 0,43
Confiavel 3,95 4,01 3,23 3,46 0,72 0,55
Etica 4,28 4,36 3,74 3,96 0,54 0,40
Honesta 4,26 4,24 3,64 3,89 0,62 0,35
Etica 4,00 4,09 3,42 3,66 0,58 0,43

Fonte: Dados da pesquisa

‘Etica’ (4,28; 4,36) e ‘honesta’ (4,26; 4,24) sddkatos que descrevem bem as duas
profissdes, na percepcéo das estudantes.

Todos os atributos relacionados a heteropercepca@in abaixo de 4,0 pontos para
ambas as profissdes, e mantiveram uma performafe#or a da autopercepcao, revelando
gue a imagem que as estudantes tém de suas pesfis80 € confirmada pela sociedade.
‘Honrada’ (3,05; 3,33) e ‘confiavel’ (3,23; 3,56)rhm os atributos que receberam médias
mais baixas em ambos o0s casos. A diferenca erttveedheteropercepcéo foi baixa para todos
os atributos, ainda que positiva, sendo menoresgsanutricionistas.

Na Tabela 7 podemos acompanhar o resultado da siimétecnicidade’, mantendo a
tendéncias de médias mais baixas para o cursdelenagem.

Tabela 7. Média dos atributos da dimenséo ‘tecnicidadeénfzrmagem e na nutricdo

Autopercepcao Heteropercepgéo Diferenca
Média Média Média Média
Atributos Enf Nut Enf Nut Enf Nut
Inteligente 4,31 4,36 3,00 3,46 1,31 1,0
Sébia 4,13 4,14 3,03 3,46 1,1 0,68
Estudiosa 4,13 4,46 2,90 3,45 1,23 1,01
Tecnicidade 4,19 4,32 2,97 3,46 1,22 0,86

Fonte: Dados da pesquisa.

Todos os atributos da dimensé&o ‘tecnicidade’ obdivemédia acima de 4,0 pontos.
‘Estudiosa’ foi o atributo que recebeu maior mépiga a nutricdo (4,46), e ‘inteligente’
(4,31) para a enfermagem.

Todos os atributos apresentaram médias baixasgqusnlevou em conta a percepcao
da sociedade sobre as profissdes, mas, a difessriga auto e heteropercepgao no caso da
enfermagem foi bem superior (1,22; 0,86). O atabunteligente’ (1,31) foi o que apresentou
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maior diferenca para as futuras enfermeiras, e@desta’ (1,01) ficou com a maior diferenca
para as estudantes de nutricdo, indicando queiedsoe néo reconhece o investimento desta
altima categoria em sua especializacao no oficio.
A dimensédo ‘dinamismo (Tabela 8), repete as tendéncde comportamento
apresentadas até aqui.
Tabela 8 Média dos atributos da dimensao ‘dinamismo’ nfernmagem e na nutricdo

Autopercepcao Heteropercepgéo Diferenca
Média Média Média Média
Atributos Enf Nut Enf Nut Enf Nut
Dinamica 4,36 4,00 3,36 3,34 1,00 1,34
Estimulante 3,69 3,87 2,82 3,21 0,87 0,66
Desafiante 4,44 4,49 3,21 3,32 1,23 1,17
Dinamismo 4,16 4,12 3,13 3,29 1,03 0,83

Fonte: Dados da pesquisa.

O atributo ‘estimulante’ foi o que recebeu menodiaéara ambos os cursos (3,69;
3,87), ou seja, as estudantes informam que fatentivo para atuar nas profissdes escolhidas,
apesar de serem desafiantes (4,44; 4,49) e dinfufd¢26; 4,00). Mais uma vez, as médias
da heteropercepcéo ficaram abaixo da autopercepgé&mnda mais baixas no caso da
enfermagem, cuja diferenca entre auto e hetergpgiodicou em 1,03, no cobmputo geral.

Dos atributos da dimenséo ‘inovacao’ (Tabela 9¢nag ‘criativa’ ficou acima de 4,0
pontos, na percepcéo das estudantes de enfermagem.

Tabela @ Média dos atributos da dimenséo ‘inovacdo’ n@enégem e na nutricdo

Autopercepcao Heteropercepgéo Diferenca
Média Média Média Média
Atributos Enf Nut Enf Nut Enf Nut
Inovadora 3,54 3,89 2,62 3,33 0,92 0,56
Criativa 4,13 3,82 2,95 3,29 1,18 0,53
Inovacao 3,83 3,86 2,78 3,31 1,05 0,55

Fonte: Dados da pesquisa.

Quando se leva em consideracdo a heteropercepcdmagem da profissao
enfermagem fica ainda mais fragilizada, pois, tasatributos tiveram média abaixo de 3,0
pontos. Para a nutricdo, os atributos desta dimeres®beram pontuacdo média abaixo de
3,90, revelando que também nao descrevem bemiagérof

Por fim, a dimens&o ‘reconhecimento’ (Tabela 10) doque recebeu as piores
avaliacdes neste estudo, na percepcao das estwmdaneatricdo e de enfermagem.

Tabela 10 Média dos atributos da dimenséao ‘reconhecimemcénfermagem e na nutricao

Autopercepcédo Heteropercepgéo Diferenca
Média Média Média Média
Atributos Enf Nut Enf Nut Enf Nut
Respeitada 2,64 2,75 2,38 2,87 0,26 -0,12
Admirada 3,00 3,12 2,54 2,89 0,46 0,23
Prestigiada 2,26 2,71 2,15 2,67 0,11 0,04
Renomada 2,44 2,61 2,05 2,61 0,39 0,00
Reconhecimento 2,58 2,80 2,28 2,76 03 0,52

Fonte: Dados da pesquisa.
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Os dados revelam que as estudantes ndo se percslem ‘prestigiadas’ (2,26;
2,71); ‘renomadas’ (2,44; 2,61); ‘respeitadas’ 42,&,75); ou ‘admiradas’ (3,00; 3,12).
Nesses aspectos ndo ha muita diferenca entre siygp percepcdes e a da sociedade.

Apéds a exposicao do resultado de todas as dimergiesentadas até este ponto do
trabalho, ndo surpreende que todos os atributaéngensao ‘realizacéo’ tenham apresentado
médias abaixo de 3,7 pontos (Tabela 11).

Tabela 11 Média dos atributos da dimenséo ‘realizacao’mfarenagem e na nutricao

Autopercepgao Heteropercepcao Diferenca
Média Média Média Média
Atributos Enf Nut Enf Nut Enf Nut
Alegre 3,67 3,78 3,33 3,37 0,34 0,41
Feliz 3,62 3,72 3,18 3,43 0,44 0,29
Otimista 3,26 3,80 3,10 3,41 -0,54 0,39
Realizacdo 3,51 3,77 3,21 3,40 0,3 0,36

Fonte: Dados da pesquisa.

Seguindo a tendéncia, as médias de auto e heteepgéo para o grupo de estudantes
de enfermagem ficaram abaixo das médias do grupnitiedo, indicando que as estudantes
de enfermagem se mostram menos otimistas quantotaw da profissdo (3,26; 3,66).
‘Alegria’ e ‘felicidade’ também nédo sao caractecas marcantes destas profissdes.

Os atributos da dimensao ‘subordinagéo’ (Tabelasb2jveram médias maiores que
os da dimenséo ‘reconhecimento’, em relacdo a atdepcao, portanto, ficaram em segundo
lugar entre os atributos com médias mais baixaslin@snsdes do estudo.

Tabela 12 Média dos atributos da dimenséo ‘subordinagd@&nfarmagem e na nutricdo

Autopercepgao Heteropercepcao Diferenca
Média Média Média Média
Atributos Enf Nut Enf Nut Enf Nut
Dependente 3,05 3,37 3,67 3,37 -0,62 0,0
Obediente 3,31 3,24 4,05 3,29 -0,74 -0,05
Submissa 3,08 2,84 4,05 3,21 -0,97 -0,37
Subordinacéo 3,15 3,15 3,92 3,29 -0,77 -0,14

Fonte: Dados da pesquisa.

Esta foi a Unica dimensdo no qual a heteropercepgésentou medias superiores as
da autopercepcdo em todos os atributos, com excpgéo ‘dependente’, no caso da
enfermagem, que alcancou o empate (3,37), informanee a sociedade confirma estas
caracteristicas relacionadas a baixa-autoestinfsganal.

6 ANALISE DOS DADOS

Decidir por uma profissdo ndo costuma ser tarefd, fdiinda mais quando ela é
tomada muito cedo (RIBEIRO, 2005). Muitas expectatie ansiedades guiam o processo de
escolha, que é composto por elementos subjetiobgeivos. A familia, por exemplo, exerce
forte influéncia (BASTOS, 2005), com exemplos pedesapor pais e maes, e também
expectativas explicitadas ou ndo, ancoradas ngaddseque os filhos repitam os mesmos
feitos, ou realizem os sonhos que se mostraramangdveis para os pais.

No entanto, entre a escolha profissional e a cséoldo curso de graduacdo, hd um
caminho repleto de fatores condicionantes que pddear a desisténcia (BASTOS, 2005),
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dentre eles destaca-se o desconhecimento do almsprofissdo e/ou da carreira, e do
mercado de trabalho (LEHMAN, 2005).

Normalmente, os primeiros periodos dos cursos @elugcdo sdo destinados a
disciplinas afeitas aos conteldos basicos da &eammhecimento; como biologia, quimica,
genética, anatomia e histologia, na area da salldeconhecimentos especificos e as
atividades préticas, que colocam o aluno no muratrabalho s&o introduzidos depois do
primeiro ano de estudo.

E através do contato com professores e com 0s caohp@ratica, que os alunos
comecam a compreender melhor os meandros da Pmfiseus desafios e suas reais
condicOes de trabalho, incluindo as rela¢gfes derpadstatus e a remuneracao. Conhecer as
especificidades de cada profissédo, ou seja, o stnips conhecimentos, comportamentos e
atitudes necessarios e esperados, e se identificaeles, sdo condi¢cdes para o bom exercicio
dos papéis atrelados a cada uma delas, e parastaugdo das identidades profissionais.

Neste estudo, processo de construcdo de ‘identigade si’ (DUBAR, 2005) foi
investigado por meio dos atributos profissionaissmalorizados pelas estudantes, partindo-
se do pressuposto que eles contribuem para fazgir su desejo de pertencer a um
determinado grupo profissional.

Os resultados da autopercepcao revelaram que,agaparticipantes do estudo, as
dimensdes atributivas que melhor identificam agiggdes de enfermagem e de nutricdo sao:
‘tecnicidade’ e ‘dinamismo’. Por tecnicidade, emterse a qualidade ou estado do que é
técnico, ou seja, um saber especializado, queumdpdr a funcdo de distinguir um grupo
profissional de outro grupo, ou seja, de auxiliarpnocesso de construcédo das identidades
grupais, e garantir um determinad@tus profissional. O ‘dinamismo’ envolve energia e
vitalidade, opondo-se ao que € rotineiro e semdamld e, por isso mesmo, ‘desafiante’, mas,
nao necessariamente ‘estimulante’, posto que mattivacéo para permanecer na profissao,
como explicaremos mais adiante.

Etica também é uma dimensdo que se destaca, dadficqu em terceiro lugar na
nutricdo e em quarto na enfermagem. Etica é um tpraagem forte apelo na area de salde,
justamente porgue estes profissionais estao lidamahovidas, o0 bem mais precioso para o ser
humano. No ambito do direito, toda vez que uma agfisar dano a outra pessoa, se houver
nexo causal, cabera aquele que a praticou a agldgacao de ressarcir ao outro. Como o
gue estd em questdo é a vida, este ressarcimeritonsepraticamente impossivel (BUB,
2005).

No entanto, a dimenséo que obteve a média maipaitea enfermagem foi ‘esforco’,
entendido com uma acédo enérgica do corpo e/ou ai@emgue pode ser penosa, dura ou
ardua. Esta percepcdo da nossa amostra coincideesoitados de pesquisas realizadas com
profissionais da enfermagem (TATE; YASSI; COOPE®9), indicado que a repetitividade
dos movimentos e a necessidade de deslocamenttamienge pacientes, as vezes obesos,
tem gerado taxa de absenteismo e rotatividadefisegivamente elevadas, devido as dores
provocadas por lesdes osteomusculares (STU&B#., 1983). Por suposto, todo trabalho
que exige longos periodos de esforco é considediedioos, ou seja, de dificil realizacéo,
penoso e complicado de suportar.

Estudo realizado por Vieirat al. (2013) revelou que a dimenséao ‘esfor¢co’ da Escala
de Auto e Heteropercepcao afeta significativamensofrimento no trabalho, e estabelece
uma forte relacdo negativa com identificacdo. Aisglica esse resultado, estudos de Haslam
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et al. (2009) e Bizumic, Reynolds e Meyers (2012) apontame a fraca identificacédo

profissional pode ter um impacto negativo na sdiglea e mental dos trabalhadores e no
bom desempenho profissional.

Ainda no que se refere a autopercepc¢édo, o atrjugcobteve a média mais baixa, em
ambos os cursos, foi ‘reconhecimento’, o que eaplem parte, a falta de estimulo e
motivacdo mencionados anteriormente. Esse resyladmado ao fato de que todas as médias
de heteropercepcéo ficaram abaixo das médias dgpexoepcdo, nos informa que estas
estudantes tém consciéncia de que abracaram pPedigsie, na pratica, podem nao satisfazer
totalmente suas expectativas, sendo assim, tegibdagm com a frustracéo.

A pergunta é: por que elas escolheram essas [ire$isso que as faz permanecer no
curso? Indicios de resposta talvez possam esthomoresultando dos atributos ‘humana’;
‘dedicada’ e ‘estudiosa’, todos com média acimaddke pontos, em ambos os caso. Esses
atributos estdo fortemente associados ao universinino, conforme apontam os estudos
sobre género (ALVES®t al., 1987).

Para Eagly (1987) os papéis aprendidos socialmexigem habilidades especificas a
cada sexo, como por exemplo, o homem como chefardiéia naturalmente desenvolveria
habilidades de lideranca na vida adulta, j& a mmuk@mo cuidadora, desenvolveria
habilidades ligadas a maternidade, ao cuidadoo®madvio social. Segundo a autora, desde a
infancia as mulheres estariam ligadas aos papéiestonsabilidade do lar e da familia,
exigindo muita dedicacdo ao outro, como acontecetrabalhos proprios da area da saude,
que estao ligados a assisténcia e bem estar doaisua

O outro fendbmeno associado a construgdo da ideetidmui investigado foi a
‘identidade para o outro’, denominado neste estaloeteropercepcédo, analisada por meio da
forma como as estudantes acreditam que sua pwfsgdta pela sociedade.

Ao longo da vida, um individuo internaliza e seompia da realidade objetiva, e age
sobre ela provocando mudangas. Na medida em quefale constréi um conceito sobre si
proprio. No entanto, este autoconceito precisaatdirmacao de outros sujeitos, a fim de
garantir a legitimidade da concepc¢ao (VIEIR®Aal., 2013). Dubar (2005) denomina esse
processo de ‘atos de atribuicdo das identidadeslizados pelas instituicdes e agentes que
estdo em interacao direta com o individuo, ou $agaoutros’.

Todas as dimensdes e atributos ligados a heteeyErc da pesquisa tiveram médias
menores que os de autopercepcdo, em ambos osEaaoxla, as maiores diferencas entre as
meédias de auto e heteropercepcdo acontecerammg@rdts nos atributos e dimensdes que
tiveram as maiores médias em autopercepc¢do. Rmrt@nndiscutivel que, a imagem que
estas estudantes tém da sua profissdo carece flemegdo e legitimacdo por parte da
sociedade.

Reforcando esses dados, verificamos que os atsilgute receberam as médias mais
baixas, nos dois casos, fazem parte da dimens@mhecmento, sendo eles: respeitada;
admirada; prestigiada; e renomada. No caso daneafem, os seguintes atributos também
receberam uma média abaixo de 3,0 pontos: estydiaszadora; e criativa. O que estas
estudantes estdo dizendo € que elas estdo fazemdovestimento em suas qualificacoes,
para prestarem um bom servico a sociedade, masnsaie antemdo, que ndo serao
recompensadas. Por este motivo, se mostram memosstas quanto ao futuro desta
profissdo. O que é preocupante, visto que, confdrim&a et al (2013), profissionais que

percebem sua profissdo como alegre e otimistes dee pertencem a dimenséao ‘realizacao’
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da escala de auto e heteropercepcao, tendem anvemenor sofrimento e maior prazer em
seu trabalho, bem como maior identificagdo congarazacao.

Ainda no que se refere a heteropercepcéo, outro gael merece ser ressaltado € que,
no caso da nutricdo, as Unicas dimensdes que wmtivenédias mais baixas que as da
enfermagem foram: dedicacéo; esfor¢o; e subordindsto indica que a percepcao de falta
de reconhecimento pela sociedade € maior na pofds enfermagem.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como proposito identificar asbudbs profissionais mais
valorizados pelas estudantes, por meio da autqpgioe e como elas acreditam que sao
vistas pela sociedade, por meio da heteropercegcassim, desvelar aspectos da relacdo
dindmica que se estabelece entre reconhecimerfissiwoal e identificacdo com a profissao.

Os dados foram coletados em dois cursos da aresal#e, o de enfermagem e
nutricdo, justamente porque as profissdbes de @ssiat a saude tém sido exercidas
predominantemente por mulheres, dado que, histnente elas atendem ao ideal tipicamente
feminino de cuidar e promover o bem-estar de outros

Resumidamente, as dimensfes atributivas da esealautpercepcdo que melhor
identificam a profissdo de enfermagem, na perceps&studantes sdo: esforco; tecnicidade;
e dinamismo. E as que melhor identificam a nutrigdo: tecnicidade; dinamismo; e ética.
Por outro lado, o atributo que obteve a meédia nimsa em ambos os casos foi
‘reconhecimento’.

Os atributos de heteropercepcao que receberamdiasméais baixas, nos dois casos,
fazem parte da dimensao ‘reconhecimento’, e enwulvespeito; admiragcéo; prestigio; e
renome. Além disso, todas as meédias dos atrithigexdos a heteropercepcao tiveram médias
menores que as de autopercepc¢ao, apontando foteeméata de legitimacdo da identidade
profissional almejada.

Os resultados sdo preocupantes e apontam pareessitexle de uma reflexdo mais
profunda sobre os motivos e as consequéncias datemgdo deste quadro, nesta fase de
desenvolvimento pessoal e profissional.

Como nos ensina Dubar (2005), a construcdo ‘do esnmo’ se da por meio do
processo de socializagcdo, que € progressivo e restéaacabado. A escola e o mundo do
trabalho exercem um papel importante neste procexss, € por meio do processo de
reconhecimento que o ‘si mesmeg&lf) vai sendo construido, ndo apenas como um membro
passivo que interioriza as normas e o valor dopagumas um ator que preenche nos grupos
um papel util e reconhecido, se identifica com,eteaprende a desempenha-los de maneira
eficaz.

Esse duplo movimento é necessario, ainda que sessf@j@ acompanhado de tensées.
O risco maior para o individuo € a crise identtadu seja, a dissociacdo do ‘si mesmo’, que
acontece quando o esforco de conformidade ao gaempdyusca do reconhecimento é fraco
correspondido ou ignorado pelos outros. As memsagpromessas e expectativas, das
instituicbes de ensino e do mercado de trabalho,puilem ser contraditérias, porque se
forem, vao gerar expectativas nao correspondidastydcoes, sofrimentos e adoecimentos.
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