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Resumo:O presente artigo teve como prop6sito apresentar, por meio de uma pesquisa descritiva e
documental, 0 atual cenario das micro e pequenas empresas (MPES) no Brasil apds a criagdo do Estatuto
Nacional das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. Atualmente existem cerca de 14.812.460
(quatorze milhBes, oitocentos e doze mil e quatrocentos e sessenta) pequenos negécios no Brasil,
incluindo microempreendedor individual, microempresa e empresa de pequeno porte. Os mesmos sao
regulamentados pela Lei 123/2006 ou Estatuto Nacional das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte e possuem um regime de tributacdo, opcional, chamado Simples Nacional. A criacdo do estatuto
diminuiu as barreiras de criagdo das micro e pequenas empresas, estimulou o desenvolvimento da
economia e a reducéo da informalidade. De acordo com os dados divulgados pelo SEBRAE (2014a;
2014b; 2015a; 2016), em 2015 as micro e pequenas empresas representaram para a economia cerca de
98,2% dos estabelecimentos privados existentes no Brasil e foram responsaveis por 51,2% da
remuneracao paga aos empregados formais. Em 2011, estes tipos de negdcios representaram 27% do PIB
do brasileiro, em valores absolutos isto significa R$ 599 bilhdes. Desta forma, percebe-se que os
peguenos negdci os sdo importantes para o pais, pois sdo geradores de emprego e renda.
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1. INTRODUCAO

Este artigo tem como objetivo apresentar, por meio de uma pesquisa descritiva e
documental, o atual cenario das micro e pequenas empresas (MPEs) no Brasil apos a criagéo
do Estatuto Nacional das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte. Este trabalho ¢ um
estudo preliminar sobre a classificacdo de empresas realizado para compor uma pesquisa
maior sobre a mortalidade de Micro e Pequenas empresas no Brasil. A presente pesquisa
justifica-se pelo fato de que nos ultimos anos os pequenos negdcios tém sido alvo de estudos
no ambiente académico, por possuirem grande importancia para economia brasileira, sendo
fonte geradora de emprego e renda (CONFEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO,
2000; IPEA, 2012; MARTINS, 2014).

No periodo da década de 80, as Micro e Pequenas Empresas (MPEs) ganharam
importancia econdomica e social para os paises desenvolvidos e em desenvolvimento
(OLIVEIRA; TERENCE; ESCRIVAO FILHO, 2010; ALBUQUERQUE, 2013). A partir
disto, as mesmas ganharam aten¢@o dos governos e estes passaram a criar politicas publicas de
apoio aos pequenos negécios (PUGA, 2000; 2002). Todavia, comparar as MPEs com as
grandes ¢ algo complexo, pois ambos os tipos de negdcios sdo importantes para o
desenvolvimento socioecondmico de um pais (TERENCE, 2002). Por muitos anos as MPEs
foram vistas como miniaturas de grandes empresas (DAY, 2000; OLIVEIRA; TERENCE;
ESCRIVAO FILHO, 2010; ALBUQUERQUE; ESCRIVAO FILHO; CARVALHO, 2015;
ALBUQUERQUE; ESCRIVAO FILHO; TERENCE, 2016). No entanto, as mesmas possuem
especificidades que estabelece uma 6tica diferenciada no que diz ao seu tratamento (LEONE,
1999).

Leone e Leone (2012) explicam que uma das dificuldades em estudar as micro,
pequenas e médias empresas baseia-se na heterogeneidade que existe entre elas. Isto pode ser
um dos motivos pelo atraso de estudos voltados aos pequenos negocios e pela dificuldade em
propor teorias e conclusdes adequadas. Outro ponto que deve ser observado é que classificar o
que ¢ uma micro e pequena empresa ¢ um assunto complexo (OLIVEIRA; TERENCE;
ESCRIVAO FILHO, 2010; LEONE; LEONE, 2012).

As micro e pequenas empresas possuem um papel de destaque no pais. Em 2001 as
MPEs representavam 23,2% do Produto Interno Bruto — PIB — brasileiro. Ja em 2011, este
percentual passou para 27%. Em valores absolutos da época isto significava um aumento de
R$ 144 bilhdes em 2001 para R$ 599 bilhdes em 2011 (SEBRAE, 2015a). Com isto, a
sobrevivéncia das MPEs tornou-se importante para o desenvolvimento econdmico do pais
(SEBRAE, 2011). Todavia, pesquisas apontam que no ano de 2010 58% das empresas de
pequeno porte encerraram as suas atividades antes de completar cincos anos (PORTAL
BRASIL, 2012).

Sendo assim, este trabalho esta dividido em sete sec¢des: esta introdugdo, os
procedimentos metodoldgicos, a caracterizagdo das micro e pequenas empresas € 0s critérios
de classificagdo, como funciona o Estatuto Nacional das Microempresas ¢ Empresas de
Pequeno Porte e o regime de tributacdo, andlise e discussdo dos dados encontrados, as
consideragdes finais, com sugestdes de futuras pesquisas e o referencial tedrico utilizado.

2. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente trabalho foi desenvolvido a partir de uma pesquisa descritiva ¢ com
levantamento e analise de dados secundarios. Desta forma, de acordo com Silva e Menezes
(2005), Gil (2008) e Leandro (2013) a pesquisa descritiva consiste em descrever as
caracteristicas, fendmenos ou experiéncias de uma populagdo utilizando técnicas
padronizadas. Neste tipo de estudo os dados séo “observados, registrados, analisados,
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classificados e interpretados” sem a interferéncia do investigador (PRODANOV; FREITAS,
2013:52). Gerhardt e Silveira (2009) acrescentam que € necessario que na pesquisa descritiva
o pesquisador possua um acervo de informagdes sobre o tema que serd estudado. Além do
mais, é significativo considerar a possibilidade de estabelecimento de relagdes entre os dados
levantados com o propdsito de esclarecer a problematica pesquisada (LEANDRO, 2013).

O levantamento dos dados secundarios ocorreu através de um pesquisa documental.
De acordo Gil (2008), Gerhardt e Silveira (2009) e Zanella (2009) na técnica documental sdo
utilizados materiais que ndo receberam tratamento analitico. Os dados documentais, que
podem ter natureza qualitativa e quantitativa e serem obtidos junto a empresas ou em
publicagdes abertas.

Por conseguinte, a pesquisa caracteriza o que sdo microempresa (ME) e empresa de
pequeno porte (EPP), os critérios para classificagdo das mesmas, o Estatuto Nacional da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte e Simples Nacional. A partir desta descrigdo, este
trabalho apresenta uma analise dos dados obtidos de relatério e pesquisas do SEBRAE e
EMPRESOMETRO referentes a participacdo das MPEs na economia apos a criagdo da Lei
123/2006.

3. CARACTERIZACAO DAS MICRO E PEQUENA EMPRESAS

Os termos microempresa € pequena empresa por muito tempo foram utilizados sem
nenhuma distingdo (DUTRA; GUAGLIARDI, 1984). O motivo para tal fato pode ser
justificado pelas semelhangas existentes entre esses pequenos negocios. De acordo com a
Confederagdo Nacional do Comércio (2000), estas caracteristicas em comum sdo: estrutura
organizacional simples, o dirigente principal é o responsavel pelas tomadas de decisdes,
numero de diretores é pequeno, as fontes de financiamento sdo escassas ou de dificil acesso, a
mao de obra normalmente é ndo especializada, existe uma falta de dominio do setor que
atuam, normalmente sdo subordinadas as empresas de grande porte e existe um vinculo
estreito entre o dono e a empresa, o que pode provocar problemas na administragéo.

Entender o que é uma micro ou pequena empresa depende do critério que serd adotado
para classifica-las. O porte de uma empresa é um aspecto significativo que pode diferencia-la
uma das outras. Paises como Brasil, México, Japdo, Coreia do Sul e Reino Unido, por
exemplo, possuem mais de um critério. Sendo assim, percebe-se que inexiste um unico
critério para esta classificacdo dentro de um mesmo pais. Outro ponto determinante é que o
setor de atuag¢do também € uma variavel que influencia na classificacdo das micro e pequenas
empresas (COLOSSI; DUARTE, 2000; CONFEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO,
2000; DUTRA; GUAGLIARDI, 1984; LEONE, 1991; 1999; LEONE; LEONE, 2012; PUGA,
2002; TAFNER, 1995).

Terence (2002; 2008) explica que a diversidade de empreendimentos (micro, pequena,
média e grande empresa) dificulta a concordancia entre os pesquisadores, estudiosos e
profissionais quanto aos critérios de classificagdo do porte. Por conseguinte, nem todos os
critérios existentes sdo utilizados nos diferentes seguimentos ou setores especificos,
ressaltando que alguns sdo mais relevantes que os outros (TERENCE, 2002; MARTINS,
2014). Hasenclever (2003) acrescenta que esta pluralidade torna complexa a comparacdo a
respeito das caracteristicas do universo das empresas no qual é destinado as politicas de apoio.

3.1 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Existem diferentes caracteristicas para classificar as empresas no Brasil. Leone e
Leone (2012) explicam que esta classificagdo pode estar relacionada a propriedade (publica ou
privada), ao capital (aberto ou fechado), a idade (nova ou velha), ao controle (familiar,
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familiar profissionalizado ou profissional), & governanga (gestdo transparente ou ndo), ao
mercado (exportadora ou importadora), a area de atuagdo (local, regional, nacional ou
multinacional), ao setor de atuag¢do (industrial, comercial, de servigos, entre outros), as
responsabilidades (social e ambiental) e ao tamanho (pequena, média e grande).

A classificacdo das empresas quanto ao tamanho é ampla e complexa. Os critérios
podem ser separados em quantitativos, qualitativos ou mistos. Entretanto, os critérios
quantitativos sdo os mais utilizados em todos os setores da economia. Tal motivo esta
relacionado a facilidade de coleta dos dados, manipula¢do e parametrizacdo dos mesmos.
Com base nisto, ¢ possivel estabelecer indicadores de tendéncia temporal e analises
comparativas. Todavia, é necessario levar em consideracdo que existem critérios que podem
ser aplicados a diferentes setores industriais e outros que sdo especificos a determinados tipos
de negocios (LEONE, 1991; LEONE; LEONE, 2012; MARTINS, 2014; TERENCE, 2002).
Leone (1991) acrescenta que os critérios quantitativos possuem uma estreita relacdo com os
fendmenos econdmicos e sociais. A partir disto, ao utiliza-los para conceituar as micro e
pequenas empresas, estard ajudando a explicar o comportamento social das mesmas.

Existem diferentes formas de classifica¢do do tamanho, das micro e pequenas
empresas, quantitativamente (quadro 1). No entanto, a medida de classificagdo a ser adotada
dependera da escolha do pesquisador, analista, instituigdo governamental ou agéncia
governamental (LEONE, 1991; LEONE; LEONE, 2012). Entre os critérios utilizados estdo:
numero de empregados, volume anual de vendas, faturamento ou receita bruta anual, capital
social, estrutura de financiamento, valor do passivo, valor do patrimdnio liquido; valor do
ativo imobilizado, consumo de energia, centros de lucros, quantidade de dirigentes,
quantidade de contratos, quantidade de produtos e participagdo de mercado (LEONE;
LEONE, 2012). Vale ressaltar que no caso brasileiro, os critérios de classificagdes mais
utilizados sdo o faturamento bruto anual e o nimero de empregados (CONFEDERACAO
NACIONAL DO COMERCIO, 2000).

Os critérios qualitativos, diferentemente dos quantitativos, estdo relacionados a
caracteristicas especificas dos pequenos negocios que os diferenciara das grandes empresas.
Os mesmos estdo relacionados a forma de gestdo das empresas e o tipo acesso ao mercado.
Entretanto, apesar de apresentarem uma imagem mais realista da empresa, estes critérios ndo
podem ser analisados de forma isolada. Sendo assim, isto faz com que eles sejam pouco
utilizados em pesquisas que buscam determinar o tamanho da empresa (LEONE, 1991;
VIAPIANA, 2001; TERENCE, 2002; LEONE; LEONE, 2012; MARTINS, 2014).
Complementado a visdo realista dos pequenos negocios, esta estd relacionada a estrutura
organizacional, a forma de gestdo, o perfil do gestor e a forma com que ele toma as decisdes e

resolve os problemas e a maneira com que a empresa age mediante ao ambiente externo
(CERA; ESCRIVAO FILHO, 2003).

Leone (1999) classificou as especificidades dos pequenos negocios em trés grupos:
especificidades organizacionais, especificidades decisionais e especificidades individuais. O
primeiro estd relacionado a uma gestdo centralizada, com uma estrutura organizacional
simples, recursos escassos, pouca especializagdo e sistema de informagdo simples. O segundo
aborda os aspectos de tomada de decisdo, que no caso dos pequenos negocios € intuitiva, e a
falta de formalizag¢do e quantificacdo dos processos de planejamento e controle. Quanto aos
aspectos individuais, estes estdo relacionados a predominancia de um unico gestor, com um
perfil de gestdo paternalista e que possui a tendéncia de “correr riscos” (LEONE, 1999;
LEONE; LEONE 2012).

Quanto aos critérios mistos, estes estdo relacionados a combinag¢do dos critérios
quantitativos e qualitativos. De acordo com Leone ¢ Leone (2012), existem duas maneiras de
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apresenta-los: produto/quociente ou a combinagdo de ambos. No primeiro caso envolve uma
operagdo matematica. Com isto, os critérios devem estar de forma quantitativa.
Diferentemente, o segundo caso apresenta um resultado subjetivo, pois 0 mesmo depende da
interpretag@o dos indicadores da forma original.

Por conseguinte, o Brasil adota os critérios quantitativos, pois utiliza a Resolugdo
GMC n° 59/98 do MERCOSUL e o Estatuto Geral da Micro e Pequena Empresa como
norteadores para classificagdo do tamanho dos pequenos negocios (LEONE; LEONE, 2012).
Contudo, existem outros orgdos brasileiros que possuem as suas proprias normas para

classificagdo de tamanho.

Quadro 1. Critérios de Classificagdo do tamanho das micro e pequenas empresas no Brasil.

ORGAO/ CRITERIO MICROEMPRESA | PEQUENA EMPRESA
Até R$ 360 mil de Entre R$ 360 mil e R$ 3,6
Estatuto Geral da Micro e Pequena Empresa acordo com LC milhdes de acordo com LC
139/2011 139/2011
MERCOSUL (Industria): Numero de Empregados e Até 10 empregados De 11 240
Faturamento Anual Até US$ 400 mil Até US$ 3,5 milhdes
MERCOSUL (Comércio e Servigos): Numero de Até 5 empregados De 6 a 30
Empregados e Faturamento Anual Até US$ 200 mil Até USS$ 1,5 milhdes
Até R$ 360 mil de Entre R$ 360 mil e R$ 3,6
ANVISA: Faturamento Anual acordo com LC milhdes de acordo com LC
139/2011 139/2011
Banco Nacional do Nordeste: Receita Operacional Bruta Até RS 360 mil Er}trci R$ 360 mil e R$ 3,6
Anual milhdes
Até R$ 2.4 milhdes

BNDES: Receita Operacional Bruta Anual ou Anualizada

de acordo com a
Carta Circular n°
11/10

Entre R$ 2,4 milhdes e R$
16 milhdes de acordo com
a Carta Circular n° 11/10

Previdéncia Social: Indice calculado pelo valor médio dos
ultimos seis meses da massa salarial declarada pela GFIP
dividida pelo valor do salario minimo da respectiva
competéncia de fiscalizagio

Até 400 salarios minimos

SEBRAE (Industria e Construgdo Civil): Numero de
Empregados

Até 19

De 20 e 99

SEBRAE (Comércio e Servi¢o): Nimero de Empregados

Até 9

De 10 a 40

Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior — Secretaria de Comércio Exterior —
Departamento de Planejamento e

Desenvolvimento do Comércio Exterior (Industria)
Critérios: Numero de empregados e valor exportado no
periodo considerado. Prevalece o resultado apurado no
maior porte.

Até 10 empregados
Até US$ 400 mil

De 11 a 40 empregados
Até USS$ 3,5 milhdes

Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior — Secretaria de Comércio Exterior —
Departamento de Planejamento e

Desenvolvimento do Comércio Exterior (Comércio e
Servigos) Critérios: Niimero de empregados e valor
exportado no periodo considerado. Prevalece o resultado
apurado no maior porte.

Até 5 empregados
Até US$ 200 mil

De 6 a 30 empregados
Até US$ 1,5 milhdes

Fonte: Mercosul (1998); BNDES (2010); BRASIL (LEI 139; 2011); Leone; Leone (2012); SEBRAE (2013);
ANVISA (2015); BNB (2015); Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (2015);
Previdéncia Social (2015).

4. ESTATUTO NACIONAL DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO

PORTE

O Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte ou Lei Geral foi
criado a partir da lei complementar 123/2006 com o objetivo de regulamentar o que ficou
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determinado no artigo 179 da Constituicdo de 1988. De acordo com Tavares (2007), a lei
geral ¢ considerada a primeira politica publica de ambito nacional voltada para os pequenos
negocios no Brasil, atuando nos ambitos federal, estadual, distrital e municipal. O processo de
criagdo da mesma envolveu um trabalho em conjunto do governo, parlamentares da base
governista e oposi¢do e a mobilizagdo dos empresarios, institui¢des representativas e de apoio
ao segmento (TAVARES, 2007).

Atendendo as reivindicagcdes dos micro e pequenos empresarios, o estatuto visa
estimular o desenvolvimento e a competitividade dos pequenos negdcios como forma de gerar
emprego, distribui¢do de renda, inclusdo social, fortalecimento da economia e reducdo da
informalidade. Todavia, no caso do produtor rural pessoa fisica e o agricultor familiar, tais
beneficios se aplicam, exceto o regime tributario diferenciado. Outro ponto importante é que a
lei institui diversos mecanismos de ampliacdo de oportunidades e fomento. Sendo assim,
facilita o acesso a linhas de créditos oferecidas pelas instituigdes financeiras (BRASIL/Lei
123, 2006; TAVARES, 2007; OBSERVATORIO DA LEI GERAL DA MICRO E
PEQUENA EMPRESA, 2015).

O estatuto desburocratiza o processo legalizagdo e registro das empresas. Com isto, a
partir de um sistema informatizado, basta seguir uma sequéncia para o cadastro: consulta
antecipada do nome empresarial e viabilidade de localizagdo, registro empresarial, inscri¢des
fiscais e licenciamento de atividades. O novo procedimento de legalizagdo reduz o tempo
médio de abertura de 152 dias para até 15 dias. Vale ressaltar que é permitida a expedicdo de
um alvara provisorio para funcionamento imediato no caso de empresas que ndo possuam
atividades de alto risco. No caso de fechamento, o0 mesmo é automatico (BRASIL/Lei 123,
2006; TAVARES, 2007; OBSERVATORIO DA LEI GERAL DA MICRO E PEQUENA
EMPRESA, 2015).

4.1 SIMPLES NACIONAL

O Simples Nacional ¢ um regime de arrecadagdo, cobrancga e fiscalizag@o aplicavel as
Micro e Pequenas Empresas e ao Microempreendedor Individual, regulamentado pela lei
complementar 123/2006. Este regime abrange todos os entes federados (Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios) e tem como proposito arrecadar 8 impostos em uma unica guia.
Sdo eles: Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ; Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido — CSLL; PIS/PASEP; Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social —
COFINS; Imposto sobre Produtos Industrializados — IPI; Contribui¢do Patronal Previdenciaria
— CPP; Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS; Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISS (BRASIL/Lei 123, 2006; TAVARES, 2007; OBSERVATORIO
DA LEI GERAL DA MICRO E PEQUENA EMPRESA, 2015; RECEITA FEDERAL, 2015).
Para que se tenha acesso este regime € necessario que a empresa se enquadre em micro ou
pequena empresa, atenda aos requisitos previstos na legislacdo e formalize a op¢do de adotar o
Simples Nacional (RECEITA FEDERAL, 2015).

De acordo com a Lei 123/2006, sdo vedadas a optar pelo Simples Nacional pessoas
juridicas: que o capital participe outra pessoa juridica ou o inverso; que seja agéncia, filial,
escritorio ou representacdo, no Brasil, de pessoa juridica com sede no exterior; que o capital
participe pessoa fisica que esteja inscrita como socia de outra empresa que possua um
tratamento juridico diferenciado de acordo com a lei geral e que a receita bruta global
ultrapasse o limite de classifica¢do; em que o titular participe com mais de 10% do capital de
outra empresa que ndo seja beneficiada por este regime e que a receita bruta global ultrapasse
o limite de classificagdo; cujo socio seja administrador de outra pessoa juridica com fins
lucrativos e que a receita bruta global ultrapasse o limite de classificacdo; constituida sob
forma de cooperativa (exceto as de consumo); que seja constituida de sociedade por agdes;
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que exerc¢a a atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econOmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario,
de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacgdo ou de previdéncia
complementar; que seja resultante de cisdo ou outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha acontecido em um dos 5 anos dos calendarios anteriores; e cujos titulares
guardem de forma cumulativa relacdo de pessoalidade, subordina¢do e habitualidade com o
contratante do servigo (BRASIL/Lei 123, 2006; Lei 147, 2014).

Por conseguinte, com o objetivo de promover o desenvolvimento econdmico e social,
o aumento da eficiéncia das politicas publicas e o estimulo a inovagdo tecnolodgica, as
empresas beneficiadas pelo estatuto e optantes pelo Simples Nacional possuem tratamento
diferenciado nos processos de licita¢do, facilidades para exportarem, de acesso a justi¢a, de
tratamento das relacdes de trabalho e sdo estimuladas ao associativismo. Cabe destacar que a
Lei Geral prevé fiscalizagdo aos pequenos negocios no que diz respeito das questdes
trabalhista, metroldgico, sanitaria, ambiental, de seguranga e de uso e ocupacdo do solo. Esta
deve ser orientadora no aspecto educativo e ndo punitivo. Contudo, em caso de multa é
necessario que administragdo publica esteja atenta ao tratamento diferenciado no que diz
respeito a fixagdo dos valores (BRASIL/Lei 123, 2006; OBSERVATORIO DA LEI GERAL
DA MICRO E PEQUENA EMPRESA, 2015).

5. ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

De acordo com os dados divulgados pelo SEBRAE (2014a; 2014b; 2015a; 2016)
(figura 1), em 2015 as micro e pequenas empresas representaram para a economia cerca de
98.,2% dos estabelecimentos privados existentes no Brasil e foram responsaveis por 51,2% da
remuneragdo paga aos empregados formais. Em 2011, estes tipos de negocios representaram
27% do PIB do brasileiro, em valores absolutos isto significa R$ 599 bilhdes. Além do mais,
percebe-se que em 2014 os pequenos negocios representaram 59,4% das empresas
exportadoras no Brasil, sendo responsaveis pelo valor total de exporta¢des de US$ 2 bilhdes e
valor médio por firma de US$ 179, 4. Deste percentual, 25,4% sdo referentes as
microempresas e 34% as empresas de pequeno porte (tabela 1) (SEBRAE, 2015b; 2016).

PARTICIPACAO DOS PEQUENOS NEGOCIOS NO(Al: | ANO | PARTICIPACAD (%) FONTE

PIE brasileiro 201 27.0 SEBRAE/FGY
MNimero de empresas exportadoras 2014 594 FUNCEX
Valor das exportacoes 2014 0,82 FUNCEX
Massa de salarios das empresas 2013 41.4 RALS
Total de empregos com cartgira 2014 51,2 RAIS
Total de empresa.s privadas 2015 98,2 SEBRAE
|_OUTROS DADOS SOBRE 0S PEQUENOS NEGOCIOS | _ANO | TOTAL | _ FONTE |
Ouantidade de produtores rurais 2m5 4.7 milhdes PNAD CONTINUA
Potenciais empresdrios com negdcio 2015 11,6 milhdes PNAD CONTINUA
Empregados com carteira assinada 2014 19,8 milhtes RAIS
Remunerac3o média real nas MPE 2013 RS 1.485,00 RAIS
flassa de saldrio real dos empregados nas MPE 2013 RS 74,4 bilhoes RAIS
Nimero de empresas exportadoras 2013 10,9 mil FUNCEX
Valor total das exportagoes {USS bi FOB) 2014 LSS 2 bilhaes FUNCEX
Valor médio exportado (US$ mil FOB) 2m4 US% 1794 mil FUNCEX

Figura 1. Estatistica dos Pequenos Negocios.
Fonte: SEBRAE (2016).



Tabela 1. Dados sobre exportagdo das MPEs em 2014.
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Tamanho Numero Valor (US$) Valor Médio (USS$)
Total 18.819 224.770 11.943.8
Micro 4.782 160,7 33,6

Pequena 6.402 1.845.9 2883
MPE 11.184 2.006,6 179,4
MP Especial 1.171 15.792,2 13.486,0
Média 3.861 24.310,1 6.296,3
Grande 2.202 182.412,5 82839,5
Nio classificada 401 2483 619,1

Fonte: Adaptado - SEBRAE (2015b).

Atualmente existem cerca de 14.812.460 (quatorze milhdes, oitocentos e doze mil e
quatrocentos e sessenta) pequenos negocios no Brasil, incluindo microempreendedor
individual, microempresa e empresa de pequeno porte (figura 2). Analisando o periodo de
2017 a maio de 2016 percebe-se que o numero de empresas formalizadas tem crescido
significativamente. Do total de pequenos negocios existentes até maio de 2016 os setores de
servigos e comércio juntos somam quase 90% do total, como pode ser observado na figura 3.
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Figura 2. Quantidade de Pequenos Negocios no Brasil no periodo de 2007 a 2016.
Fonte: Adaptado - EMPRESOMETRO (2016).

SERVICDS COMERCIO INDUSTRIA AGRONEGOCIO
Ny |

46,3 % 43,6 % 81 % 2,0%

£.857.452 £.458.822 1.206.219 280.957

Figura 3. MPEs por Setor.
Fonte: EMPRESOMETRO (2016).

Analisando a representatividade dos pequenos negocios no Brasil (figura 4) até maio
de 2016, a Regido Sudeste ¢ a que possui o maior percentual de pequenos negocios, com
49,2%:; seguida pela Sul (18,4%), Nordeste (18,3%), Centro-Oeste (8,8%) e Norte (5,3%). Os
Estados que possuem os maiores percentuais sdo: Sdo Paulo (27,7%), Minas Gerais (10,4%),
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Rio de Janeiro (9,0%), Rio Grande do Sul (7.3%) e Parand (6,9%) (EMPRESOMETRO,

2016).
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Figura 4. Quantidade de Pequenos Negdcios por Regifo no Brasil até maio de 2016.
Fonte: Adaptado - EMPRESOMETRO (2016).

No que diz respeito a adesdo ao Simples Nacional, no periodo de dezembro de 2009 a
mar¢o de 2016 o percentual de optantes pelo regime tributdrio simples também aumentou
(figura 5). Sendo assim, percebe-se que, apesar de ser facultativa a ades@o deste regime
tributario, o aumento no nimero de optantes t€ém conexdes intrinsecas com o aumento do
numero de empresas formais.
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@ ToTAL

Daz /2009 Dez /2010 Dez 2011 Dez 2012 Derf2013 Dazf2014 Dae J2015 Mar/2016

Figura 5. Evolugdo dos optantes pelo Simples Nacional (em milhdes)
Fonte: SEBRAE (2016).

6. CONSIDERACOES FINAIS

Os pequenos negdcios sdo importantes para o pais, pois sdo geradores de emprego e
renda. Os mesmos tém sido alvo de estudos no meio académico e a partir disto percebe-se a
dificuldade em definir o que é uma microempresa € uma pequena empresa. As mesmas
possuem pontos em comum, todavia existem critérios que as diferenciam. Estes podem ser
quantitativos, qualitativos ou mistos. Porém, no Brasil os critérios utilizados sdo determinados
pelo Estatuto Nacional das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte e pelo MERCOSUL.
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O Estatuto Nacional das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte, diminuiu as
barreiras de criacdo das micro e pequenas empresas, estimulou o desenvolvimento da
economia e a reducdo da informalidade. Além do mais, o capitulo tributario da lei tem como
objetivo facilitar a arrecadagdo de oito impostos (IRPJ, CSLL, PIS/PASEP, COFINS, IPI,

CPP, ICMS e ISS) em uma Unica guia.

Atualmente existem 14.812.460 (quatorze milhdes, oitocentos e doze mil e
quatrocentos e sessenta) de pequenos negdcios formalizados. Deste modo, ao comparar com o
ano de 2007, cujo total de era de 5.219.741 (cinco milhdes, duzentos e dezenove mil e
setecentos e quarenta e um), constata-se que a criagdo da Lei 123/2006, além de outros fatores
que precisam ser discutidos em futuros trabalhos, influenciou nos indices apresentados.

Por conseguinte, o objetivo deste trabalho foi alcangado ao apresentar, através de uma
pesquisa descritiva e documental, o atual cenario das micro e pequenas empresas (MPEs) no
Brasil apds a criagdo do Estatuto Nacional das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte.
Vale ressaltar como futuros desdobramentos desta pesquisa esta em avaliar eficacia das
politicas publicas governamentais a fim de evitar a mortalidade desses pequenos negdcios.
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