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Resumo: Este artigo apresenta um estudo sobre aimportanciado programade estagio para ainsercéo dos
estudantes no mercado de trabalho. Sera abordada a lei do estégio, bem como a forma correta de se
utilizar esta ferramenta que pode ser benéfica tanto para as empresas quanto para os estudantes. Dessa
forma, o estudo tem como objetivo mostrar de que forma o programa de estégio é utilizado pelos
envolvidos com intuito de identificar as falhas na utilizagcdo do programa e o impacto na formacéo de
profissionais. Soma-se a isso uma pesquisa de campo com profissionais do municipio de VarginhaMG
que realizaram estégio e foram efetivados afim de verificar os pontos positivos e negativos do programa.
O tema é de grande utilidade a gestores em geral e a estudantes que ainda estdo por inserir-se no mercado
de trabal ho.
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1 INTRODUCAO

7

O estagio ¢ um instrumento de integracdo do estudante ao mundo do trabalho, em
termos de aprendizado pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano. E uma atividade desenvolvida por estudantes que estejam
frequentando cursos na educagao superior, profissionalizante de ensino médio ou supletivo em
empresas que tenham condi¢des de propiciar oportunidades de experiéncia pratica na linha de
formacgao, em situagdes reais de trabalho.

O tema ¢ importante por estar presente no cotidiano das universidades e das empresas e
esta diretamente relacionado com o futuro dos estudantes que serdo inseridos no mercado de
trabalho. Nesse sentido, um estudo como esse servira para todos os administradores e
individuos que querem expandir seus conhecimentos sobre o tema.

O objetivo geral do artigo consiste em mostrar o impacto do estidgio na vida
profissional dos estudantes. Os objetivos especificos sao:

e Analisar como o estagio ¢ aproveitado pelo estudante;

e Reunir informagdes referentes ao programa de estagio em geral e analisar os pontos
positivos e deficitarios.

Para atingir os objetivos expostos foi realizado um estudo bibliografico e também uma
pesquisa de campo com profissionais da area administrativa que foram efetivados pela empresa
apos a realizacdo do estagio.

O artigo encontra-se estruturado da seguinte forma: no primeiro capitulo consta uma
introducdo do que seréd apresentado no trabalho. O segundo capitulo retine informagdes sobre
estagio, sua importancia, a lei do estagio, os agentes de integracdo e a forma de utilizagdo, as
falhas na aplicagdo na forma de pesquisa bibliografica. No terceiro capitulo sao demonstrados
os métodos de pesquisa utilizados para o desenvolvimento da pesquisa e confec¢dao do artigo.
O quarto capitulo demonstra o desenvolvimento da pesquisa de campo, relacionando a teoria
apresentada com a aplicacdo pratica do estagio. Ao final, apos verificagdo de todo o material
que foi coletado e desenvolvido, apresenta-se uma conclusdo, onde serd possivel fazer uma
reflexdo sobre o tema e tudo que foi explanado.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 INSERCAO DO ESTUDANTE NO MERCADO DE TRABALHO

Em tempos pretéritos, ser graduado em um curso superior bastava para que se
garantisse um bom emprego, mas isso mudou completamente, e nos dias atuais com um
mercado de trabalho que estd em constante mudanga e muito competitivo, ter um curso
superior ndo ¢ mais um diferencial e sim uma obrigacdo assim como a fluéncia em uma
segunda lingua que ¢ essencial. E normal um estudante encontrar dificuldades para entrar no
mercado de trabalho, os critérios de selecdo estdo cada vez mais rigorosos e isso faz com que a
busca por uma maior qualificacio aumente. Em um mundo multifuncional como o atual ¢é
necessario aprender e desempenhar vérias fungdes, o que faz com que seja importante fazer a
pratica caminhar juntamente com a teoria e uma das formas de se conseguir essa pratica ¢ com
o estagio (CARPANES, 2010).
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Antes o conhecimento podia ser considerado um privilégio da minoria, mas, encontra-
se hoje disseminado para os varios segmentos da sociedade. Porém, quanto maior a facilidade
de acesso a ele, maior serd o grau de exigéncia e mais acirrada ¢ a concorréncia. Com isso ¢
preciso estar bem preparado e os trabalhos académicos, incluindo o estdgio supervisionado,
adquirem fundamental importancia porque possibilitam ao estudante pesquisar, vivenciar
praticas referentes a sua area de atuagdo e expressar suas ideias, diminuindo assim a ansiedade
quando chegar a hora de enfrentar o mercado de trabalho (BIANCHI; ALVARENGA;

BIANCHI, 2009).

As poucas oportunidades de exercicio pratico deixam o estudante inseguro, e contribui
para a fragilizacdio na construcdo da sua identidade profissional, o que prejudica as
perspectivas de inser¢do no mercado de trabalho (GONDIM, 2002).

Outra consequéncia da falta de um bom estagio enquanto realiza os estudos ¢ a
insercdo de forma forcada, um profissional recém-formado que ndo consegue uma
oportunidade de emprego na sua area de formagao por falta de experiéncia se sente forcado a
procurar e aceitar um emprego em outra area de atuagdo, o que faz com que todos os anos de
dedicagdo e estudo para obter sucesso profissional seja perdido (VARANDA, 2010).

Assim sendo, para que a inser¢do no mercado de trabalho aconteca de uma forma mais
efetiva o profissional deve ser preparado para enfrentar todas as situagdes do dia a dia de uma
empresa € o estagio vai proporcionar esta preparagdo além de fazer com que o estudante
adquira a experiéncia minima exigida pelo mercado de hoje.

2.2 A IMPORTANCIA DA REALIZACAO DO ESTAGIO

Para a compreensdo da grande importancia que o estagio tem na vida profissional das
pessoas € necessario entender seus aspectos. O estagio ¢ um fator de interesse curricular com
objetivos educacionais e formativos, sendo configurado como conjunto programado de
atividades em compatibilidade com o contexto basico da profissio, podendo ser
eminentemente social, cultural e ou profissional (MANUAL CIEE, 2013).

O estagio quando adequadamente concebido, orientado e avaliado, cria e aprimora
beneficios tangiveis e intangiveis para o aluno: melhora a qualifica¢do académica;
evidencia e aprimora qualidades pessoais; estimula a transi¢do da adolescéncia a
vida adulta; facilita a transi¢do da vida académica a vida profissional; provoca o
exercicio da orientacdo vocacional; rompe a dicotomia do saber e fazer; rompe o
cordao umbilical com a escola e¢ proporciona uma insubstituivel experiéncia de
vida. (BARROS; LIMONGI 2003, p. 4).

O estagio ¢ uma forma de aprendizagem que proporciona uma melhor preparagdo para
os profissionais enfrentarem os desafios de uma carreira, e ¢ uma grande oportunidade para
que estes conhecam de perto as rotinas do dia a dia e consigam assimilar a teoria e a pratica da
profissdo que foi escolhida para exercer. O aprendizado passa a ser muito mais eficaz quando ¢é
adquirido por meio da pratica, que retém maior aprendizado do que apenas lendo ou ouvindo,
afinal, por meio da pratica se absorve conhecimentos com mais eficiéncia (PINHEIRO, 2008).

E normal o estagiario lembrar o que aprendeu em sala de aula enquanto est4 realizando
as atividades do estagio e também lembrar o que realizou no estdgio enquanto estd em sala de
aula. Sdo muitos os beneficios e as vantagens para quem ja estagiou, o conhecimento tedrico
adquirido em sala de aula ¢ necessario, mas com o conhecimento adquirido por meio do
trabalho ¢ possivel assimilar os elementos que foram ensinados teoricamente.
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O Estagio Supervisionado ¢ concebido como parte integrante ¢ essencial na
formagio do aluno. E o lécus privilegiado de aprendizagem do saber-fazer o
trabalho onde o aluno treina o seu papel e onde a sua identidade profissional é
gerada, construida e referida (BIANCHI; ALVARENGA; BIANCHI, 2009, p.14).

Com o estagio ¢ possivel identificar deficiéncias e falhas e extrair beneficios desses
erros, ¢ com isso diminuir as chances de cometer falhas quando comecar a carreira
profissional, além de conseguir aumentar o conhecimento com as dificuldades enfrentadas.

Seus objetivos sdo:
e Integrar o processo de ensino, pesquisa e aprendizagem;
e Aprimorar hébitos e atitudes profissionais;

e Proporcionar aos alunos a oportunidade de aplicar habilidades desenvolvidas durante o
curso;

e Conhecer a realidade do mercado de trabalho;
e Possibilitar o confronto entre o conhecimento teoérico e a pratica adotada;

e Oferecer diferentes caminhos ao estudante para que se defronte com problemas
concretos de processo de aprendizagem e da dinamica propria do espago escolar,
buscando alternativas de solu¢ao em conjunto;

e Proporcionar seguranca ao aluno no inicio de suas atividades profissionais, dando-lhe a
oportunidade de executar tarefas relacionadas as suas areas de interesse;

e Estimular o desenvolvimento de espirito cientifico, através do aperfeicoamento
profissional;

e Agregar valores junto ao processo de avaliacdo institucional, a partir do resultado do
desempenho do aluno no mercado de trabalho;

e Possibilitar ao estagidrio contato direto com situacdes reais que lhe permitem planejar,
orientar, controlar e avaliar o processo de ensino em instituicdes de educacgdo
(PINHEIRO, 2008).

O estagio serve também de ferramenta integradora de pessoas onde ocorre a
articulacdo entre o estudante e o seu orientador, e o contato com todos os outros profissionais
que se encontram na empresa, o que se torna uma grande oportunidade para aumentar o
potencial do estudante (MACHINESKI; MACHADO; SILVA, 2011).

Para o estudante o estdgio reduz as dificuldades e quebra o impacto de adaptagdo no
futuro profissional, o ajuda a definir-se em face da profissdo escolhida e se aprimorar.

Ainda de acordo com o mesmo autor, para a empresa, o estagio facilita o processo de
recrutamento e selecdo de futuros profissionais e ajuda na descoberta de novos talentos.
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Quando obtiver um estagio deve-se aproveitar a oportunidade como uUnica e ter

interesse em aprender, ter comprometimento, responsabilidade e expectativa em uma eventual
efetivagdo. Enfim, um bom estagio deve ajudar na formacdo de um bom profissional pronto
para enfrentar os desafios da profissdao e gerar expectativas de sucesso (PINHEIRO, 2008).

2.3 LEI DO ESTAGIO

A atual Lei do Estagio, n° 11.788 em vigor desde 25/09/2008, define os parametros

que regulamentam as contratagdes de Estagiarios conforme relacionados a seguir:

10.

A carga horaria maxima esté limitada a seis horas/dia, trinta horas semanais. A jornada
pode ser cumprida em mais de uma organiza¢do concedente, desde que niao exceda, no
total, o limite legal permitido;

Estagidrios tém direito ao recesso remunerado (férias) de trinta diasa cada doze
meses de estagio na mesma empresa ou, o proporcional ao periodo estagiado se menos
de um ano. Nao ha abono de férias, 1/3. A Legislacdo do estagio ndo contempla o 13°
salario. A rescisdo antecipada do contrato de estagio, independentemente da iniciativa,
preserva o direito do estagiario quanto ao recesso remunerado;

O tempo maximo de estdgio na mesma empresa ¢ de dois anos, exceto quando tratar-se
de estagiario portador de deficiéncia;

Diferentemente da CLT, a legislacdo do estdgio ndo estabelece um piso minimo para a
bolsa estagio, o valor da remuneragdo ¢ definido de comum acordo entre as partes
pactuantes no contrato de estagio;

A remuneracdo do estdgio e a cessdo do auxilio transporte sdo compulsorias, exceto
nos casos de estagios obrigatérios. O valor do auxilio pode ser parcial, entretanto, a
legislagdo do estagio ndo prevé o desconto de 6% sobre a remuneragdo do estagio;

A remuneragdo da bolsa estagio pressupde o cumprimento das atividades praticas
previstas no contrato de estagio. Faltas e atrasos no cumprimento destas obrigagdes
ensejam o desconto correspondente ao periodo ndo estagiado. A organizagdo
concedente do estagio podera, a seu exclusivo critério, abonar as auséncias justificadas;

O estagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria ¢ um requisito para aprovacao e obten¢do do diploma. O estagio ndo
obrigatorio ¢ desenvolvido livremente como atividade opcional e, neste caso, as horas
de estagio serdo acrescidas a carga horaria regular e obrigatoria, quando tal previsdo
integrar o curriculo académico do curso;

O capital segurado do seguro de acidentes pessoais, cujo nimero da apdlice e nome
da seguradora precisa constar do contrato de estdgio, deve ser compativel com os
valores de mercado;

Um supervisor de estdgio podera supervisionar até dez estagiarios;

A legislacao estabelece para estagiarios de nivel médio regular (2° grau/colegial), de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacao de jovens e adultos, a proporcionalidade de contratacdes de estagidrios
em rela¢do ao quadro de funcionarios, conforme abaixo:
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Art. 17. O nimero maximo de estagidrios em relacdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

I. de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
II. de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
III. de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
IV. acima de 25 (vinte e cinco) empregados, até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio;

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles;

§ 3° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar
em fracdo podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

11. Conforme determina o inciso XXXIII, do Artigo 7° da Constituicdo Federal, é proibido
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
de quatorze anos;

12. Profissionais liberais com registros em seus respectivos orgaos de classe podem
contratar estagiarios (MANUAL CIEE, 2013).

Ainda segundo a mesmo fonte de pesquisa, ¢ importante ressaltar que o estagio nas
empresas ndo cria vinculo empregaticio, quando respeitados os procedimentos legais. A bolsa-
auxilio devera ser paga sem os encargos da legislacdo trabalhista, ndo incidem quaisquer taxas
ou descontos por parte das empresas e sindicatos de classe.

2.4 AGENTE DE INTEGRACAO

Existem algumas empresas que administram as ofertas de estagio no mercado, estas
empresas facilitam o processo de contratacdo de estagiarios ficando responsavel pela
confeccdo dos Termos de Compromisso de Estagio (TCE) e emissdo dos recibos de
pagamento da bolsa auxilio além da rescisdo dos contratos. Estas empresas sio denominadas
pela legislagdo como agentes de integragdo e ¢ o caminho mais curto entre as empresas, que
precisam de recursos humanos, e a escola, que ¢ responsavel pela forma¢ao (MANUAL CIEE,
2013).

Apesar da existéncia dos agentes de integragdo, muitas empresas preferem manter seu
proprio sistema de contratacdo de estagiarios e faz o contrato de estagio com interveniéncia da
instituicdo de ensino que devera zelar para que o contrato seja cumprido (MACHINESKI;
MACHADO; SILVA, 2011).

Um exemplo de agente de integracdo ¢ o Centro de Integracdo Empresa Escola
(CIEE), que atua como um interlocutor entre as empresas, as instituicdes de ensino e os
estudantes. O CIEE mantém um cadastro dos estudantes para subsidiar as empresas que
pretendem contratar estagiarios e fica responsavel por todo o procedimento para a admissao
dos estudantes.
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Essa instituigdo ¢ muitas vezes confundida com uma agéncia de empregos, mas na
verdade ¢ bem diferente, ele ¢ uma organizacdo que desenvolve suas agdes em apoio as
instituigdes educacionais e empresariais, particulares e publicas, ajudando a promover a
inser¢ao dos estudantes no mercado de trabalho por meio do estagio.

Uma das vantagens de se utilizar um agente de integragdo como o CIEE, ¢ que uma
empresa com um numero grande de estagidrios ndo precisa entrar em contato com todas as
escolas envolvidas para que seja feito o contrato, basta contatar o CIEE que fica responsavel
por todos os estagiarios e escolas (MANUAL CIEE, 2013).

2.5 FALHAS NA APLICACAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Com a obrigatoriedade de horas complementares exigidas pelas instituigdes de ensino e
pelo Ministério da Educagdo e com a isengdo de impostos como incentivo para que empresas
contratem em regime de estagio, alguns empregadores oferecem vagas de estdgio, mas na
verdade estdo interessados em contratar mao de obra barata, sem vinculos empregaticios e
diminuir despesas com pagamentos e impostos. Muitas empresas contratam estagiarios e o0s
fazem exercer uma fung¢do que nao tem relagdo com a area do curso do estudante e nada a ver
com a proposta do estdgio que € proporcionar ensino e capacita¢do profissional. Em muitos
casos o estagio ¢ utilizado como uma forma de fraudar as obrigacdes trabalhistas (PINHEIRO,
2008).

E comum o fato de muitas institui¢des concedentes exigirem como critério de selego
uma experiéncia curricular aos candidatos, o que acaba se tornando um ciclo vicioso ja que o
estudante que ndo possui experiéncia muitas vezes nao consegue o estagio e sem o estagio nao
consegue a experiéncia necessaria.

Outra situagdo problematica refere-se a carga horaria que segundo a lei pode ser de no
maximo seis horas didrias, mas em muitos casos as empresas os fazem cumprir a mesma carga
horéria de um funcionario contratado no regime CLT que ¢ de oito horas dirias, o que é uma
pratica perigosa considerando a falta de tempo para realizar os devidos estudos.

Pelo exposto verifica-se que muitas organizagdes ndo seguem a politica ética da
contratagdo de estagiarios, sendo que muitas vezes burlam as leis de estagio instituidas pelo
governo (FALEIRO, 2009).

3 MATERIAIS E METODOS

Este artigo foi elaborado através de uma pesquisa bibliografica e uma pesquisa
documental. A pesquisa bibliografica consiste na investigacdo de trabalhos e estudos ja
realizados por outros autores, ¢ serve para dar a base cientifica do artigo. J& a pesquisa
documental ¢ aquela que busca um exame de materiais que ainda ndo foram observados de
forma analitica, visando novas interpretagdes ou interpretagdes complementares, incluindo
materiais escritos, materiais estatisticos e elementos iconograficos.

Foi realizada também uma pesquisa de campo com profissionais de Varginha/MG que
foram efetivados pela empresa apods realizarem o periodo de estdgio para saber qual foi a
importancia do estdgio para sua formacdo e preparacdo para o mercado de trabalho. A
pesquisa tem como base o seguinte problema de pesquisa: Como ¢ utilizado e aproveitado o
programa de estagio pelas empresas e estudantes no sul de Minas? E possui as seguintes
hipdteses para a resposta do problema:
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e Acredita-se que o estagio ¢ utilizado de forma adequada e gera satisfagdo para ambos
os envolvidos;

e Presume-se que o programa de estdgio tenha aspectos deficitarios ou que descumpram
a lei do estagio;

e Imagina-se que o estagio seja de grande importancia para os envolvidos, mas necessita
de aprimoramentos em determinados aspectos.

Para essa pesquisa foi utilizado um questionario de 14 perguntas, aplicado em um
periodo de 60 dias a profissionais de Varginha, cuja Unica caracteristica comum especifica foi
ter realizado um estagio ¢ apds a conclusdo deste receberam efetivacdo pela empresa em
questdo. Inclui-se nesse aspecto todo e qualquer individuo que tenha como caracteristica
comum a efetivagdo do estagio, ndo levando em consideragdo as seguintes caracteristicas
como critério de exclusdo: idade, sexo, curso, remuneragdo, segmento de mercado empresarial
e fungdo. Sdo critérios de exclusdo: Nao efetivacdo, emprego em regime de CLT e estagio nao
remunerado.

Para uma correta analise quantitativa e qualitativa foram aplicados 260 questionarios de
pesquisa. A utilizagdo desses questionarios permite que se tenha uma pesquisa estatistica com
margem de erro de 2% e um nivel de confianca de 95%. O nivel de confianga (de 95%) quer
dizer que, se levarmos em conta a margem de erro de dois pontos, a probabilidade de o
resultado amostral retratar a realidade populacional ¢ de 95%. A margem de erro ¢
uma estatistica que expressa a quantidade de erro de amostragem aleatoria em um resultado de
uma pesquisa. Quanto maior a margem de erro, menos confianga tem-se que os resultados da

pesquisa correspondam aos valores verdadeiros.
4 RESULTADO E DISCUSSAO

Os dados coletados sdo apresentados por meio de graficos e andlises explicativas,
relacionando as perguntas e as respostas com o contexto do tema abordado.

Motivo para busca de estagio

O Necessidade financeiras
W Adquirir experiencia

M Exigéncia da escola

I Crescimento pessoal

B Falta de emprego

W Outros (Melhoria de Curriculo)

Figura 1: Motivo da busca por estagio.
Fonte: Elaborado pelo autor (2015). Correspondente a pergunta 01 (Nessa opgao, era permitido
assinalar mais de uma op¢2o).

Para melhor compreender o assunto ¢ preciso saber o motivo ou motivos que levam os
estudantes a buscarem o estagio. Nesse ponto, os entrevistados indicaram especialmente a
aquisicdo de experi€éncia, uma vez que o estigio serve como percursor de entrada em uma
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determinada area e permite que o estudante adquira conhecimentos na mesma, envolvendo
teoria e pratica. Outras respostas com grande apontamento foram as necessidades financeiras,
fazendo do estdgio uma opcao de renda para aqueles que ndo conseguiram um emprego com
carteira assinada, por exemplo, e também o crescimento pessoal, que pode ser verificado em
todo o relacionamento pessoal e cultural que um estagio exige.

Acesso ao estagio

O Indicagdo

B Anuncio em jornal

W Agéncia de emprego
H Intermédio da escola

H Agente de Integragdo

@ Qutros (Professor, Site)

Figura 2: Forma de acesso ao estagio.
Fonte: Elaborado pelo autor (2015). Correspondente a pergunta: 02.

Questionados sobre os meios de acesso ao estagio, os entrevistados indicaram quatro
elementos principais, sendo o principal deles a indicagdo pessoal. Tal predomindncia mostra
que possuir um network amplo pode ser um fator diferencial para a entrada no mercado de
trabalho. Em segundo lugar aparece o intermédio da escola, que representa anincios de vagas
e outros processos seletivos que a propria instituicdo de ensino realiza, mostrando que tal fator
¢ importante, pois a institui¢do pode adequar corretamente as fungdes desempenhadas, local de
estagio e correlacionar ambas com o curso que o estudante realiza. E por ultimo, em terceiro
e quarto lugares aparecem equilibrados o agente de integragdo e as agéncias de emprego, que
sdo orgdos terceirizados e especializados nessa introdugdo de estudantes no mercado de
trabalho. Nesse ponto, vale destacar que por serem empresas especializadas, o respeito as leis
de estagio e o cumprimento das mesmas pode ser mais bem executado.
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Figura 3: Avaliacdo do estagio.
Fonte: Elaborado pelo autor (2015). Correspondente as perguntas: 03, 04, 05, 06, 07, 09 e 10.

Para que se tenha uma visdo mais ampla e correta do estdgio, foi pedido aos
entrevistados que opinassem sobre diversos aspectos, a fim de contribuir para uma melhor
avaliagdo e uma abordagem mais sist€émica. A maior parte dos itens levantados teve aprovagao
total ou parcial por parte dos estudantes, sendo que o aumento do conhecimento (e ganho de
experiéncia), os valores empresariais agregados e a facilitagdo da entrada no mercado de
trabalho foram os aspectos melhor avaliados. Em contrapartida, a adequagdo das atividades
(jungdo de teoria e pratica) foi altamente indicada com ndo satisfatoria, fato que comprova que
diversas vezes o estagiario desempenha fungdes diferentes do que deveria fazer, ou seja,
atividades nao relacionadas ao que esta estudando. Essa discrepancia acaba por prejudicar o
principal objetivo do estidgio, que é proporcionar ao estudante conhecimento pratico das
teorias que ele aprende na institui¢cao de ensino.

Trabalhana area em que estagiou

= =N

Sim Mdo

Figura 4: Trabalha na area onde estagiou?
Fonte: Elaborado pelo autor (2015). Correspondente a pergunta: 11.
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Outro aspecto de grande importancia ¢ a area de atuacdo do estudante, pois isso auxilia
a verificar se o estagio foi ou ndo proveitoso e até mesmo permite avaliar a questdo de
carreira, uma vez que pode indicar se o estudante trabalha na drea em que se formou ou que se
formaré. Analisando as respostas, ¢ possivel verificar que 65% dos entrevistados atuam na area
em que estagiou, ou seja, manteve-se na area de formacdo. Entretanto, os 35% que
responderam ndo, indicam um alto percentual de estudantes que atuam em areas diferentes.
Esse percentual pode indicar uma preferéncia por uma area diferente do estagio/curso, falta de
oportunidades na area ou até mesmo discrepancia entre as atividades desempenhadas no
estagio em relagdo ao curso realizado.

4.1 ANALISE

Além das questdes técnicas ja demonstradas, foi pedido aos entrevistados que
indicassem pontos positivos e negativos do estdgio e foi deixada uma opg¢do para
consideragdes finais para que eles pudessem indicar algum outro aspecto que nao foi abordado
no questionario.

Dentre os principais pontos positivos indicados € possivel citar os seguintes: jun¢ao de
teoria e pratica; ampliagdo de conhecimento e aprendizado consistente; aquisicdo de
experiéncia na area; entrada no mercado de trabalho; aprendizado pratico e constante;
interacdo com novos sistemas; avango € melhoria profissional; aumento do network e
possibilidade de novas oportunidades; e capacitacdo profissional. Tais respostas comprovam
que se praticado da forma correta, o estagio ¢ um grande agregador de valor, tanto para a
empresa, que ganha por utilizar-se dos servigos de alguém que pretende trabalhar naquela area
especifica, quanto para o estagiario, que amplia conhecimento, ganha experiéncia e ja se insere
no mercado de trabalho.

J& os pontos negativos apontados foram: descumprimento de algumas leis do estagio;
carga horaria superior as 30 horas permitidas; divisdo errada de fungdes; tempo para estudo
reduzido; monitoramento inadequado por parte das institui¢cdes de ensino; remuneragdo baixa;
pouca responsabilidade; desempenho de atividades futeis; e principalmente, desempenho de
atividades ndo relacionadas ao curso. Tais apontamentos indicam que algumas vezes o estagio
ndo ¢ realizado da forma correta. A grande maioria das respostas indica falhas e abusos
especialmente com relagdo a carga horaria, as atividades desempenhadas que diferem do que
deveriam ser e indica um acompanhamento falho, tanto por parte da instituicdo de ensino,
quanto por parte dos agentes integradores.

E finalizando as consideragdes, foram apontados que os estagios em geral necessitam
de melhor acompanhamento e monitoramento do que ¢ realizado pelo estagiario e é preciso
haver um maior respeito a legislagdo de estagio. Os entrevistados indicam que precisam de
mais ofertas e uma divulgacdo maior das vagas disponiveis, além de uma redu¢do no processo
burocratico de contratagdo (especialmente em relagdo aos agentes de integracao). E por fim, é
consenso de que a realizacdo do estagio oferece melhores chances de preparacdo para o
mercado de trabalho e facilita o crescimento profissional.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Focando no objetivo geral do artigo que consiste em mostrar o impacto do estagio na
vida profissional dos estudantes ¢ possivel concluir que o estagio, em um aspecto geral, possui
um impacto positivo na vida dos estagidrios, pois possibilita ganhos de experiéncia,
conhecimento pratico, amplia network e auxilia na inser¢ao no mercado de trabalho.
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Abordando os objetivos especificos, € possivel analisar o estagio como sendo
proveitoso para a maioria dos estudantes e, consequentemente, para as empresas € para as
instituigdes de ensino. De acordo com o material teorico apresentado e a analise dos
questiondrios respondidos € possivel verificar que existe um déficit no monitoramento do
estagio por parte das instituicdes de ensino e um mau cumprimento da lei de estagio por parte

das empresas (especialmente nas questoes de carga horaria e atividades desenvolvidas).

Em relagdo as hipoteses levantadas, todas se apresentam corretas, uma que o estagio
quando desempenhado corretamente gera satisfagdo para ambos os envolvidos; conforme
apresentado, ainda que seja um programa que agregue valor, ele possui aspectos deficitarios e
que algumas vezes descumprem a lei do estagio; e em alguns aspectos, o estdgio em geral
necessita de aprimoramentos em determinados aspectos.

r

Enfim, o que fica evidenciado ¢ que todos os aspectos positivos do estagio
(complementagdo da aprendizagem tedrica académica; obten¢do de experiéncia profissional;
possibilidade de inicio de carreira; obtencdo de rendimentos; oportunidade impar entre a escola
e o setor produto; auséncia de encargo tributério, e ainda, conhecimentos que dizem respeito
também a nog¢do de cidadania e pertencimento a sociedade), sdo aspectos de grande valor e
que contribuem para o estagiario e para os correlacionados do processo.

No entanto, os aspectos negativos (tais como a jornada de trabalho incompativel com a
rotina académica, a qual gera comprometimento do desempenho escolar; falta de
acompanhamento de profissionais formados na area e aptos a pratica de supervisdo,
incompatibilidade entre area de atuagdo e as praticas do estdgio em questdo), acabam por
muitas vezes fazer com que o estagio nao seja satisfatorio como deveria, e deixando de atingir
importantes pontos no aprendizado do estagidrio, fato que se mostra preocupante, pois o
estagiario sera um profissional no futuro que ird atuar segundo suas convicgdes e
aprendizagens alcancadas durante a vida académica e suas praticas de estagio.

Assim sendo, o estagio ¢ um instrumento de grande valia para estudantes, empresas e
instituicdes de ensino, mas necessita ser aplicado corretamente, para que niao se torne um
problema e causa danos a capacitacdo profissional do estagiario.
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