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Resumo: O objetivo desta pesquisa € apresentar um panorama dos programas stricto sensu que possuem
apalavra ‘conhecimento’ em seu titulo. A amostra do contemplou dez programas encontrados em nove
instituicdes diferentes. Os dados foram extraidos do relatério ‘ Coleta de dados da plataforma Sucupira
CAPES, referente ao quadriénio 2013-2016. Os dados permitiram identificar varidveis sobre o inicio,
distribuicdo regional, conceito de avaliacdo, linhas de pesquisa, producdo intelectua e ainda
quantitativos de docentes e discentes dos programas. Os programas foram reconhecidos pela CAPES,
sendo oito na &rea avaliacdo Interdisciplinar e dois na area Comunicagdo e Informagao.
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1. INTRODUCAO

A gestdo do conhecimento (GC) surge com uma necessidade para o desenvolvimento
das organizacGes contemporaneas (Araujo et al., 2013; Cherman; Rocha-Pinto, 2013). A GC ¢
definida por diversos autores, que compreendem que a GC ndo é somente obtida por meio de
dados de dados ou informac6es, mas também provém das rotinas, processos, regras e modelo
mental de individuos (Santos, 2001).

O objetivo desta pesquisa € apresentar um panorama dos programas stricto sensu que
possuem a palavra ‘conhecimento’  em seu titulo e que estdo presentes na area de avaliagdo
Interdisciplinar da Comissao de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior (CAPES). A
escolha pela area de avaliacdo Interdisciplinar se deu em funcdo de que esta é a area de
avaliacdo que concentra 0 maior nimero de programas stricto sensu com esse escopo de
pesquisa (Sucupira, 2016).

Considerando-se que ha poucos estudos sobre essa tematica (Magalhdes et al., 2016),
espera-se que esta pesquisa contribua para o avango da compreensdo acerca desta disciplina.
Assim, foi elaborada uma pesquisa quantitativa das informacgdes encontradas no portal oficial
da plataforma Sucupira (CAPES).

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 A POS—GRADUACAO E A INTERDISCIPLINARIDADE NO BRASIL

As mudancas sociais e tecnologicas cada vez mais aceleradas fazem com que a
importancia da criacdo de conhecimentos se torne cada vez mais prioritaria. Desta forma, a
producdo de conhecimento cientifico se torna cada vez mais importante para a sociedade e é
um desafio para as universidades (Santos, 2001). Neste contexto, a expansao qualificada da
pos-graduacdo, como demonstra Foray (2004), se torna importante para o desenvolvimento
cientifico, cultural, tecnolégico e social do pais.

A CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), 6rgdo do
Ministério da Educacdo, desempenha papel fundamental na expansdo e consolidacdo da pos-
graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) no pais (CAPES, 2016). Seu principal
objetivo é “assegurar a existéncia de pessoal especializado em quantidade e qualidade
suficientes para atender as necessidades dos empreendimentos publicos e privados que visam
ao desenvolvimento do pais” (CAPES, 2016, s. p.).

A pos-graduacdo stricto sensu no Brasil é atualmente organizada em nove grandes
areas, sendo elas: ciéncias agrarias; ciéncias bioldgicas; ciéncias da salde; ciéncias exatas e da
terra; engenharias; multidisciplinar; ciéncias humanas; ciéncias sociais aplicadas e linguistica,
letras e artes (CAPES, 2012).

Em linhas gerais, um programa de pés-graduacdo na area de avaliacdo Interdisciplinar
(inserido na grande area multidisciplinar) deve apresentar algumas caracteristicas: proposta
integradora; objetivos focalizados; linhas de pesquisa e projetos integradores, visando assim
formar mestres e doutores com perfis inovadores; geracdo de produtos resultantes da
convergéncia de duas ou mais areas do conhecimento e, por fim; promocdo do
desenvolvimento e da insercdo social (CAPES, 2013).

Anteriormente denominada Multidisciplinar, tendo sido criada em 1999, a partir de
2008 passou a ser designada Interdisciplinar. Apesar de recente, estd € a area de maior
crescimento de programas e cursos na CAPES (Capes, 2013). Isto decorre de dois motivos,
sendo o primeiro o fato de ter propiciado a criacdo de cursos em &reas inovadoras e
interdisciplinares, o que vai ao encontro da tendéncia mundial de aumento de grupos de
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pesquisa e programas académicos com foco em questdes complexas. Outro estimulo foi o fato
desta area também ter propiciado que propostas de universidades mais novas e universidades
distantes de centros urbanos, com pds-graduacdo em formacdo e evolucdo, encontrassem
respaldo para se expandirem.

Conforme exposto por Oliveira e Franco (2015) em uma analise de oito programas de
pos-graduacdo interdisciplinares stricto sensu, quanto aos problemas cada vez mais
complexos, faz-se necessaria a diversificacdo de iniciativas, principalmente em relacdo a
producdo cientifica. Neste contexto, os programas de poés-graduacdo stricto sensu
interdisciplinares sdo espacos de producéo de conhecimento que podem passar as fronteiras da
forma como se encontram organizados historicamente os conhecimentos disciplinares da
Academia.

Para Amboni et al. (2012), os gestores, docentes e discentes envolvidos com pesquisa
cientifica trabalham melhor com a complexidade contemporanea se utilizarem uma estratégia
de entendimento interdisciplinar, reproduzindo assim uma mediacdo entre saberes e
competéncias instigadas pela curiosidade epistemoldgica. Na visdo desses autores, a pratica
interdisciplinar pode estabelecer uma relacdo questionadora das certezas individuais, o que
estimula a comunicacdo horizontal entre os docentes e discentes, permitindo assim o
crescimento dos envolvidos no processo.

2.2 PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM GESTAO DO CONHECIMENTO

Para introduzir o tema pos-graduacdo em gestdo do conhecimento (GC) é importante
conceituar o conhecimento e a gestdo do conhecimento. As organizacdes tém buscado novas
maneiras de se organizar para acompanharem as mudanc¢as no mercado e, segundo diferentes
autores, o conhecimento pode ser um recurso gerador de vantagem competitiva para as
organizacg6es (Davenport & Prusak, 1998; Foganholo & Kuniyoshi, 2016).

Na visdo de Nonaka & Tackeuchi (1995), o conhecimento € uma combinacdo de
experiéncias, intuicdes, julgamentos, valores e crencas que funciona como um sistema que
evolui e se modifica quando interage com o meio em que esta envolvido. De forma
complementar, Davenport & Prusak (1998) entende que o conhecimento possa ser visto
também como uma mistura de experiéncia estruturada, valores, informacdo e uma visdo
especializada que fornece uma base para a avaliacdo e incorporacdo de novas experiéncias e
informacdes.

A GC envolve a criacdo, captacdo, disseminacdo, armazenagem, disponibilizacdo e
incorporacdo dos conhecimentos individuais, transformando-os em conhecimento
organizacional propagado dentro e fora da organizacdo (Nonaka & Takeuchi, 1995). Para Bari
(2016), a GC esta relacionada a forma com a qual uma organizacdo adquire, dissemina e
responde ao conhecimento, sendo que esta gestdo é vital para uma organizacdo ser
competitiva. Assim sendo, o conhecimento bem gerenciado se torna um recurso para a
organizacdao.

Quando se analisa a gestdo do conhecimento, observa-se entdo, que esta disciplina
pode englobar diferentes areas de estudo. Para Gonzales (2016), por exemplo, a GC e a
Tecnologia da Informacdo (T1) tém uma relagdo muito préxima. Em seu estudo o autor enfoca
a relacdo entre GC e TI explicando que as abordagens de GC podem ser divididas em dois
grupos principais: a GC como assunto relativo a Tl e a GC mais voltada ao desenvolvimento
dos recursos humanos, demonstrando a importancia da cultura e da formacdo de grupos de
trabalho. Analisando estas duas frentes, vislumbra-se que a GC ndo esteja restrita a apenas
uma area de conhecimento, sendo este um dos motivos que a torna uma disciplina muito
favoravel a uma abordagem interdisciplinar.
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Como demonstram Barradas e Campos Filho (2008), em um estudo sobre a producéo
cientifica sobre gestdo do conhecimento em periodicos brasileiros no periodo de 1997 a 2006,
a GC foi estudada em duas areas principais neste periodo: Ciéncia da Informacdo (ClI) e a
Administracdo, tendo tido maiores resultados de publicacdo na primeira area.

Analisando-se a plataforma Sucupira da Capes (2016), existem no Brasil 13 programas
de pos-graduacdo stricto sensu cujos titulos expressam os termos ‘Gestdo do Conhecimento’
ou ‘Difusdo do Conhecimento’, tanto em nivel de doutorado, quanto de mestrado (académico
ou profissional). Com excecdo de trés, os demais programas estdo enquadrados na area de
avaliacdo Interdisciplinar da CAPES, sendo que o mais antigo esta em funcionamento desde
1998 (CAPES, 2016).

O termo ‘Gestao do Conhecimento’ também esta presente no titulo do curso ou de
linhas de pesquisa em programas de outras areas, tais como Administracdo, Ciéncias da
Computacdo, Ciéncias Médicas, Ciéncias Sociais e Engenharia, entre outras areas que tem
pesquisado acerca desta tematica (Sucupira, 2016).

A criacdo de cursos de GC em nivel pos-graduacdo stricto sensu demonstra a
necessidade e preocupacdo de fomentar pesquisas sobre o tema, que possam propor solugdes
técnico-cientificas para a gestdo orientada ao conhecimento, pois como demonstra Bari
(2016), a GC esta se tornando essencial para as organizacGes e pode ajuda-las a se tornarem
mais eficientes e responsivas. Assim, ampliar o estudo e a pesquisa sobre esta tematica é
importante e essencial para a sociedade contemporanea.

3. METODOLOGIA

A presente pesquisa € um estudo quantitativo baseado em dados disponiveis no
modulo Coleta de Dados da Plataforma Sucupira da CAPES. A primeira etapa consistiu na
identificacao dos programas que possuem a palavra ‘Conhecimento’ no titulo. Para isso, foi
utilizado mecanismo de busca da Plataforma Sucupira com a insercdo da palavra-chave
‘conhecimento’ no campo de busca ‘Programa’. Apos identificagdo dos programas a
serem analisados, foram levantados dados utilizados pela Capes (2017) para a avaliacdo dos
programas de pds-graduacdo no pais.

A abordagem metodoldgica da pesquisa de corte transversal foi classificada como
guantitativa para a mensuracdo da relacdo dos programas. Ndo obstante, os procedimentos
técnicos utilizados sdo do tipo: pesquisa bibliografica e documental.

Para a realizacdo desta pesquisa de abordagem quantitativa, utilizou-se os dados
disponiveis na Plataforma Sucupira (2016) da CAPES. Foram utilizados os ‘Relatorios do
Coleta de Dados’ do periodo compreendido entre 2013 e 2016 e o ‘Relatorio de Dados
Cadastrais dos Programas’, com o filtro ‘em funcionamento’. Acrescenta-se a utilizacdo da
Plataforma E-MEC (E-MEC, 2016) para a identificacdo da categoria administrativa das
instituicBes que oferecem os programas analisados.

4. APRESENTACAO E ANALISE DE RESULTADOS

Aplicada a metodologia descrita na se¢do anterior foram encontrados dez programas
em funcionamento, distribuidos em nove institui¢cGes de ensino superior. O resultado desse
levantamento esta expresso no Quadro 1 a seguir:
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Quadro 1. Programas de P6s-graduagdo com o termo ‘conhecimento’ no titulo

CATEGORIA ANO

IES NIVEL DO

NOME DO PROGRAMA ADMINISTRATI IES NOME UF DE
VA SIGLA CURSO INiCIO
GESTAO DO CONHECIMENTO E PRIVADA SEM | UNIVERSIDADE MESTRADO

FINS CATOLICA DE ucB DF 1998
LUCRATIVOS BRASILIA PROFISSIONAL
UNIVERSIDADE

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

MODELAGEM COMPUTACIONAL PUBLICA

2 FEDERAL DE UFAL | AL |MEsTRADO | 2004
DE CONHECIMENTO FEDERAL Aoy

5 | ENGENHARIAE GESTAO DO PUBLICA t’é\‘[')\égﬁsl_'géDE urse | sc | Doutorador |,
CONHECIMENTO FEDERAL R O RINA MESTRADO
DIFUSAG DO CONHECIMENTO IFBA | pio 1o x UNIVERSIDADE

4 |- SENAICIMATEC - LNCC - UNEB - [ FoPElSh FEDERAL DA UrBA | BA |DOUTORADO | 2008
UEFS BAHIA

5 | SISTEMAS DE INFORMAGAO E 'fm\s/ADA SEM | UNIVERSIDADE comee | we [ MeEsTRADO |
GESTAO DO CONHECIMENTO T ATIVOs | FUMEC PROFISSIONAL

" PRIVADA COM | CENTRO
6 SESGT:\‘OIZI?A%g(E)é\IHECIMENTO NAS 1 Eins UNIVERSITARIO Bl':‘/IIXIES PR | MESTRADO | 2014
LUCRATIVOS | DE MARINGA
i i ) UNIVERSIDADE

. | sEsTA0 DA INFORMAGAOEDO | PUBLICA FEDERALDORIO | jcen |y [ MESTRADO |,

CONHECIMENTO FEDERAL GRANDE DO PROFISSIONAL
NORTE

o | INFORMATICA E GESTAO DO im\S’ADA SEM | UNIVERSIDADE | UNINOV s |DOUTORADO [0
CONHECIMENTO FDGraTIVOs | NOVEDEWLHO  [€ MESTRADO

o | GESTAO & ORGANIZACAO DO PUBLICA gé\‘D'\égils_'BéDE ume | me [PouTorRADOY |0 o
CONHECIMENTO FEDERAL Dt MESTRADO

» PRIVADA SEM

SISTEMAS DE INFORMACAO E UNIVERSIDADE

10 | GESTAO DO CONHECIMENTO E{L\‘CSR ATivos | FUMEC FUMEC | MG | DOUTORADO (2016

O resultado desta pesquisa inclui ainda os seguintes resultados expostos nos itens a
seguir: 1) Nivel e ano de inicio dos cursos dos programas stricto sensu; 2) Area de avaliacio
dos programas; 3) Localizacdo dos programas; 4) Categoria administrativa dos cursos stricto
sensu; 5) Conceito Capes; 6) Frequéncia de palavras encontradas nas linhas de pesquisa; 7)
Producdo média nos programas; 8) Discentes por programa; 9) Docentes por programa; 10)
Producéo por docente.

4.1 NIVEL E ANO DE INICIO DOS CURSOS DOS PROGRAMAS DE STRICTO SENSU

Foram encontrados treze cursos em funcionamento, sendo cinco doutorados, cinco
mestrados académicos e trés mestrados profissionais, localizados em nove diferentes
instituicOes de ensino superior. Destes cursos, um € interinstitucional, ou seja, é realizado em
convénio celebrado por diferentes instituices. Ha de se apontar ainda que cursos de mestrado
profissional sdo considerados cursos distintos dos mestrados académicos em uma mesma
instituicdo, incidindo assim no total de cursos encontrados.

Dos cursos que estdo em funcionamento, 0 mais antigo teve inicio em 1998. H4 de se
ressaltar que dos dez programas analisados, seis tiveram o inicio de suas atividades apés 2010,
0 que demonstra que a gestdo do conhecimento € uma temaética recente no escopo dos
programas de stricto sensu no pais.

4.2 AREA DE AVALIA(;AO DOS PROGRAMAS

Os programas de GC apontados nessa pesquisa pertencem a duas areas de avaliacéo
distintas: Interdisciplinar e Comunicacéo e Informacdo. A maioria dos programas pertence a
area Interdisciplinar (8), sendo quatro cursos de doutorado, quatro de mestrado académico e
dois de mestrado profissional. J& a area de Comunicagdo e Informacdo conta com dois
programas, sendo um curso de doutorado, um mestrado académico e um curso de mestrado
profissional.
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4.3 LOCALIZACAO DOS PROGRAMAS
Os programas encontrados estdo representados em igual numero (3) nas Regides Sul,
Sudeste e Nordeste, tendo sido encontrado apenas um programa no Distrito Federal.

Na Regido Sudeste, Minas Gerais apresenta dois programas, seguido por Sdo Paulo
com um programa. Ja na Regido Sul, o Parana possui dois programas e Santa Catarina apenas
um. O Nordeste esta representado pelos estados de Alagoas, Bahia e Rio Grande do Norte,
ambos com um programa em cada estado.

4.4 CATEGORIA ADMINISTRATIVA DOS CURSOS STRICTO SENSU

A categoria administrativa que mais disponibiliza cursos € a das instituicfes federais,
com sete cursos, sendo trés doutorados, trés mestrados académicos e um mestrado
profissional.

Ja as instituicbes particulares sem fins lucrativos somam cinco cursos, sendo dois
doutorados, um mestrado académico e dois mestrados profissionais.

Quanto as instituicdes particulares com fins lucrativos, verificou-se apenas um curso
de mestrado académico, sem a ocorréncia de cursos de doutorado e mestrado profissional.

4.5 CONCEITO CAPES
Na Figura 1 é apresentado o total de cursos, de acordo com o conceito de avaliacdo da
Capes quanto aos cursos oferecidos.

4

3
3
2 2 2 2
2
1 1
1
0 . 0
0

Cinco Quatro Trés

B Doutorado Mestrado B Mestrado Profissional

Figura 1: Cursos por conceito e por nivel
A maior quantidade de conceitos da avaliacdo da CAPES de 2013 dos respectivos
cursos analisados é o conceito ‘Quatro’, com cinco cursos, seguido pelos conceitos ‘Trés’,
com quatro cursos e ‘Cinco’, também com quatro cursos classificados.

Quanto aos cursos de Doutorado, a maior quantidade se classifica no conceito
‘Quatro’, com trés ocorréncias. No conceito ‘Cinco’ foram verificadas duas ocorréncias. Nao
ha cursos de doutorado classificados no conceito ‘Trés’.

Quanto ao curso de mestrado académico, o maior nimero de ocorréncias se deu para
0s conceitos ‘Trés’ e ‘Cinco’, ambos com dois cursos, seguidos por um Unico curso com
conceito ‘Quatro’.

O mestrado profissional apresentou dois cursos com conceito ‘Trés’ e um curso com
conceito ‘Quatro’. Nao houve ocorréncia de cursos com conceito ‘Cinco’.

4.6 FREQUENCIA DE PALAVRAS ENCONTRADAS NAS LINHAS DE PESQUISA
Ha de se contextualizar que os programas analisados possuem 34 linhas de pesquisa ao
todo. Quanto a frequéncia das palavras encontradas nos titulos das linhas de pesquisa dos



groraam-ate | ETICA G GESTAD 2627

\E NIITHRRN
JUNTAS POR UM CRESCIMENTO SUSTENTAVEL DE OUTUBRO

programas analisados, obteve-se como resultado os termos mais frequentes encontrados
foram: conhecimento (25), informacéo (11), gestdo (11), engenharia (5), tecnologia
(5), sistemas (5), organizacao/ organizacional (3), computacional (3) e inteligéncia
(3). Todos os termos encontrados na pesquisa Sd30 convergentes com a tematica
interdisciplinar da “Gestdo do Conhecimento”.

4.7 PRODUCAO DOS PROGRAMAS
A Figura 2 apresenta a média de producdo (técnica e bibliografica) dos programas
analisados, relativamente ao quadriénio considerado (2013-2016).
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Figura 2: Média do quadriénio (2013-2016) das producdes bibliogréficas e técnicas

O programa da UFSC obteve a maior média de producbes bibliogréaficas (470,5
ocorréncias), seguido pelo programa da UFBA (258,5) e o programa da FUMEC (163,8). Ja
nas producgdes técnicas, destacam-se as instituicdes UFBA (232,5), FUMEC (210,8) e
Uninove (148,0). Ha de se ressaltar que os programas tiveram data de inicio diferentes,
inclusive durante o quadriénio analisado, fato considerado para a composicdo da média
indicada.

4.8 DISCENTES POR NIVEL DE PROGRAMA

A Figura 3 exp0e o total de discentes matriculados e titulados nos cursos, conforme
informado no ano 2016 relativamente ao fechamento de 2015, ultimo ano com dados
disponiveis na Capes.
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Figura 3: Total de matriculados e titulados por programa

Em relacdo aos cursos de doutorado, o curso da UFSC possui 0 maior numero de
matriculados (164) e titulados (45). J& nos cursos de mestrado, a UFAL possui 0 maior
numero de matriculados (83), seguida da UFSC (74), sendo que o maior numero de titulados

ficou para UNICESUMAR (38). Nos cursos de mestrado profissional, a FUMEC possui 0
maior niumero de matriculas (69) e titulados (41).

4.9 DOCENTES POR PROGRAMA
A Figura 4 indica o total de docentes por instituicéo.
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Figura 5: Total de Docentes por instituicdo

O gréafico acima diz respeito aos dados informados em 2016 (relativos ao ano 2015).
Em média, os programas possuem 21 docentes. As instituicbes que apresentaram numero de
docentes acima da média sdo UFSC (41), FUMEC (40), UFBA (34) e UFAL (24).

4.10 PRODUCAO POR DOCENTE
A Figura 5 exibe a producdo média por docente dos programas analisados.
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Figura 5: Relagéo docente por produgdes bibliograficas e técnicas

No gréfico acima foi apurada a relacdo de total de producbes (bibliogréaficas e
técnicas) por docente dos programas analisados. Destacam-se aqui a UFMG, com 15,86
producGes em média por docente, a FUMEC com 13,74 e a UNINOVE com 13,64. Com
excecdo da FUMEC, destaca-se que os Programas da UFMG e da UNINOVE sdo programas
mais recentes, iniciados durante o quadriénio 2013-16.

5. CONCLUSOES

A pesquisa teve como objetivo apresentar um panorama dos programas stricto sensu
que possuem a palavra ‘conhecimento’ em seu titulo. Para tanto, foram identificados
nove programas dos 4.227 programas existentes em todo o Brasil, que perfazem ao todo 49
areas de avaliacdo da CAPES.

Os resultados apresentados evidenciam que a tematica Conhecimento/Gestdo do
Conhecimento é relativamente nova e promissora, tendo-se em vista 0s programas recém
criados verificados na pesquisa de campo efetuada. Dos dez programas encontrados, oito
foram enquadrados na area de avaliacdo Interdisciplinar. Em relacdo ao inicio de suas
atividades, o programa mais longevo remonta de 1998, sendo que seis dos dez programas
analisados tiveram seu inicio a partir de 2010.

Quanto a localizacdo geografica dos programas analisados, as Regifes Sul, Sudeste e
Nordeste apresenta trés programas cada, sendo que a maior parte dos programas &
desenvolvida em instituicdes federais. Dos treze cursos analisados nos dez programas
considerados, cinco obtiveram nota de avaliagao ‘Quatro’ de acordo com a CAPES.

As linhas de pesquisa dos cursos analisados concentram seu escopo de pesquisa
principalmente nos seguintes termos: conhecimento, informacdo e gestdo. Tambem foi
possivel expor a quantidade de docentes, discentes e titulados dos cursos de cada respectivo
programa analisado na pesquisa, com destaque para UFSC, UFBA e FUMEC. Ja em relagéo a
quantidade de producdes por docente dos programas considerados, destacam-se as
performances apresentadas por UFMG, FUMEC e Uninove.

Esta pesquisa buscou contribuir para o desenvolvimento de uma visdo mais abrangente
no que diz respeito as pesquisas em nivel stricto sensu voltadas a tematica ‘gestdo do
conhecimento’ no Brasil, demonstrando quais s&o os indicadores desse fendmeno no pais. A
exposicio desse panorama podera contribuir para a consecucao de agdes visando a melhoria
das pesquisas.
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Como propostas para pesquisas futuras, propOe-se a ampliacdo desta pesquisa,
incluindo a pesquisa sobre a programas que possuam linhas de pesquisa em Gestdo do
Conhecimento, independentemente do titulo do Programa expressar essa terminologia. Além
disso, sugere-se também a elaboracdo de analise mais detalhada acerca das variaveis que
compdem a avaliacdo da Capes a respeito desses cursos.
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