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Resumo: A pesquisa versa sobre uma proposta metodoldgica para reclassificar cadetes reprovados ou
rematriculados na Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN) a partir do mérito por desempenho
nas avaliagbes académicas. A proposta leva em consideragdo uma metodologia denominada escore
padronizado (escore Z). O escore Z é uma fungdo matemética que leva em consideragdo a média e o
desvio padrdo de uma avaliacdo. Com a proposta € possivel comparar de forma justa resultados de
diferentes avaliagbes. Os resultados revelam que 0 escore Z € uma técnica simples e vidvel para o
processo de reclassificacdo, pois além do desempenho médio dos cadetes, a técnica considera a
variabilidade nos resultados das avaliagdes. O método de reclassificagdo pelo escore Z propicia aos
cadetes uma forma justa no processo de reclassificagéo.

Palavras Chave: Reclassificacdo - Escore Z - AMAN - cadete -
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1. INTRODUCAO

A classificacdo é muito valorizada e de vital importancia para o cadete, pois ela lhe
trard muitos beneficios durante a carreira militar que é fortemente baseada na meritocracia
académica. Procurou-se com o presente trabalho tratar sobre o tema reclassificacdo de cadetes
que pertencem ao efetivo de rematriculados ou reprovados na Academia Militar das Agulhas
Negras (AMAN).

A insercdo de cadetes rematriculados ou reprovados em novas turmas geralmente
ocasiona distor¢des no processo de classificagcdo. Cadetes nessa situacdo que trazem consigo
notas médias superiores (inferiores) a outros cadetes de uma turma em curso sdo bem (mal)
reclassificados independentemente do nivel de dificuldade das disciplinas aplicadas em
diferentes anos letivos.

O objetivo da pesquisa € apresentar um meétodo para reclassificacdo dos cadetes da
AMAN, propondo uma forma justa para comparar diferentes turmas e reclassificar cadetes
rematriculados ou reprovados.

Silva (1999) aborda a questdo de justica entre comparacgdes e classificacGes. Para o
autor, situacdes com varias médias provenientes de varias populacbes e escalas ha a
necessidade de converter valores brutos em uma escala padronizada. Assim sendo, tem-se que
a utilizacdo do escore Z pode ser uma técnica viavel para realizar a reclassificacdo dos cadetes
da AMAN, de forma a tornar mais justa a troca de turma por reprovacdo ou rematricula.

O escore Z € amplamente empregado em pesquisas com abordagem quantitativa. Ha
emprego em areas da salude (FIGUEROA PEDRAZA; MENEZES, 2016), desporto (GAYA
et al., 2003), classificacdo de aluno em vestibular (UNIVERSIDADE REGIONAL DO
CARIRI, 2017) e servem de auxilio para padronizar varidveis quando se emprega algumas
técnicas estatisticas multivariadas (MINGOTI, 2005; FAVERO et al., 2009; HAIR et al.,
2009; FAVERO; BELFIORE, 2015).

A questdo de pesquisa aqui levantada € a seguinte: um cadete recebe uma nota em uma
determinada disciplina em um ano A, contudo, antes de encerrar 0 ano esse mesmo cadete
tranca sua matricula. No ano seguinte, A+1, ele retorna ao curso e precisa ser reclassificado.
A pergunta que se levanta é se a nota que o cadete recebeu no ano A pode ser diretamente
comparada com as notas da turma do ano A+1, isto €, este escore reflete 0 mesmo nivel de
aptidao de outro cadete com nota semelhante em A+1?

A motivacdo principal para a reclassificacdo a partir do escore Z € que turmas
diferentes realizam provas em condic@es diferentes, e por isso, obtém médias diferentes. Na
troca de turma o cadete conserva suas notas, as quais servem como parametro de
classificagcdo, adquiridas na antiga turma o que pode acarretar descontentamento e injustica na
nova turma em que o cadete se encontra apos a mudanca.

O artigo estd estruturado em mais trés secdes. A secdo 2 apresenta o referencial
tedrico-metodoldgico. A secdo 3 um exemplo real de aplicagdo da técnica proposta e na
ultima secdo sdo apresentadas algumas das consideraces finais.
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2. REFERENCIAL TEORICO-METODOLOGICO

A classificacdo de cada cadete na AMAN é assunto de grande relevancia, pois refletira
por toda a carreira do oficial. Segundo NIAA/AMAN (2017), Art. 109. Resultado final do

curso/ano:

I — no inicio do ano seguinte, para 0 1°, 2° e 3° Ano e final do 4° Ano, a SSAA/SCP
publicard em Adt BI/AMAN a Nota Anual (NA) de cada cadete, que é a média
ponderada entre as Notas Somativas (NS) e a Nota de Conceito (NC). Publicara,
ainda, as Notas de Classificacdo Anual (NCA), calculadas com aproximacdo até
milésimos, correspondendo & média aritmética entre as NA obtidas ao final de cada
ano escolar, o que indicard a classificacio de cada cadete, no universo
correspondente ao seu curso; Il - a sistematica de apuragdo dessas notas, assim como
seus conceitos e especificidades serdo abordados, nestas normas, no titulo
“Aproveitamento dos Cadetes™; e III - a ltima publicacdo em Adt BI/AMAN, que
faz referéncia ao resultado final dos cadetes, é o Aditamento de Promog&o de Ano,
do 1° 2° e 3° Ano e de Conclusdo de Curso para 0 4° ano, 0s quais sdo de
responsabilidade da SSAA/SCP.

O cadete ndo aprovado por nédo atingir grau satisfatorio nas disciplinas, repetira de
ano, e, por conseguinte mudaré de turma. Como o presente trabalho, refere-se a cadetes que
mudaram de turma por rematricula ou reprovacédo, foi realizado uma pesquisa sobre o referido
tema, e pode ser constatado uma lacuna na legislagcdo vigente na NIAA/AMAN (BRASIL,

2017):

Art. 145. Da reprovacgdo ou inabilitacao

- 0 cadete é considerado REPROVADO quando: a) obtiver nota inferior a 5,0, como
resultado da média aritmética entre a CA e a nota obtida na AR; b) obtiver mencéo
“INSUFICIENTE” em qualquer disciplina curricular ou nas atividades
imprescindiveis & habilitagdo escolar (Par Unico, do Art. 142, destas NIAA) ou for
considerado “INAPTO em atividade escolar avaliada por meio de mengdo ou
conceito, respectivamente; ¢ c) obtiver mengdo “INSUFICIENTE” no conceito
vertical ou no conceito resultante das Fichas de Conceito Anual (FCA) para o
conceito lateral, os quais serdo tratados isoladamente para fins de aprovacédo. Il - o
cadete serd considerado INABILITADO quando: a) obtiver duas mencgdes
“INSUFICIENTE” nas atividades imprescindiveis a habilitagdo escolar,
consideradas no Paragrafo Unico, do Art. 142, destas NIAA; b) obtiver grau inferior
a 5,0 (cinco virgula zero) no TCC e, ap6s a revisdo, ndo atingir o resultado minimo
exigido nestas Normas. Il — Nos casos acima, a situagdo do cadete devera ser
submetida ao Conselho de Ensino que propora acerca da confirmacéo da reprovacéo
ou, caso contrario, da aprovacao, ou mesmo da confirmacdo da inabilitacdo, se for o
caso. A Secdo Psicopedagogica devera emitir um parecer consubstanciado, a fim de
subsidiar os trabalhos do Conselho de Ensino, o qual assessorara o Dir Ens em
relagdo ao que prescreve o inciso 1V, do Art. 3° destas Normas. § 1° O cadete que
ndo conseguir aprovacdo poderd repetir de ano, no maximo, uma vez ao longo do
Curso, observadas as prescri¢cdes constantes do Regulamento da AMAN (EB10-R-
05.004).

Observa-se que a norma vigente trata de forma implicita as notas de disciplinas que ja
foram encerradas com aproveitamento por cadete reprovado em um corrente ano, podendo



e ETIPA S CECTAN | 26E27
XivSEGeT ETICA & G r 0

inferir que as notas de disciplinas concluidas com aproveitamento sejam aproveitadas pelo
cadete no caso de reprovacéo, como consta art. 146 da NIAA/AMAN 2017 (BRASIL, 2017):

I - A repeténcia de ano letivo serd admitida somente uma vez durante a totalidade do
Curso de Formacdo e de Graduagdo do Oficial de Carreira da Linha de Ensino
Militar Bélico do Exército Brasileiro, o que inclui o primeiro ano do curso realizado
na ESPCEX, conforme o Regulamento da AMAN. Il - Sera admitida a repeténcia de
ano letivo em todas as disciplinas integrantes do curriculo do ano que estiver sendo
cursado pelo cadete. Il - O cadete repetente cursara integralmente as disciplinas nas
quais tenha sido reprovado, bem como as disciplinas incluidas na matriz curricular
do ano letivo em que ficou repetente, realizando as respectivas avaliaces previstas.
IV - O cadete repetente participara, ainda, de todas as atividades de ensino de
idiomas, das disciplinas do Curso e Se¢@es de Instrucdo, do CC, mesmo daquelas em
que ja tenha obtido aprovacdo no ano em que ficou repetente. O cadete repetente
poderd ser empregado como monitor. V - Entretanto, realizard somente as provas
das disciplinas nas quais tenha sido reprovado. O(s) novo(s) grau(s) obtido(s) na(s)
disciplina(s) que estiver repetindo serdo computados para o calculo da nova conta de
ano (CA). Os graus anteriormente obtidos nesta(s) disciplina(s) serdo descartados VI
- Ha que se ressaltar a obrigatoriedade do cadete repetente manter os padrbes
minimos admissiveis nas disciplinas de TFM 1, Il e 111, quais sejam: a obtencéo de
rendimento minimo equivalente a nota 5,0 (cinco virgula zero), durante o0 ano que
estiver sendo repetido, caso o cadete tenha sido aprovado nas referidas disciplinas
no ano letivo anterior. No caso da ndo observancia da manutencdo dos referidos
padrdes pelo cadete repetente, ficard sujeito as sancdes disciplinares previstas. VII —
Os cadetes repetentes continuardo sendo submetidos a observagdo dos
professor/instrutor e registro no Sistema de Observacdo do Cadete (SOC), a fim de
que seja definida a sua nova Nota de Conceito (NC). A NC do ano em que foi
reprovado deixa de ser considerada, no entanto, todas as observacdes realizadas até
entéo serdo levadas NIAA/AMAN 63/75 em conta para determinacéo da nova NC,
que serd utilizada, juntamente com a nova Nota de Avaliagdo Somativa (NS), para a
composicdo da Nota Anual (NA), conforme o prescrito nestas Normas. VIII. O
cadete que for reprovado de ano pela 22 vez sera submetido ao Conselho de Ensino,
para definir sobre o seu desligamento da AMAN ou aprovacdo, de acordo com o
prescrito nestas Normas.

O escore padronizado, denominado escore Z, independe das escalas de medidas
originais dos valores. Essa escala baseia-se no desvio de cada um dos valores em relagdo a
média aritmética, expressando-se esse desvio em unidades de desvio padrdo (SILVA, 1999).

De acordo com Pasquali (2003) a equiparacdo ou equivaléncia de escores tem como
tema resolver o problema de se compararem escores obtidos pelos mesmos sujeitos em testes
diferentes que, obviamente, estejam medindo 0 mesmo construto, ou se quiser, escores
obtidos em mais de uma forma de um mesmo teste.

O escore Z é amplamente empregado em pesquisas quantitativas. Silva (1999) ilustra
um exemplo exploratério em que o escore Z é empregado para padronizar as escalas de
medidas. O autor ressalta que escalas padronizadas fornecem melhores resultados do que
comparac0es feitas com base apenas em dados brutos. Hair et al. (2009) e Favero et al. (2009)
sugerem o uso do escore Z para padronizar variaveis em situagdes de pesquisa que empregam
técnicas de analise de conglomerados; Favero e Belfiore (2015) empregam o escore Z em
pesquisas relacionadas com analise fatorial e técnicas de componentes principais.
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A média aritmética tornou-se um classico ponto de referéncia, e as diferengas entre
valores sdo apresentadas com base nas unidades de uma escala a partir de uma média
aritmética. Esse método tradicional pode ser injusto pois ndao considera a variabilidade dos
resultados de uma avaliacao.

O escore Z ou escore padronizado ajuda a entender onde um determinado escore se
encontra em relacdo aos demais numa distribuicdo, indicando o quanto acima ou abaixo da
média um escore esta em termos de unidades padronizadas de desvio, sendo calculado usando
a média e o desvio padréo.

> &)

sendo: X — a nota obtida em uma disciplina; xa média de uma disciplina e o 0 desvio padrdo
de uma disciplina. Pode-se calcular ainda o escore Z tanto a partir de dados amostrais.

O desvio padrdo € um parametro que indica o grau de variacdo de um conjunto de
elementos. A média é um valor tipico ou representativo de um conjunto de dados. Como esses
valores tipicos tendem a se localizar em um ponto central, dentro de um conjunto de dados
ordenados segundo suas grandezas, as médias também sdo denominadas medidas da tendéncia
central. Vérios tipos de medias podem ser definidos, sendo as mais comuns a média
aritmética, a mediana, a moda, a média geométrica e a média harmonica. Cada uma delas
apresenta vantagens e desvantagens, dependendo dos dados e dos fins desejados (SILVA,
1999).

Escores Z permitem uma comparacdo de duas medidas obtidas em escalas diferentes
de mensuracgéo, por exemplo notas de portugués e de inglés. Com a distribuicdo normal de
escores pode-se obter sua probabilidade bem como o escore bruto a partir de uma
probabilidade. Quando o escore Z € positivo significa que o dado esta acima da média, porém
guando é negativo que 0 mesmo esta abaixo da média. Se os dados seguem uma distribuicao
normal de probabilidade, os escores oscilam entre -3 < Z < +3 com 99,72% de chance. E
muito raro a ocorréncia de um escore fora desse intervalo. Tais resultados podem ser
considerados atipicos em alguns problemas reais.

Se o processo de reclassificacdo incidird por toda a vida profissional do cadete, entdo
necessario que o mesmo seja feito de forma justa. O escore Z se apresenta como método
adequado, pois apresenta as caracteristicas necessarias que permitem reclassificar cadetes de
maneira a ndo os prejudicar ao longo de sua formagdo como militar.

3. EXEMPLO DE APLICACAO

Quando um cadete tranca sua matricula, s6 sdo consideradas as médias das matérias
que ele concluiu, as outras ndo sdo consideradas, e quando o mesmo é reprovado ele repete
apenas a matéria em que foi reprovado, mantendo a média das outras matérias.
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Quando ocorre a troca de turma, o cadete € reclassificado com base na média das
disciplinas concluidas. Esse método pode ser considerado injusto pois diferentes turmas
podem ser submetidas a avaliacbes com niveis de cansaco, estresse e contetdos diferenciados.

No sistema vigente ndo ha diferenca entre essas médias anuais, sendo que o cadete
apenas continua com sua média sem levar em consideracdo a média da turma em determinada
disciplina.

Nas Tabela 1 e 2 sdo apresentadas as notas dos cadetes no ano de 2016 e 2017,
respectivamente. Na Tabela 1 o cadete 22 possui nota média no sistema de classificacdo
vigente (contando apenas as matérias concluidas) igual a 7,2 (8° lugar geral na turma) e pelo
critério do escore Z médio ocuparia a 7° posi¢do geral na turma.

Quando avaliamos o cadete 22 pelo método de classificagdo por escore Z, percebe-se
que cada disciplina apresenta um “peso diferente”, pois disciplinas que sdo faceis influenciam
pouco na nota final e vice-versa.

Uma nota 8 em uma disciplina em que a média € 7, tem o escore Z inferior ao escore Z
de uma nota 8 para uma disciplina em que a média da turma é 5, ou seja, 0 cadete que obtém
nota 8 na primeira disciplina, estad proximo da média, enquanto um cadete que obtém nota 8
na segunda disciplina estd mais distante da média em unidades de desvio padréo da disciplina.

Desta forma, média alta e desvio padrdo baixo é sindnimo de disciplina que nédo
discrimina para classificacao, seria considerada uma disciplina facil pelo critério quantitativo.

O propdsito do escore Z € discriminar os cadetes que sdo destaque em disciplinas
dificeis, valorizando o estudo de cada disciplina separadamente e de forma justa. Mesmo que
ocorra troca de turma, o escore Z ainda se mantem um critério justo, pois leva em
consideracdo a dificuldade ou facilidade na prova que o cadete realizou, uma vez que o desvio
padrdo e a média da turma sdo avaliadas para compor seu escore Z.

Na Tabela 1, o cadete 22 teria sua classificacdo alterada de 8° para 7° lugar pelo
critério do escore Z. Ressalta-se que na Tabela 1 ndo ha mudanca de turma, valorizando
apenas os cadetes que se destacaram em matérias dificeis.

Quando avaliamos a mudanca de turma do cadete 22 (ver Tabela 2), pelo escore Z
percebemos que o cadete 22 pelo sistema atual seria classificado na 52 posicdo, contudo se
empregado o escore Z, ele ocuparia a 22 colocacao geral na turma.

O metodo do escore Z pode facilmente integrar a avaliacdo e classificacdo desde o
inicio da formacdo do cadete, pois pode ser facilmente empregado em qualquer ano de
formacéo do cadete.
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Tabela 1. Notas dos cadetes do 3° ano em quatro disciplinas do ano 2016.
Média  Classificacdo | NF_2016  Classificacdo
Escore Escore Escore Escore sistema no sistema com com escore
Disc_1 Z1 Disc_2 Z2 Disc_3 Z3 Disc_4 Z4 vigente vigente escore Z z

H 59 59 43 9,0 6,291

o 1,14 1,96 2,64 0,33 0,880
cad2016_39 47 -1,0 9,8 2,0 9,8 2,1 9,4 1,1 8,43 1 1,031 1
cad2016_34 6,7 0,7 6,7 04 8,8 1,7 9,4 1,1 7,90 2 0,979 2
cad2016_5 9,0 2,7 55 0,2 7.7 1,3 8,8 0,7 7,75 3 0,772 3
cad2016_36 75 14 6,2 0,1 75 1,2 9,1 0,2 7,58 4 0,741 6
cad2016_22 6,0 0,1 8,4 1,3 Trancou Trancou 7,20 8 0,690 7
cad2016_30 5,1 0,7 6 0,0 9,5 2,0 8,8 0,7 7,35 5 0,152 21
cad2016_9 7,0 1,0 55 0,2 75 1,2 9,2 0,5 7,30 6 0,618 8
cad2016_21 6,1 0,2 10 2,1 42 0,0 8,7 -1,0 7,25 7 0,304 12
cad2016_17 49 0,8 10 2,1 39 0,2 9,7 2,0 7,13 9 0,768 4
cad2016_8 6,4 0,5 38 -1,1 9 1,8 8,9 0,4 7,03 10 0,185 19
cad2016_4 57 -0,1 47 -0,6 8,5 1,6 9,2 0,5 7,03 1 0,326 11
cad2016_50 6,1 0,2 6,1 0,1 6,7 0,9 9,1 0,2 7,00 12 0,346 10
cad2016_38 49 0,8 79 1,0 59 0,6 9,1 0,2 6,95 13 0,237 14
cad2016_47 6,4 0,5 6,8 0,5 57 0,5 8,7 -1,0 6,90 14 0,104 24
cad2016_6 49 0,8 54 0,3 75 1,2 9,3 0,8 6,78 15 0,221 16
cad2016_45 45 -1,2 52 0,4 84 1,5 8,9 0,4 6,75 16 0,110 3
cad2016_13 9,0 2,7 4 -1,0 4 0,1 9,5 14 6,63 17 0,760 5
cad2016_2 6,4 0,5 6.4 0,2 44 0,0 8,9 0,4 6,53 18 0,081 26
cad2016_48 5.6 0,2 78 1,0 35 0,3 9,1 0,2 6,50 19 0,150 22
cad2016_29 52 -0,6 8 1,1 46 0,1 82 2,5 6,50 20 -0,489 42
cad2016_43 5,1 0,7 10 2,1 1,8 -1,0 9,0 0,1 6,48 21 0,084 25
cad2016_37 6,3 04 8,1 1,1 2,7 0,6 8,7 -1,0 6,45 22 -0,037 29
cad2016_16 55 0,3 6.4 0,2 55 04 83 2,2 6,43 23 -0,466 39
cad2016_10 55 0,3 41 0,9 6,7 0,9 9,3 0,8 6,40 24 0,111 23
cad2016_12 6,5 0,6 6.4 0,2 34 0,3 9,2 0,5 6,38 25 0,235 15
cad2016_40 6,4 0,5 6,6 0,3 32 04 9,2 0,5 6,35 26 0,219 17
cad2016_14 79 18 6,5 0,3 14 -1 9,4 11 6,30 27 0,516 9
cad2016_32 76 15 6,6 0,3 1,7 -1,0 9,1 0,2 6,25 28 0,265 13
cad2016_46 6,4 0,5 5,1 04 45 0,1 8,9 0,4 6,23 29 -0,075 30
cad2016_25 5,0 0,8 84 1,3 1,9 0,9 9,4 11 6,18 30 0,170 20
cad2016_15 45 -1,2 52 0,4 58 0,6 9,2 0,5 6,18 31 0,129 32
cad2016_28 7.2 1,2 28 -16 54 04 9,0 0,1 6,10 32 -0,032 28
cad2016_31 5.6 -0,2 6,8 0,5 34 0,3 82 2,5 6,00 33 -0,668 47
cad2016_7 54 0,4 79 1,0 1,3 -1 89 0,4 5,88 34 0,241 36
cad2016_35 6,5 0,6 41 09 3 05 9,6 1,7 5,80 35 0,206 18
cad2016_3 5,0 0,8 57 -0,1 32 04 9,2 0,5 578 36 -0,202 35
cad2016_42 48 0,9 6,6 0,3 25 0,7 9,1 0,2 575 37 0,273 37
cad2016_11 56 0,2 5 05 3,1 05 9,2 0,5 573 38 -0,169 33
cad2016_18 6,0 0,1 45 0,7 36 0,3 8,7 -1,0 5,70 39 0,476 41
cad2016_19 6,3 04 34 13 33 0,4 9,5 14 5,63 40 0,026 27
cad2016_41 3,1 2,4 48 -0,6 55 04 9,0 0,1 5,60 41 -0,666 46
cad2016_33 46 1,1 57 -0,1 3 05 9,0 0,1 5,58 42 -0,460 38
cad2016_26 75 14 44 0,8 0,3 15 9,1 0,2 5,33 43 0,170 34
cad2016_20 6,1 0,2 48 -0,6 0,7 -14 8,8 0,7 5,10 44 -0,615 44
cad2016_24 44 13 6 0,0 0,5 14 9,1 0,2 5,00 45 -0,626 45
cad2016_1 54 04 22 -19 25 0,7 94 1,1 4,88 46 0,475 40
cad2016_23 48 0,9 52 0,4 0,1 -1,6 9,3 0,8 4,85 47 0,527 43
cad2016_44 59 0,0 29 -15 1,7 -1,0 8,5 -1,6 4,75 48 -1,033 49
cad2016_49 54 04 4 -1,0 0,6 14 8,9 0,4 473 49 -0,804 48
cad2016_27 5,1 0,7 14 2,3 2,1 0,8 87 -1,0 4,33 50 -1,210 50

Fonte: o prdprio autor.
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Tabela 2. Notas dos cadetes do 3° ano em quatro disciplinas do ano 2017.
Média  Classificagdo | NF_2017  Classificagdo
Escore Escore Escore Escore | sistema  nosistema | comescore com escore
Disc_1 Z1 Disc_2 Z2 Disc_3 Z3 Disc_4 Z4 vigente vigente Z Z

H 79 6,7 48 90 7,116

o 1,02 1,95 2,83 0,39 0,823
cad2017_1 8,5 0,6 9,7 1,5 7.7 1,0 9,8 2,0 8,920 1 1,284 1
cad2017_2 9,5 1,6 7.1 0,2 43 0,2 94 1,0 7,559 18 0,642 5
cad2017_3 94 15 100 1,7 1,5 12 84 -16 7,330 23 0,095 24
cad2017_4 9,0 1,1 73 0,3 1,5 12 91 0,1 6,722 36 0,086 25
cad2017_5 10,0 21 8,5 0,9 2,1 -1,0 84 15 7,268 24 0,136 23
cad2017_6 78 -0,1 2,6 2,1 6,3 0,5 9,3 0,6 6,481 41 -0,261 39
cad2017_7 6,1 1,7 7.7 0,5 8,3 1,2 9,3 0,8 7,846 12 0,183 20
cad2017_8 78 -0,1 51 -0,8 6,9 0,7 9,8 19 7,398 21 0,428 10
cad2017_9 75 -0,4 6,9 0,1 79 11 9,3 0,7 7,890 1 0,364 11
cad2017_10 6,7 -1,2 54 0,7 6,1 0,5 8,8 0,5 6,766 34 -0,477 44
cad2017_11 6.4 15 7,6 0,5 7,6 1,0 9,0 0,2 7,654 15 -0,047 30
cad2017_12 8,1 02 100 1,7 11 13 8,6 12 6,938 30 -0,157 33
cad2017_13 8,1 0,2 6,1 0,3 1,7 1,1 9,2 0,5 6,273 43 -0,190 37
cad2017_14 6,5 14 52 -0,8 6,6 0,6 8,8 0,7 6,774 33 -0,557 45
cad2017_15 8,6 0,8 94 1,3 6,7 0,7 8,8 0,7 8,374 3 0,527 8
cad2017_16 54 24 8,6 0,9 1,2 13 8,6 12 5,927 48 -0,994 50
cad2017_17 8,3 04 9,0 1,2 1,6 1,1 8,7 0,8 6,908 31 -0,082 31
cad2017_18 7,0 -0,8 54 -0,7 0,7 -15 8,8 0,5 5,496 49 -0,875 48
cad2017_19 71 0,7 52 -0,8 18 1.1 9,8 19 5,957 47 -0,189 36
cad2017_20 74 -0,4 35 1,7 8,6 1,3 8,9 0,5 7,074 28 -0,315 40
cad2017_21 78 0,0 75 04 7.7 1,0 8.2 2,0 7,804 13 -0,175 35
cad2017_22 75 04 9.2 1,3 9,3 1,6 9,3 0,7 8,817 2 0,782 3
cad2017_23 75 -0,4 438 -1,0 0,7 15 8,4 -16 5,358 51 -1,110 51
cad2017_24 6,9 -0,9 28 2,0 2,7 0,8 9,3 0,7 5444 50 -0,731 47
cad2017_25 8,2 0,3 7,6 04 7,6 1,0 9,3 0,7 8,186 4 0,621 6
cad2017_26 8,0 0,1 7,0 0,1 6,7 0,7 9,2 0,5 7,730 14 0,353 12
cad2017_27 79 0,0 53 0,7 3,0 0,6 8,9 0,3 6,270 44 -0,427 42
cad2017_28 10,0 2,1 76 04 22 09 9,2 04 7,242 25 0,495 9
cad2017_29 6,4 -1,5 23 2,3 9,0 15 100 25 6,897 32 0,045 27
cad2017_30 8,3 04 6,7 0,0 53 0,2 9,2 04 7,371 22 0,230 18
cad2017_31 84 0,5 6,4 0,2 2,6 0,8 8,8 0,5 6,550 39 -0,245 38
cad2017_32 6,9 -0,9 6.4 0,2 8,1 1,2 84 -1,6 7,458 20 0,376 41
cad2017_33 9,9 2,0 5,1 -0,8 6,0 04 9,3 0,8 7,589 16 0,591 7
cad2017_34 8,3 04 71 0,2 55 0,2 9,2 0,5 7,543 19 0,337 13
cad2017_35 8,3 0,5 55 -0,6 34 0,5 91 0,1 6,572 38 -0,136 32
cad2017_36 6,9 -1,0 8,7 1,0 7,6 1,0 8,7 0,9 7,955 9 0,019 28
cad2017_37 75 -0,4 36 -1,6 43 0,2 9,1 0,3 6,128 45 -0,471 43
cad2017_38 78 -0,1 6,1 -0,3 32 0,6 9,2 0,3 6,545 40 -0,173 34
cad2017_39 9,3 14 100 1,7 38 04 91 0,1 8,024 8 0,690 4
cad2017_40 7,7 -0,2 8,1 0,7 28 0,7 9,5 13 7,012 29 0,260 15
cad2017_41 8,1 0,2 8,8 1,1 1,2 13 9,0 0,1 6,763 35 -0,030 29
cad2017_42 9.2 1,3 75 04 0,7 -15 9,3 0,6 6,686 37 0,220 19
cad2017_43 7,0 -0,8 6,0 0,4 9,2 1,5 9,3 0,8 7,893 10 0,281 14
cad2017_44 6,1 1,7 56 -0,6 35 0,5 8,7 0,8 5,992 46 -0,895 49
cad2017_45 8,2 0,3 7,6 0,5 35 0,5 9,2 04 7,123 27 0,162 22
cad2017_46 78 -0,1 56 -0,6 38 04 8,5 -15 6,401 42 -0,631 46
cad2017_47 8,1 0,2 6,1 0,3 9,2 15 8,8 0,5 8,068 6 0,238 16
cad2017_48 8,5 0,6 50 -0,9 78 1,0 9,0 0,0 7,561 17 0,173 21
cad2017_49 8,3 04 9,6 15 2,3 0,9 8,8 0,7 7,231 26 0,070 26
cad2017_50 7,6 -0,2 6,4 -0,1 9,2 15 8,9 0,2 8,057 7 0,231 17
cad2016_22 6,0 0,1 84 1,3 8,6 1,3 9,7 1,6 8,164 5 1,086 2

Fonte: o prdprio autor.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

A classificacdo do cadete na AMAN tem um peso significativo e ird acompanhé-lo
durante toda sua carreira de militar. No entanto, o cadete que tranca sua matricula ou €
reprovado em alguma matéria pode ser prejudicado com o atual método de reclassificacdo
utilizado pela instituico.

Realizou-se um estudo de caso utilizando o escore Z como método reclassificatorio e
pode-se perceber que o0 mesmo acarretaria menor prejuizo aos cadetes que porventura
precisam passar pelo processo de reclassificagéo.

O escore Z é um método amplamente empregado. Entende-se que sua aplicacdo é
pertinente no ambito da AMAN, uma vez que o atual processo reclassificatorio pode
prejudicar os cadetes que trancam matricula ou s&o reprovados em alguma disciplina.

A questdo de pesquisa anunciada encontra resposta no método proposto, pois com o
escore Z € possivel comparar notas de diferentes anos de maneira direta, isto é, o escore
padronizado de uma avaliacdo realizada em um ano A consegue refletir o mesmo nivel de
aptidao de outro cadete com nota semelhante em outro ano, por exemplo, A+1.

Sugere-se a utilizacdo do escore Z como forma de reclassificacdo dentro da instituicéo
AMAN, uma vez que o escore Z trata de forma justa notas obtidas em diferentes escalas.
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