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Resumo: A Reforma Trabalhista vem para alterar véarios artigos da CLT com objetivo de melhorar as
relacdes de trabalho. Essa mudanca trata-se de um processo de atualizacdo das relagdes laborais e isso
vai impactar diretamente na rotina de empregados e empregadores em todo o Brasil. Este trabalho de
pesquisa tem como objetivo estudar os impactos ocorridos nas relacfes de trabalho apds a implantacéo
dalei 13.467/2017. Trata-se de uma pesquisa descritiva de cunho qualitativo. E possivel verificar que os
empregados e empregadores possuem conhecimento sobre as recentes alteracdes pel as quai s passaram as
Leis Trabalhistas, apesar de os mesmos ndo conhecerem os principais itens modificados com a nova
legislacdo e nem tdo pouco quais serdo suas consequéncias amédio e longo prazo.
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1. INTRODUCAO

No final de 2016, o governo Michel Temer enviou ao Congresso Nacional uma
proposta de reforma trabalhista, que passou por andlise na Camara dos Deputados como
o Projeto de Lei 6787/2016. A proposta buscava alterar alguns pontos especificos na lei
trabalhista, relacionados principalmente a jornada de trabalho. Em abril de 2017, foi
apresentado um novo texto da reforma em comissao especial da Camara, com mais de 800
emendas. Esse novo projeto trouxe, ao todo, mais de 100 alteracdes para a CLT. Essas foram
informacdes divulgadas pelo site Politize (2017).

Com varios artigos da CLT alterados, a justificativa dada a esta pesquisa ¢ de analisar
os impactos que a reforma trabalhista causa nas relagdes de trabalho. Através do contato
direto com uma determinada amostragem de integrantes das relagdes trabalhistas, busca-se
discutir e relacionar os principais efeitos causados pela nova legislagao.

Pensado nisso, este trabalho tem a seguinte pergunta problema: Quais os impactos da
Reforma Trabalhista nas relagdes de trabalho?

Para tanto o objetivo geral da pesquisa ¢ estudar os impactos ocorridos nas relagdes de
trabalho apods a implantacao da Lei 13.467/2017. E seus objetivos especificos: a identificagdo
dos principais objetivos da Reforma Trabalhista a fim de apontar as causas que levaram o
Governo a adotar esta medida; analise da insercdo e conhecimento da nova lei pelo
empregado e empregador para que os mesmos possam operacionalizar as relagdes de trabalho
de acordo com o que ¢ proposto por ela; e identificacdo dos principais pontos alterados com a
vigéncia da nova legislagdo, uma vez que empregados e empregadores devam conhecer os
limites de seus direitos.

Para isso se faz necessario para apuracdo e coleta de dados a pesquisa descritiva,
caracterizando e explicando o assunto a ser tratado no decorrer deste artigo. E utilizada ainda
a pesquisa bibliografica, como fonte de referencial tedrico para o tema abordado, e o estudo
de caso para que seja feita a analise das mudangas na rotina das Empresas. Sera utilizado
como meio de levantamento de dados a pesquisa qualitativa buscando estudar as
particularidades e experiéncias individuais do objeto analisado.

A seguir sdo apresentadas as informacgdes acerca do tema para uma profunda analise
das questdes levantadas com a intencdo de identificar os principais pontos de alteracdo da
Reforma Trabalhista.

1. REVISAO DE LITERATURA

1.1 CONTEXTUALIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO:

A partir de 1930, o Estado brasileiro iniciou a constru¢do de um sistema nacional de
relagdes laborais (CAMPOS, 2017, p.7). Porém, as relacdes de trabalho instauradas
inicialmente contavam com poucos recursos ¢ garantias. Habituados a subordinagdo
excessiva, os trabalhadores ndo sabiam o real valor da sua forca de trabalho. Segundo
Carvalho (2017, p. 82)

Nao ¢ por acaso, como ¢ bem sabido, as condigdes de trabalho no inicio de qualquer
processo de industrializacdo sempre se apresentaram como condi¢cdes degradantes,
com jornadas exaustivas, explora¢do do trabalho infantil ou condi¢des insalubres.
Condicdes que inviabilizavam a sustentag@o de longo prazo dos trabalhadores, e que
tornava essa visao de regulamentacdo do trabalho insustentavel.
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Nas décadas seguintes, esse sistema passou por muitas alteracdes, junto com o proprio
pais — cuja populagdo aumentou e se urbanizou, a economia se industrializou e se ampliou, a
politica se diversificou e se transformou, entre inimeros outros aspectos que poderiam ser
notados (CAMPOS, 2017, p. 8).

Segundo Campos (2017, p. 8 apud Cappelletti e Garth, 1996), as alteragdes no sistema
de relagdes laborais ocorreram por meio de ondas sucessivas, que oscilaram entre dois polos
tipicos de quaisquer sistemas deste tipo: ora fomentado as prote¢des dos trabalhadores, ora
favorecendo as liberdades dos empregadores.
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Com o passar das décadas, as relacdes de trabalho passaram por varias mudancgas. E
importante destacar que essas relagdes se modificaram devido a sua natureza autoritaria,
restritiva, corporativa, insuficiente etc. e que apos, principalmente a CF/1988 passou a se
caracterizar por elementos contrarios a estes. (CARDOSO, 2010). Surgiu, nessa época,
direitos e protecao ao trabalhador em contrapartida com os interesses capitalistas do “patrao”,
levando a conflitos cada vez mais frequentes.

Como cita Carvalho (2017), a for¢a de trabalho ndo pode ser separada da figura do
trabalhador e sendo assim o mesmo ndo pode aguardar melhores condi¢des de mercado para
oferecer seu produto. Dessa forma, a funcao do direito do trabalho ¢ delimitar um quadrante
dentro do qual as livres negociagdes podem atuar.

Em meio a este cenario, os trabalhadores ganham como aliados os sindicatos e afins
com o intuito de preservar os direitos adquiridos até entdo. Algumas outras décadas se
passaram e atualmente se v€ a necessidade da analise das garantias conquistadas devido a uma
recessao da qual se enfrenta o pais.

1.2 A Reforma Trabalhista

Segundo informacgdes divulgas pelo Sebrae (2018), a Lei 13.467/2017 altera varios
pontos da CLT e traz mudancas que afetardo o dia a dia entre empregado e empregador, as
relagdes sindicais e questdes judiciais decorrentes de reclamagdes trabalhistas.

A Reforma Trabalhista aponta a importincia de prestigiar as relagdes entre
trabalhadores e empregadores através das negociagdes coletivas que vem para dar seguranca
ao que foi pactuado entre as partes com objetivo de diminuir os gastos com processos
judiciais trabalhistas. Assim, Carvalho (2017, p.81) cita que:

O Brasil, por meio da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, acaba de passar pelas
mais profundas alteragdes no ordenamento juridico que regula as relagdes
trabalhistas desde a instituicdo da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) em
1943. A lei, amplamente reconhecida como reforma trabalhista, altera, cria ou
revoga mais de cem artigos e paragrafos da CLT e mudard de forma substancial o
funcionamento do mercado de trabalho brasileiro.

Vale ressaltar que o projeto original de Lei n°® 6.787 apresentado em dezembro de 2016
e que deu origem a Lei 13.467/2017, alterava apenas pouco mais de uma dezena de artigos e
possuia 6 paginas. A versao aprovada apresenta 55 paginas (BRASIL, 2017).

Dentre as varias razoes que justificam o Projeto de Lei — PL 6.787/2016 que originou a
Reforma Trabalhista no Brasil, esta a decisdo do STF — RE 590415 — SC:

“A autonomia coletiva da vontade ndo se encontra sujeita aos mesmos limites que a
autonomia individual. Contudo, deve-se garantir um ‘patamar minimo civilizatério’,
como anotagdo em CTPS, o pagamento do salario minimo, o repouso semana
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remunerado, as normas de saide e seguranca no trabalho, dispositivos
antidiscriminatodrios, a liberdade do trabalho etc.”

Buscando minimizar a problematica das relagdes trabalhistas, instaurou-se a Lei
13.467/17, onde modifica varios itens afim de melhorar a forma como ¢ feito o trabalho nos
dias atuais.

1.2.1 PRINCIPAIS PONTOS DA REFORMA TRABALHISTA

A mudanca principal se refere aos acordos entre sindicato e empresas, que agora tem
forga de lei para diversos itens, como jornada de trabalho, participagdo nos lucros e banco de
horas. Nao poderdo ser modificados ou acordados os direitos essenciais, como saldrio
minimo, FGTS, férias proporcionais e décimo terceiro salario (SEBRAE, 2018).

De acordo com Kalil (2017), Procurador do Trabalho, os defensores da Reforma
Trabalhista afirmam que a suposta valorizacdo da negociacao coletiva esta de acordo com a
Convengao n. 98 e 154 da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho), enquanto os criticos
apontam que o projeto utiliza as negociacdes como instrumento de piora das condigdes de
trabalho e que viola uma série de compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

O ponto principal da reforma ¢ a inser¢ao do Artigo 611 — A na CLT, que trata
justamente de prevaléncia dos acordos coletivos sobre a lei.

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: I - pacto quanto a jornada de
trabalho, observados os limites constitucionais; II - banco de horas anual; III -
intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas; IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que
trata a Lei n° 13.189, de 19 de novembro de 2015; V - plano de cargos, salarios e
fun¢des compativeis com a condi¢ao pessoal do empregado, bem como identificagcao
dos cargos que se enquadram como funcdes de confianga; VI - regulamento
empresarial; VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho; VIII -
teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; IX - remuneragdo por
produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por
desempenho individual; X - modalidade de registro de jornada de trabalho; XI -
troca do dia de feriado; XII - enquadramento do grau de insalubridade; XIII -
prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho; XIV - prémios de incentivo em bens ou
servicos, eventualmente concedidos em programas de incentivo; XV - participagdo
nos lucros ou resultados da empresa. (Brasil, 2017)

Ja o Artigo 611 — B diz o que ndo ¢ passivel de negociagao, sendo itens basicamente
assegurados pela Constitui¢ao Federal.

Segundo Carvalho (2017), ha varios elementos na reforma que ampliam a opg¢do do
empregador sobre os contratos individuais, como expansao do banco de horas, jornada 12x36,
indenizagdo de intervalo de descanso. Além disso, ampliagdo na jornada de trabalho por
tempo parcial; trabalho intermitente; proibicao do trabalhador autonomo como empregado
mesmo em casos de exclusividade e continuidade; terceirizagdo; equiparagao do trabalhador
hipersuficiente (ganha acima de 2x o teto do INSS) com o contrato coletivo; permissao de
demissoes coletivas sem interven¢ao de sindicatos.

Em linhas gerais, a reforma trouxe modifica¢des especialmente quanto aos seguintes
temas apresentados na tabela 1:

Tabela 1: Comparagao entre a regra anterior ¢ a nova Lei

Item Regra Anterior-CLT Nova Regra-Reforma Trabalhista
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Podem estabelecer condi¢des de trabalho

Prevaléncia do negociado sobre o legislado,

Negociagdes diferegtes da legislacdo apenas  se além de previsﬁp df: acordos individualizados
coletivas de conferl'rem ao trabalhado.r algo superior ao Fie livre negociagdo para empreggdos com
que estiver previsto em lei. instrucdo de nivel superior e salario mensal
trabalho . .
igual ou superior a 2 vezes o teto do INSS.
Integram os contratos individuais de | O que for negociado ndo precisa ser
trabalho e s6 podem ser modificados ou | incorporado ao contrato de trabalho. Os
suprimidos  por novas negociacdes | sindicatos e as empresas poderdo dispor
Periodo de coletivas. livremente sobre os prazos de validade dos

vigéncia das
normas coletivas

acordos e convencgdes coletivas e sobre o que
serd mantido ou ndo quando expirados os
periodos de vigéncia.

Os 30 dias podem ser divididas em no
maximo 2 periodos, sendo que um deles
ndo pode ser inferior a 10 dias.
Possibilidade de conversao de 1/3 em
abono pecuniario.

Desde que haja concordancia do Empregado
as férias poderdo ser divididas em até 03
periodos, mas nenhum deles pode ter menos
do que 05 dias, e um deve ter pelo menos 14
dias. E vedado o inicio das férias no periodo
de 2 dias que antecedem feriado ou dia de

Férias repouso semanal remunerado.
Limite de 8h didrias, 44h semanais podendo | Regulamenta a jornada de trabalho de 12h
ser feitas até 2h extras por dia. com 36h de descanso, respeitando o limite de
44h semanais (ou 48h com extras) e 220h
Jornada de mensais. Antes s6 era permitido através de
Trabalho clausula na Convengdo Coletiva.
A CLT considera como tempo de trabalho o | Nao serd considerado tempo/jornada o
T 4 periodo em que o empregado estda a | periodo em que o empregado estiver na
Temg) (ih N disposicdo do empregador, aguardando ou | empresa em atividades de descanso, estudo,
rabalho exercendo tarefas. alimentacdo, interag¢@o entre colegas, higiene
pessoal e troca de uniforme.
A remuneragdo por produtividade ndo pode | O pagamento do piso ou saldrio minimo nio
ser inferior a didria correspondente ao piso | serd obrigatério na remuneragdo por
da categoria ou saldrio minimo. Comissdes, | produgdo. Os trabalhadores e as empresas
gratificacdes, percentagens, gorjetas e | poderdo negociar todas as formas de
N prémios integram os saldrios. remuneragao, que nao precisa
Remuneragdo necessariamente integrar os saldrios.
Precisa ser homologado no MTE e constar | Podera ser negociado entre empresas e
no contrato de trabalho. trabalhadores, sem necessidade de
Cargos e homol ~ ~
e omologacdo nem anotagdo no contrato de
Salarios

trabalho. Também pode
alteracdes posteriores.

ser objeto de

Horas in itinere
(deslocamento)

O tempo de deslocamento no transporte
oferecido pela empresa, cuja localidade ¢
de dificil acesso ou ndo servida de
transporte publico, é computado como
jornada de trabalho.

O tempo despendido até o local de trabalho
até a residéncia, por qualquer meio de
transporte,  inclusive  fornecido  pelo
empregador, ndo serd computado como
jornada de trabalho.

Nao era comtemplado na legislagdo.

O trabalhador poderd ser pago por periodo
trabalhado, recebendo pelas horas ou diarias.
Mantém-se direitos relativos a férias, FGTS,
INSS e 13° salario proporcionais. No
contrato sera estabelecido o valor da hora de
trabalho, no podendo ser inferior ao valor do
salario minimo por hora ou a remuneragao
dos demais empregados que exercam a
mesma fung¢do. No periodo em que ndo
estiver prestando servigos para uma empresa,
o trabalhador podera prestar servicos a
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Trabalho outros contratantes.
Intermitente
Nao era comtemplado na legislagao. Serd devidamente formalizado através de
contrato de trabalho junto com eventuais
equipamentos e gastos com energia e internet
Home Office e o controle de trabalho sera feito por tarefas.
Possibilidade de 25h por semana, | A duragdo podera ser de até 30h semanais,
proibindo-se a realizagdo de horas extras e | sem possibilidade de horas extras semanais,
conversao de periodo de férias em abono | ou de 26h semanais ou menos com até 6h
Regime de pecunidrio. extras, pagas com acréscimo de 50%. 1/3 do

trabalho em
tempo parcial

periodo de férias
convertido em abono.

também podera ser

Demissao

Quando o trabalhador pede demissdo ou é
demitido por justa causa, ndo tem direito a
multa de 40% sobre o saldo do FGTS nem
a retirada do fundo de garantia. Em relacdo
ao aviso prévio, a empresa tem a
possibilidade de avisar o trabalhador sobre
a demissdo com 30 dias de antecedéncia ou
remunerar.

O contrato de trabalho pode ser extinto de
comum acordo, com pagamento de metade
do aviso prévio e metade da multa de 40%
sobre o saldo do FGTS. O empregado podera
movimentar até 80% do valor depositado
pela empresa na conta do FGTS, mas nao
tera direito ao seguro-desemprego.

Indenizagdo por
danos morais

O valor de eventual indenizacdo ¢ fixado a
critério do juiz.

H4 limitacdo ao valor a ser pleiteado,
estabelecendo-se um valor teto para alguns
pedidos de indenizagdo. Ofensas graves
cometidas pelos empregadores devem ser de
no maximo 50 vezes o ultimo salario
contratual do trabalhador.

E obrigatéria. O pagamento ¢ feito uma vez
por ano, por meio de desconto equivalente a

E opcional. O desconto somete é feito em
folha se for devidamente autorizado pelo

Coglitrrliib?:ﬁao um dia de salario do empregado. empregado.
Mulheres gravidas ou lactantes estdo | E permitido o trabalho em ambientes
proibidas de trabalhar em lugares com | considerados insalubres, mediante
condicdes insalubres. Nao ha limite de | apresentagdo de atestado especifico que
tempo para comunicar a empresa sobre a | garanta que ndo ha risco para o bebé e para a
gravidez. mae. Mulheres demitidas tem até 30 dias
para informar a empresa sobre a gravidez.
Gravidez

Banco de Horas

Somente por acordo coletivo e se estiver em
clausula na Convencgdo Coletiva.

Pode ser pactuado por acordo individual com
prazo de até 6 meses e sem homologacdo no
Sindicato, ou por acordo coletivo com prazo
de at¢é um ano e homologagdo do acordo
coletivo no Sindicato.

Rescisdo do
contrato de
trabalho

S6 sera valido quando feito com assisténcia
do respectivo Sindicato ou perante
Autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, para contratos de
trabalho com mais de um ano conforme
CLT; ou conforme prazo estabelecido na
Convengao Coletiva.

Pode ser feita na Empresa. O prazo para
pagamento das verbas rescisorias se unifica a
dez dias para qualquer modalidade de
rescisdo contratual.

O trabalhador pode faltar até 3 audiéncias
judiciais. Os honorarios referentes as
pericias sdo pagos pela Unido. Além disso,
ndo ha custos para ajuizamento da agdo.

E obrigatério o comparecimento as
audiéncias e, no caso de perder a agdo, o
trabalhador deverd arcar com os custos do
processo € também haverda sucumbéncia
reciproca (para quem perder a causa,




honorarios entre 5 a 15% do valor arbitrado).

- Caso o empregado assine o TRCT, fica

Reclamatorias . . . .

trabalhistas 1mpe§1do de .questlonar as verbas ali
descritas na Justica do Trabalho.

Registro na A empresa estd sujeita a multa de um | A multa é de R$3.000,00 por empregado,

Carteira de salario minimo por empregado ndo | sendo R$ 800,00 para microempresas ou

Trabalho registrado, acrescido de igual valor na | empresas de pequeno porte.
reincidéncia.

Fonte: Adaptado de Estadao, 27 de Abril de 2017.

Como mostrado, a nova Lei trouxe grandes mudangas para o sistema de trabalho que
vigorava até entdo e de forma geral e sucinta, a liberdade de negociacao pode ser considerada
ponto principal das alteragoes.

1.3 IMPACTOS DA LEI 13.467/2017

De acordo com Campos (2017), a implantacao da Lei 13.467/2017 proporciona uma
serie de objetivos concomitantes, entre os quais ¢ possivel mencionar a diminuicdo da
rotatividade, da subutilizagdo (desemprego ou qualquer outra forma), da informalidade, dos
custos ¢ dos conflitos associados. Também ¢ possivel mencionar, entre outros objetivos, o
aumento da produtividade do trabalho e da contratacao coletiva.

Campos et al. (2017) discute sobre como a reforma poderd impactar a produtividade.
Os autores destacam como a valorizagdo da negociacdo coletiva impulsiona a representagado
do trabalhador na empresa e como o fim das contribuigdes sindicais resultara em melhores
condi¢gdes de trabalho devido a maiores oportunidades de didlogo entre o trabalhador e a
empresa. Os autores chamam a aten¢do ainda, para o fato de que, se existirem ganhos ou
perdas na produtividade, dependerao da forma como se faz a representagao coletiva por parte
do trabalhador.

Bastante correlacionado a produtividade estd o impacto da reforma sobre a
rotatividade. Um funcionario que trabalha sob as novas formas de contrato de trabalho tem
poucos motivos para manter exclusividade com uma s6 Empresa.

Notadamente existe no Brasil uma critica sobre a prote¢ao do individuo durante o
desemprego, assistidos pelo seguro-desemprego e FGTS, estimulando a rotatividade. Uma das
razoes para tal efeito ¢ o alto nimero de mao de obra pouco qualificada. O que desestimula
investimento em capital humano. Entretanto, a reforma ndo altera tais beneficios, apenas
reorganiza os critérios para o direito a tal (Carvalho, 2017).

No mesmo sentido, existe a necessidade de reducdo de custos com pessoal e
consequentemente maiores condi¢des de formalizacdo dos postos de trabalho. Carvalho
(2017) expde:

Se se espera que os efeitos da reforma sobre o empregado devido a redugdo do custo
de trabalho sejam positivos, os impactos sobre o bem-estar de forma geral podem ser
diferentes. Se a maior parte da reducdo dos custos trabalhistas ocorrer por conta de
uma redugdo da remunerag@o de horas trabalhadas aos atualmente empregados, seja
substituindo jornadas integrais por intermitentes, seja ampliando o uso de banco de
horas e esquemas de compensagdo, reduzindo a quantidade de horas extras pagas, o
impacto de bem-estar da reforma tenderd a ser negativo. Se, entretanto, lograrem-se
ampliar a formalizacdo de postos ndo registrados sem precarizar os postos ja
formalizados, o impacto tendera a ser positivo.
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E, portanto, apesar da reforma atacar diretamente os direitos do empregado, vale falar
sobre o alcance da seguranca juridica adquirida por ele. Vale lembrar que Campos et al.
(2017 apud Carvalho, 2017) revelam que atualmente 43% dos processos trabalhistas sdo sobre
verbas rescisorias. A implantacdo da nova Lei tem o objetivo de diminuir drasticamente os
processos trabalhistas uma vez que boa parte da relacdo laboral sera feita através de acordo
coletivo ou individual.

2. METODOLOGIA

O tipo de pesquisa abordado neste trabalho ¢ descritiva. Segundo Gil (1999), a
pesquisa descritiva tem como principal objetivo descrever caracteristicas de determinada
populagdo ou fenomeno ou o estabelecimento de relagdes entre as variaveis. Através deste,
serdo levantadas informagdes para conhecimento prévio e especifico do tema estudado. Busca
apresentar um breve contexto do qual esté inserido a nova Lei.

A pesquisa bibliografica e o estudo de caso sao os métodos utilizados na formagao do
conteudo do trabalho. A Pesquisa bibliografica abrange todas as fontes bibliograficas sobre a
tematica estudada (jornais, revistas, livros, pesquisas, monografias, teses etc.) e tem o objetivo
de propiciar a avaliagdo de um tema sob um novo enfoque, levando a conclusdes inovadoras
(Vaianello, 2017). Por se tratar de um assunto relativamente novo, tem-se pouca didatica para
pesquisa, mas isso nao o torna inviavel. Temos ainda poucos autores falando sobre o assunto.
Ja o estudo de caso busca observar, identificar e descrever a situacdo proposta. Traz
informacdes e contetidos reais a partir do estudo criterioso do que se procura desvendar. Gil
(1999, p.73) define:

O estudo de caso ¢ caracterizado pelo estudo profundo e exaustivo de um ou poucos
objetos, de maneira a permitir conhecimentos amplos e detalhados do mesmo, tarefa
praticamente impossivel mediante os outros tipos de delineamentos considerados.

A coleta dos dados que permitirdo o estudo de caso serd feita através de um
questionario aplicado aos funcionarios da Empresa Alfa. Esse questionario serd formado por
13 questdes objetivas e a analise do perfil de cada participante, com objetivo de identificar os
principais impactos causados pela Reforma Trabalhista. De acordo com a Professora Vainello
(2017), questionario ¢:

[-Série ordenada de perguntas, respondidas por escrito, sem a presenga do
pesquisador. II- Pode ser constituido segundo a forma: perguntas abertas; perguntas
fechadas; perguntas de multipla escolha; III- Segundo o objetivo: perguntas de fato;
perguntas de acdo; perguntas de inten¢do; perguntas de opinido; perguntas-teste.

Por fim, serd feita uma andlise qualitativa dos dados coletados. “Os estudos
denominados qualitativos t€m como preocupacgdo fundamental o estudo e a analise do mundo
empirico em seu ambiente natural”. (Godoy, pag. 62). Nesse estudo ¢ importante o contato
direto e prolongado entre o pesquisador e a area explorada.

Este método difere do quantitativo a medida que ndo emprega um instrumental
estatistico como base na analise de um problema, ndo pretendendo medir ou numerar
categorias (RICHARDSON, 1989). As informagdes coletadas pelo pesquisador ndo ¢
apresentada por numeros, € quando as fazem, nao representam valor significativo na pesquisa.

3. ANALISE E DISCURSAO DOS RESULTADOS
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3.1 CONTEXTUALIZACAO DA EMPRESA

A pesquisa juntamente com o estudo de caso sera realizada com a aplicagao de do
questionario aos funcionarios de uma Empresa do ramo industrial na cidade de Sao Joao del
rei, Minas Gerais A Empresa estd no mercado hd aproximadamente 15 anos, gerando
empregos e renda ao municipio.

Existem cerca de 30% do pessoal com contratagdao proxima a fundagdo da Empresa e o
restante vem sofrendo rotatividade com o passar dos anos.

3.2 PERFIL DOS RESPONDENTES

A amostra estudada ¢ composta por 16 individuos de uma populacao total de 25
funcionarios com objetivo de identificar os impactos causados pela Reforma Trabalhista. A
maior parte ¢ integrada por individuos do sexo masculino com idade inferior a 30 anos.

Em relacdo ao tempo de trabalho na Empresa, temos o maior potencial entre 1 ¢ 5
anos, representado por 37% dos participantes. Os demais respondentes dividem-se entre
menos de 1 ano de servigo somando 19% dos participantes; 25% entre 6 e 10 anos e aqueles
com mais de 10 anos de execucao de servigos, totalizando também 19% dos funcionarios.

3.3. ASPECTOS DA REFORMA TRABALHISTA

Ainda sdo grandes as duvidas entre os empregadores e trabalhadores em relacao a
reforma trabalhista, porém as mudangas geradas pela Lei n® 13.467/2017 ficardo mais claras
com o passar do tempo, como fruto da pratica dos novos procedimentos e¢ da nova
jurisprudéncia criada pela Justi¢a do Trabalho.

O momento economico de recessao vivido pelo Brasil faz com que o governo busque
alternativas para desonerar o empregador através da flexibilizagao das leis trabalhistas. Como
primeiro ponto de analise tem-se a importancia para tal feito. Segue grafico 1 informativo:

A REFORMA TRABALHISTA E NECESSARIA
PARA O DESENVOLVIMENTO DO PAIS?

mSIM mNAO

Grafico 1: Necessidade da Reforma Trabalhista
Fonte: Dados da Pesquisa (2019)

Segundo o governo, o objetivo da Reforma ¢ combater o desemprego e a crise
economica do pais. Porém, as opnides se dividem sobre a real necessidade da Reforma
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Trabalhista para a economia brasileira. 44% dos participantes do questionario ndo consideram
a reforma necessaria para o desenvolvimento do pais, uma vez que os mesmos consideram
que a nova Lei vai acabar com os direitos trabalhistas conquistados no decorrer das décadas.

No grafico 2, observa-se que grande parte deles veem a Reforma como algo complexo
e de dificil compreensdo, comprometendo o entendimento sobre o tema.

A REFORMA E CLARA E DE
FACIL ENTENDIMENTO

mSIM ENAO

Grifico 2: Compreensdo dos temas abordados pela Reforma

Fonte: Dados da Pesquisa (2019)

A dificuldade no entendimento € proveniente da maneira pela qual a nova Lei foi
imposta as relagdes trabalhistas. E como se o governo jogasse as informagdes ¢ novas normas
para a populacdo sem nenhuma preocupacdo em relagdo ao conhecimento das classes
integrantes sobre o assunto.

A maioria dos empregados confiava toda a parte burocratica das relagdes trabalhistas
aos sindicatos ou Ministério do Trabalho, sendo agora obrigado a se adequar e passar a
conhecer a nova legislacdo para que possa negociar pelos seus direitos, ja que o negociado
prevalece sobre o legislado. Isso fica evidente quando analisamos de forma geral os dados
coletados na pesquisa, como mostrado no decorrer do trabalho.

Outro ponto a ser mencionado € sobre as contribuigdes sindicais. A cessdao obrigatoria
do equivalente a um dia de trabalho que era destinada aos sindicatos representantes da
categoria foi extinta, a contribuicao passa a ser voluntaria e a Empresa s6 podera fazer o
desconto com autorizagdo escrita do funcionario. A contribui¢do era a garantia que o
funcionario tinha de que o sindicato da categoria estaria lutando pelos seus direitos. Conforme
o grafico 3, 75% da amostra em analise ndo contribuiu no ano de 2019.

CONTRIBUICAO COM
SINDICATO NO ANO DE 2018

mSIM mNAO mN3o respondeu

Grifico 3: Contribui¢ao com Sindicatos e afins da categoria
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Fonte: Dados da Pesquisa (2019)

De acordo com dados divulgados no Estaddao (2018), seis meses apos a Reforma
Trabalhista, a arrecadacdo de sindicatos cai 88% (informacao do Ministério do Trabalho e
Emprego). O jornal diz ainda que o desemprego também colabora para a escassez de recursos,
uma vez que o trabalhador, sem vaga formal, ndo se filia a nenhum sindicato.

E bastante nitido que todos sabem que houve alteragdes nas Leis Trabalhistas, embora
nao saibam detalhes de tais mudancas ou até onde elas podem afeta-los. Todos os
participantes da pesquisa afirmam saber que as leis trabalhistas passaram por alteragdes
recentemente. Na Tabela 2, sdo demonstrados os principais pontos afetados pela Reforma
Trabalhista e o conhecimento dos participantes sobre as alteragdes. E dado o valor percentual
de acordo com a quantidade de respostas para cada item.

Tabela 2: Conhecimento dos principais pontos alterados pela Lei 13.467/2017

Ponto Alterado Sim | Nao
Dano Extrapatrimonial 7% 93%
Trabalho Auténomo 81% | 19%
Terceirizagdo 75% | 25%
Trabalho de empregada gestante ou lactante 56% | 44%
Trabalho Intermitente 37% | 63%
Teletrabalho 32% | 68%
Registro do Empregado 68% | 32%
Permanéncia do empregado na empresa para atender a interesse pessoal 25% | 75%
Jornada de trabalho 63% | 37%
Jornada de trabalho 12X36 63% | 37%
Intervalo intrajornada 50% | 50%
Horas in itinere 32% | 68%
Compensagdo de horas extras 37% | 63%
Férias 75% | 25%
Equiparagao salarial 19% | 81%
Rescisdo contratual 68% | 32%
Contribui¢ao sindical 44% | 56%
Demandas trabalhistas 12% | 88%
Negociado versus Legislado 88% | 12%

Fonte: Dados da Pesquisa (2019)

Em analise da tabela 2, verifica-se a maior ocorréncia daqueles itens cotidianos, como
rescisdo de contrato, as modificagdes das jornadas de trabalho e a terceirizagdo. Esses pontos
sdo considerados mais conhecidos e de melhor assimilagdo quando comparado, por exemplo,
com as horas in itinere.
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Em contrapartida, as demandas trabalhistas, equiparagdo salarial ou dano
extrapatrimonial ¢ bem menos usual ao ponto de vista dos participantes € causa maior
desconhecimento.

Por se tratar de um cendrio bastante recente, as mudancas ndo podem ser consideradas
relevantes e impactantes uma vez que a maioria dos entrevistados nao possui conhecimento
suficiente sobre os principais pontos alterados pela nova Lei. E importante destacar que as
mudancgas ocorridas ndo sdo de total dominio do empregado e do empregador e estes soO
poderdo lidar seguramente com elas a partir da necessidade de implantagdo das novas regras.

Na amostra estudada, fica claro, por exemplo, que ainda ndo existiram acordos
coletivos ou individuais, sobre as relagdes de trabalho. Cerca de 70% dos participantes dizem
nao existir nenhum tipo de acordo entre empregado e empregador. Levando em conta que este
¢ o ponto principal da Reforma, tal situagdo se da devido ao curto espago de tempo entre o
vencimento das ultimas convengoes.

Um tultimo ponto bastante importante que deve ser mencionado ¢ sobre os beneficios
trazidos pela Reforma Trabalhista. De acordo com o questionario aplicado, a percep¢ao do
funcionario sobre as mudangas pode ser considerada relevante. Um nimero macigco de
respondentes considera as novas Leis benéficas somente ao Empregador: 87% afirmam que a
Reforma ¢ prejudicial para o colaborador, deixando claro que esta parcela a considera
benéfica ao empregador. Tal fato € justificado pelas facilidades fiscais e legais concedidas as
Empresas em relagdo aos direitos trabalhistas.

CONSIDERACOES FINAIS

A Reforma Trabalhista foi e continua sendo necessaria para a reducdo de custos nos
cofres brasileiros e consequentemente contribui para a estabilizacdo da economia. O objetivo
inicial da Reforma ¢ diminuir os processos judiciais acerca das relagdes de trabalho
espalhados pelo pais.

A proposta da reforma trabalhista ¢ dar forca de lei aos acordos coletivos firmados
entre sindicatos e empresas, sendo que estes acordos prevalecem sobre a CLT. A medida
permite mudancas em doze itens relacionados ao saldrio e a jornada de trabalho. Porém, nao
podem ser negociadas normas relativas a FGTS, 13° salario, seguro-desemprego e as
condi¢des minimas de seguranca e higiene do trabalho.

Existem alguns pontos de impacto imediato a partir da implanta¢do da Lei devido a
alta ocorréncia nas empresas ou a formalizagdo do que ja vinha sendo feito através dos
conhecidos acordos. O principal exemplo das mudangas na rotina da Empresa ¢ a
homologag¢ao de rescisdo. Outro item ja implantado ¢ o pagamento de gratificagdo por meio
de acordo individual, que até entdo era regido pela convengao coletiva vencida em abril de
2018.

A alteracdo no contrato de trabalho para o regime 12x36 e a contratacdo de servigco
terceirizado também ja ocorreram na Empresa estudada. A medida em que véo surgindo as
necessidades, a Empresa e seus funciondrios vao se adequando a nova proposta estabelecida
pela Reforma.

Nesse sentido, de um lado, os detentores da for¢a de trabalho e do outro o dono do
capital, disposto a pagar pelo trabalho. Nessa simplificada relagao surge o direito do trabalho
que vem para manté-la em boas condi¢gdes de interagao.
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Um fato facilmente observavel ¢ o grande beneficio que tais mudancgas trouxeram a
classe patronal, visto que a fiscalizagao trabalhista incide de forma bem menos intensa com o
advento da Reforma Trabalhista.

A Reforma veio para que, muitas das leis existentes pudessem ser revisadas
proporcionando maior liberdade de negociagdo entre as partes. E fato que ndo houve tempo
suficiente para perceber o efetivo impacto que a Lei trds, sendo este um processo lento e
gradual e que acontece de acordo com a necessidade das empresas e seus colaboradores.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidaciio das Leis do Trabalho (CLT). Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 2017.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal RE 590415. Inteiro Teor de Acordao. Brasilia, abr. 2015.

CARDOSO, A. M. A construcio da sociedade do trabalho no Brasil: uma investigacio sobre a persisténcia
secular das desigualdades. Rio de Janeiro: Editora FGV/Faperj, 2010. 463 p.

CAMPOS, A. G. A Atual Reforma Trabalhista: Possibilidades, Problemas e Contradicées. Texto para
Discussdo. Rio de Janeiro, dez. 2017.

CAMPOS, A. et al. Instituicdes trabalhistas e produtividade do trabalho: uma analise do caso brasileiro.
2017. Mimeo.

CAPPELLETTI, M.; GARTH, B. G. El acesso a la justicia. La tendencia em el movimento mundial para
hacer efectivos los derechos. Ciudad de Mexico: Fondo de Cultura Econémica, 1996.

CARVALHO, S. S. Uma visdo geral sobre a reforma trabalhista. Politica em Foco. p.81-940ut. 2017.
Disponivel em: <http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/8130/1/bmt_63_vis%C3%A30.pdf>. Acesso em:
17 mar. 2018.

ESTADAO. Sdo Paulo. Economia e Negocios. 2017. Disponivel em: <
http://economia.estadao.com.br/noticias/geral,veja-o-que-muda-na-reforma-trabalhista,70001753856 > Acesso
em: 13 abr. 2018.

ESTADAO. Sio Paulo. 04 de junho de 2018.
GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

KALIL, R. B. A reforma trabalhista, o Brasil e a comunidade internacional. Disponivel em: <
http://justificando.cartacapital.com.br/2017/02/23/reforma-trabalhista-o-brasil-e-comunidade-internacional />
Acesso em: 11 de junho de 2018

O que muda com a Reforma Trabalhista. Disponivel em: < http://www.politize.com.br/reforma-trabalhista-
principais-pontos/> Acesso em: 07 de junho de 2018.

Revista de Administracio de Empresas, Arllda Schmidt Godoy, v. 35, n. 2, p. 57-63 Mar./Abr. 1995, Sao
Paulo.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. S3o Paulo: Atlas, 1989.

SEBRAE, SP. Conheca as alteracdes da CLT e seus impactos nas relacdes trabalhistas. Disponivel em: <
http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/bis/conheca-as-alteracoes-da-clt-e-seus-impactos-nas-relacoes
trabalhistas,b5f7643ce145f510VgnVCM1000004c00210aRCRD> Acesso em: 17 mar. 2018

VAINELLO, Luciana. Métodos e Técnicas de Pesquisa. Disponivel em
<http://disciplinas.nucleoead.com.br/pdf/Livro_mtp.pdf> Acesso em 16 de novembro de 2017.


http://www.tcpdf.org

