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Resumo: A presente pesguisa tem por objetivos quantificar os servidores municipais de lUna referente a
seus vinculos, analisar se 0o municipio tem legislacdo paratodos os vincul os existentes e identificar qual o
percentual de servidores efetivos, comissionados e contratados existentes no municipio de IUna. No
decorrer da pesguisa foram apresentados a histéria da gestdo de pessoas no setor publico, a organizagdo
estrutural da gestdo de pessoas, e cargos e funcbBes. A pesgquisa se classifica como descritiva,
bibliografica, de levantamento de dados, e documental. Como instrumento de coleta de dados, utilizou-se
o Portal da Transparéncia e uma entrevista realizada com o Diretor de Recursos Humanos da Prefeitura.
Por meio da pesguisa constatou-se que 0 municipio possui 1.051 servidores, ocupando os vinculos de
comissionados, contratados, efetivos e eleitos/agentes politicos. Foi identificado que a maior parte dos
servidores (66,9%) possui vinculo efetivo, e todos os vinculos existentes possuem legislacéo municipal
especifica, sendo citadas através da entrevista. A presente pesquisa atendeu os objetivos inicialmente
propostos. Com base nos resultados, identificou-se a importancia de realizar mais pesquisas sobre o
assunto, visando a necessidade de acompanhar se a prefeitura atende todos os critérios apresentados pelas
suas legislacOes e das legislagbes do estado e da nago, relacionada aos servidores.

Palavras Chave: Servidorespublicos- Vinculo - lUna-ES - -
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1. INTRODUCAO

Administrar € dirigir as atividades de uma organizagao, seja lucrativa ou ndo lucrativa,
de pequeno ou grande porte. Toda organizacdo precisa ser administrada para alcancar seus
objetivos com maior eficiéncia, economia de acdo e de recursos. O administrador deve ter
espirito empreendedor, aceitar desafios, assumir riscos, ter foco no futuro preparando sua
empresa para enfrentar os novos desafios que surgem, seja por meio de novas tecnologias,
novas condi¢des sociais e culturais ou de novos produtos e servicos (CHIAVENATO, 2014).

A gestdo publica possui as mesmas caracteristicas da administragdo, sendo elas o
planejamento, a organizagdo, o direcionamento € o controle dos bens e interesses publicos,
delimitando o tempo e o espaco, realizando as fun¢des administrativas de forma dinamica. O
processo decisério leva em conta seus principios estdticos envolvidos por uma sociedade que
se modifica, pois suas regras e praticas mudam de acordo com o tempo e espaco (SANTOS,
2015).

Chiavenato (2010) relata que as organizagdes tendem a crescer ou a sobreviver. O
crescimento gera maiores investimentos para a continuidade das suas operacdes, inclusive
exige aumento do nimero de pessoas e a intensificagdo da aplicacdo das suas habilidades e
destrezas indispensdveis a competitividade do negdcio. Logo, as pessoas passam a ser o
diferencial da promog¢do do sucesso organizacional. Fala-se muito em estratégia de recursos
humanos, que constitui o plano global adotado pela organizacdo, ou a abordagem para
garantir que as pessoas cumpram adequadamente sua missao organizacional.

O contexto da gestdo de pessoas € formado por pessoas e organizacdes, onde
organizacdes dependem de pessoas para alcangar seu sucesso, e do mesmo modo, as pessoas
dependem das organizacOes para sua subsisténcia e sucesso pessoal, sendo as partes
inseparaveis (CHIAVENATO, 2010).

Ao pensar em gestdo de pessoas, percebe-se que as empresas tratam a questdo de
forma equivocada, gerando efeitos ndo desejados que ndao permita uma anélise plena das
causas do insucesso. Um modelo de gestdo que ofereca suporte para a compreensdo da
realidade, construcdo de diretrizes, e instrumentos que assegurem uma gestdo coerente €
consistente no tempo, ¢ fundamental para estimular o desenvolvimento de condi¢des
necessdrias ao crescimento da empresa e das pessoas mutuamente. A gestdo de pessoas deve
ter sua objetividade traduzida pela transparéncia, simplicidade e flexibilidade com a
participacao de todos os envolvidos (DUTRA, 2014).

Considerando a importancia da gestdo de pessoas, esta pesquisa tem como objetivo
geral, quantificar os servidores municipais de Itina — ES referente aos seus vinculos, levando
em conta as informacdes apresentadas no Portal da Transparéncia.

Objetivos especificos:

- Conhecer o tipo de vinculo dos servidores do municipio de Itina via Portal da
Transparéncia.

- Analisar se o municipio de Iina tem legislacdo para todos os vinculos existentes.

- Identificar qual o percentual de servidores efetivos, comissionados e contratados,
existentes no municipio de Iina.

Com base nos objetivos apresentados, a pesquisa apresenta as seguintes hipoteses:
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H;: O municipio ndo tem legislacdo prépria que ampare os servidores contratados por
designagdo tempordria.

Hj,: O municipio conta com a maior parte dos seus servidores efetivos.

A ideia da pesquisa surgiu da curiosidade das pesquisadoras, em entender os métodos
utilizados pela Prefeitura para tratamento legal de pessoal.

Considerando a importancia da Prefeitura Municipal de Itina para municipio, no que
tange a geracdo de empregos, a pesquisa apresenta relevancia social. E seus resultados podem
apresentar informacoes tteis a sociedade.

A pesquisa se torna relevante para o meio académico devido a pouca pesquisa
relacionada ao tema investidura no cargo publico de Itina.

A pesquisa se classifica quanto aos fins como, descritiva. Quanto aos meios,
bibliografica, de levantamento de dados e documental, e foram utilizados como instrumento
de coleta de dados entrevista e informacdes extraidas do Portal da Transparéncia do
Municipio de Iina-ES.

2. ADMINISTRACAO PUBLICA

Segundo Amato (1971) apud Santos (2015), administracdo publica é conceituada
como a gestdo dos bens e interesses qualificados da comunidade, visando ao bem comum,
agindo sobre preceitos do direito e da moral. A administragao publica € vista como a arte e a
ciéncia aplicada nos negdcios do Estado.

A Administra¢do Publica é vasta, constituindo de conjuntos de 6érgaos, funciondrios e
procedimento que integram o estado e seus poderes, realizando suas funcdes que a sociedade
lhes atribui (COSTIN, 2010).

Segundo Wilson (1887) apud Santos (2015) administragdo publica é a execugdo
cuidadosa e sistemdtica do Direito Publico. No sentido institucional, constitui o conjunto de
orgdos estabelecidos para consecucdo dos objetivos do governo. Sentido funcional visa o
conjunto das fungdes necessdrias aos servicos publicos no geral. Sob aspecto operacional,
administracdo publica € o desempenho perene e sistemdtico, legal e técnico dos servigcos
proéprios do Estado em beneficio da coletividade.

A Administragdo Publica refere ao estado como um todo, podendo ser municipal,
estadual e federal. A constitui¢do estabelece que a administragdo publica possa ser direta ou
indireta. Administracdo direta integra os servi¢os desenvolvidos pela estrutura administragdo
da Presidéncia da Republica e no caso da administracio federal dos ministérios. A
administracdo indireta, conhecida também como descentralizada, envolve as autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes publicas, que exercem
atividades que lhes foram descentralizadas (COSTIN, 2010).

2.1 GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO

A funcdo recursos humanos, surgiu nos Estados Unidos sob nome de administracao
publica, em 1883, com a criagdo da Comissao de Servigo Publico. Até a década de 1960, nos
Estados Unidos, a gestdo de pessoas no servigco publico havia se caracterizado pelas seguintes
diretrizes: a luta antiempreguistica, o critério da eficiéncia e a influéncia das relacdes
humanas (SANTOS, 2015).
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No Brasil, a administracdo de pessoal passou a ser organizada em 28 de outubro de
1936, com a lei do reajustamento. Criou-se o Conselho Federal do Servico Publico Civil, e
instituiu-se, em cada ministério, uma comissao de eficiéncia. Naquela época, a organizacao de
servico de pessoal foi padronizada, contando as seguintes se¢des: se¢do administrativa, secao
de controle, secdo financeira e secdo de assisténcia social (SANTOS, 2015).

Em 30 de julho de 1938, criou-se o Departamento Administrativo do Servigo Publico
(Dasp), com a inten¢@o de organizar as atividades de orcamento, a documentagdo, o material e
o pessoal. Com a deposi¢do de Getilio Vargas (1945 ate 1967), o sistema de pessoal e os
servigos publicos deterioram-se. Criando o Decreto-Lei n° 200/67, que revitalizou-se o Dasp,
sob a influéncia dos principios norte-americanos da administragao publica, esse departamento
passou a subordinar-se diretamente ao Presidente da Republica (SANTOS, 2015).

Segundo Oliveira e Medeiros (2011), em 1985, o governo tomou uma grande medida
de reforma administrativa, criando o cargo de ministro extraordindrio para assuntos de
administracdo, que supervisionaria o antigo Dasp, buscando, entdo, a racionalizacdo das
estruturas administrativas e a formulagdo de uma politica de recursos humanos (RH). Santos
(2015) complementa que na gestdo publica a administragao de recursos humanos tem sido
descrito como a funcdo de planejar, coordenar e controlar a obten¢do de mado de obra
necessdria a organizacao publica.

A gestio de pessoas comecou com a evolucao da tecnologia da informacao a partir da
década de 1990 (SANTOQOS, 2015).

Surge assim uma nova época, a era do capital intelectual, cérebro de obra. De acordo
com a revolucdo, a pessoa torna-se mais valorizada, sendo o capital mais valioso para a
empresa. O colaborador passa a ser visto com um grande diferencial para o sucesso da
organizagdo. Surge neste momento o conceito de gestdo de pessoas (FREITAS, 2009 apud
SANTOS, 2015).

O profissional certo, no setor certo, no tempo certo, € o conceito cldssico de Recursos
Humanos, buscando por meio da criagdo, manuten¢cdo e desenvolvimento de uma afetiva
coordenagdo de suas responsabilidades (SANTOS, 2015).

2.2 ORGANIZACAO ESTRUTURAL DA GESTAO PUBLICA

Segundo Gulik (1937) apud Santos (2015), a organizacdo € estruturada formalmente
de autoridade, a fim de dividir-se em setores para alcancar os objetivos tracados.

A medida que as organizacdes crescem e se desenvolvem em atividades mais
diversificadas, torna-se necessdrio a departamentalizacdo, havendo uma diferenciacdo nas
estruturas organizacionais de cada departamento. A divisdo do trabalho em departamentos
contribui potencialmente, e de varios modos, para a definicdo dos processos organizacionais,
com suas rotinas e atividades de cada setor (SANTOS, 2015).

A estrutura organizacional é um instrumento bdsico para o desenvolvimento e a
implementacdo de planos organizacionais. Se estabelecida de forma adequada, esta estrutura
proporciona para a organizagdo: a identificacdo das tarefas necessdrias; organizacdo das
fungdes e responsabilidades; informagdes, recursos e feedback aos servidores; medidas de
desempenho compativeis com o0s objetivos; e condi¢des motivadoras (SANTOS, 2015).
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A forma estrutural predominante tem sido a departamentalizacdo funcional, na qual as
atividades sdo agrupadas em torno das fungdes essenciais da organiza¢do. A maior parte das
organizacdes publica estd dividida segundo as fungdes que executa. Em uma organizacao
funcionalmente estruturada, atribui-se o status de departamento a cada uma dessas funcoes,
indicando que ela € chefiada por um administrador, o qual estd em linha direta de autoridade
com o executivo superior da organizacdo (SANTOS, 2015).

A seguir serd apresentado um exemplo de estrutura funcional de Governo Municipal:

Camara Municipal
|
Prefeito Municipal
Assessorias
Pessoal Orcamento e
financas
Secretaria da Secretaria da Secretaria de Secretaria do
Salde Educacio Obras Meio Ambiente
Secretana de Secretara da Secretara da
Esporte Cultura Indistria e Comercio

Figura 01: Modelo ideal de departamentalizacio funcional para os municipios.
Fonte: Santos (2015).

Segundo Santos (2015), a figura acima mostra como a departamentalizacdo funcional
pode ocorrer em governos municipais.

A relagdo entre lideres, departamentos e administradores implica no esclarecimento
antes de tomar qualquer decisdo. A distribuicdo de tarefas fixa responsabilidade, assim o
gestor sabe a quem culpar quando algo ndo sai como fixado (SANTOS, 2015).

2.3 CARGOS E FUNCOES

Segundo Bergue (2000) apud Santos (2015) considera se que cargos e fungdes levam
em conta as exigéncias dos quadros de pessoal em acordo com as necessidades detectadas
pela gestdio num momento especifico, podendo ser flexivel. Estes cargos devem ser criados
por lei com denominacdo prépria e quantidade definida e acessiveis aos brasileiros e
estrangeiros que preencham os requisitos exigidos indicados na legislagao.

De acordo com Santos (2015) os cargos de comissao sdo transitérios e sem direito de
permanéncia a quem o ocupa, sdo para chefia e direcdo de certos 6rgdos que necessitam de
um agente de confian¢a da autoridade nomeante para a promocao de uma melhor gestdo.

7z

O cargo de provimento efetivo, por sua vez, é exercido por aquele aprovado em
concurso publico poés-periodo probatério, sem transitoriedade, sendo, portanto garantido
aquele que o ocupa o direito de permanéncia, podendo ser exonerado apenas mediante
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processo. A estabilidade dada ao provimento efetivo se faz necessdria para garantir que este
nio seja ameagado ou coagido pelos que ocupam a chefia na oportunidade em que, por
interesse publico, discordem ou descumpram ordens, agindo contrariamente a interesses
particulares (SANTOS, 2015).

A seguir apresenta-se a diferenca entre Estatutario (Efetivo) e Celetista:

Estatudrios Celetistas
- Recrutamento e sele¢ao
Por meio de concurso piiblico: - Nas fundacdes, sociedades de economia
o | procedimento pelo qual se seleciona mista e empresas publicas, hd concurso
% o futuro melhor servidor (art. 37, II, publico e livre nomeacdo, independentemente
2‘3 CRFB/88). de concurso, em
- que a autoridade competente para nomear
escolhe, observados os requisitos legais, o
futuro servidor. (Art. 37, inc. II, CRFB/88.)
- - Contrato por prazo determinado ou contrato
5 | Estdgio probatério de trés anos | por prazo indeterminado (art. 443, CLT).
% (art. 41, CRFB/88). - Em algumas estatais, existe o quadro
s admissional que, apés dois anos, passa para o
quadro permanente.
- Estabilidade decenal: substituida pelo FGTS.
2 - Estabilidade tempordria: membros diretores
;§ Concurso publico e aprovagdo em | de sindicato e seus suplentes (art. 8° VIII,
;; estagio probatério. CRFB/88); membros da CIPA (art. 10, II, “a”,
7 ADCT?) e seus suplentes (sumula 339, TST);
= gestantes (art. 10, II, “b”, ADCT);
estabelecidos de acidentaria (art. 118, Lei n°
8.213/91); e outros legais.
Adicional por tempo de servigo
(biénio, triénio, quinquénio — 5% a | - Idem em algumas estatais.
cada cinco anos).
Adicional de fun¢do (tempo integral,
dedicacdo plena, nivel universitdrio). | - Ndo existe, salvo em algumas estatais.
» | Cratificagdo  pelo exercicio de | - Em algumas estatais, € possivel incorporar a
S | fungdes: direc¢ao, chefia e | sua remuneracdo desde que tenha recebido por
%D assessoramento. mais de oito anos.
g Gratificagdo por risco a saude e a
> vida (insalubridade e periculosidade). | - Idem (art. 7°, XXIII, CRFB/88).
Gratificacdo por servico | - Idem; maximo 120 horas anuais, para 44
extraordindrio (50% da hora normal). | horas semanais de trabalho (banco de horas)
(art. 7°, XVI, CF/88).
Gratificagdo por trabalho noturno. - Idem (art. 7°, XI, CF/88).
Gratificac¢do natalina. - 13° saldrio (art. 7°, VIII, CF/88).
Gratificacdo de férias (1/3 do salrio). | - Idem (art. 7°, XVII, CF/88).
Indenizagdes: ajuda de custo, didrias | - Idem, mas ndo integra a remuneragao
e transporte. (art.457, CLT).
Adverténcia, suspensdo e demissdo. - Adverténcia, suspensdo e demissdo.
Cassagdo de aposentadoria. - Demissdo com justa causa (art. 482, CLT) e
é Destitui¢do de cargo em comissdo ou | sem justa causa.
< | de fungdio comissionada.
&

Figura 02: Diferenca entre Estatutdrio e Celetista.
Fonte: Santos (2015).
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Nota-se que diversas sdo as diferencas entre os servidores estatutdrios e aqueles
celetistas.

3. METODOLOGIA
Esta pesquisa tem como objeto do estudo os servidores municipais de Iina.

Considerando os ensinamentos de Oliveira (2002), Andrade (2003), Lakatos e
Marconi (2003), e Gil (2007), esta pesquisa classifica-se como descritiva, bibliogréfica,
documental e de levantamento de dados.

Inicialmente, realizou-se uma entrevista com o Diretor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Idna-ES, utilizando para tanto, um formuldrio com perguntas
direcionadas aos objetivos da pesquisa.

Posteriormente, andlise documental da legislacdo dos servidores ptblicos de Iina, foi
realizada pelas pesquisadoras. Ademais, utilizou-se ainda dados apresentados no Portal da
Transparéncia do municipio como fonte para coleta de dados.

Os célculos necessarios para tabulacdo e apresentacdo dos dados, foram realizados por
meio de média aritmética.

4. ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Este capitulo visa demonstrar os resultados obtidos durante a pesquisa, por meio da
entrevista com o Diretor de Recursos Humanos da Prefeitura de Idna, e dados coletados no
Portal da Transparéncia, para quantificar os servidores municipais de Iina referente aos seus
vinculos.

O entrevistado ¢ do sexo masculino, possui 33 anos de idade, hd 6 anos ocupa o cargo
de efetivo na Prefeitura de Iina como Analista de Recursos Humanos, formado em Direito e
Historia, e pos-graduado em Gestao Publica.

Ao perguntar quais os vinculos existentes na Prefeitura de Iina, o diretor diz:
Estatutario (Efetivo), Celetista/Contratado (DT) e Comissionado.

O entrevistado afirma que a prefeitura de Itina possui legislacdo para todos os tipos de
vinculos, sendo:

- Lei n® 2.130/2008: Modifica o plano de carreira e vencimentos dos servidores
publicos do municipio de Idna-ES, estabelece normas de enquadramento e dd outras
providéncias: em sua estruturagao de carreira, define servidor publico como sendo toda pessoa
fisica legalmente investida de um cargo publico efetivo ou em comissdo. Cargo, o conjunto de
deveres, atribui¢cdes e responsabilidades dadas aos que o ocupam, que sdo pagos pelos cofres
da municipalidade, com denomina¢do e nimero certos, e considera ainda classes, carreira,
grupo ocupacional, nivel e padrdo, além de faixa de vencimentos e progressdes, funcoes
gratificadas e vencimentos bases, e atribuicdes (IUNA—ES, 2008a).

- Lei Complementar n® 06/2014: Dispde sobre o plano de carreira e fungdes
gratificadas do quadro de cargos de administra¢do da prefeitura do municipio de Iina-ES e da
outras providéncias: esta Lei trata do plano de carreira e das fun¢des da gestdo municipal de
Iuna-ES. Este quadro regula cargos efetivos, comissionados e gratificados descritos em anexo
desta Lei complementar e, t€ém natureza administrativa de planejamento, organizagdo,
assessoramento e coordenacdo, por exemplo. Também sdo contemplados cargos de natureza
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técnica e operacional relativos a prestagdo de servigos publicos: Diretor de Recursos
Humanos/Tesoureiro/ Técnico Agricola/ Pedreiro/Gari (IUNA-ES, 2014).

- Lei n® 2.137/2008: Modifica o estatuto dos servidores publicos do municipio de Itina-
ES e dd outras providéncias: esta Lei, aprovada e sancionada em abril de 2008, trata do
quadro de servidores da municipalidade, seja investida em cargo ou fun¢do publica, definidos
em seus artigos iniciais, abordando também assuntos relacionados, tais como vencimentos e
padrdes de carreira. Os cargos gratificados e de provimento por comissdo sdo tratados na
subsecao III, artigo 114, que estabelece regras para a ocupacdo do cargo e desempenho da
fun¢do. Os cargos de chefia e direcdo, bem como de assessoramento sdo atribuidos por ato
expresso com gratificacdo de 50% sobre o cargo efetivo ocupado por aquele a que se refere a
nomeagdo e ndo serd retirada por motivo de férias, luto, casamento, doenca ou servigo
obrigatério, dadas as devidas comprovacdes (IUNA-ES, 2008b).

- Lei n° 1.872/2003: Institui o estatuto dos profissionais da educacdo publica
municipalde Iina, Estado do Espirito Santo: estabelece principios para os Profissionais da
Educagdo Publica Municipal, profissionalizacdo e aperfeicoamento, constituindo normas
gerais e especiais pertinentes. Integram o Quadro de Profissionais da Educacao Municipal de
Iina, os profissionais que exercem atividades de docéncia e de natureza técnico-pedagdgica,
compreendendo as atividades que proporcionam suporte pedagdgico as atividades de ensino
(ITUNA-ES, 2003a).

- Lei n°® 1.873/2003: Institui o plano de cargos, carreira e remuneracdo para OS
profissionais da educa¢@o publica municipal de Itina, estado do Espirito Santo: integram o
plano de cargos, carreira e remuneragdo ora instituido, os profissionais da educag¢do que
exercem atividades de docéncia; os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades,
assim consideradas as de direcao ou administracdo, coordenacdo escolar ou de creche, de
planejamento, supervisdo, inspecdo e de orientagdo educacional; os que oferecem suporte de
administracao auxiliar a tais atividades como: secretdrio escolar, auxiliar de secretaria escolar
e auxiliar de biblioteca (IUNA—ES, 2003b).

- Lei n® 2.286/2010: Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37
da Constituicdo Federal e d4 outras providéncias: esta lei regulamenta a contratacio em
designacdo tempordria, para suprir as necessidades da administragdo. A contratacdo vigente
na presente Lei serd através de processo seletivo simplificado, sendo obrigatoria a divulgacao
em todos os jornais do municipio (IUNA—ES, 2010).

Finalizada a parte de legislacdo, perguntou-se ao Diretor de Recursos Humanos, se o
municipio de Idna possui alguma politica que defina percentual possivel de contratados,
comissionados e efetivos. O entrevistado afirma que conforme a Lei Municipal n°® 2.137/2008
0 quadro de comissionados deve conter, no minimo, 25% de servidores efetivos e para os
demais vinculos ndo possui percentual. Foi constatado através de dados coletados no portal da
transparéncia que o quadro dos servidores comissionados possui 25% de efetivos, assim
confirmando a afirmacdo feita pelo Diretor de Recursos Humanos.

Ao perguntar se a prefeitura possui métodos para selecdo de seus comissionados € se
possui o organograma de sua departamentalizacdo, o Diretor de Recursos Humanos afirma
que para selecdo de comissionados ndo possui métodos especificos, e referente ao
organograma de sua departamentalizagdo, estd em execugao.
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Além da entrevista, as pesquisadoras coletaram, através do Portal da Transparéncia
dados referentes ao quadro de servidores, distribuindo-os por secretarias e vinculos ocupados
conforme apresenta o Quadro 1.

Tabela 01: Distribui¢do dos servidores de Itina, por vinculos e secretarias

Secretarias Tipos de Vinculos Funcionarios (%)
Comissionado 62,5%
Gabinete do Prefeito Efetivo 12,5%
Eleito 25,0%
Secretaria de Gestio C0@551onado 25.0%
Efetivo 75,0%
Secretaria de Agricultura, Meio | Comissionado 10,7%
Ambiente e Agronegdcio Efetivo 89.3%
Comissionado
Secretaria de Fazenda - 8,3%
Efetivo 91,7%
Comissionado 1,7%
Secretaria de Educacio Contratado 46,1%
Efetivo 52.2%
Secretaria de Interior de Comissionado 44,4%
Transporte Efetivo 55.6%
] ] ] Comissionado 20,5%
Secretaria de  Assisténcia e -
Desenvolvimento Social Efetivo 71,8%
Eleito 7,7%
Secretaria. de Obras Infraestrutura | Comissionado 9,8%
e Servigo Urbano Efetivo 90.2%
Comissionado
Procuradoria Geral 50,0%
Efetivo 50,0%
Secretaria de Esporte, Cultura e Comissionado 57,1%
Turismo Efetivo 42,9%
Controladoria Geral Municipal Efetivo 100,0%
Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicag¢do Comissionado 100,0%
Secretaria de Meio Ambiente e | Comissionado 75,0%
Seguranga Publica Efetivo 25.0%
Comissionado
Fundo Municipal de Saude 6,5%
Efetivo 93,5%

Fonte: Dados obtidos na pesquisa

A TAB. 01 permite uma andlise da distribuicdo dos servidores da Administracao
Municipal de Iina-ES. Observando a distribui¢do dos cargos, percebe-se que a Secretaria
Municipal de Tecnologia da informagdo e Comunicacdo opera com 100% de servidores
comissionados e a segunda maior concentracdo destes, estd registrada na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Seguranca Publica, que registra 75%. J4 as menores concentracdes de
cargos comissionados encontram-se na Secretaria Municipal de Educagdo, 1,7%, e Fundo
Municipal de Saude, com 6,5%.
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Quando se trata de cargos de provimento efetivo, nota-se que a Controladoria Geral
Municipal, o Fundo Municipal de Satde e a Secretaria Municipal de Fazenda sdo as que
det€ém maior percentual, 100%, 93,5% e 91,7%, respectivamente. J4 os menores indices de
efetivos estdo registrados na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
7, 7% e Gabinete do Prefeito, 12,5%.

E interessante observar que hd, entre dois setores, um extremo paradoxo percentual.
Enquanto a Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo opera com
100% de comissionados, a Controladoria Geral Municipal trabalha com 100% de servidores
efetivos.

O GRAF. 01 demonstra o percentual de funcionérios da Prefeitura Municipal de Itina,
de acordo com seus vinculos.

66,9%

25,3%

7.3%

055
0.5%
~ _——

Comissionado Contratado Efctivo Elcito/Agente
Politico

Griafico 01: Vinculos existentes na Prefeitura de Iina
Fonte: Dados obtidos na pesquisa

A prefeitura de Iina possui 1.051 (mil e cinqiienta e um) funcionarios, incluindo todos
os vinculos existentes. Nota-se que a maior parte dos funciondrios possui cargo efetivo,
representando 66,9%.

Santos (2015) afirma que o servidor de provimento efetivo, possui uma ocupagao
permanente, apds o periodo probatério de 3 anos. Este vinculo (efetivo) possui estabilidade
necessdria para o pleno desenvolvimento de suas fungdes.

E no municipio de Iina-ES, a pesquisa demonstra que o maior percentual dos
servidores ocupa o cargo efetivo.

Na sequéncia, registra-se 25,3% de servidores contratados por designagdo tempordaria e
7,3% de servidores em cargo comissionado.

Santos (2015) define cargo em comissao como sendo aquele ocupado transitoriamente
por alguém sem direito de nele permanecer indefinidamente.

A prefeitura possui 0,5% de eleito/agente politicos, sendo representados pelo prefeito,
vice-prefeito e conselheiros tutelares.

Os dados coletados na pesquisa, demonstram que o municipio de Iina-ES trabalha
com servidores efetivos, comissionados e contratados, todos com legislacio especifica que os
regulamenta.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa atendeu os objetivos que foram propostos. Por meio do Portal da
Transparéncia e da entrevista com o Diretor de Recursos Humanos do municipio, constatou-
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se que a prefeitura de Itina-ES possui os vinculos de comissionado, contratado (designacao
tempordaria), efetivo e eleito/agente politico.

Identificou-se ainda que o municipio de Idna-ES possui legislacio para os
comissionados, contratados (designagdo tempordria), e os efetivos. Sendo apresentadas pelo
Diretor de Recursos Humanos: Lei n® 2.130/2008, Lei n° 06/2014, Lei n°® 2.137/2008, Lei n°
1.872/2003, Lei n° 1.873/2003 e a Lei n° 2.286/2010.

O municipio possui 1.051 servidores, sendo a maior parte de efetivos, representando
66,9%, em seguida os contratados 25,3%, comissionados 7,3% e 0,5% eleito/agentes politico.

Dentre as hipéteses apresentadas inicialmente na pesquisa, rejeita-se a H; de que o
municipio ndo tem legislacdo prépria que ampare os servidores contratados por designacdo
tempordria visto que os resultados demonstram o contrdrio. O que a pesquisa demonstrou, é
que todos os tipos de vinculos do municipio estdo devidamente regulamentados por Leis
Municipais.

E a H; se confirma considerando que o municipio conta com a maior parte dos seus
servidores enquadrada na categoria de servidores efetivos.

Com base nos resultados, foi identificada a importancia de realizar mais pesquisas
sobre 0 assunto, visando a necessidade de acompanhar se a prefeitura atende todos os critérios
apresentados pelas legislagdes municipais, estaduais e federais, relacionada aos servidores
publicos.
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