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Resumo:Este trabalho apresenta um estudo sobre as possiveis contribuicdes do Modelo Dual de
Educacdo para o Ensino superior em Contabilidade. O objetivo geral € identificar as possiveis
contribui¢des do Modelo Dual de Educagéo para o curso de graduacdo de Ciéncias Contédbeis. A questao
de pesquisa é: Quais as possiveis contribui¢es do Modelo Dual de Educacéo para o curso de graduacdo
de Ciéncias Contabeis? A partir dos dados levantados no referencial tedrico percebeu-se que o estudo do
ensino em contabilidade tem importancia diante de uma realidade que passa por mudancgas constantes,
onde discorreu-se 0 ensino superior em contabilidade, alguns aspectos constantes das Diretrizes
Curriculares para o curso de Ciéncias Contabeis; o cenario atual do mercado de trabalho com relagdo ao
profissional contabil e identificou-se alguns desafios do ensino superior em contabilidade. Procurou-se
discorrer sobre o0 modelo dual de educacdo e suas contribuicdes. Esta pesquisa teve uma abordagem
qualitativa, classificou-se quanto aos objetivos como exploratdria, e quanto aos procedimentos técnicos
como levantamento. Para complementar e reforcar a literatura, foram utilizados questionarios e
entrevistas com depoimentos obtidos de docentes que trabalham no modelo dual de educacdo em uma
faculdade, a qual é pioneira nesta proposta no ensino superior no Brasil, em Resende/RJ, onde para
andlise das opinides foi selecionada uma técnica chamada Discurso do Sujeito Coletivo — DSC.
Permitiu-se com os achados neste estudo identificar possiveis contribui¢cdes do modelo dual de educacdo



parao curso de contabilidade e seus desafios, podendo contribuir para que o curso supere as pressoes que
sofre tanto do mercado de trabalho quanto dos discentes. Este estudo contribuiu para iniciar uma
discussdo arespeito do modelo dual no ensino superior na contabilidade académica, dado que os achados
sobre o dual foram em bases internacionais, podendo abrir discussdes futuras a respeito deste assunto.
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1 INTRODUCAO

Atualmente, o tema Ensino em Contabilidade tem adquirido importancia, uma vez
que o0 cenario contabil se apresenta diante de vérias transformagdes, visto que o meio
empresarial esta em constantes mudancas, e também em funcao das novas compreensdes de
como as pessoas aprendem e desenvolvem-se. Desta forma, para atender a essas novas
necessidades, o ensino de contabilidade precisa ser discutido.

Conforme exposto por Fahl e Manhani (2015), a alteragdo no perfil do profissional
contabil refletira nas instituicdes educacionais, as quais tém a responsabilidade na formacéo
dos referidos profissionais. As instituicdes de ensino, no que lhe concerne, devem propiciar
a base necessaria para a preparacao dos futuros profissionais, alinhando-os as demandas do
mercado.

Segundo Neves e Rocha (2010), o conhecimento no processo de aprendizagem que
levem os alunos a adquirir um melhor aproveitamento de suas estratégias de aprendizado é
relevante para que o aprendiz desenvolva as habilidades e as competéncias exigidas do
profissional de contabilidade pelas empresas, entretanto, conforme relata Marion e Marion
(2008), o professor de Contabilidade realiza poucas pesquisas referente ao ensino contabil,
onde os métodos de aprendizagem que considerem o perfil de cada classe, deveria ser razao
de frequente indagacdo pelos docentes.

Um modelo educacional que vem ganhando destaque é o Ensino Dual. Para Angulo
e Velandia (2018), trata-se de um sistema gque combina a educacdo oferecida por uma
instituicdo de ensino superior com aquela obtida através do trabalho supervisionado em uma
empresa, coordenado e efetivamente articulado, podendo ser utilizado nos trés niveis de
ensino superior: técnico, tecnolégico e universitario.

Diante da necessidade de profissionais alinhados ao mercado de trabalho, com base
em um ensino que atenda as suas expectativas, a presente pesquisa procura responder o
seguinte questionamento: Quais as possiveis contribuicbes do Modelo Dual de Educacédo
para o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis?

Desta forma, o objetivo geral desta pesquisa é identificar as possiveis contribuicdes
e desafios do Modelo Dual de Educacéo para o curso de graduacdo de Ciéncias Contabeis.
A relevancia desta pesquisa se da pela contribuicdo de conhecimentos a académicos,
docentes e profissionais da esfera contabil referente ao ensino em contabilidade, em especial
as contribuicdes referentes ao estudo sobre o ensino dual e sua implementagdo na area da
contabilidade académica.

As motivacOes deste estudo surgiram pela propria experiéncia das autoras com a
percepcdo da necessidade de mudanga e melhoria na forma do processo de ensino e
aprendizagem da contabilidade percebendo uma caréncia de uma préatica contabil mais
intensa durante todo o curso e vislumbrando que a proposta do modelo dual de educacéo
podera contribuir para superar este desafio.

2. O PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM EM CONTABILIDADE

E importante elucidar o processo de ensino, o qual é estabelecido por Aradjo e
Santana (2009) como um processo pragmatico, ou seja, demonstra-se COmo um mecanismo
cuja intensdo é atingir determinadas finalidades, através de uma sequéncia planejada,
sequenciada e ldgica de ac0es.

Conforme diz Castro (2009), a maneira como serd conduzido o ensino da
Contabilidade ¢ fator primordial no processo de aprendizagem e formacgéo do aluno; nesse
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seguimento, identificar tendéncias e necessidades no campo da Contabilidade possibilita ao
aluno e ao professor compreender, conhecer e descobrir os caminhos e fins para uma
renomada formacgéo profissional.

Entretanto, para Fahl e Manhani (2015), a educacéo hoje ofertada apresenta algumas
deficiéncias. Os Professores Marion e ludicibus (1986, p. 52) ja indicavam algumas dessas
deficiéncias: “falta de adequacao do curriculo, falta de um programa bem definido para a
pratica contabil, falta de preparo do corpo docente, deficiéncia da metodologia de ensino da
Contabilidade Introdutéria”.

Pode-se citar também, como desafio no processo educacional, a capacitacdo
didatico-pedagdgica do corpo docente para que as estratégias de ensino sejam enriquecidas
e a reflexdo da pratica seja ampliada, devendo haver um alinhamento a nova geracéo de
estudantes para participacdo e desenvolvimento da proatividade e autonomia, destacando
ainda a importancia de refletir a formacéo que equilibre o desenvolvimento profissional e a
autonomia do aluno e promova visdo transdisciplinar (SILVA, 2014).

Fahl e Manhani (2015) acreditam que os avangos e as tendéncias do atual contexto
econémico e mundial salientam que é necessario mudar a maneira e o conteudo do ensino e
treinamento de profissionais contabeis. No passado, a educagdo centrava-se em principios,
normas, conceitos e fatos contabeis, e, nos anos 80, houve uma maior atencdo com a
formagéo do profissional contbil, com proeminéncia na metodologia que permitia ao aluno
aprender a aprender, de modo que sempre se mantenha atualizagéo.

Oliveira (2017) destaca a iniciativa ocorrida a partir de outubro de 2014, quando o
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro (CRC/RJ) realizou o |
Encontro de professores de Ciéncias Contabeis, com o intuito de discutir metodologias de
ensino e aprendizagem que propiciem aperfeicoar a formacdo dos futuros profissionais de
contabilidade, ressaltando a atencéo relativa ao processo de educacéo.

Para Laffin (2009), as Diretrizes Curriculares para o curso de Ciéncias Contébeis
precisam orientar aces para formacdo de um bom profissional capaz de perceber de forma
critica as contradi¢Ges do contexto da sociedade brasileira e sua relagdo com o mundo. Com
base nas DCN — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis, instituida pela Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004, em
atendimento ao artigo 2°, as instituicbes educacionais deverdo constituir a constru¢do os
curriculos para cursos de Ciéncias Contabeis mediante Projeto Pedagdgico, com definicdo
de aspectos, como: competéncias e habilidades do perfil profissional contabil almejado,
estagio supervisionado, dentre outros.

E possivel verificar no § 1° do artigo supramencionado que o Projeto Pedagdgico,
englobard, o seguinte componente, dentre outros: formas de integracdo entre a teoria e a
pratica.

No entanto, segundo Silva (2014), as diretrizes supramencionadas, conforme ¢
referido no Parecer n°® 067/2003 do CNE/CES, apresentam carater mais referencial que
normativo, possibilitando que cada instituicdo e ensino tenha autonomia para estruturar a
concepgdo de formacdo, perfil, maneiras de organizacdo do trabalho pedagogico, avaliagdo
e outros elementos orientadores de sua agdo no Projeto Politico Pedagdgico do curso.

Oliveira (2017) evidenciou em sua pesquisa que conhecimento teérico por si s6 ndo
basta para que profissional contabil se desenvolva, sendo requerido do profissional,
capacidade de aplicacdo deste conhecimento em situagdes préticas.

Castro (2009) aponta a importancia de o professor acompanhar as alteracdes e
transformac6es econdmicas e sociais que giram em torno da Contabilidade; faz-se necesséria
uma busca constante de novos conhecimentos e novas habilidades por meio da chamada
Educagdo Continuada, e ainda é percebido por Mazzioni (2013) que os professores
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necessitariam estruturar sua didatica, de forma a abranger as varias possibilidades que
facilitem e elevem os resultados do processo de ensino-aprendizagem.

Diante da literatura pesquisada, observa-se a importancia de estudar o ensino em
contabilidade, o qual atravessa transformactes, que sobrevém das tendéncias dos meios
econdmico-sociais. Percebe-se que 0 ensino superior em contabilidade demonstra
necessidade de mudancas e inovacoes.

3. MODELO DUAL DE EDUCACAO

Bock e Alscher (2018) observam que em varios paises, a lacuna entre universidade
e empresa leva a um alto nivel de desemprego entre os jovens e a falta de pessoal técnico,
implicando um fardo para a economia e um freio para o desenvolvimento de negdcios. Em
resposta a esse empecilho, a Alemanha desenvolveu um sistema de formacao profissional, a
chamada formacgédo profissional dual, que combina a instru¢do em faculdades com a
aprendizagem pratica nas empresas. Como efeito desse treinamento duplo, a Alemanha tem
apenas 6% do desemprego juvenil, a menor taxa da Europa, o que é fator significativo para
a paz social. Da mesma forma, o elevado nivel educacional da populacdo contribui
fortemente para o éxito econdémico do pais.

Graf et al (2014) dizem que o modelo dual € uma forma hibrida especial de formacao
profissional e superior desenvolvida na Alemanha; destacam ainda que é uma forma de
estudo que relaciona estudos cientificos em uma universidade com formacéo pratica em uma
empresa, tornando-se significativamente mais importante nos ultimos anos.

O principio dual é descrito por Euler (2013) como a interacdo entre teoria e pratica,
0 pensar e 0 agir, aprendizagem sistematica e minuciosa. Para tanto, o autor diz que a empresa
é fundamental como lugar de aprendizado, uma vez que s6 existem possibilidades de
aprendizado real da situacdo. E dependendo da aplicacdo das possibilidades do local de
aprendizagem e do modo de cooperacdo deste Ultimo, a qualidade da implementacdo do
principio dual pode variar.

Falcdn (2015) evidencia que as qualificacdes praticas s6 podem ser adquiridas por
meio de aprendizagem em circunstancias reais de trabalho, e o trabalho pratico na empresa é
0 Unico local onde comportamentos e caracteristicas podem ser desenvolvidos, como a
personalidade necessaria ao exercicio adequado de uma determinada atividade profissional.

Vairaktaris e Mallwitz (2014) dizem que a principal tarefa dos cursos de ensino dual
é melhorar a empregabilidade dos jovens e aumentar a producéo de universidades em termos
de graduados. Além disso dizem que o ensino dual pode ser considerado como um
instrumento eficaz na reducdo do financiamento pablico no ensino superior, devido ao
financiamento privado por empresas que utilizam esta op¢éo educacional.

Para Kupfer (2014), a caracteristica principal do programa dual de estudo é a
existéncia de dois locais de instrucdo, a empresa e a universidade. Em contraste com a
universidade classica de ciéncias aplicadas, programa dual de estudo € caracterizado por
componentes praticos mais extensos.

Graf et al (2014), evidenciam que as universidades e as empresas trabalham
conjuntamente no ambito do quadro juridico para desenvolver os curriculos, que os alunos
sdo treinados ndo so pelo pessoal universitario, mas também por peritos na empresa, e que as
empresas sdo capazes de pagar os custos do treinamento na fase pratica e garantir que 0s
alunos sejam pagos. Para Kupfer (2014) o ambiente da empresa em que os alunos se
encontram deve ser usado como cenario de experiéncia.

O sistema dual aleméo de formacao profissional € um modelo que comeca a ser
exportado para outros paises, uma vez que responde adequadamente as demandas do
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ambiente econdmico e, portanto, promove a insercdo de estudantes no mercado de
trabalho. Outrossim, esse sistema de treinamento supera 0s de natureza puramente escolar,
contribuindo para uma melhor adequacdo das qualificagdes profissionais as necessidades de
producdo, bem como uma adaptacéo facil e rapida as mudancas tecnoldgicas que ocorrem no
mercado de trabalho (FALCON, 2015).

A implementacdo de um sistema de ensino dual, segundo Pavlicevic et al (2015),
requer relacBes consistentes entre representantes da educacdo e do &mbito dos negdcios.
Kupfer (2014) diz que a relacéo entre universidades e empresas é normalmente de grande
confianga e apreciagdo reciproca. Ardavin (2018) também ressalta a importancia do dialogo
entre 0 mundo dos negocios e o do ensino superior. O autor menciona que neste dialogo
existem Vvérias experiéncias, mas talvez em alguns casos a relacdo de colaboracéo seja téo
intensa quanto no modelo alemdo de educacdo dual, o qual é um modelo reconhecido
mundialmente no campo da educacdo profissional e técnica e transcendeu o ensino
universitario profissional em alguns paises. A capacidade de progresso entre 0s negocios e 0
mundo académico é talvez uma de suas grandes vantagens.

Pode-se entender que 0 modelo dual de educacdo € um modelo ensino-aprendizagem
que integra a teoria e a pratica, onde é perceptivel que dito modelo valoriza a vivéncia nas
empresas, dado gue relaciona o ensino em instituicdes de ensino superior com a formacéo
pratica em empresas, que sao locais de aplicacdo de situacdes reais.

Segundo Angulo e Velandia (2018), o modelo dual tem inGimeras contribuicdes em
termos de construcdo social; todavia, dito modelo de ensino requer uma articulacdo de
condicdes sociais e econdmicas, por meio das dimensdes individual, econémica e social.

Os elementos estruturais necessarios para o sucesso do modelo dual verificados por
Angulo e Velandia (2018), incluem capacitac&o profissional, definicéo de perfil, aprendizado
alternado, treinamento colegiado dual, financiamento social de treinamento, definicdo de
padrBes de qualidade da empresa, capacitacdo de pessoal docente e de treinamento, equilibrio
entre padronizacao e treinamento e aceitacao social do treinamento.

Pavlicevic et al (2015) verificaram que modelo dual proporciona inumeras
contribuicbes para estudantes e empresas. As contribuicdes para alunos incluem:
transferéncia de conhecimento entre instrugdo académica e fases préaticas; oportunidades de
trabalho dentro das empresas para a maioria dos estudantes; seguranca financeira através do
salario mensal; os alunos desenvolvem suas habilidades em condicdes reais. Os autores
evidenciam ainda as contribui¢cbes do modelo dual para as empresas: atrair especialistas
motivados, jovens profissionais e executivos, especialmente de empresas de médio porte;
atrair académicos treinados em préatica com forte comprometimento na empresa; economizar
tempo e programas de ajuste intensivo de custos ou programas de treinamento; selecionar as
areas de estudo principais apropriadas junto com o0s estudantes; e beneficiar-se de forte
comprometimento e bons contatos com a Universidade.

Vale notar, segundo Gdémez et al (2018), que o processo € valioso para o
desenvolvimento territorial, além de fornecer a formacéo relevante do recurso humano, 0s
territorios terdo conhecimento sobre o0s reais desafios e barreiras do setor empresarial e do
contexto social, suas solugdes e a oportunidade de transcender com conhecimento pertinente
as empresas.

Macedo et al (2019) também relacionam uma série de contribuigdes desse modelo
educacional: o modelo dual pode contribuir para melhoraria da empregabilidade dos jovens;
pode facilitar a transicdo da faculdade para o mercado de trabalho; o ensino dual assegurara
aos alunos do ensino superior a obtencdo de experiéncias adequadas e de competéncias
demandadas pelo mercado de trabalho. Os autores dizem ainda que o sistema dual é vantajoso
para a competitividade das empresas; 0 mesmo permite a participacdo dos empregadores nos
processos formativos com aquisicdo de vantagens resultantes de uma boa relacdo custo-
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eficécia. O sistema dual introduz uma abordagem apta para melhorar as bases do emprego e
do crescimento, aspirando o desenvolvimento de competéncias e qualificacBes profissionais
de alta qualidade e ajustadas ao mercado de trabalho e ao bom funcionamento do mesmo.
Cabe ressaltar, segundo os Macedo et al (2019) que a implantagdo do modelo dual
acarreta uma série de direitos e de obrigacGes para todos envolvidos. Os autores concluem
que a contribuicdo produtiva que o dual pode provocar nas organizacoes excede 0s custos de
formacao, incluindo o salério, onde os resultados da referida implementacdo, em termos de
custos-beneficios, podem variar entre os diversos setores e sistemas produtivos.

4, PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa pode ser classificada da seguinte forma: quanto aos objetivos,
é uma pesquisa exploratéria, com a finalidade de tornar maior o entendimento sobre o tema
e 0 problema em questdo, tendo em vista que uma pesquisa exploratoria, conforme diz Gil
(2008), visa oferecer maior familiaridade com a problematica, com a finalidade de torna-la
mais evidente ou a construir hipdteses. Quanto a abordagem, trata-se de pesquisa qualitativa
por fazer andlises aprofundadas relativas ao assunto que esta sendo estudado, de
conformidade com Raupp; Beuren (2013).

Como técnica de coleta de dados, foram utilizados questionarios e entrevistas Para
tratamento e analise dos dados coletados nos questionarios e entrevistas foi aplicada a técnica
do Discurso do Sujeito Coletivo - DSC.

A pesquisa foi conduzida em duas etapas. Na primeira etapa, com base na literatura
consultada, foram realizadas sinteses, com o propdésito de evidenciar dois aspectos para
posteriormente relaciona-los num quadro: os desafios do ensino da contabilidade e as
possiveis contribui¢cbes do modelo dual de educacao.

Para complementar e reforcar a discussdo acerca das possiveis contribuicdes do
modelo dual de educacao para o curso de graduacdo de Ciéncias Contabeis, na segunda etapa
foi utilizado o levantamento por meio de questionario e entrevista com o objetivo de verificar
a opinido de professores com conhecimento e/ou experiéncia sobre o modelo dual de
educacdo, no que se refere as suas contribuicBes para o ensino, especificamente, em
contabilidade. Tais docentes lecionam em uma faculdade situada no municipio de
Resende/RJ, pioneira na adogdo no modelo dual no Brasil, no curso de Administragéo. Dado
que os professores em questdo ndo sdo contadores, os instrumentos de coleta de dados
aludidos foram elaborados com a inclusdo de um contexto relativo ao conceito e objetivo do
estudo da contabilidade e, ainda, os principais desafios do ensino da contabilidade.

Os instrumentos de coleta de dados foram aplicados entre 0os meses de setembro e
inicio de outubro de 2019. Os questionarios foram enviados primeiramente ao grupo de 14
professores do curso de graduacdo de Administracdo da instituicdo de ensino superior
supramencionada, por meio do endereco eletrénico de cada um. Do total de 14 docentes do
ensino dual, foram obtidos 11 depoimentos. Trata-se, portanto, de uma amostra nédo
probabilistica definida por acesso. Para Gil (2008) a amostragem nado probabilistica possui a
caracteristica principal de ndo aplicar formas estatisticas para calculo. Os individuos séo
selecionados através de critérios subjetivos do pesquisador.

Para tratamento e analise das informacdes coletadas através do questionario e
entrevista foi selecionada a técnica denominada Discurso do Sujeito Coletivo (DSC).
Figueiredo et al (2013) dizem que o DSC é um método de tabulacdo e sistematizacdo de
dados, desenvolvido por Fernando Lefévre e por Ana Maria Cavalcanti Lefévre, no final dos
anos 90. Segundo Lefévre; Lefevre (2006) o DSC busca esclarecer a auto expressdo do
entendimento ou opinido de uma coletividade, observando-se a dupla condi¢do qualitativa e
quantitativa destes como objeto. Vale ressaltar que a referida técnica, apesar da condicéo
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quali-quantitativa, neste estudo é efetuada com carater puramente qualitativo, uma vez que
procura apenas identificar a opinido do sujeito coletivo, ou seja, 0 grupo de professores em
questé&o.

O DSC € um discurso-sintese compostos por fragmentos de discursos de sentido
semelhante, mediante de processos sisteméticos e padronizados (FIGUEIREDO et al, 2013).
Tais discursos geram um painel de representacbes comuns, retomando 0 pensamento
coletivo. Com isso, o0 DSC ¢é para Lefevre; Lefevre (2006), uma proposta expressa de
recomposicao de um individuo ou entidade empirica de uma coletividade, que tem opinido
na forma de um sujeito de discurso enunciado na primeira pessoa do singular.

5. APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

No que se refere ao levantamento da literatura sobre o tema, as constatacfes acerca
dos desafios do ensino da contabilidade encontradas foram sintetizadas, bem como as
possiveis contribuicdes do modelo dual de educacdo. Com base nesse material, foi elaborado
0 Quadro 1, que demonstra, com base nos desafios do ensino em contabilidade
supramencionados, quais as possiveis contribui¢cbes do modelo dual de educacéo para supera-
los.

Quadro 1. Contribuices do Modelo dual para os desafios do ensino em contabilidade

Desafios Contribuictes

Desenvolvimento de capacidades, habilidades e novos | Capacitacdo de pessoas com o desenvolvimento de
conhecimentos, requeridos pelo mercado de trabalho. capacidades, habilidades praticas requeridas pelo
FAHL; MANHANI (2015); KRAEMER (2011); | mercado de trabalho.

MARION (2001); NEVES; ROCHA (2010); ZONATO | BOCK; ALSCHER (2018); GRAF et al (2014);
et al (2011). GOMEZ et al (2018); MACEDO et al (2019);
PAVLICEVIC et al (2015).

Adequacéo as exigéncias dos meios econdmicos-sociais | Responde adequadamente as demandas do ambiente
a estrutura e nivel de ensino para melhor formagdo | econdmico; possibilita elevado nivel de ensino e faz
profissional. parte do desenvolvimento estrutural, social e
CAMARA NACIONAL DE EDUCACAO (2004);|econdémico.
CASTRO (2009); FAHL; MANHANI (2015); | BOCK; ALSCHER (2018); FALCON (2015); GRAF
MARION; IUDICIBUS (1986). et al (2014).

Capacitacdo didatico-pedagogica dos docentes como | Treinamento realizado por pessoal qualificado;
desafio para enriquecer as estratégias de ensino e ampliar | aprendizagem tedrica e pratica do aluno com
a reflexdo da pratica, dando ao aluno e professor | obtencdo de competéncias estratégicas, técnicas e
entendimento, conhecimento e descobrimento para uma | conceituais; Fortalecimento do processo educacional
renomada formacéo profissional. e transforma o processo de formacéo.

CASTRO (2009); MARION (2003); MARION; |BOCK; ALSCHER (2018); EULER (2013);
IUDICIBUS (1986); MAZZIONI (2013); SILVA|GOMEZ et al (2018); HERNANDEZ (2018);
(2014). KUPFER (2014); PAVLICEVIC et al (2015).

Esforco das universidades para instaurar um modelo de | Possui alguns componentes que outras universidades
ensino alternativo aos métodos tradicionais, rompendo | e outros processos educacionais ndo possuem;
com antigos paradigmas, substituindo-os por ideias | transforma o processo de formacéo, oferta inovadora
inovadoras. na interface do ensino superior e vocacional.
CASTRO (2009); COSENZA (2001); MARION et al | EULER (2013); FALCON (2015); GOMEZ et al
(1999); SILVA (2014). (2018); HERNANDEZ (2018); KUPFER (2014).
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Formacdo de profissionais bem-sucedidos numa
sociedade de mudanca constante.
CASTRO (2009); COSENZA (2001); MARION et al

(1999); SILVA (2014).

Possibilita alto nivel educacional e profissionais de
alto desempenho; Empregabilidade a longo prazo;
Adaptacgdo facil e rapida as mudancgas tecnolégicas
do mercado de trabalho.

BOCK; ALSCHER (2018); EULER (2013);
FALCON (2015); GRAF et al (2014);
HERNANDEZ (2015); MACEDO et al (2019);
PAVLICEVIC et al (2015); VAIRAKTARIS;
MALLWITZ (2014).

Falta de adequacédo do curriculo.
CASTRO  (2009); MARION  (2003);
IUDICIBUS (1986); SILVA (2014).

MARION;

Trabalho em conjunto entre universidades e as
empresas no ambito do quadro juridico para
desenvolver os curriculos.

GRAF et al (2014).

Falta de um programa bem definido para a pratica
contabil; Alinhamento da Contabilidade teérica e préatica
e focadas nos mesmos conceitos e objetivos.

CASTRO (2009); CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO (2004); KRAEMER (2011); MARION
(2003); MARION; IUDICIBUS (1986); OLIVEIRA
(2017); SILVA (2014).

Combina a instru¢do em universidade com
aprendizagem pratica em empresas; componentes
praticos mais extensos.

ANGULO; VELANDIA (2018); BOCK; ALSCHER
(2018); GRAF et al (2014); KUPFER (2014).

Formac&o que equilibre o desenvolvimento profissional
e promogéo de visdo transdisciplinar.
SILVA (2014).

Transforma o processo de formagdo, com o
desenvolvimento de projetos com geracdo de valor
imediata, levando a obtencdo de resultados
concretos; alto nivel educacional e profissionais de
alto desempenho.

BOCK; ALSCHER (2018); EULER (2013); GRAF
et al (2014); GOMEZ et al (2018); HERNANDEZ
(2018); KUPFER (2014).

As entidades educacionais, precisam buscar maior
interacdo com as necessidades atuais do mercado de
trabalho.

CASTRO (2009); FAHL; MANHANI (2015); SILVA
(2014).

Beneficio mituo no relacionamento universidade-
empresa, reduzindo falhas na geracdo, transferéncia e
uso do conhecimento, atingindo relevancia no
treinamento e impactando na melhoria do negécio.
ARDAVIN (2018); GOMEZ et al (2018);
HERNANDEZ (2015); PAVLICEVIC et al (2015).

Modo como ensinar 0s projetos académicos de ensino
devem atender a caréncia do aluno e do mercado no qual
0 mesmo sera inserido, o que causa ao curso de Ciéncias
Contabeis, pressdo do mercado e dos discentes.
CASTRO (2009); SILVA (2014).

Resposta real da aprendizagem teorica e pratica do
aluno baseada em aquisicdo de competéncias
estratégicas, técnicas e conceituais; os académicos
treinados em pratica possuem forte
comprometimento na empresa e qualificacfes
profissionais de alta qualidade e ajustadas ao
mercado de trabalho.

BOCK; ALSCHER (2018); GRAF et al (2014);
GOMEZ et al (2018); MACEDO et al (2019);
PAVLICEVIC et al (2015).

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados bibliogréficos levantados (2019)

De acordo com a literatura consultada, verificou-se que os cursos de contabilidade
precisam promover uma formagdo que equilibre o desenvolvimento profissional e a
promogcé&o de visao transdisciplinar e é o que o dual possibilita, transformando o processo de
formagéo, por meio do desenvolvimento de projetos com geracgdo de valor imediata, levando




a aquisicdo de resultados concretos, permitindo alto nivel educacional e formando
profissionais de alto desempenho.

Os achados aqui apresentados, indicam que as entidades educacionais, precisam
buscar maior interacdo com as necessidades atuais do mercado de trabalho, o que pode ser
alcancado por meio do modelo dual de educacdo, que assegura beneficio matuo na relacdo
entre universidades e empresas, reduzindo falhas na geracdo, transferéncia e uso do
conhecimento, atingindo relevancia no treinamento e impactando na melhoria do negacio.

Constata-se, com as contribui¢cfes do modelo dual para o ensino em contabilidade
expostas no quadro sistematizado acima, que este processo de ensino e aprendizagem é uma
proposta de ensino com forte aplicacao pratica, possibilitando resposta real da aprendizagem
tedrica adquirida pelos discentes nas universidades com a aquela obtida por meio de trabalho
supervisionado em empresas, promovendo a interacdo necessaria entre a teoria e a pratica

A segunda etapa da pesquisa consistiu na coleta de dados, que foi obtida com um
total de 11 (onze) professores, sendo 06 (seis) homens e 05 (cinco) mulheres. Os dados foram
tratados por meio da técnica do Discurso do Sujeito Coletivo, descrita na metodologia deste
estudo. O sujeito coletivo desta pesquisa é determinado pelo grupo de professores do curso
de graduacdo de Administracdo no modelo dual de educacdo em uma faculdade pioneira
nesta proposta de ensino no pais, situada no municipio de Resende/RJ. Procurou-se
identificar a opinido dos docentes a respeito das contribui¢cdes gerais do modelo dual de
educacdo para o curso de graduacdo de Ciéncias Contabeis e as contribuicdes deste modelo
de ensino para superar desafios do ensino em contabilidade a eles apresentados.

No Quadro 2 sdo apresentados os discursos coletivos relativos a pergunta a respeito
das contribuicbes deste ensino de uma forma geral para o ensino em contabilidade.
Evidencia-se neste momento o fato de que uma pessoa nao respondeu tal pergunta e diante
desta ocorréncia, na primeira pergunta, foram computadas e analisadas as opinides de 10
(dez) docentes, sendo que de alguns depoimentos individuais foram extraidas mais de 01
(uma) ideia central, o que € possivel, de acordo com os criadores da técnica. As categorias
apresentadas no quadro foram aquelas que emergiram dos préprios depoimentos individuais.

Quadro 2. Discurso do Sujeito Coletivo — ContribuicBes gerais do ensino dual para Ciéncias

Contabeis
Categoria Discurso do Sujeito Coletivo
Inovagdo “Fu acredito que o sistema dual propde inovagdo, propoe mudanca, propde reflexao
e eu acredito que estas propostas sdo inovadoras”.
Curso Global “Eu acredito que o dual é um curso global e que envolve varias disciplinas, envolve
vdrias questoes, varias discussoes”.
Beneficia todos “O sistema dual traz beneficios para todos os envolvidos, ele € importante para
qualquer drea, e para contabilidade”.
Aplicacdo do dual | “Eu acho que a contabilidade e o dual trabalham juntos e esta relagdo pode parecer
na contabilidade | pequena, mas se expande conforme o curso vai acontecendo, eu ndo consigo
imagina-la desconectada de um meio empresarial, faz sentido na minha cabeca, ela
é muito aplicada, entdo, o dual, acho que é uma consequéncia natural dela. E eu
acho que todo processo, todo problema académico de contabilidade é em algum
momento um problema aplicado, entdo, é total a aplica¢do’.
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Teoria e préatica na
empresa

“O dual é por si s6, mdo na massa, é criar um processo de ensino aprendizagem
relacionando sempre a vivéncia e projetos nas empresas. Eu acho que o melhor curso
de ciéncias contabeis é aquele que consegue relacionar teoria e pratica e a teoria na
contabilidade esta relacionada com a pratica e o dual faz isso, o dual nasce para
isso, é 0 alinhamento entre a teoria e a pratica. Eu acho que no ensino dual olhando
0 aluno desde o inicio de sua formagdo, o mesmo esta em contato direto com
problemas reais da empresa, sendo ideal que seja dualizado, ou seja, que os alunos
durante todo o processo, aprendam a contabilidade, olhando balangos, olhando
problemas reais, se debrucando sobre problemas reais, pois os discentes devem
identificar, analisar e solucionar os problemas das empresas em que estdo alocados,
podendo vivenciar experiéncias que s6 teriam quando formados, uma vez que o aluno
realiza atividades praticas desenvolvendo projetos e vivenciando situacdes inerentes
as atividades relativas a profisséo durante o curso, dado que o modelo dual tem em
vista inserir a pratica desde o inicio de um curso, sem falar na motivacdo que o
estudante tem em conseguir estdgio logo no inicio do curso”.

Adaptacéo do
Curso ao mercado
de trabalho

“O modelo dual pode contribuir para a atualizag¢do e adaptag¢do do curso, pois ele
serd estruturado conforme as principais necessidades do mercado, onde empresas
podem contar com mao-de-obra especializada, aperfeicoada e adequada, dado que
0 modelo dual de educagéo pode proporcionar para o aluno de Ciéncias Contabeis
a oportunidade de se desenvolver de forma ainda mais ativa, direcionada para o

»

mercado de trabalho”.

Relagéo
instituicdo-
empresa

“O ensino dual estd na divisdo do tempo de formagdo entre a institui¢do de ensino
e a empresa, pois podera dinamizar e facilitar a integracdo entre as IES e as
organizacdes, sejam privadas ou publicas, assim, ocorre a interacao entre empresas
e Instituicdo, que devem interagir constantemente”.

Formacéo dos

“O modelo dual pode contribuir para a forma¢do dos docentes e discentes, ele

docentes e contribui para a formacgdo analitica e pratica dos discentes, visto que o ensino € de
discentes alto nivel”.

Metodologias “Por serem atividades prdticas, os docentes devem utilizar metodologias ativas de

Ativas ensino e aqueles que ndo possuem conhecimento sobre tais metodologias precisam

receber cursos de formagdo”.

Escritorios de
contabilidade

“Entendo que ao invés de envolver apenas empresas de grande porte, pode ser
interessante escritorios de contabilidade que suportam empresas de menor porte”.

Competéncias e
Habilidades

“O dual contribui porque conjuga conhecimentos teoricos e académicos com
competéncias e habilidades necessarias nos postos de trabalho, ou seja, aprender
fazendo, levantando os pontos de conhecimento, habilidades e atitudes que podem
ser trabalhados com os discentes, pois o profundo conhecimento profissional dos
colaboradores permite a organizacdo de trabalho intensivo em competéncias
profissionais, gerando uma divisdo menor de trabalho e um menor nimero de
supervisores e especialistas”.

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados coletados na pesquisa (2019).

Para demonstrar qudo representativa € cada categoria foi elaborado um grafico,

conforme Figura 1:

Figura 1. Distribuicao da frequéncia do DSC — Contribui¢des gerais do Dual para o ensino em

contabilidade




Contribuicdes gerais do dual para o ensino em Contabilidade

Escritorios de contabilidade
Metodologias Ativas

Curso Global

Inovagao

Formacéo dos docentes e discentes
Beneficia todos

Aplicacdo do dual na contabilidade
Competéncias e Habilidades
Relagdo instituicdo-empresa
Adaptacdo do Curso ao mercado de trabalho
Teoria e pratica na empresa

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fonte: Elaborado pela autora, com base em dados da pesquisa (2019).

Observou-se, a partir da técnica que a contribuicdo de maior relevancia, presente em
08 dos 10 depoimentos, com 30% das respostas, estd presente na categoria “Teoria e pratica
na empresa” que apresenta em seu discurso que o dual relaciona o aprendizado em sala de
aula com aquele vivenciado nas empresas, 0 que contribui para alinhamento do conhecimento
tedrico e pratico. 1sso vai ao encontro do observado na literatura: a necessidade do ensino
em contabilidade de alinhar a teoria e a pratica (CASTRO, 2009; CONSELHO NACIONAL
DE EDUCACAO, 2004; KRAEMER, 2011; MARION, 2003; MARION; IUDICIBUS,
1986; OLIVEIRA, 2017; SILVA 2014).

Notou-se que as categorias “Adaptac¢ao do Curso ao mercado de trabalho”, “Relagao
instituicdo-empresa” e “Competéncias ¢ Habilidades” tiveram o mesmo peso em seus
discursos, presentes cada uma em 03 dos 10 depoimentos. Verificou-se no discurso que ha a
possibilidade de adaptacdo do curso ao mercado de trabalho, dado que o dual podera
contribuir para atualizacdo do curso, o qual poderd acompanhar as demandas do mercado,
podendo oferecer alunos especializados para 0 mercado de trabalho. A literatura demonstra
que as instituicbes precisam adequar as exigéncias dos meios econdmicos-sociais a estrutura
e nivel de ensino para melhor formagdo profissional (CAMARA NACIONAL DE
EDUCACAO, 2004; CASTRO 2009; FAHL; MANHANI, 2015; MARION; IUDICIBUS,
1986).

Identificou-se nos discursos que a relacdo instituicdo-empresa é consideravel para
facilitar a integracao entre as universidades e as empresas. E a literatura pesquisa diz que as
entidades educacionais, precisam buscar maior interagdo com as necessidades atuais do
mercado de trabalho (CASTRO, 2009; FAHL; MANHANI, 2015; SILVA, 2014). No
discurso referente a categoria “Competéncias e Habilidades™ verificou-se que esta proposta
de ensino desenvolve nos discentes as competéncias e as habilidades exigidas pelo mercado
de trabalho, onde também foi pesquisado que a formagdo em contabilidade deveria
desenvolver profissionais com as capacidades, habilidades e novos conhecimentos, os quais
sdo requeridos pelo mercado de trabalho (FAHL; MANHANI 2015; KRAEMER, 2011,
MARION, 2001; NEVES; ROCHA, 2010; ZONATO et al, 2011).

No discurso da categoria “Aplicacdo do Dual na Contabilidade”, composto pelo
depoimento individual de 02 docentes, notou-se énfase na possivel aplicacdo desta proposta
de ensino na contabilidade, cujo discurso diz que a contabilidade e o dual andam juntos, onde
é possivel a conexao dos dois, dado que o dual pode ser totalmente aplicavel na contabilidade.
Na categoria “Beneficia todos”, também presente em 02 depoimentos individuais, viu-se no
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discurso que o dual € uma proposta que pode contribuir para qualquer area, inclusive para
contabilidade.

O DSC da categoria “Formagao dos docentes e discentes” foi construido a partir do
depoimento de 02 docentes, sendo possivel identificar que no modelo dual ha uma
contribuicéo para a formagéo tanto dos docentes quanto dos discentes.

As categorias “Inovagao”, “Curso Global”, “Metodologias Ativas” e “Escritorios de
Contabilidade” estiveram presentes em apenas um depoimento individual cada uma, e
também apresentam elementos presentes na literatura consultada, como o fato de que o
ensino em contabilidade precisa romper com antigos paradigmas, substituindo-os por ideias
inovadoras e fazendo uso de métodos alternativos de ensino (CASTRO, 2009; COSENZA,
2001; MARION et al, 1999; SILVA, 2014).

No Quadro7 sdo apresentados os discursos coletivos da segunda pergunta
(contribuicOes da proposta de ensino em questao para superar os principais desafios do ensino
em contabilidade). Nota-se neste momento que os 11 (onze) docentes responderam e foram
computados e analisados todos 11 depoimentos, sendo que mais uma vez, das opinides foram
extraidas mais de 01 (uma) ideia central, 0 que € permitido na técnica de DSC.

Quadro 3. Discurso do Sujeito Coletivo — Contribui¢es do Ensino Dual para superacgdo dos
principais desafios do Ensino em Contabilidade.

Categoria Discurso do Sujeito Coletivo

Formacdo diferenciada | “A formagdo do dual visa transformar o profissional como um todo, é uma
formagéo completa e a questao da contabilidade também, porque a gente tem um
aluno diferenciado, a ideia é que ele seja diferenciado e que ele pense também
como um profissional contabil dentro de uma empresa, onde o aluno é inserido na
realidade da profissdo assim que é iniciada a faculdade, preparando melhor os
profissionais de contabilidade”.

Profissional formado “O dual propée uma jungd@o interessante e bastante promissora, justamente
adequado ao mercado | porque € o que o mercado exige hoje, um profissional multiplo, onde as
de trabalho organizacdes e as empresas estdo em um objetivo comum, formar profissionais

inovadores conforme demanda real de mercado, formando assim, profissionais
preparados as necessidades do mercado e retroalimentando a academia com a
demanda real da sociedade e empresas”.

Desenvolvimento de “O dual vive de desenvolvimento de novos conhecimentos, habilidades e atitudes
habilidades, atitudes e | relacionadas ao mercado, sendo que a pessoa SO vai conseguir esse
competéncias do meio | desenvolvimento se lidar com empresa. Entdo, desde o primeiro dia o dual ensina

empresarial COmMo Sse comportar e como se postar, como usar 0 seu conhecimento e como se
expressar, ele faz com que o aluno leve para sala de aula e trabalhe competéncias
gue so estdo no meio empresarial, que é onde ele precisa estar exposto desde o
inicio, principalmente para desenvolver soft skills mesmo, de relacionamento,
entender uma cultura corporativa; habilidades técnicas e comportamentais,
entendimento do trabalho e compartilhamento de novos conhecimentos, assim, o
modelo de ensino dual facilitara ambos os “atores” (organizacoes e IES) a
superar novos desafios, com suas habilidades e competéncias no inicio do curso”.

Teoria e prética “O dual contribui, principalmente, na relacdo entre o que o aluno tem como
durante o curso informacgdo em sala de aula e o que ele aplica no dia-a-dia, eu acho que ele
encurta este processo que a gente na graduacao tradicional acaba vendo s no
estagio. E alinhar contabilidade tedrica e pratica, o dual é s isso, ele tem muita
formacédo pratica, entdo é importante, e nessa sinergia ha a insercéo da pratica
alinhada a teoria com mais frequéncia no curso, pois elas andam juntas no
sistema dual, uma vez que na possibilidade de alinhar a teoria com a pratica o
aluno pode vivenciar situacdes reais que ocorrem no dia-a-dia do desempenho da
funcéo, onde a aplicagdo pratica e produtiva resulta em valor para a sociedade e
0s conhecimentos adquiridos na sala de aula sdo colocados em prética no
decorrer da graduacdo e sdo testados na pratica, onde um aluno que desde o
inicio de seu processo de formacdo se torna um colaborador da empresa,
pertencerd a um setor especifico (producdo, comercial, servicos financeiros, etc.)
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em cuja especialidade o aluno é treinado dentro de um programa de estudo
especifico, permitindo a superacéo de inimeros desafios".

Inovador “Quando coloco um aluno na empresa, ele tem a vivéncia, entdo, isso eu acho que
é inovador. Ele é inovador porque ele resolve problemas que a gente ndo tinha
resolvido”.
Aproximacao na “Através da parceria entre organizagées e IES, docentes, tutores, coordenadores,
Relagdo Aluno- discentes e principalmente pela reducdo do gap que a gente acaba vendo entre

Universidade-Empresa | esse distanciamento do que é ensinado na sala de aula e do que é vivenciado dentro
da empresa, o dual resolve problemas que ndo conseguimos resolver até hoje e um
deles € essa relagéo com a empresa, porém o importante é que o aluno ndo va para
a empresa apenas para resolver problemas, mas para atender a conduta, entender
como se expressa, entender como que funciona, esse ecossistema, essa rede que
ele nunca teve. Ao invés de abandonar o aluno na empresa, seja no estagio, seja
quando ele quando ele regressa, a gente traz a empresa para a universidade e a
gente vai fazendo isso aos poucos, entdo, um baby steps, acho que é isso, 0 modelo
dual pode contribuir para superar esses desafios ao propor a constante interagédo
entre instituicdo/curso e empresas, ele aproxima a academia do mundo do
trabalho, sendo necessario 0 acordo entre uma empresa e uma instituicdo de
ensino superior para formar de forma compreensiva e sincronizada .

Atualizacéo dos “A interag¢do que o dual faz, possibilita a atualizacdo e adaptacéo dos programas
programas de disciplina | de disciplina, a utilizagdo de novos modelos de ensino, o mesmo poderia contribuir
dispondo de uma disciplina especifica da drea de finangas, gestdo financeira”.

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa (2019).

Para demonstrar a frequéncia dos discursos foi elaborado um grafico, conforme
figura 2:

Figura 2. Distribuicao da frequéncia do DSC — Contribui¢es do Dual para superagédo dos principais
desafios do ensino em contabilidade.

Contribuicéo do dual para desafios do ensino em
Contabilidade

Inovador
Atualizacdo dos programas de disciplina
Formagdo diferenciada
Desenvolvimento de habilidades, atitudes e..
Profissional formado adequado ao mercado..

Aproximagdo da Relagdo Aluno-..

Teoria e pratica durante o curso

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa (2019).

Verificou-se com a técnica selecionada que a categoria de maior representatividade
foi a “Teoria e pratica durante o curso”, presente em 09 dos 11 depoimentos, com 31% das
respostas e depois a categoria “Aproximacéo da Relacdo Aluno-Universidade-Empresa” com
presenca em 06 dos 11 depoimentos.

E notavel o discurso sobre a teoria e pratica durante o curso. A literatura pesquisada
salienta a caréncia da contabilidade teérica e da contabilidade pratica estarem integradas
(CASTRO, 2009; CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, 2004; KRAEMER, 2011;
MARION, 2003; MARION; IUDICIBUS, 1986; OLIVEIRA, 2017; SILVA 2014).

A técnica do DSC permitiu verificar a importancia da categoria “Aproximacao da
Relacdo Aluno-Universidade-Empresa”, uma vez que com esta integracdo e parceria de
instituicOes educacionais com empresas, reduzird o distanciamento existente entre academia
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e empresa, sendo que tal fato possibilitard ao aluno aprender comportamentos que somente
aprenderia integrado em uma empresa(CASTRO, 2009; FAHL; MANHANI, 2015; SILVA,
2014).

Observou-se no discurso da categoria “Profissional formado adequado ao mercado
de trabalho”, que o modelo dual forma profissionais capazes de atender as demandas reais
do mercado de trabalho. Notou-se nos dados bibliograficos levantados que as universidades
deveriam adequar as exigéncias do mercado de trabalho a formac&o educacional de alto nivel
(CAMARA NACIONAL DE EDUCACAO, 2004; CASTRO 2009; FAHL; MANHANI,
2015; MARION; IUDICIBUS, 1986).

A categoria “Desenvolvimento de habilidades, atitudes e competéncias do meio
empresarial” estd alinhada com achados da literatura levantada, na qual observou-se a
necessidade de o ensino em contabilidade promover tal desenvolvimento de habilidades,
competéncia e atitudes, exigidos pelo mercado de trabalho (FAHL; MANHANI 2015;
KRAEMER, 2011; MARION, 2001; NEVES; ROCHA, 2010; ZONATO et al, 2011).

A técnica do Discurso do Sujeito Coletivo possibilitou analisar os contetdos dos
depoimentos de forma sintetizada, verificar pensamentos predominantes entre os docentes e
identificar contribuicdes do modelo dual de educacéo para o curso de graduagao de Ciéncias
Contabeis.

Evidenciou-se nas duas etapas da discussdo dos resultados as contribui¢bes desta
proposta de ensino, tanto no levantamento do referencial teérico quanto com a utilizacao da
técnica do Discurso do Sujeito Coletivo, cujas contribui¢cbes foram demonstradas nos
quadros-sintese e discutidas no decorrer desta sec¢éo.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo geral deste estudo foi o de identificar as possiveis contribui¢es do
Modelo Dual de Educacdo para o curso de graduacdo de Ciéncias Contabeis, onde o alcance
dos objetivos deu-se do ponto de vista da literatura com base no levantamento bibliogréafico,
e também foram alcancados a partir dos questionarios e entrevistas realizados com o intuito
de obter dados a respeito das possiveis contribuicdes do modelo dual de educacdo para o
curso de graduacdo de Ciéncias Contabeis. As pesquisas evidenciaram que, entre as
principais possiveis contribui¢fes do ensino dual para a Contabilidade, destacam-se: pratica
dos conteudos tedricos, adaptacdo ao mercado de trabalho, relacdo instituicdo educacional-
empresa, desenvolvimento de competéncias diversas.

Diante dos conceitos apresentados foi possivel compreender a e refletir sobre a
importancia de estudar sobre o Ensino em Contabilidade e seus desafios, em consequéncia
das vérias transformacdes que ocorrem no cenario contabil, e ainda devido as necessidades
do mercado de trabalho, o qual esta inserido em uma dindmica constante de mudancas.
Notou-se que para atender as novas exigéncias profissionais e sociais, 0 ensino de
contabilidade precisa ser melhorado, tendo em vista que a educagdo € um suporte importante
para a formacao de um cidad&o e profissional.

Nestas consideragdes, evidencia-se as limitacbes do presente estudo, com relagéo as
dificuldades enfrentadas na conduc¢do do mesmo, com destaque para o fato de néo ter sido
encontrados estudos sobre o modelo dual relacionado a contabilidade — evidenciando uma
contribuicdo do presente estudo.

A partir das limitacGes verificadas neste estudo, sugere-se a realizacdo de novos
trabalhos futuros mais detalhados e abrangentes relativos ao modelo dual de educagdo na
area contabil, ao passo que possam avangar a presente pesquisa ou até mesmo complementar
o atual estudo. Conclui-se que este estudo contribui para iniciar uma discussao a respeito do
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tema desta pesquisa na area de contabilidade, onde, tendo em vista as discussdes desta
pesquisa, 0 modelo dual de educacdo apresentou indicios de que ha possiveis contribuicdes
para o ensino em contabilidade, para que essa necessidade de alinhamento do ensino ao
mercado e ao atual momento pelo qual a contabilidade vivencia.
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