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Resumo: O presente trabalho tem como objetivo compreender os principais problemas enfrentados pelos
profissionais da classe contdbil em meio as diversas mudancas. Caracteriza-se por uma pesquisa de
levantamento, quantos aos procedimentos. Sua abordagem € quantitativa e qualitativa. Para a coleta de
dados foi empregado a aplicacdo de um questionério para 59 (cinguenta e nove) respondentes, composto
por 20 (vinte) questdes que descrevem desde a parte do perfil dos respondentes, quanto seu ponto de
vista em relacdo a Educagdo Profissional Continuada - EPC aplicado de forma online para profissionais
da &rea contédbil, buscando verificar o posicionamento dos mesmos diante do mesmo e obrigacOes
tributérias, destacando a importéancia deste exercicio e se utilizam dele. Apos a coleta e andlise dos
dados, foram verificados resultados positivos a pesquisa, pois, foi evidenciado que mesmo diante de
certos empecilhos, 94,92% dos respondentes consideram importante a atualizacdo profissional, onde a
maioria costuma exerce-la por meio de atividades que segundo a NBC PG 12 editada pelo CFC, se
caracterizam como Educacdo Profissional Continuada, gerando beneficios como resultado da pratica
destas atividades diante 0 atual cenario do mercado de trabal ho.
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1 INTRODUCAO

Analisar a educagdo continuada, os conhecimentos e habilidades especificas as
atividades dos contadores, bem como se d& a atualizacéo frente as obrigacdes tributarias foi a
proposta deste estudo. Visto que, mudancas tecnologicas e de formacéo tem influenciado a
forma de trabalho do profissional da area contabil nos dltimos anos. A relacdo diretaas novas
exigéncias estabelecidas pelo governo gera, progressivamente, mais obrigac@es tributarias. A
indispensabilidade de cumprir todas as obrigagfes impostas pelas esferas Federal, Estadual e
Municipal é uma grandeza que deve ser levada em conta na atuagdo do Contador.

Souza (2013) acredita que, a preocupacdo dos profissionais de contabilidade com a
qualidade da informagéo os tem levado a aprimorar 0s processos e mecanismos fortalecendo
assim, a concorréncia entre os contadores.

Por consequéncia, Aradjo (2008) afirma que se tenta monitorar a formacéo
profissional para aliar o conhecimento adquirido no exercicio de sua profissdéo com um
conhecimento tedrico adquirido ao longo dessa pratica, a teoria e a pratica, se da
simultaneamente. Com o propoésito de que o contabilista enfrente todos os obstaculos que o
procedem-se é necessario evoluir, ampliar seus conhecimentos da area ndo sé os adquiridos
na vivéncia da profissdo, mas também os conhecimentos tedricos adquiridos em aula,
ferramenta essa indispensavel no processo de geracdo das informacgdes contabeis. “O uso do
termo educacdo continuada tem a significacdo fundamental do conceito de que a educacéo
consiste em auxiliar profissionais a participar ativamente do mundo que 0s cerca,
incorporando tal vivéncia no conjunto dos saberes de sua profissdo” (MARIN apud
CHRISTQOV, 1998, p.10).

Diante da necessidade que o profissional contabil tem de atualizar seu conhecimento
para que possa acompanhar o processo evolutivo de sua profissdo e da globalizacdo do
mercado de trabalho, surge a seguinte problematica a ser investigada: O que os profissionais
contabeis tem feito para modernizacdo perante as obrigacdes tributarias e Educacédo
Profissional continuada (EPC)?

Sendo assim, o objetivo geral deste estudo consiste em compreender 0s principais
problemas enfrentados pelos profissionais da classe em meio as diversas mudancas tendo
como objetivos especificos: apontar as ferramentas de atualizacdo dos profissionais contabeis,
analisar a formacao basicae aperfeicoamento desse profissional, comparar os meios utilizados
de modernizacdo das obrigacGes acessorias e relatar a importancia dos profissionais se
manterem atualizados. Para isso foi necessario pesquisar seus principais meios de atualizacéo,
e se eles procuram aperfeigoar-se relatando a importancia dentro desse cenério informatizado
atual, utilizando como métodos qualitativo e quantitativo para a pesquisa.

O artigo divide-se em cinco se¢Oes, dentre elas a introdutéria; na secdo dois sdo
apresentados as principais obrigacOes tributarias acessorias e o programa de educacao
continuada. Na secéo trés sdo retratados os meétodos e as técnicas utilizados para a coleta de
dados do estudo. Na quarta parte do trabalho analisam-se os resultados obtidos na pesquisa
salientando e recapitulando os pontos mais relevantes observados. Por fim, apontam-se a
conclusdo do estudo, seguida das sugestdes para futuras pesquisas.

2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Obrigagdes Acessorias da Receita Federal
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Segundo Washington de Barros (1997), obrigacdo tributaria é a relacdo juridica ou
vinculo envolvendo credor e devedor, onde o credor é sujeito ativo e devedor € sujeito
passivo. Sua finalidade é a obtencdo de fundos para o governo ou cumprimento dos deveres
administrativos estabelecidos pela legislagéo tributaria.

US EREES
Mgt

= L ="

Do ponto de vista de Ricardo Alexandre (2017) a obrigagédo pode assumir trés formas:
Dar (dinheiro), fazer ou deixar de fazer, de forma sintética: pagar tributo ou multa, escriturar
livros e ou ndo receber mercadorias sem os documentos fiscais previstos na legislacao.

Conforme BRASIL (2018) art. 113, CNT, as obrigagdes tributéarias dividem-se em
dois grupos, obrigacdo principal e obrigacdo acesséria. Onde obrigacéo principal surge com a
ocorrénciado fato gerador, tem por objeto o pagamento de tributo ou penalidade pecuniéaria e
extingue-se juntamente com o crédito dela decorrente.

Ja obrigacdo acessoria é imposta por lei, mas seu objetivo principal ndo é a
arrecadacédo de tributos e sim a prestacdo positiva (fazer algo), entre elas escriturar livros,
inscrever no CNPJ, emitir nota fiscal. No entanto a ndo prestacédo da mesmagera multa o que
leva a uma obrigacdo principal (ICHIHARA, p.112).

Como instrumento de auxilio ao fisco em suas atividades a Receita Federal emprega as
obrigacGes acessorias como meio de estabelecer declara¢fes aos contribuintes, que por sua
vez declara-as sob a pena de lei, que se ndao cumpridas geram penalidades como tributos e
multas (CORREA, Flavia p.10).

Diante do contexto mencionado acima, a reportagem do site G1 (2017), aborda que o
Brasil é um dos paises com a maior carga tributaria e que gasta mais tempo pagando e
calculando impostos. Segundo o IBPT (2017), existem hoje em vigor no Brasil mais de 63 tributos
e 97 obrigacBes acessorias, e perante as diversas obrigagdes impostas por lei a qualificacdo
profissional deve ser uma aliada, contribuindo para a maior eficiéncia e otimizacdo de
processos e proporcionando resultados, crescentemente, positivos.

Sendo assim, em seguida serd apresentado as principais obrigacdes estabelecidas pela
Receita Federal.

O quadro 1 apresenta, as principais obrigacOes tributarias acessorias que devem ser
cumpridas pelas pessoas juridicas. Em seus ambitos Federal, Estadual e Municipal estdo
centralizadas através dos tributos que sdo recolhidos das empresas de acordo com a devida
competéncia estabelecida. De acordo com Colombo (2012), uma importante ferramenta
digital implantada pelo fisco brasileiro que unifica as obrigacdes tributarias acessorias de
todas as esferas é o Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED). Portanto, sendo possivel
classifica-las pelos entes que as exigem. E possivel, ainda, a classificacdo das obrigacoes
acessorias conforme o regime de tributacdo das empresas: lucro real, lucro presumido e o
simples nacional GIATTI (2016). Sendo assim, vale salientar a importancia de cada
profissional se manter atualizado para assim atender as exigéncias do fisco.

Quadro 1: Obrigacgdes Acessorias

Ambito Sigla Descricdo da Obrigacdo Acessoria

FEDERAL ECF Escrituragdo Contabil Fiscal

EFD Contribuices Escrituracdo Fiscal Digital ContribuicGes
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ECD Escrituragdo Contabil Digital
E-Financeira E-Financeira
E- Social Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciariae Trabalhistas
EFD-REINF A Escrituracéo Fiscal Digital de Retencdes
CT-e Conhecimento de Transporte Eletrénico
NF-e Nota Fiscal Eletrénica
NFS-e Nota Fiscal de Servigo Eletronica
NFC-e Nota Fiscal de Consumidor Eletrnica
MDF-e Manifesto de Documentos Fiscais Eletronico
DCTF Declaracdo de Débitos e Créditos Tributérios Federais
DIMOB Declaragdo de Informacdes sobre Atividades Imobiliarias
DIRF Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido
DIRPF Declaracdo do Imposto Sobre a renda da Pessoa Fisica
DITR Declaracdo do Imposto sobre a Propriedade Rural
DMED Declaracdo de Servigos Médicos e de Saude
DOl Declaracdo sobre OperagBes Imobiliérias
PER/DCOMP Pedido de Restituicdo, Ressarcimento ou Reembolso e
Declaracdo de Compensacao
RAIS Relacdo Anual de Informagdes Sociais
SEFIP Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a
Previdéncia Social
GPS Guia da Previdéncia Social
GFIP Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social
GRRF Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS
DCP Demonstrativo do Crédito Presumido
PGDAS Programa Gerador do Documento de Arrecadacdo do Simples
DEFIS Declaracdo de Informacdes Socioecondmicas e Fiscais
DASN/SIMEI Declaracdo Anual do Simples Nacional do MEI
DERCAT Declaracdo de Regularizagdo Cambial e Tributaria
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DIPJ Declaracdo de Informacdes Econdmico-Fiscais da PJ

DISO Declaracdo e Informages sobre Obra

DME Declaracdo de Operacdes Liquidadas com Moeda em Espécie

DSPJ Inativas — Declaragdo Simplificada da PJ Inativa

SISCOSERV - Sistema Integrado Comércio Exterior de Servigos
CIAP Controle de Crédito de ICMS do ativo permanente e CIAP
digital

ESTADUAL

DAPI Declaracdo de Apuracgdo e Informacdes do ICMS

EFD IPI/ICMS Escrituragdo Fiscal Digital ICMSe IPI

MUNICIPAL Escrituracdo ISS ISSQN -Escrituracéo fiscal de servigcosonline

Fonte: Receita Federal, Receita Estadual de MG 2018.

No préximo topico sera abordado os aspectos relacionados ao Programa de Educacao
Continuada.

2.2 Programa de educagéo continuada

O profissional da Contabilidade, além dos conhecimentos técnicos essenciais, precisa
desenvolver e aperfeicoar habilidades e competéncias que deem conta de atender as demandas
da atualidade (MORAIS et al, 2017).

Hodiernamente, a responsabilidade dos profissionais contabeis frente as exigéncias
fiscaistem se intensificado. O sistematributario tornou-se mais complexo, exigindo mais dos
profissionais que atuam no ambito fiscal e tributario, bem como, o governo passou a ter maior
controle das informacdes repassadas por meio de declaragcBes acessdrias obrigatorias
(BENETTI e HEIN, 2010).

Segundo Souza (2013), o profissional contabil deve estar ciente de toda esta nova era
tecnoldgica e as formas de utilizacdo das mesmas, incorporando-as aos procedimentos
contabeis e em analises mais apuradas e complexas.

Diante do aumento dessas obrigacdes fiscais estabelecidas, 0 mercado passou a buscar
por profissionais contabeis que atendam as exigéncias impostas e possam desempenhar o seu
papel com responsabilidade e competéncia (CARVALHO; TOMAZ, 2010).

De acordo com Cosenza (2001), aqueles profissionais que ndo estiverem preocupados
em se reciclar e atualizar tornar-se-do secundarios, dispensaveis, e acabardo ficando numa
espécie de limbo organizacional.

Defronte as diversas mudancgas que a area contabil vem sofrendo em sua estrutura,
passou a exigir maior aprimoramento e a busca pela educacdo continuada por parte dos
profissionais contabeis. Tais mudancas se referem tanto ao contexto normativo, como no
ambito fiscal e tributario, exigem competéncia e qualificacdo para atender a demanda do
mercado de trabalho (CARVALHO et al., 2014).
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Segundo o Art. 2° da Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n°

803/96, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Contador (CEPC), sdo deveres do

profissional da Contabilidade (incluindo técnicos de Contabilidade) (CONSELHO FEDERAL
DE CONTABILIDADE, 1996):

I — exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica,
observada toda a legislacdo vigente, em especial aos Principios de Contabilidade e
as Normas Brasileiras de Contabilidade, e resguardados os interesses de seus
clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia
profissionais; (Redacao alterada pela Resolu¢do CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Il — guardar sigilo sobre o que souber em razéo do exercicio profissional licito,
inclusive no ambito do servigo pUblico, ressalvados os casos previstos em lei ou
quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais
de Contabilidade;

Il —zelar pela suacompeténciaexclusiva naorientagéo técnicados servigos a seu
cargo;

IV — comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento reservado,
eventual circunstancia adversa que possa influir na decisdo daquele que Ihe formular
consulta ou lhe confiar trabalho, estendendo-se a obrigacédo a sdcios e executores;

V — inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre qualquer
caso; [...]

Paralelamente os deveres éticos expostos na Resolu¢cdo do CFC n° 803/96, o
profissional contabil deve estar atento as atualizagbes profissionais que o mercado
proporciona, inclusive em outras areas. Conforme é relatado por Reis et al. (2015), o
profissional contébil, frente & globalizacdo, ndo pode destinar-se exclusivamente a sua
profissdo, devendo procurar novas areas de conhecimento, ou seja, precisa estar aberto para
todos as areas da informacao.

Portanto, a Educacdo Profissional Continuada (EPC) é o meio pelo qual essa
permanente atualizacdo — que esta intimamente relacionada a qualidade dos servigcos
prestados — pode se materializar (MORAIS et al 2017).

Para que a cultura da Educacdo Profissional Continuada ocorra na area contabil, o
Conselho Federal de Contabilidade — CFC, constitui o Programa de Educacao Profissional
Continuada — PEPC, visando garantir o aperfeicoamento e manutengdo dos profissionais da
classe. Através do decreto-Lei n.° 9.295/46, alterado pela Lei n.° 12.249/10 foi aprovada a
Norma Brasileira de Contabilidade Profissional 12 — NBC PG 12 — Norma para educacgéo
profissional continuada, incentivando desta forma tal pratica.

O intuito do PEPC, segundo De Senna Oliveira (2018), é garantir que o contador se
perdure esclarecido com palestras, cursos, treinamentos, e outras atividades vinculadas ao
desenvolvimento profissional, como uma espécie de ciclo de aprendizado. Segundo o
Conselho Federal de Contabilidade, o Programa de Educacdo Profissional Continuada tem
como diretrizes basicas:

e Fomentar a EPC dos profissionais da contabilidade;

e Ampliar parcerias com entidades de classe, regulatorias e fiscalizatorias com o
objetivo de apoio ao PEPC;

e Estabelecer uniformidade de critérios para a estrutura das atividades de
qualificagdo profissional no ambito das atividades de qualificagcdo profissional no
ambito do Sistema CFC/CRC;

e Estabelecer que a capacitacdo possa ser executada pelo proprio Sistema
CFC/CRC, por entidades capacitadoras reconhecidas ou pelo proprio profissional
em atividades previstas nesta norma;

e Fomentar a ampliacio do universo de capacitadoras credenciadas para possibilitar
o0 atendimento das necessidades de eventos de educacdo continuada.



Conforme NBC PA 12- Educacéo Continuada estdo sujeitos a esta norma:

Os contadores com registro em Conselho Regional de Contabilidade (CRC) inscritos
no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI); aqueles com cadastro na
Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM); aqueles que exercem atividades de
auditorianas institui¢des financeiras, nas sociedades seguradoras e de capitalizagdo
e em entidades abertas de previdénciacomplementar; aqui denominados auditores
independentes e os demais contadores que compdem a sociedade de auditoria,
estando ou ndo exercendo a atividade de auditoria independente, e demais
contadores que integram o quadro técnico de auditores da firma, seja ele empregado,
terceirizado ou responsavel técnico (CFC).

A Norma Brasileira de Contabilidade NBC PG 12 (R1) (2015), exige que o
contador que trabalhe nas areas elencadas realize cursos de aperfeicoamento, participe de
palestras e reunides técnicas, atue como docente, colabore em comissdes profissionais e
técnicas ou, ainda, em autorias e coautorias em livros, entre outras atividades académicas,
desde que credenciadas e homologadas pelo CFC.

Em sintese, a educacdo continuada é uma solucdo para os obstaculos que o0s
profissionais vém confrontando em decorréncia das mudancas e avangos na area contabil,
estes cada vez mais rapidos e complexos (Ferreira, 2013).

Como afirma o presidente do CFC Breda (2019):

«...Jacomuma visao de futuro, um dos pilaresda gestdo do Conselho é investir no
aprimoramento da educagdo e na capacitacdo de profissionais. Ndo ha outro
caminho a ndo ser entrar nesse ritmo de aperfeicoamento e inovacgdes, e 0
profissional que ndo fizer isso ficara para trase, provavelmente, tera que mudar de
profissdo.”

Assim sendo, Junior et al (2005) conclui que a educacao continuada é primordial aos
profissionais contadores, e ndo tdo somente aos auditores independentes. Afirma ainda que, a
sua implantacdo requer maior empenho na fiscalizacdo e preparo do CRC’s. Incumbe aos
orgados da classe a responsabilidade de estimular a implantacdo de atividades para o
cumprimento na presente resolucao.

3 MATERIAL E METODOS

Para alcancar o objetivo proposto o estudo, teve como referéncia a metodologia de
abordagem qualitativa e quantitativa. O estudo mensura os dados em relagédo as experiéncias
dos individuos, classificando-os a fim de compreendé-los. A pesquisa qualitativa proporciona
melhor visdo e compreensdo do contexto do problema (MALHOTRA, 2006, p. 154). Ja a
quantitativa é apresentada por Diehl (2004) como a utilizacdo de técnicas estatisticas,
objetivando resultados que evitem possiveis distorcbes de analise e interpretacéo,
possibilitando uma maior margem de seguranca.

Dessa forma quanto aos fins, a pesquisa caracterizou-se como descritiva pois demanda
que o pesquisador colete dados suficientes para comparar, analisar e aprofundar
conhecimentos sobre o tema em questdo. Segundo Gil (2008, p. 28):

As pesquisas deste tipo tém como objetivo primordial a descrigdo das caracteristicas
de determinada populagdo ou fenémeno ou o estabelecimento de relacdes entre
variaveis. Sao inameros os estudos que podem ser classificados sob este tituloe uma
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de suas caracteristicas mais significativas esta na utilizagdo de técnicas padronizadas
de coleta de dados.

A pesquisa utilizou também o procedimento bibliografico e levantamento survey. A
pesquisa bibliografica é desenvolvida a partir de material ja elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientifico. Segundo Gil (2008, p. 55):

Jaas pesquisas de levantamento ou survey se caracterizam pela interrogacgédo direta
das pessoas cujo comportamento se deseja conhecer. Basicamente, procede-se a
solicitacdo de informagdes a um grupo significativo de pessoas acerca do problema
estudado para em seguida, mediante anélise quantitativa, obter as conclusdes
correspondentes dos dados coletados.

Segundo GIL (2010) a pesquisa bibliografica é elaborada com base em material ja
publicado com o objetivo de analisar posi¢des diversas em relacdo a determinado assunto.

Em relacdo a coleta de dados, foi feita a partir de questionarios que, para Chizzotti
(2005, p. 55) resume-se em questdes pré-elaboradas sobre o tema a ser abordado, com o
intuito de buscar informagdes, seja elas por escrito ou verbalmente, dos profissionais acerca
de temas sobre a importancia de sua atualizacéo.

A definicdo da amostra deu-se por meio ndo probabilistico, onde os individuos
respondentes foram selecionados por conveniéncia. Segundo Cozby (2006) a amostragem por
conveniénciaconsiste em elementos selecionados por serem imediatamente disponiveis.

O levantamento foi realizado durante o periodo de 28 de fevereiro de 2019 a 05 de
abril de 2019 através de questionario aplicado de forma online para profissionais da area
contabil, uma técnica de pesquisa de observacao direta extensiva. Para a coleta de dados
necessaria ao estudo foram aplicados questionarios em formato eletrdnico, gerado por meio
de uma ferramenta gratuita oferecida pelo Google: o Google Forms. Para a realizagéo da
pesquisa, o questionario ficou disponivel para preenchimento no site do Google Forms. Os
referidos documentos sdo compostos por 20 questdes direcionadas aos profissionais da area
contabil de todo Brasil que abordam desde caracteristicas pessoais e questdes relacionadas a
formacao profissional como, também, a relevancia da Educacao Profissional Continuada para
a profisséo.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO
4.1 Perfil dos respondentes

Para coleta dos dados necessarios ao estudo foram aplicados 59 questionarios. O
primeiro passo é o entendimento do perfil da amostra.

Na tabela 1, é abordada a relacdo dos respondentes por idade e sexo onde nota-se que
mais da metade da amostra corresponde a profissionais do sexo feminino com idade entre 21
e 30 anos o que corresponde a 61,81% do total da amostra. Contraria a uma pesquisa realizada
pelo Conselho Federal de Contabilidade, CFC (2013) onde é retratado que a maioria dos
respondentes sao homens 66,1% é perfeitamente aceitavel considerar que, a participacdo das
mulheres no grupo de profissionais da contabilidade vem crescendo cada dia mais, uma vez
que, em 1996, individuos do sexo feminino no cenario contabil era apenas de 27,45% apds 22
anos a presenca do sexo feminino é de cerca de 33,9%. E esse nUmero ndo para de crescer.

Tabela 1 - Concentracgéo dos respondentes por idade e sexo.



&)

Simposio DE EXCELENCIA EM GESTAO E TECNOLOGIA

Idade Total
Masculino Feminino
Entre 21 a 30 anos 6 10,17% 40 67,81% 46
Entre31 a 40 anos 4 6,78% 6 10,17% 10
Entre 41 a50 anos 1 1,69% 1 1,69% 2
Acima de 50 anos 0 0,00% 1 1,69% 1
Total 11 18,64% 48 81,36% 59

Fonte: elaborada pelas autoras, 2019.

Ja na figura 2, tem-se que 0 maior nimero de concentracdo dos respondentes se da nos
estados de Minas Gerais (22,00%), Sdo Paulo (15,00%), Bahia (14,00%), Ceara (12,00%) e
Rio de Janeiro (8,00%) respectivamente.

Figura 1 — Estado de Atuacéo dos respondentes.
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Fonte: elaborada pelas autoras, 2019.

Com base na pesquisa do CFC (2013), os estados de Minas Gerais, Mato Grosso do
Sul, Mato Grosso, Parana, Rondbnia, Rio Grande do Sul e Santa Catarina tém a maior parcela
dos profissionais respondentes, 0 que contraria a amostra analisada onde o maior nimero de
concentracdo dos respondentes se da nos estados de Minas Gerais, Sdo Paulo, Bahia, Ceara e
Rio de Janeiro, respectivamente.

Além do sexo, faixa etéria e estado de atuacdo foi analisado também o conhecimento
dos respondentes em outras linguas. Como apresentado na tabela 2, percebe-se que menos da
metade dos respondentes 1€ e escreve inglés ou algum outro idioma, a maioria pretende
estudar.

Tabela 2 - Analise de conhecimento de idiomas

Lé&/Escreve Fala Pretende Estudar N&o sente Necessidade  Total
Inglés 20 3390% 3 5,08% 32 54,24% 4 6,78% 59
Outros Idiomas 4 6,78% 2 3,39% 46 77.97% 7 11,86% 59

Fonte: elaborada pelas autoras, 2019.

Na tabela 3 nota-se que cerca de 89,83% da amostra corresponde a bacharéis em
ciéncias contabeis e 10,17% diz respeito a técnicos em contabilidade. E do total dos
respondentes 77,97% atuam na area contabil e 22,03% néo, onde a maioria ja esta formada ha
cerca de 4 anos.
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atuacdo na area contabil.

. Formacdo Profissional Atuacio na area Contabil

Tempo de Formagéo Bacharelado Técnico Sim Nao
Cursando 10 16,95% 1 1,69% 6 10,17% 5 8,47%
1ano 22 37,29% 0 0,00% 18 30,51% 3 5,08%
4 anos 14 23,73% 3 5,08% 16 27,12% 2 3,39%
6 anos 1 1,69% 1 1,69% 1 1,69% 1 1,69%
8 anos 2 3.39% 0 0,00% 1 1,69% 1 1,69%
10 anos 2 3,39% 0 0,00% 2 3,39% 0 0,00%
15 anos 1 1,69% 1 1,69% 1 1,69% 1 1,69%
28 anos 1 1,69% 0 0,00% 1 1,69% 0 0,00%

Total 53 89,83% 6 10,17% 46 77,97% 13 22,03%
Porcentagem 89,83% 10,17% 77,97% 22,03%

Fonte: elaborada pelas autoras, 2019.

Ja na tabela 4, apresentam-se 0s segmentos de atuacdo dos profissionais da
contabilidade, como também o tempo de atuagéo e a forma de atuacdo dos mesmos e se atuam
como auditor independente. Neste caso, nota-se que a maioria dos respondentes atuam em
empresas privadas (66,10%) como Contador (35,59%), Analista (25,42%) e auténomo
(13,56%) com cerca de 1 a 5 anos (57,63%) de tempo atuacdo na area contébil. Do total dos
respondentes 8,47% atuam como auditor independente.

Tabela 4 — Concentracdo dos respondentes quanto ao tempo, segmento e formade atuacdo na
area contabil.

Tempo Total Segmento Total Forma Total Auditor Independente
de de de
Atuggéo Atuacédo Atuacéo Sim N&o
na area
Contébil
Ndoatua | 9 | 1525% | Néoatua | 9 | 15,25% | Ndoatua | 9 | 15,25% | O | 0,00% | 9 | 15,25%
nadarea nadrea nadrea

1a5 34 | 57,63% | Empresa | 0 | 0,00% | Auditor | 5 | 847% |5 | 847% | 0 | 0,00%
Anos Publica

6a10 13 | 22,03% | Entidades | 1 | 1,69% | Analista | 15 | 25,42% | 0 | 0,00% | 15 | 25,42%
Anos do

Terceiro
Setor

11a15 2 | 3,39% | Autdbnomo | 8 | 13,56% | Consultor | 4 | 6,78% | O | 0,00% | 4 | 6,78%
ANoS

Acima 1| 1,69% | Professor | 1 | 1,69% | Auxiliar | 4 | 6,78% |0 [ 0,00% | 5 | 8,47%
de 16

anos
Empresa | 39 | 66,10% | Contador | 21 | 35,59% | O | 0,00% | 21 | 35,59%
Privada
Militar 1| 1,69%

Total 59 | 100% 59 | 100% 590 | 100% |5 | 8,47% | 54 | 91,53%

Fonte: elaborada pelas autoras, 2019.

Os questionamentos a seguir, levantados aos respondentes, levam em consideracéo a
relevancia da Educacédo Profissional Continuada — EPC, para os profissionais contabeis e 0s
possiveis beneficios observados pelos mesmos.

Questionados sobre o conhecimento da existéncia do Programa de Educacdo
Profissional Continuada — PEC, desenvolvido pelos CFC como também a participacdo dos
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mesmos em tal programa. Da amostra pesquisada 40,0 % ndo conhece o programa, 21,7%
conhece parcialmente e 38,3% conhecem o PEPC, conforme figura 2.

Figura 2 — Relacéo de profissionais que conhecem o programa de educacdo continuada PEC
do CFC.

® sim
® Parcialmente

Mo

Fonte: elaborada pelas autoras, 2019.

Do total dos respondentes que relataram conhecer o Programa de Educacdo
Continuada 87,5% relataram que o programa deve ser ampliado para mais areas além da
auditoria.

A partir de agora, serdo apresentados 0s aspectos que caracterizam a forma pela qual
os contadores desenvolvem ou ndo a pratica da EPC, como também os fatores que possam
influenciar ou dificultar a busca por tal atividade.

Figura 3 — Relacéo de profissionais que acreditam que o programa de educacao continuada
PEC do CFC deve ser ampliado para mais areas além da auditoria.

@® sim
@ Nio

Fonte: elaborada pelas autoras, 2019.

Foi constatado que 94,92% dos contabilistas respondentes consideram o
aperfeicoamento continuo importante (Figura 4), atraves da EPC. Apenas 3,39% dizem que
ndo buscam o aperfeicoamento e 1,69% dizem nunca terem pensado no assunto.

Do ponto de vista ludicibus, Marion e Farias (2009):
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A Contabilidade é, essencialmente, informacéo e, possuindo uma teoria subjacente e

forte, terd todas as condigdes para permanecer em um campo de conhecimento
extremamente Gtil para a sociedade em geral.

Figura 4 - Relacdo de profissionais que consideram o aperfeigoamento continuo importante.

NUNCA PENSEI NO ASSUNTO I 1,69%

NAO I 3,39%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
Fonte: elaborada pelas autoras, 2019.

Observando a Figura 4, vemos que no geral, a maioria busca o aperfeicoamento de
seus conhecimentos. Seja uma procura que ocorre constantemente, ou até mesmo esporadica,
os profissionais de contabilidade mostram-se empenhados nessa atividade.

A Figura seguinte apresenta a relacdo de profissionais que buscam manter-se
atualizados em meio as novas ferramentas tecnoldgicas do universo contabil, e dentre os
respondentes 93,6% dizem se atualizar e 6,4% néo.

Figura 5 - Relagdo de profissionais que procura manter -se atualizado em meio as novas
ferramentas, tecnologias do universo contabil.

® Sim
® Mo

Fonte: elaborada pelas autoras, 2019.

Foi questionado também se houve a busca por atualizacdo ap6s o término da
graduacdo ou técnico e de que modo esses profissionais utilizaram para adquirir maiores
conhecimentos e dentre o total da amostraanalisado 89,10% procuram se aperfeicoar através
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de eventos com cursos que possuem certificacdo e 71,20% busca especializacdo através da
pos-graduacao.

Tabela 5 — Concentracdo de respondentes que buscam o aperfeicoamento em eventos e pos-
graduacao.

Eventos Total Pés-Graduacao Total
ConvengBes 3 5,8% Especializacdo 42 71,2%
Simposios 2 3,4% Mestrado 9 15,25%
Painéis 1 1,7% Doutorado 8 13,55%
Conferéncias 0 0
Cursos Certificados 53 89,1%
Total 59 100% 59 100%

Fonte: elaborada pelas autoras, 2019.

Chegado ao final do levantamento observando os beneficios apresentados pela EPC,
buscou-se o conhecimento da existéncia de obstaculos que impossibilitem a pratica da
mesma. Segundo 0s contadores existem fatores que impedem que tais atividades sejam
desenvolvidas. Vejamos a tabela a seguir:

Tabela 6 — Concentracdo de respondentes quanto @ motivacao e dificuldade para atualizag&o.

Motivacdo para Atualizacio Total Dificuldade para Atualizacio Total
Exigéncia da organizacdoonde trabalha | 4 6,78% Falta de eventosna area 15 | 25,43%
Exigéncia do mercado 17 | 28,80% Eventos dispendioso 11 | 18,64%
Possibilidade de melhor remuneracéo 7 | 11,87% Pouca oferta de cursos 20 | 33,90%
Possibilidade de ascensdo profissional | 19 | 32,21% Cursos dispendiosos 5 | 847%
Interesse cientifico 12 | 20,34% Dificuldade de publicacio 8 | 13,56%
Total 59 | 100% 59 | 100%

Fonte: elaborada pelas autoras, 2019.

Nota-se que os profissionais estdo motivados para a constante atualizagdo, uma vez
gue a mesma gera a possibilidade de ascensdo profissional (32,21%), e até mesmo por
exigéncia de mercado (28,80%) s6 que existem barreiras que tem os dificultado a atualizacéo,
entre elas a pouca oferta de cursos (33,90%) e até mesmo a falta de eventos na area (25,43%).

Diante disso, percebe-se que, apesar das barreiras encontradas pelos profissionais da
area contabil em busca Educacdo Profissional Continuada os mesmos estdo dispostos a
praticarem e a buscar por constante atualizacdo e também acreditam que o PEC do CFC deve
ser ampliado para mais areas além da auditoria.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo foi desenvolvido buscando investigar e verificar o posicionamento
dos contabilistas frente a atualizacdo das obrigacdes tributarias e perante a Educacéo
Profissional Continuada — EPC, evidenciando a importancia de tal pratica para atuacdo da
profissdo contabil.

A cerca do Programade Educacéo Profissional Continuada — PEPC desenvolvido pelo
CFCICRC, (38,3%) dos profissionais respondentes mostraram conhecer o programa, (21,7%)
disseram conhecer parcialmente, onde a maioria (40,00%) o desconhecem. Depois de
coletados e analisados, os dados demonstram que os profissionais contabeis, mesmo nédo se
encaixando na obrigatoriedade do PEPC (que no momento é destinado apenas para auditores



‘AEDB)

Simposio bE EXCELENCIA EM GESTAO E TECNOLOGIA & -
Ay awary ¥y y | v

AVIISEGETN

independentes), praticam e buscam a EPC dentro das suas limitacdes, onde (94,92%)
consideram a praticado aperfeicoamento continuo de importanciae relevanciapara profissao
em questéo.

Visto que os profissionais contabeis tém buscado constante aperfeicoamento, os dados
obtidos pela pesquisa realizada mostraram que (87,5%) dos respondentes acreditam que o
programa de educacdo continuada PEC do CFC deve ser ampliado para mais areas além da
auditoria. Uma vez que as mudancas tecnoldgicas e surgimento de novas ferramentas no
universo contabil tem feito com que os profissionais procurem cada dia mais por novos
aprendizados.

Foram apresentados também as principais obstaculos enfrentadas para pratica da EPC,
onde os mais abordadas foram a pouca ofertade cursos (33,90%), e também a falta de eventos
na area (25,43%) . Mas, segundo os profissionais, a possibilidade de ascensdo no mercado
(32,21%) e as exigéncias do mercado de trabalho (28,80%) sdo a principais razbes para a
motivacdo em busca da EPC e contribuem para que tal acdo se concretize.

A EPC praticada pelos profissionais se da em maior nimero por meio da participacdo
em eventos e cursos com certificados (89,1%) onde possibilita beneficios que variam desde a
atualizacdo profissional até a obtengdo de novos conhecimentos e aprimoramentos dos ja
existentes, fato que contribui para o reconhecimento da capacidade do profissional atuante.

E importante salientar que os resultados apontados neste estudo sdo originados da
amostra estudada ndo permitindo maiores abrangéncias. Entretanto, os objetivos foram
alcancados com sucesso, deixando como contribuicao para os profissionais da area contabil a
importancia da EPC, uma vez que o mercado exige cada dia mais por profissionais
atualizados gerando, consequentemente, maior ascensao no mercado aos mesmos.
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