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Resumo:Na sociedade brasileira, mais de 45 milhdes de individuos sdo pessoas com deficiéncia e ao
longo dos anos esse nimero tem aumentado. Alguns dos maiores problemas para pessoas com
deficiéncia so a falta de acessibilidade e a luta constante contra o capacitismo inserido na sociedade
atual. Em conjunto tem-se também a viabilidade financeira pelo alto valor na compra de uma cadeira de
rodas. Com isso o0 projeto da Cadeira Criativa tem como objetivo desenvolver habilidades
empreendedoras e criar uma cadeirade rodas que sejamais acessivel financeiramente, além de possuirem
uma estética agradavel e ergondmica. Para isso, equipes se inscreveram no projeto e comegaram 0
plangjamento do processo dividido em trés etapas: planejamento da cadeira de rodas, execucdo e plano
de negécio. Com um ano de projeto, resultou-se em dois eshocos de cadeiras de rodas e planos de
negocios estruturados, além de alunos mais conscientes sobre capacitismo e mais preparados para o
mercado de trabal ho.

Palavras Chave: cadeira derodas - plano de negécio - capacitismo - -
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1. INTRODUCAO

No Brasil, considerando os dados do tltimo senso, ha aproximadamente 45 milhdes de
pessoas com deficiéncia no pais, constituindo 24% da populagdo brasileira (IBGE 2010).
Comparando com o estudo realizado nos anos 2000 o niimero aumentou muito, visto que
naquele ano a porcentagem de pessoas com deficiéncia era de 14,5% com aproximadamente
24,6 milhdes de pessoas (IBGE 2000).

A acessibilidade ¢ regulamentada pela Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000, em
cujo Art. 1° consigna que

Esta Lei estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, mediante a supressdo de barreiras e de obstaculos nas vias e
espagos publicos, no mobiliario urbano, na construgdo ¢ reforma de edificios
e nos meios de transporte ¢ de comunicacao.

Com isso, os espagos em geral devem ser projetados para respeitar a diversidade
humana e todas as dificuldades e limitacdes de todos, seja em lugares publicos ou privados.

E evidente que ao longo dos anos tem aumentado o namero de pesquisas e bem como
a conscientizacdo em relacdo a acessibilidade no Brasil. Entretanto, esta ainda nao atingiu,
nem se encontra perto de atingir o nivel ideal, contribuindo para que o conceito de
capacitismo tem ganhado mais visibilidade. De acordo com Marco (2020), capacitismo ¢ a
opressdo e o preconceito contra pessoas que possuem algum tipo de deficiéncia. Este conceito
se baseia na ideia de incapacidade e inaptiddo dos seres humanos em virtude da sua condi¢cdo
de deficiéncia.

O capacitismo esta diretamente ligado com a ideia de que a condi¢do de pessoas sem
deficiéncia seja a perspectiva normal, hierarquizando o corpo de pessoas com deficiéncia
como anormal e inferior. Dessa forma, de acordo com Dias (2013) “o capacitismo ¢ o
neologismo que sugere um afastamento da capacidade, da aptiddo, pela deficiéncia". Assim,
ele parte da premissa da sujeicdo dos corpos deficientes em razdo dos sem deficiéncia (DI
MARCO, 2020)

Segundo o Comité de Ajudas Técnicas (CAT), 6rgdo da Secretaria Especial de
Direitos Humanos (SEDH, 2009, p. 9) a defini¢do de Tecnologia Assistiva ¢

uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que engloba
produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que
objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participagao,
de pessoas com deficiéncia, incapacitadas ou mobilidade reduzida, visando
sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.
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A partlr deste concelto segundo Mendes e leur010 (2016), os projetos de Tecnologia
Assistiva poderiam ser aplicados individualmente as pessoas que precisam, com o objetivo de
aproveitarem melhor a interagdo do equipamento necessario com o ambiente em que vivem.
Um exemplo de Tecnologia Assistiva, de acordo com Bersch (2017), € relacionar esse tipo de
tecnologia com ferramentas que sdo utilizadas no cotidiano, como um automovel, que tem
como objetivo tornar a vida mais facil. Qualquer equipamento que consiga facilitar a
locomogao de uma pessoa com deficiéncia de mobilidade ¢ um equipamento de Tecnologia
Assistiva (MENDES; TIBURCIO, 2016).

Algumas alternativas estdo sendo estudadas para o custo das cadeiras de rodas. Estes
estudos levam em consideragdo que precisa existir uma relagdo coerente entre necessidade e
conforto e que os valores estejam em uma faixa de valores que permita o maior acesso para
pessoas que utilizam o equipamento.

Existem inimeros modelos de cadeiras de rodas, entre eles manuais ou motorizadas,
mais simples ou mais sofisticadas, com o quadro rigido ou dobravel. As cadeiras motorizadas
sdo ideais para pessoas que tém dificuldades com os membros superiores e precisam de muito
esforco para movimentar a cadeira. Estas cadeiras se movimentam por meio de comandos
eletronicos com o auxilio de um Joystick (FREEDOM, 2018). Em relagdo ao quadro, segundo
Esteves (2011), o quadro pode ser rigido, que apresenta maior estabilidade, ou dobravel,
condi¢do que facilita o transporte em veiculos. A diferenca entre as tipologias de quadros e as
cadeiras motorizadas podem ser observadas no exemplo da figura 1, com cadeira monobloco,
cadeira dobravel em X, cadeira manual simples, cadeira motorizada e cadeira com elevagdo

automatica:

Figura 1 - Exemplos de cadeiras.

Fonte: (TTPOS... 2019)

Uma organizagdo americana chamada Open Wheelchair Foundation fornece projetos

de cadeira de rodas de baixo custo e com pregos acessiveis para criangcas (FOUNDATION,
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2015). Essa cadeira ¢ construida com tubos de PVC e automatizada. O material escolhido para

essa cadeira ¢ de baixo custo, possibilitando a facilidade de obter os materiais para a sua
construgdo, além disso, ela ¢ automatizada com um sistema de joystick para o controle,
fixadores (parafusos e abracadeiras) e motores individuais nas rodas dianteiras

(FOUNDATION, 2015). A figura 2 apresenta um exemplo:

Figura 2 - Protdtipo de cadeira de rodas de baixo custo Open Wheelchair Foundation

Fonte: FOUNDATION, 2015

Devido a véarios problemas de custo financeiro que existem para comprar uma cadeira
de rodas, esse projeto tem como objetivo a inovagdo social, empreendendo e criando uma
proposta de negdcio social.

O conceito de inovagdo social de acordo com Agostini e Vieira (2015) ¢ como “a
geracdo de novas ideias e solugdes que geram um impacto na solucdo de problemas sociais,
envolvendo atores e partes interessadas na promog¢ao de uma mudanga nas relagdes sociais”.
Este conceito esta diretamente relacionado ao empreendedorismo social, que sdo as atividades
e processos com o0 objetivo de explorar oportunidades para aumentar a riqueza social através
da criacdo de novos empreendimentos (Zahra et al, 2009).

Sabendo disso e relacionando com o conceito de empresas sociais, tem-se que a
diferenca entre o empreendedorismo social ¢ que no empreendedorismo o foco esta no
individuo ou no grupo, enquanto na empresa social ¢ focado nas organizacdes e na inovagao
social que pode atuar sobre o sistema (Westall, 2007).

Além desses conceitos, existe o negocio social que ¢ transformar um problema social

através de negocios, com comercializacdo e criagao de produtos e servigos, sem focar na
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maximiza¢do do lucro, que em sua totalldade deve ser reinvestido no projeto social (Yunus,
2010).

Neste sentido, realizou-se um projeto que tinha por objetivo desenvolver competéncias
empreendedoras sociais nos alunos de engenharia por meio de um protétipo de cadeiras de
rodas que seja de baixo custo e inovador, através da construcdo de um prototipo digital e do

desenvolvimento de um plano de negdcios.
2. DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

Inicialmente, foi discutido em reunido com o orientador possiveis estratégias de
divulgagdo. Para isso, foi criado uma identidade visual, com nome e logo do projeto, cores
predominantes e¢ fontes pré-determinadas. Em seguida, a identidade visual foi aplicada na

pagina do Facebook chamada “Cadeira Criativa”, com capa e artes de divulgacao.

A partir destas primeiras providéncias, entre agosto de 2019 e marco de 2020, foi
realizada a primeira edicdo do projeto. Para dar inicio ao projeto foi realizada uma palestra de
divulgagdo pelo Prof. Dr. Antonio Nélson Rodrigues da Silva, da Escola de Engenharia de
Sao Carlos, unidade da USP. Foram também realizadas algumas dinamicas no patio da
faculdade no intervalo das aulas, divulgacdo fisica relacionando ao espago universitario com
as dificuldades de mobilidade, rodas de conversa e além disso, foram divulgados a premiagao;
o fato do projeto contar 3 créditos aula por semestre para os participantes; a oportunidade de
empreender através de um projeto de cunho social e agregar um projeto de cultura e extensao
para o curriculo, além da premiagado especifica para a equipe vencedora, com a melhor cadeira
e o melhor plano de negocio, em que cada membro da equipe ganharia um smartphone novo.

Com essa divulgagdo, trés equipes se inscreveram € o projeto foi iniciado
oficialmente. Porém em 2019 o projeto foi pausado devido a dificuldades de se obter
respostas quanto aos mecanismos para a doacdo da premiacdo, junto a Procuradoria da
Universidade. Em margo de 2020, as atividades da EEL foram suspensas, considerando que se
tomariam, primeiro, as necessarias medidas protetivas durante a pandemia do Covid 19, tendo
em vista que, assim como a faculdade, o projeto precisava garantir a seguranga dos alunos as
atividades foram suspensas durante o més de margo, abril, maio e junho. Para esclarecer a
situacdo foi enviado aos alunos uma nota de esclarecimento informando sobre o projeto.

No més seguinte, em julho, a partir de discussdes entre os responsaveis do projeto
definiu-se que as atividades continuariam de forma ndo presencial. As equipes foram

convidadas para uma reunido na qual foi proposto o inicio do projeto no préximo semestre,
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que incluiria uma nova reestruturagdo do projeto. No entanto, a partir deste comunicado,

ocorreu a desisténcia das trés equipes envolvidas.

Na segunda edicdo, j& com a identidade visual consolidada e o publico-alvo com
conhecimento do projeto, a organizacdo iniciou o processo de reestruturagdo, analisou-se o
que poderia ser melhorado em relagdo a primeira edi¢do, indicando-se os pontos de melhoria,
as estratégias e quem seriam os parceiros do projeto. Com a nova estruturacao do projeto foi
realizado, no segundo semestre de 2020, a etapa de planejamento da cadeira de rodas e esbogo
de um plano de negocios a partir de um Canvas, enquanto no primeiro semestre de 2021 times
deveriam propor uma cadeira de rodas e um prototipo além de um plano de negocios
estruturado.

Como objetivo da coordenacao do projeto, algumas metas foram tragadas, como por
exemplo, a gravagdo de todas as apresentacdes € mentorias importantes para as equipes, a
documentacdo de todos os processos, neste incluso Atas de reunido da coordenagdo,
cronograma, relatorio, artes das redes sociais, feedbacks e documentos em geral. Além disso,
a comunicac¢ao fluida entre o professor coordenador e a aluna bolsista, com reunides semanais
para analisar o planejamento estratégico e as tarefas a serem feitas.

Assim, em setembro de 2020 definiu-se a melhor maneira de recrutar equipes e a partir
de um formulério de inscricdo e uma atuagdo intensa nas redes sociais, com posts todos os
dias no Instagram e no Facebook, compartilhamentos com outras organizagdes estudantis,
ajuda de professores da faculdade e conversas com possiveis equipes participantes do projeto,
trés equipes se inscreveram para participar do projeto Cadeira Criativa.

No formulario de inscricdo' do projeto, fazia parte o edital de inscri¢do, de modo que
ao fazer sua inscricdo o candidato estaria ciente dos termos propostos pela organizagdo. Além
disso, constam no formulario o nome curso e se gostaria de fazer uma inscri¢ao individual ou
em grupo, caso ja tivesse pessoas pré-determinadas para formar uma equipe. No caso das
inscri¢des individuais, todos os inscritos que nio tivessem grupo formariam uma nova equipe.
O namero de participantes ideal de membros de cada equipe era de cinco pessoas por grupo.

Com isso, inscreveram-se trés equipes, sendo duas delas inscritas na categoria grupo,
nomeadas como Equipe Aurora e Equipe Vulcano Technology, e a outra formada por pessoas
inscritas individualmente que foram colocadas em um grupo do WhatsApp e futuramente

nomeadas como Equipe Teatreiras.

" Algumas colunas foram ocultadas por conta de informagdes pessoais dos alunos
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Paralelamente as inscrigdes pelo formularlo e divulgagdes nas redes sociais, a
organizacao também estruturou outra maneira para que mais alunos pudessem participar do
projeto. Como um dos coordenadores do projeto ministra a disciplina de Gestao de Negdcios,
uma disciplina “hands-on”. Foi proposto que times de alunos que cursaram a disciplina
participassem do projeto Cadeira Criativa. Assim, cinco equipes dentro da disciplina também
estavam trabalhando com o tema e no fim do semestre seriam convidadas para continuarem
atuando no projeto além da matéria obrigatoria.

Com a divulgacdo das inscri¢cdes, uma das organizacdes estudantis da universidade,
chamada EmprEEL entrou em contato com a coordenagdo do projeto para fazer uma parceria
com o projeto “Pré-Aceleragdo de Ideias”. O objetivo era o de auxiliar na implementagdo de
novos projetos, portanto, as equipes que se inscreveram no projeto Cadeira Criativa, também
poderiam participar das mentorias propostas no projeto Pré-Aceleragao.

A partir das inscricdes das equipes, apresentou-se para cada uma o cronograma do
semestre, composto por:

e Datas de inscrigdes, de 03 de setembro de 2020 a 17 de setembro de 2020, periodo o
qual as equipes deveriam se inscrever pelo formulario;

e Datas da Pré-Aceleracdo, as quais seriam ministradas pela propria EmpreEEL, nos
dias 21, 24 e 28 de setembro, 01, 05, 08, 12, 15 de outubro;

e Data da conversa introdutéria, no dia 22 de setembro, com o orientador € a bolsista,
coordenadores e responsaveis do projeto Cadeira Criativa, com o objetivo de
introduzir os alunos, aprofundar na apresentacao do projeto e detalhar o cronograma;

e Data do bate papo no dia 29 de setembro com a Sra. Sol Bert, Presidente do Conselho
da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade de Lorena, a qual é a parceira do projeto.
Esse “bate papo” teve como objetivo a conscientizagdo dos alunos participantes, para
assim, eles entenderem qual era a real problematica de cadeiras de rodas no mercado,
entender o publico-alvo além disso a importancia do projeto para a sociedade;

e Data da Introducdo ao Negocio Social, no dia 03 de novembro, o qual um dos
coordenadores do projeto ministrou uma palestra “Como Preparar um Canvas Social”,
com o objetivo explicar o que seria necessario na apresentacao final;

e Data do “Pit Stop”, nome dado ao ponto em que as equipes iriam fazer uma
apresentacao para a coordenagdo do projeto, tirar dividas e alinhar as expectativas
antes da apresentacao final. As datas para os dois Pit Stop no dia 27 de outubro de 25

de novembro;
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e Data da apresentag:ao no d1a 15 de dezembro para a qual foram convidados para
avaliar os projetos a Sr.” Sol Bert (Presidente do Conselho da Pessoa com Deficiéncia

e Mobilidade de Lorena), sr. André Zinhaum (cadeirante colaborador do projeto), prof.

Rodrigo Saad Rodrigues (empreendedor), prof. Claudius D'Artagnan Barros

(empreendedor e coordenador pedagogico) e prof. Jorge Gomes do Couto (consultor

organizacional), todos externos a USP.

A apresentagdo, assim como os Pit Stop’s foram avaliados a partir de uma planilha,
com critérios a serem analisados a partir de notas de 0 a 5, criando uma média final, além de
um espago para anotagdes.

Ao final do semestre foi aplicado um formulario de Feedback para que as equipes
pudessem avaliar o direcionamento da organizacdo e para que a coordenagdo pudesse
verificar quais seriam 0s proximos passos.

No final do total de cinco equipes apenas trés, apresentaram, entre elas a equipe
Aurora e a equipe Teatreiras que eram duas equipes que se inscreveram pelo formulario,
enquanto a terceira equipe denominada “KPI’s do amor” que foi criada a partir da disciplina
Gestao de Negdcios.

A equipe chamada “Vulcano Technology” justificou a desisténcia do projeto: "O
grupo entrou no projeto Cadeira Criativa pois acreditou que seria uma otima oportunidade
para o desenvolvimento pessoal, intelectual e profissional do time. Além disso, o projeto
propunha valores parecidos com o dos membros de buscar condi¢des mais justas e igualitarias
para pessoas que usam cadeira de rodas. Contudo, nés somos um grupo muito jovem, sendo
calouros da faculdade e estando no primeiro ano, ndo conseguimos assimilar as matérias do
ciclo basico com a dedicagao do projeto.”

A partir disso, analisaram-se as notas e durante o periodo de férias pensou-se em
novas estratégias para o projeto, considerando que o primeiro semestre de 2021 também seria
remoto € que o planejamento inicial era um semestre presencial em que pudesse ser feito um
prototipo das cadeiras de roda. A coordenacdo do projeto entrou em contato com varios
especialistas em software e em materiais para auxiliar as equipes nas cadeiras de rodas e por
fim definiu-se um cronograma:

e Introducdo ao Negocio Social com participacdo da coordenagdo do projeto e da Sr.*
Olga Corch Simantob, dos dias 25 a 27 de maio, este evento teve duragdo de 3 dias
para explicar sobre o que era negdcio social e fazer algumas atividades praticas a

partir da planilha modelo para o preenchimento das equipes, além de uma palestra
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Design-Driven Innovation, sobre negdcios de impacto;

e Introducao ao TinkerCad com o Professor Eduardo Ferro, no dia 10 de Junho, com o
objetivo de introduzir este software para as equipes, onde elas fariam o protétipo
online da cadeira de rodas;

e Pit Stop, no dia 22 de junho, com o objetivo de acompanhar as equipes e ser um
momento para que pudesse tirar duvidas e esclarecimentos, com a participa¢dao do
Professor Antdnio Iacono;

e Mentoria sobre materiais com Professor Carlos Baptista, no dia 9 de julho, com o
objetivo do professor, especialista em materiais, orientar as equipes em relacdo ao
material escolhido da cadeira e fazer observagdes pertinentes, a partir de um relatorio
feito por cada equipe;

e Apresentacdo final, no dia 27 de julho, a qual foram convidados os avaliadores, que
estiveram presente no projeto durante o semestre: Sol Bert e os professores da EEL:
Professor Antonio lacono, Professor Carlos Baptista e Professor Eduardo Ferro

Para a apresentacdo final foi feito um documento de auxilio para a avaliacdo das

equipes, com um resumo e os critérios necessarios. As equipes tiveram 15 minutos para
apresentarem o que tinha sido proposto, sendo os pontos: a proposta da cadeira, facilidades,
aspectos que diferenciam da que existe no mercado, sintese do plano de negdcio, o mercado,
cliente alvo, como serd operacionalizado e informagdes financeiras. Depois da apresentagdo,
os avaliadores tiveram 10 minutos para fazer perguntas e tirar duvidas dos pontos abordados.

Na apresentagdo final, somente duas equipes apresentaram as suas propostas, sendo
elas a equipe Aurora e a equipe KPI’s do amor. A equipe Teatreiras, no dia 26 de julho,
comunicou para a coordenacdo a desisténcia do projeto, a partir do seguinte texto: “Nosso
grupo teve uma conversa intensa sobre varios pontos do projeto e apesar de amarmos a ideia
do projeto e termos nos recusado a desistir mesmo cada uma tendo tantas outras tarefas que
surgiram na vida do ano passado para cd, infelizmente decidimos cancelar a apresentacao
final. N6s acreditamos que o mais honesto seja assumir que ndo estamos com o projeto
completo e bom o suficiente para uma apresentacao final, e que isso é melhor do que entregar
um projeto no qual perdemos as motivacdes e o brilho que nés 4 tinhamos no inicio para
fazé-lo acontecer. Queremos pedir desculpas por tomarmos essa decisdao tdo em cima da hora,
mas acreditamos que ¢ o melhor a ser feito.”

Por fim, analisou-se todas as notas dadas pelos avaliadores e a partir disso definiu a

equipe vencedora, a qual cada membro de cada equipe ganhou um celular novo. A entrega da



premiagao sefé realizada em evento com presen¢a da Diretora da Unidade e a Coordenadora
de Graduagdo. Como os prémios ndo puderam ser adquiridos com os recursos do projeto,
encontrou-se outra solugdo para sua aquisi¢do, por meio de doacao.

Depois do projeto apresentado, foi enviado um formulério para os alunos participantes
e para os avaliadores, a fim de analisar quais foram os impactos do projeto em relagdo a
capacitismo, a implementagdo de novos projetos, a empreendedorismo, plano de negocios, a
estruturacao de cadeiras de rodas, software tinkercad e ao impacto na graduacao e no mercado

de trabalho.
3. RESULTADOS

As equipes que fizeram a apresentag@o final e apresentaram os resultados, de acordo
com o esperado, a equipe Aurora, com os alunos Caroline Brandao, Isabela Nery, Lara
Franco, Eduarda Souza e Victor Delgado apresentou uma cadeira de rodas feita a partir de
composito de SISAL e PU (poliuretano) derivado do 6leo de mamona, as quais sdo fontes
renovaveis, com producdo nacional, sendo mais leve e mais barato, além disso, com
inovagdes com uma suspensao, para melhorar a qualidade de vida dos cadeirantes e um “Self
Set Up”, que ¢ quando a compra da cadeira de rodas dé o direito a trés adicionais, que podem
ser escolhidos pelo comprador com as opgdes de apoio de brago, pedal, porta objeto, pochete,
almofada, cinto de seguranga, caneleira, pneu, assenti rigido e freio, para a melhorar a
experiéncia e a mobilidade do cadeirante. O valor médio da cadeira seria de R$ 600,00, mas
teriam parcerias com cursos profissionalizante para otimizar o custo da fabricacdo da cadeira
e contribuir para a formagao profissional local, além de um processo de reciclagem e um
programa de troca, oferecendo um custo menor de compras para cadeiras novas com a entrega

de cadeiras usadas.



Figura 3 - Prot6tipo proposto pela equipe Aurora

Fonte: Autores

A equipe KPI’s do amor, com as alunas Isadora, Mariana e Beatriz apresentou uma
cadeira de rodas desenvolvida a partir de quatro pecas fundamentais, que sdo compostas
majoritariamente por bambu, com as rodas feitas de cadeiras convencionais (roda traseira de
borracha prensada e dianteira estrutura maciga), com um sistema sustentavel e inovador, com
acolchoado impermeével, personalizagao individual com as capas das almofadas do assento
da cadeira, e além disso, o principal diferencial com o pre¢o reduzido, com a média de R$

510,00.

Modelo estudado por Cota et al. (2010). PROT()TIPO

Protétipo:
escala 1:10
= (mm)

43 cm
(largura)
93 cm
(comprimento)
86 cm
(altura)

(A -

13 cm (puxador)
93 cm (comprimento)
48 cm (diagonal de
3 43,5 cm apoio de pé)
(horizontal) 17,5 cm (horizontal do

62 cm apoio de pé)
(vertical)

Figura 4 - Protdtipo proposto pela equipe KPI’s do amor

Fonte: Autores



Além disso, a equipe Teatreiras, composta pelas alunas Paula Fernandes, Melissa
Fernandes, Heloisa Gaspar e Isabella Imamura, mesmo com a desisténcia também tiveram
uma proposta de cadeira de rodas a qual era feita a partir de canos de PVC totalmente
desmontavel, reciclavel, com materiais faceis de encontrar, a prova d’dgua. A equipe
desenvolveu todas as medidas e cotagdo dos materiais € os acessorios complementares que
funcionam nessa cadeira, sendo eles mesa, abdutor (serve para estabilizar a mesa e para evitar
que a pessoa escorregue da cadeira), pochete, suporte de guarda-chuva e um apoio de cabecga,

principalmente para quem tem mais dificuldade de mobilidade).

ESBOGO

Figura 5: Prototipo proposto pela equipe Teatreiras

Fonte: Autores
Considerando as inovagdes apresentadas nas cadeiras de rodas e a estrutura¢do de um

plano de negocios, a partir das notas dos avaliadores a equipe vencedora foi a Aurora.

O primeiro feedback aplicado mostra o engajamento no projeto, a motivagdo dos
participantes como um todo e como estava sendo o aprendizado. Todas Apresentam-se
algumas respostas mais relevantes:

e Sobre a introdu¢do do projeto aos alunos: “Acredito que o projeto tem sido
comandado de maneira incrivel. Além de muito atenciosos e disponiveis as pessoas
responsaveis por ele estdo fazendo de tudo para nos auxiliar e nos levar a cadeira
acessivel”

e Sobre o bate papo com a Sol: "Foi essencial para mostrar o projeto pela perspectiva do
nosso publico-alvo, além de nos enriquecer com informagdes que podem acrescentar

na nossa empatia e cidadania.”
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Sobre a coordenégﬁo do projeto: 7“A participagdo da Leticia Castro nos grupos ajuda
muito pois ela esta sempre por dentro do que esta acontecendo e qualquer duvida ela
se dispOs prontamente a ajudar”

Sobre a motivagdo com o projeto: “Muito motivada porque ¢ um projeto de inclusao
que dard muita visibilidade aos cadeirantes de maneira geral, principalmente no
ambiente universitario que ainda ¢ escassa”

Sobre a experiéncia de participar do projeto: “O projeto ta agregando pra mim no
sentido de enxergar a perspectiva do outro, ver as dificuldades que os cadeirantes
enfrentam conversando com mais pessoas cadeirantes, pensar fora da caixinha para
buscar melhorias em algo que nao faz parte do meu dia a dia particular, além de
aprender o que € o capacitismo, falar sobre ele, conversar sobre ele.”

Sobre feedbacks no geral: "Obrigada por fazerem esse projeto existir, de verdade. E
sobre sugestdo de melhoria, acredito que se for dada alguma instrugdo sobre plano de
negdcios para quem nado fez gestdo de negdcios/empreendedorismo ainda, ajudaria
bastante!”

Segundo feedback aplicado ao final do projeto também trouxe respostas satisfatorias

das conclusoes finais dos alunos e dos avaliadores.

e Sobre capacitismo (média geral: 4,8): “Antes de participar do projeto eu sequer

conhecia a palavra capacitismo e tinha uma consciéncia minima sobre o quio
estrutural ¢ o preconceito em relacdo a pessoa com deficiéncia. Eu nunca tinha
pensado sobre o quao ndo acessivel e excludente ¢ a nossa sociedade, e como eu
estava inserida nisso. A partir do inicio do projeto, procurando saber mais sobre o
publico-alvo e através de conversas com a Sol trazidas pelos responsaveis pelo
projeto, descobri a qudo desinformada eu estava e comecei a pesquisar € a seguir
pessoas com deficiéncia, me atualizando e passando a ser uma aliada das suas causas,
pois percebi que muitas vezes outras pautas, como o feminismo ou o antirracismo
ainda deixam de lado o capacitismo, sendo que a justica tem que ser para todos. Esses
foram meus maiores aprendizados de todo o projeto.”

Sobre empreendedorismo e plano de negodcios (média geral:4,5): “Antes de participar
do projeto, eu ndo tinha a minima ideia sobre empreendedorismo e plano de negocios,
entdo, tanto pelas aulas e conversas promovidas pelos organizadores, quanto pela
premissa de precisar montar um plano de negécios do zero, na pratica, posso dizer que
agora tenho uma ideia muito mais estruturada sobre. Com certeza, se o projeto tivesse

uma continuidade em sua aplicacdo, eu ainda teria muito a aprender.



° SoBre o software tinkercad e aprendizado em cadeiras de rodas (nota média: 3,2):
“Nao sabia sobre o programa de protdtipo e foi muito intuitivo criar um projeto nele,
com uma resolucdo boa e ferramentas que possibilitaram o rapido aprendizado”

Sobre a implementagao de novos projetos (nota média: 4,0): “Entendi a dificuldade de
criar e reinventar projetos dentro do mercado. Aprendi que os detalhes sdo inimeros e
¢ necessario atencdo a cada um deles. No futuro, com certeza a experiéncia que tive
com a Cadeira Criativa ird me auxiliar em diversas questdes principalmente na
aplicacdo do plano de negdcios e na estruturagdo do planejamento do projeto.”

Sobre o impacto na engenharia ¢ no mercado de trabalho (nota média: 4,2): “Do
primeiro ensinamento para a graduacdo posso citar o trabalho em grupo com pessoas
das quais eu nunca havia trabalhado antes. Superar dificuldades e diferengas, além de
sempre achar a melhor forma de apaziguar e solucionar conflitos fez parte do dia a dia
do projeto. Segundo a rotina de conversas e palestras de professores da area me
enriqueceu em diversos pontos: com relagdo a engenharia, a visdo dos professores nos
direcionando para os aspectos que deveriamos buscar dentro do projeto foram muito
claras (incluindo aspectos fisicos e materiais da Cadeira de rodas). E, com relagdo ao
mercado de trabalho, o aprendizado sobre o plano de negodcios e o documento de
abertura do negdcio de fato sera extremamente necessario no ingresso ao mercado de
trabalho futuramente.”

Sobre a coordenacdo do projeto (nota média: 3,6): “Gostei muito das atracdes que
vocés trouxeram aos participantes. Amei poder ouvir pessoas envolvidas com o
assunto. Gostei muito de ter um contato complementar com os professores. Achei a
proposta muito legal, valeu cada minuto de trabalho e pesquisa.”

Comentarios gerais: “Gostaria de agradecer a todos os responsaveis pelo projeto, € a
todos que contribuiram para que ele fosse realizado de forma tdo objetiva e
esclarecedora. Ter participado da Cadeira Criativa realmente foi uma alavanca para
novos projetos, sem contar o despertar para o capacitismo e todas as suas questoes. Foi
um privilégio adquirir todo esse conhecimento e atuar com pessoas e profissionais tao
preparados para ministrar esse assunto de tamanha importancia acompanhado de um

projeto com tamanha necessidade!”

4. CONSIDERACOES FINAIS
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C0n51derando 0s feedbacks dos alunos, percebe-se que uma das questdes que o projeto
mais acrescentou na vida deles foi o assunto do capacitismo, por ser um tema pouco abordado
e muito importante para a vida profissional dos engenheiros. Com certeza cada vez mais o
tema tem sido abordado nas midias e nas redes sociais, € com isso, os alunos, além de criarem
consciéncia sobre o tema desenvolveram um "background" que lhe permite discorrer sobre o
tema e contribuir para conscientizar as pessoas contra o capacitismo. A conversa ¢ o contato
direto com a Sra Sol durante todo o processo, foi um dos pontos mais importantes e relevantes
para que os alunos tivessem o contato direto com uma pessoa com deficiéncia, entendendo as
suas necessidades e como o capacitismo afeta diretamente a vida de todos.

Em relagcdo ao plano de negocios e empreendedorismo, desenvolveram uma base
tedrico-pratica com aulas, mentorias € uma planilha intuitiva a qual era pedida completa nas
entregas finais, como também com a elaboragdo do Canvas e do Plano de Negocio.

Portanto, a partir da apresentacdo final das equipes, da proposta das cadeiras de rodas
e dos planos de negdcio, além do formuladrio com a percepgdo dos alunos, pode-se concluir
que os resultados do trabalho foram positivos para a formacao de competéncias técnicas, mas
principalmente para o desenvolvimento de skills transferiveis. Aprenderam a buscar solugdo
para um problema proposto, desenvolveram habilidade para trabalho em equipe, competéncia
para trabalho em equipe entre outras habilidades. Ademais, o projeto trouxe muito muito
aprendizado ndo s6 para os alunos, mas também para todos os envolvidos, sendo por volta de
20 alunos que fizeram parte diretamente, 15 professores e apoiadores e mais de 630

seguidores nas redes sociais.
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