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DATA HORÁRIO 2º ANO 

05/ABRIL 
(Sexta-Feira) 

19:00 às 20:40 Remuneração Tradicional e Estratégica 

20:50 às 22:30 - 

08/ABRIL 
(Segunda-Feira) 

19:00 às 20:40 Administração de Pessoal 

20:50 às 22:30 - 

09/ABRIL 
 (Terça-Feira)  

19:00 às 20:40 - 

20:50 às 22:30 Segurança, Saúde e Meio Ambiente 

10/ABRIL 
 (Quarta -Feira) 

19:00 às 20:40 Comportamento e Comunicação Organizacionais 

20:50 às 22:30 - 

11/ABRIL 
 (Quinta-Feira) 

19:00 às 20:40 Responsabilidade Social Corporativa 

20:50 às 22:30 Ferramentas de Apoio à Gestão (apresentação de trabalho) 

12/ABRIL 
 (Sexta-Feira)  

19:00 às 20:40 Gestão Integrada de RH 

20:50 às 22:30 - 

15/ABRIL 
(Segunda-Feira) 

19:00 às 20:40 Gestão de Desempenho 

20:50 às 22:30 - 

16/ABRIL 
 (Terça-Feira) 

19:00 às 20:40 - 

20:50 às 22:30 Gestão de Benefícios 

17/ABRIL 
(Quarta-Feira) 

19:00 às 20:40 Gestão de Clima Organizacional 

20:50 às 22:30 - 

18/ABRIL 
 (Quinta-Feira) 

19:00 às 20:40 Estrutura e Processos Organizacionais 

20:50 às 22:30  
 

Observações: (1) A disciplina Relações Trabalhistas e Sindicais avaliará por meio de trabalho a ser entregue conforme acerto com o Professor.  
(2) O Calendário das turmas semestrais será publicado separadamente. 


