Fluxo de Trabalho do COEP/FFCLDB

Aprovado na 7* Reunido Ordinaria do COEP/FFCLDB, realizada no dia 28 de setembro de 2017

O cumprimento dos passos regimentais nas reunides do COEP/FFCLDB contribui para
garantir qualidade e transparéncia nas decisdes, e promove a participacao democratica
e a autonomia representativa dos conselheiros. As competéncias do Plendrio do
COEP/FFCLDB estdo descritas no artigo 18 do seu regimento. As decisbes sdo
colegiadas, preferencialmente por consenso. Dentre as atribuigdes dos conselheiros
destaca-se conhecer o regimento e a responsabilidade de estudar e apreciar as
matérias do Plenario e zelar pelo bom desenvolvimento das acdes do Conselho.

Composicdo do Plenario do COEP/FFCLDB

O primeiro ato da reunido do COEP/FFCLDB ¢é a instalagdo do Plendrio com maioria
absoluta (nimero inteiro imediatamente superior a metade do total dos membros do
Conselho). Ressalvados os casos que exige quérum especial, o quérum de deliberacdo
do Conselho é de maioria simples, respeitando o quérum minimo de instalagao, que
atualmente é de 11 (onze) conselheiros. A representacdo dos érgdos e das entidades
inclui o titular, primeiro e segundo suplentes. Nas definigdes do artigo 52, §12 do
regimento, além da substituicao prévia do titular pelo suplente, é facultado ao
conselheiro titular ser temporariamente substituido, por um dos suplentes presentes
na reunido, sem onerar despesas para o COEP/FFCLDB. A substituicdo deve ser
comunicada @ mesa que preside a reunido. E facultado o uso da palavra a todos
participantes do Conselho e o voto somente ao conselheiro que ocupar posicdo de
titular. Em caso de auséncia do titular o suplente passa a ter direito a voto. A auséncia
dos conselheiros de qualquer representacdo durante a reunido (tempordria ou em
tempo integral) deve ser justificada com antecedéncia junto a Secretaria Executiva, ou
em até 48 (quarenta e oito) horas apds a reuniao.

Pauta

E atribuicio da Mesa Diretora compor a proposta de pauta e solicitar & Secretaria
Executiva a remessa aos Conselheiros, com 10 (dez) dias de antecedéncia, da mesma e
dos documentos de apoio, e apresenta-la no inicio das reunides, conforme o artigo 92
do regimento. Existe prioridade para os temas deliberados em reunido anterior para
compor a pauta. A aprovagdo da pauta é o primeiro item da ordem do dia. Na escolha
dos itens de pauta serd observado:

I. pertinéncia (insergao clara nas atribui¢des legais do Conselho);

II. relevancia (inser¢do nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);

[ll. tempestividade (inser¢cdo no tempo oportuno e habil);

IV. precedéncia (ordem da entrada da solicitacdo).

Conforme artigo 21 do regimento, a pauta segue a seguinte ordem, apds aprovagdo da
ata:

a) expediente — 15 minutos para os informes, indicacGes, justificativa de faltas,
pedidos de inclusdo de matéria, relatério da Mesa Diretora, informes de conselheiros
inscritos na Secretaria Executiva até 30 (trinta) minutos antes da reunido;

b) ordem do dia — temas previamente definidos e preparados pela Mesa Diretora, para
apresentagdo e debate. Os temas para deliberagao devem ser explicitados; e



c) encerramento.

Temas da Ordem do Dia do COEP/FFCLDB

E definido como ordem do dia a fase da reunido destinada a apresentagdo, debate e
deliberagao de temas, preferencialmente, matérias que ja tenham sido apreciadas pela
comissdo pertinente ao assunto, ou por conselheiro-relator.

O tempo para cada tema é preestabelecido e definira o nimero de Conselheiros
possiveis de serem inscritos para intervengdo. A reinscrigao s sera concedida se o
tempo permitir. Existe precedéncia de novas inscricdes sobre as reinscrigdes.

Caso a discussdao de um tema ndo seja concluida no tempo preestabelecido, o tema
serd automaticamente remetido para a proxima reunido ou remetido para outro
momento durante reunidao, com o tempo necessario para a conclusao da discussao. As
matérias extra pauta relevantes, com carater de urgéncia, poderdo constar da ordem
do dia, desde que aprovadas pelo Plenario. O material sobre o assunto deve ser
distribuido com antecedéncia aos Conselheiros. Mediante justificativa aceita pelo
Plenario, qualquer matéria podera ser retirada de pauta para reestudo ou instrugao
complementar, a pedido de qualquer Conselheiro. A matéria deverd retomar ao
Plenario na Primeira Reunidao Ordinaria seguinte. Cabe ao Plenario decidir sobre a
prorrogacdo de prazo. Caso o Plenario decida manter a matéria, e o Conselheiro
discordar da posicdo, ele podera pedir vista para melhor avaliagdo do ponto de pauta,
cabendo ao mesmo ser relator do processo.

Deliberagées do Pleno do COEP/FFCLDB

O COEP/FFCLDB manifesta oficialmente as suas deliberagdes por meio de resolugao,
recomendacdo e mogdo. Os temas das deliberacées devem compor a ordem do dia, e
ser de conhecimento prévio dos conselheiros. A resolugao é ato geral e conclusivo, de
cardter normativo e de responsabilidade direta do COEP/FFCLDB. Portanto, as
deliberagcbes do Pleno do COEP/FFCLDB por resolugdo requerem tempo para
aprofundamento, estudo, oportunidade para o debate e esclarecimento dos
conselheiros. Ao longo do processo de construgdo politica ou pactuagao das
deliberagdes, o Plendrio pode promover articulagdes setoriais e intersetoriais, solicitar
informacgdes, publicar notas e pareceres. O rito de votagdo e demais atos, mogdo e
recomendacgdo, estdo previstos no artigo 19 do Regimento Interno.

Questdes de ordem, encaminhamento e esclarecimento, aparte

a) Questdo de ordem — manifestacdo de duvida ou discordancia sobre a interpretacao,
aplicagdo ou inobservancia do Regimento Interno do COEP/FFCLDB ou outro
dispositivo legal. (tempo de 3 (trés) minutos);

b) Encaminhamento — manifestacdo do Conselheiro relacionada ao processo de
conducdo do tema em discussao; (tempo de 3 (trés) minutos);

c) Esclarecimento — duvida dirigida ao coordenador da sessdo plendria, antes do
processo de votacdo; (tempo de 3 (trés) minutos);

d) Aparte - interrupcdo de no maximo 1 (um) minuto na intervencdo de um
Conselheiro para indagagao ou esclarecimento, se houver permissao do orador. O
aparte estd incluido no tempo estabelecido ao Conselheiro.



