FACULDADES

o/ DOMBOSCLO

Faculdade de Engenharia de
Resende - FER

Relatorio da CPA
2019/ 2020

Versao Mar/2021
Resende - RJ

s i



Relatorio da CPA — FER — 2019/ 2020

INTRODUCAO

Este documento se constitui em um relatério abrangendo os anos de 2019 e
2020; descreve as atividades da CPA-FER conforme NOTA TECNICA
INEP/DAS/CONAES n°65 que orienta para elaboracdo deste relatério. ApOs breve
introducdo, € apresentado um histérico da CPA, as metodologias utilizadas, o
desenvolvimento dos trabalhos, analise de dados e informagdes, elaboracdo de planos
de acgbes e as consideragdes finais. Continuamos com a metodologia apresentada no
triénio anterior; nesse relatorio referente a 2019 e 2020 sdo abordados todos os eixos,
bem como o relato apresentado & Comissdo do MEC durante visita in loco a FER para
Renovacdo de Reconhecimento do curso de Engenharia Elétrica e Reconhecimento do
curso de Engenharia Mecéanica. Também € apresentado recortes do relatério referentes
as duas avalia¢cdes in loco com respectivos conceitos. A CPA da FER como sendo essa
avaliacdo um retrato fiel da realidade de seus cursos, sendo assim os traz para este

relatorio.

1. O ANO DE 2020 — RESPOSTAS A PANDEMIA DO COVID-19

Em funcdo do avanco da pandemia mundial do Covid -19, registrado nos primeiros
meses do ano de 2020, e fruto das decisdes de restricdo de locomocao e convivio,

presentes na legislacdo emitida pelas autoridades constituidas, em destaque:

e Portaria n® 343, do Ministério da Educacdo (MEC), de 17 de marco de 2020
e Portaria n® 345, do MEC, de 19 de marc¢o de 2020

e Portaria n® 356, do MEC, de 20 de marco de 2020

e Parecer CNE/CP N°: 5/2020, aprovado em 28/4/2020

e Portaria n® 473, do MEC, de 12 de maio de 2020

e Portaria n® 544, do MEC, de 16 de junho de 2020

A AEDB e suas mantidas incluindo a FER promoveram diversas reunifes remotas,

com objetivo de discutir a implementagcao do uso da tecnologia (ensino remoto), de modo
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a permitir a continuidade dos processos de ensino-aprendizagem mantendo o ja
tradicional nivel de exceléncia.

Desta forma, o Conselho Superior das Faculdades, 6rgdo Colegiado de
representacdo do corpo docente e discente, reuniu-se por diversas vezes, ao longo da
pandemia, para discutir a implementacdo do uso de ferramentas tecnoldgicas, para a
retomada das aulas, mantendo-se a carga horaria do ano letivo, previamente
estabelecida, com foco nos Programas de Disciplina dos diversos cursos e adequando as
atividades para o modelo de ensino remoto, ndo presencial.

Foi também aprovado por esse colegiado, a utilizacdo de novas metodologias
adaptadas para cada disciplina, com objetivo de promover a aprendizagem a partir de
recursos tecnoldgicos que mediassem atividades de aula sincronas e assincronas.

Foram mantidas as avaliagcdes de processo, bem como a frequéncia dos alunos e
interacdo entre docente e discente, mediados pelo AVA — Ambiente Virtual de
Aprendizagem com utilizacdo da plataforma Moodle e supervisionados pelos
coordenadores de cursos, Nucleo Docente Estruturante, Colegiado dos Cursos, Nucleo
de EaD e Secao Técnica de Ensino - STE.

A fim de viabilizar uma transicdo para 0 ensino remoto sem percalcos, a Instituicao
se valeu do fato de que todas as disciplinas ja estavam na plataforma Moodle, utilizando-
a como um suporte ao ensino presencial. A partir deste fato, foram realizadas
capacitacfes online, com suporte de davidas online e presenciais com apoio do NEAD e
da STE, além de terem sido criados diversos tutoriais para uso das diversas ferramentas
por professores e alunos.

A partir de uma parceria firmada pela IES com a Google, todos os cursos utilizaram
0 Google Meet para realizar as aulas remotas, deixando-as, posteriormente, gravadas
com um link na plataforma Moodle, permitindo, desta forma, o acesso posterior tanto aos
alunos que por algum motivo ndo puderam participar da aula de maneira sincrona, quanto
para 0s que quisessem assistir novamente as aulas.

Aléem destas medidas, ao longo do periodo, diversos professores buscaram novas
ferramentas para aprimorar a experiéncia remota, utilizando, dentre outras, as seguintes

ferramentas, para as quais foram criados tutoriais em texto e/ou em video para os

demais:
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e Além das acgbes institucionais, destaca-se a utlizagdo de atividades
laboratoriais virtuais, Uso do aplicativo Skype, digital board, simuladores e
softwares aplicativos diversos para atender demandas dos cursos de
engenharia. Cada curso teve a flexibilidade para adotar as ferramentas mais
apropriadas aos seus objetivos educacionais, deixando, um altimo paragrafo
para as especificidades de cada curso, em funcéo das deliberacdes dos NDE.

e Também com a utilizacdo do moédulo pesquisa no Moodle os préprios
professores realizaram enquetes e pesquisas com o0s discentes para
acompanhamento da efetividade das acdes implementadas de forma a
corrigir as trajetorias de cada disciplina. Cada curso fez mencéo aos seus
resultados e destacando que, para o segundo semestre, estes resultados ja

foram levados em consideracao.

2. HISTORICO DA CPA

A Associacdo Educacional Dom Bosco (AEDB), mantenedora da FER, realiza,
desde 1994, uma avaliacdo institucional com todos os atores envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem e em funcdo dela, ao longo de todos esses anos, ajustes vém
sendo realizados, gracas ao feedback de toda a comunidade académica, ou seja,
docentes, discentes, corpo técnico administrativo e parceiros da Sociedade Civil
Organizada, com vistas a corrigir disfuncbes de ordem estrutural e conceitual e,
consequentemente, atender as solicitagdes da comunidade académica, comprometida

com a qualidade dos cursos oferecidos.

A partir de 2004, em cumprimento a Lei 10861, de 14 de abril e a respectiva
regulamentacao, prevista na Portaria 2051, de 09 de julho daquele mesmo ano, foi criada
a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), que assumiu as acdes de autoavaliagdo
institucional, com o objetivo de construir um processo de conhecimento interno da FER,
na articulacdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a gestédo
académica, com vistas a aplicabilidade da sua missdo e objetivos e da pratica

administrativo-pedagogica.

Dessa maneira, a CPA propde-se a dialogar com os integrantes da comunidade

académica para apurar resultados e propor procedimentos de adequacao de posturas e
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acOes as expectativas da propria comunidade, a partir da avaliacao interna.

A filosofia consiste em interagir com todos os segmentos da FER a fim de
compreender suas expectativas e contribuicdes na busca da exceléncia dos diversos
processos académicos. Esta autoavaliacdo percebe a necessidade de prestar contas
também a comunidade externa, pois a FER faz parte do contexto social e cultural do
municipio de Resende-RJ. Assim, os resultados disponibilizados a todos os interessados
pelo processo de crescimento da instituicdo.

Para articular a comunicacdo com a comunidade académica, sdo analisados e
desenvolvidos pela CPA materiais de divulgacdo sobre o papel da comissdo e
guestiondrios avaliativos proprios para cada realidade académica. Os resultados dos
guestionarios fomentam as necessarias mudancas e propiciam o estabelecimento de

prioridades.

A metodologia esta projetada de forma a que a prépria comunidade académica se
posicione a partir das informacfes coletadas e sistematizadas pela CPA. Desse modo,
trata-se de uma oportunidade privilegiada para que a comunidade faca uma reflexado
sobre as suas diversas atividades e tenha possibilidade de conhecer e analisar

criticamente a IES em sua globalidade, apresentando suas contribuicbes a melhoria

constante da qualidade académica.

O eixo norteador das discussdes repousa na possibilidade de comparar a misséao,
0s objetivos, as politicas institucionais e seus programas estruturantes com o que é, de
fato, realizado. Este processo de autoavaliacdo € desenvolvido com a participacdo dos
segmentos docente, técnico-administrativo, discente, dirigente e da comunidade externa,

sob a coordenacéo da CPA.

Um processo de autoavaliacado deste porte inclui, necessariamente, a negociacao e
a participacdo dos envolvidos, tanto nas decisbes relativas aos indicadores previstos,

guanto no que diz respeito a definicdo das medidas decorrentes dos resultados obtidos.

O processo de autoavaliacao, realizado pela CPA da FER, se desenvolve em cinco

etapas, a saber:
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2.1.

Primeira Etapa: Sensibilizacdo e divulgacdo

Planejamento e execucédo das acdes pelos membros da CPA e reunides ordinarias
e extraordinarias para acompanhar o desenvolvimento do projeto;

Apresentacdo do projeto de autoavaliacdo da IES a comunidade académica por
meio de reunido ordinaria com membros da CPA; da divulgacdo a Comunidade

Académica, pelo site https://www.aedb.br/cpa-2/fer/; e em quadros afixados em locais

estratégicos da IES, nos quais sdo apresentados a descricdo da CPA e do seu
trabalho, a relagdo dos integrantes da CPA e os principais resultados das
avaliacdes dos anos anteriores.

Por ocasido da acolhida aos novos alunos, os Coordenadores, quando possivel
com participacdo de membros da CPA, falam aos novos alunos sobre a CPA e a
importancia de seu trabalho.

Desde 2014 sao elaboradas edicdes especiais do periodico da Instituicdo, o AEDB
Noticias, Edicdo Especial — CPA. Trata-se de um numero especial do periédico
institucional que trata especificamente das CPA das trés faculdades. A distribuicdo
deste numero especial é feita na chamada “Semana da CPA” pelos proprios membros
das Comissoes, apoiados por integrantes dos Diretdrios Académicos, que aproveitam

para discorrer sobre o trabalho das CPA para os professores e alunos.

Figura 2 - Semana da CPA — Demonstracéo dos Resultados.



https://www.aedb.br/cpa-2/fer/
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2.2. Sequnda Etapa: Desenvolvimento

Nesta etapa sao levantados os documentos oficiais que definem as politicas e prioridades da
IES e sé&o revistos e organizados os meios de coleta dos dados necessarios a autoavaliagdo. A

coleta de dados se da, basicamente, pelos seguintes meios:

e Registros da ouvidoria.

e Observacoes trazidas pelos diversos participantes da CPA, buscadas e previamente
discutidas junto aos segmentos que representam.

e Pesquisa junto ao discente sobre a qualidade do ensino.

e Pesquisa junto ao discente sobre a qualidade institucional.

e Pesquisa junto ao docente sobre a qualidade institucional.

e Pesquisa junto ao corpo técnico-administrativo sobre a qualidade institucional.

e Pesquisa junto ao egresso sobre a qualidade de ensino e a qualidade institucional.

e Apreciagéo dos resultados do ENADE, quando for o caso.
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e Apreciacao dos relatérios de comissdes de avaliagdo externa, quando for o caso.

2.3. Terceira Etapa: Analise dos dados levantados

Esta etapa contempla as percepc¢des dos atores envolvidos com a pratica institucional e
com representantes da sociedade. E utilizada a abordagem qualitativa, por meio de
reunides e trocas de mensagens por meio eletrénico, cujo ponto central é o debate para a
coleta de percepcdes, expectativas e desejos da comunidade académica a respeito do
papel e futuro da IES. Esta metodologia qualitativa/participante € versatil, pois é, ao
mesmo tempo, um instrumento de coleta de dados e um instrumento de intervencéo e
participagdo das pessoas numa reflexdo sistematizada sobre o que faz a Instituigdo,

sempre contextualizando e situando nos propdésitos da IES.

2.4. Quarta Etapa: Consolidacdo do Relatério de Autoavaliacdo

Os resultados do processo de autoavaliacdo sdo consolidados em um relatério que
destaca as principais caracteristicas relativas as dimensfes abrangidas por cada eixo e
suas interrelagdes, destacando os pontos fortes, os pontos fracos, proposi¢coes e medidas

para correcao de rumos da IES.

2.5. Quinta Etapa — Divulgacao e Discussdo dos Resultados

Na chamada “Semana da CPA” os membros da CPA ocupam, mediante rodizio, um
estande, a entrada da IES, no qual constam o0s principais resultados das pesquisas
realizadas. Nestes eventos é explicado o papel da CPA, divulgado o resultado da
autoavaliacdo e coletadas impressfées da Comunidade Académica sobre os dados

levantados e suas sugestoes.

Figura 4 - Semana da CPA — Membro da CPA — FER e membro do corpo docente
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Ainda nesta fase, o relatorio de autoavaliacdo é postado no site da IES para acesso por

toda a Comunidade Académica (https://www.aedb.br/cpa-2/fer/;). Esta postagem é

amplamente divulgada pelos diversos meios de comunicacao da IES.

3.  DIVULGACAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

A CPA da FER analisa e consolida os resultados da autoavaliacdo. Estes resultados
sdo apresentados a Direcdo da Faculdade com propostas de acdes que visem a melhoria
da qualidade do processo educacional. A partir da autoavaliacdo, Diretoria e
Coordenagcbes de Cursos desenvolvem as acfes necessarias ao aprimoramento

constante dos processos educacionais.

Para a comunidade esta divulgacdo se da pela postagem dos relatorios no site da

IES, no endereco https://www.aedb.br/relatoriosmec/, além da divulgacdo na chamada

“‘Semana da CPA”, quando seus integrantes distribuem a edigdo especial do periodico
institucional “AEDB Noticias, Edicdo Especial — CPA” e da utilizacdo de quadros murais
postados em locais estratégicos da IES. Além dessas ferramentas formais, o0s

coordenadores e membros da CPA sdo chamados a divulgarem os resultados.

Além da apresentacdo dos resultados, sdo divulgadas as principais medidas
adotadas a partir das avaliacdes realizadas, permitindo, de imediato, que sejam colhidas
impressdes da comunidade académica acerca de sua eficicia. Nas pesquisas seguintes

sao realizadas perguntas que permitem avaliar a efetividade destas acgodes.

4. PLANOS DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

Os proprios relatérios apresentados a Direcéo, enviados ao MEC e postados no site
da IES, apresentam propostas de acfes com base nos levantamentos realizados junto a

Comunidade Académica.

Além disso, ao longo do ano, Diretores e Coordenadores permanecem
constantemente abertos as sugestdes apresentadas pelas CPA. O tamanho da IES e seu

modelo de gestdo participativa permitem que as acdes necessarias ao aprimoramento

educacional sejam tomadas com oportunidade.



https://www.aedb.br/cpa-2/fer/
https://www.aedb.br/relatoriosmec/
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Ha instancias da IES responsaveis pelo bom andamento dos processos educacionais,
tais como Secdo Técnica de Ensino e a Secdo Psicopedagdgica, que tém com a CPA uma
parceria no estabelecimento de uma ligacdo célere entre a percepcdo de eventuais

oportunidades de melhoria e as acbes necessarias a sua concretizacao.

Apols as avaliacdes in loco, para reconhecimento de Cursos, ou renovagdo de
reconhecimento, os relatérios sdo discutidos pela CPA e pelos coordenadores de todos
0os demais cursos. S&o propostas acdes para reforcar os pontos positivos e atuar em
relacdo as oportunidades de melhoria observadas. Da mesma forma, ap0s as avaliaces
trienais para composicédo dos CPC e do IGC, sdo planejadas acdes com vistas a melhoria
dos resultados dos cursos. Tais planejamentos tém refletido positivamente nos resultados

das avaliagOes, como observado nos quadros apresentados a seguir.
Merecem destaque, 0s seguintes aspectos:

v De modo geral, os cursos tém melhorado suas notas, tanto de formacado geral
guanto de conteudo especifico, em relacdo aos ENADE anteriores.

v' Todos o0s cursos tém aumentado seus percentuais de mestres em relacdo a
avaliacao anterior.

v' A maior parte dos cursos aumentou seus percentuais de doutores e de regime
integral ou parcial em relacédo a avaliacao anterior.

v' Percebe-se que, em funcdo dos planejamentos de gestdo e dos trabalhos de
conscientizacdo do corpo discentes acerca das medidas adotadas, as avaliagcdes
de todos os fatores (organizacdo didatico-pedagogica, infraestrutura e
oportunidades de ampliacdo da formacéo) tém sido significativamente altas. Diante
da percepcao de que o item “Oportunidades de ampliacdo da formacédo académica
e profissional” tém sido o menos percebido pelos egressos, a IES vém investindo

neste aspecto, por meio de parcerias internacionais, da modalidade de cursos

modulares e na aproximag&o maior com as empresas da regiao.
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5. CONCEITOS DAS AVALIACOES EXTERNAS

¢ Avaliacdes Institucionais
o Conceito Institucional (2009 e 2015) — 4
o IGC (2011, 2014, 2017 e 2019) -3
e Evolugéo das Avaliagbes de Cursos — ENADE e CPC consolidados

Quadro 1 - Evolugao dos conceitos dos cursos FER

2011 2014 2017 2019

CURSO CC | CPC| ENADE | CPC | ENADE | CPC | ENADE | CC | CPC | ENADE
Eng. Elétrica| 4 2 2 4 4 3 3 4 3 3
Eng.

B 4 1 1 2 2 3 3 4 3 2

Producao
Tecnodlogo
Automacado 3 - - 3 3 - - 3 - -
Industrial
Engenharia

R - - - - - 3 3 5 3 3
Mecanica
Engenharia

4 - - - - 3 2 4 3 2

Civil

6. COMPOSICAO DA CPA FER EM 2019

Quadro 2 - Composicdo da CPA em 2019 e 2020.

Nome Segmento que representa
Vago Representante da Sociedade Civil Organizada
Lazaro Dail Alves de Souza Representante do Corpo Discente
Isabela Lima da Silva Representante do Corpo Discente
Onofre Bueno Filho Coordenador da CPA da FER
Julia Beatriz Matos Simon Esteves Representante do Corpo Técnico-Administrativo
Joaquim Corréa Pereira Representante da Sociedade Civil Organizada
Nilza Magalhdes Macario Representante do Centro de Pesquisa, Pos -

Graduacdo e Extensao.

Washington de Macedo Lemos Representante do Corpo Docente
Raymundo Nonato dos Santos Representante do Corpo Técnico-Administrativo
Junior
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Toda a comunidade académica participa da avaliacdo institucional, pois

respondem as pesquisas de satisfacdo com os diversos servigos prestados pela IES.

7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - 2019-2021

Quadro 3 — Cronograma de atuacéo

Periodo 2019 2020

2021

tividades Jan | Fev |Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev |Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan

Fev

Mar

Sele¢iio novos integrantes

Nomeaciio Comissio (sfc)

Apresentacio aos calouros

laboracdo Relatério e propostas
de agiio

Reuniﬁo Ordi“éria ! ! l:! ! l:!:

Postagem relatorio P P

Divulgacio relatério e acdes

Edicdo Especial do
AEDB/Noticias (Especial CPA)

Sensibiliza¢iio para pesquisas —
Semana da CPA

Pesquisa di te qualidade do
ensino (Semestral)

Pesq N qualidade do
ensino (Anual)

P, sdad

institucional

P, ica d Lidad.
P

institucional

Pesquisa Corpo Técnico
d istrativo

conjunto com a STE

Analise dos resultados em ‘

Definicdo da Subcomissio para

EaD Apés a publicaciio do relatério positivo da Comissdo de Avaliacio

8. SISTEMATIZACAO DOS RESULTADOS

8.1. Resumo de Ac¢Oes Realizadas pela Direcdo das Faculdades Dom Bosco Em

Funcéo dos Levantamentos da CPA

No presente tdpico consta um resumo com as principais acdes realizadas pelos
gestores das Faculdades Dom Bosco, particularmente da FER, fruto do atendimento as
demandas da comunidade académica, em sua maioria levantadas pela CPA.

Este tOpico apresenta, inicialmente, agbes importantes realizadas anteriormente a

2015, periodo em que o tramite das propostas e acdes se dava de maneira mais informal,

sendo mais dificil precisar o momento exato de sua ocorréncia.
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A partir de 2015, com a formalizacdo das propostas de acdo, ficou mais facil

precisar o momento deste tramite. Assim, separamos as ag¢des em “anteriores a 2015” e,

posteriormente, por ano.

8.1.1.

8.1.2.

Principais acdes anteriores a 2015

Colocagéao de catracas na entrada da IES, para aumento da seguranca.

Mudanca na forma de passagem das carteiras estudantis para leitura magnética, a

fim de, mantendo a seguranca, aumentar a agilidade.

Construcéo do Prédio 5, com aumento significativo ha quantidade e qualidade das

salas de aula de seu mobiliario.
Reestruturacdo do site da Instituigéo.

Criacdo do Ndcleo Integrado de Comunicacdo - NIC, aumentando

significativamente a qualidade da comunicagéo institucional.

lluminacdo, colocacdo de brita e plantacdo de arvores no estacionamento dos

alunos (espaco cedido, por empréstimo, pela Prefeitura Municipal).

Associacdo da IES ao Consorcio STHEM-Brasil, com o propdésito de aprimorar de
forma constante a capacidade didatica de seus docentes e buscar novas
metodologias, com foco no processo de aprendizagem de nossos alunos.

Mudanca de sistema de gestao académica.
Realizacdo do programa AEDB — Portas Abertas.

Reestruturacdo e divulgacdo do Plano de Carreira Docente — PCD, com maior

valorizacdo as atividades de pesquisa e extensao.

Acdes realizadas a partir de demandas apontadas em 2015
Mudancas na equipe da Tesouraria e no processo de pagamento das
mensalidades, com a finalidade de aperfeicoar e agilizar o atendimento.

Estabelecimento de um planejamento para troca dos quadros verdes, ainda

existentes em diversas salas, pelos quadros brancos.

Inicio da criagdo do Programa Académico de Empregabilidade — PAE, com a

participacdo do CPD e do Curso de RH.
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8.1.3.

Implantacdo do GENERA — Novo sistema de gerenciamento académico.
Apoio a criacdo da Atlética FER.
Distribuicdo do Manual do Corpo Discente aos novos alunos.

Estabelecimento de um plano gradual de troca do mobiliario das salas, terminando

com o uso das cadeiras “universitarias”.

Acdes realizadas a partir de demandas apontadas em 2016

Estruturagéo das salas de metodologias ativas da aprendizagem.

Inicio da estruturacdo de capacitacdes aos docentes em metodologias ativas da

aprendizagem.

Criacdo de um processo para a realizacdo das atividades de extensdao, facilitando

sua proposta e dando mais visibilidade a sua realizacéo.

Maior divulgacdo dos editais de iniciagdo cientifica, com maior valorizacdo destas
atividades.

Desenvolvimento de novas facilidades no GENERA - Novo sistema de

gerenciamento académico.
Acdes de diagnéstico e divulgacao utilizando as redes sociais, pelo NIC.

Organizacdo da Semana da CPA e da edicdo especial do periddico da AEDB
NOTICIAS sobre a CPA.

Parcerias com SEBRAE e FIRJAN com a realizacdo de eventos direcionados a

comunidade académica.

Reestruturacdo do NIC permitindo a realizacdo de um plano de comunicacgéo

integrada, de maneira efetiva.
Distribuicdo do Manual do Corpo Discente aos novos alunos.

Inicio da premiacgédo (individual e coletiva), extra ao Prémio Antonio Esteves, em

funcéo de bons resultados nas avaliagdes do ENADE.
Aumento da quantidade de servigcos oferecidos virtualmente.

Realizagdo de palestra, no Dia da Casa Limpa, para todos os funcionarios, sobre o

Plano de Carreira do Corpo Técnico Administrativo.




14

Relatorio da CPA — FER — 2019/ 2020

8.1.4.

8.1.5.

Elaboragédo de uma carta, assinada pelo Diretor, parabenizando os alunos com
média acima de 8,0, que tenham ficado entre os 20% de cada turma, mesmo que

nao tenham ganho o Prémio Antonio Esteves.

Acdes realizadas a partir de demandas apontadas em 2017

Estruturacdo de videos, pelo NIC, que abordam os aspectos referentes aos
instrumentos de avaliacdes inloco, a fim de facilitar a contextualizacdo da IES para

as Comissodes, no momento de sua acolhida.

Inclusdo do Diretério Académico e da Atlética nas acdes da Semana da CPA e no

acolhimento aos calouros.

Nova estrutura de acolhimento aos calouros, com atividades de integracao entre 0s
diversos cursos em atividades que envolvem gestao e responsabilidade social.

Composicéo de um jingle para a CPA.

Desenvolvimento de novas facilidades no GENERA - Novo sistema de

gerenciamento académico.

Distribuicdo do Manual do Corpo Discente aos novos alunos.

Inicio das obras da Arena Multiuso (concluséo da 12 etapa até meados de 2019).
Reestruturacdo da sala de coordenacéo dos cursos da FER (em andamento).

Aumento nas bandas de internet disponiveis pela IES e ampliagdo da cobertura

por sistema wifi.

Reorganizacdo dos e-mails funcionais a professores e alunos a fim de permitir o

uso dos beneficios pela parceria com a Google e com a Microsoft.
Redistribuicdo do Manual do Corpo Docente.
Inicio de intercAmbios internacionais.

Realizacdo da primeira Feira Expert.

Acdes realizadas a partir de demandas apontadas em 2018

Planejamento da mudanca de periodicidade dos Cursos (anual para semestral) e

da realizacdo de cursos por modulos e com certificagBes intermediarias (em

andamento com previsdo de implantagdo em 2020).
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8.1.6.

8.1.7.

Reunides com a Prefeitura Municipal e moradores do entorno da Instituicdo para
solicitar apoio da Prefeitura em relacdo a iluminacdo publica e ao patrulhamento
policial, particularmente, no inicio e final das aulas. As solicitac6es foram atendidas

pela Prefeitura.

Instalagdo de 74 novos ventiladores foram instalados em salas de aula. Esta agéo
ainda néo surtiu o efeito desejado. Para 2019 novos ventiladores foram instalados.
Desenvolvimento de novas facilidades no GENERA - Novo sistema de

gerenciamento académico.

Distribuicdo do Manual do Corpo Discente aos novos alunos.

Acdes realizadas a partir de demandas apontadas em 2019

Continuacdo do Planejamento da mudanca de periodicidade dos Cursos (anual
para semestral) e da realizacdo de cursos por médulos e com certificacbes

intermediarias (em andamento com previsdo de implantacdo em 2020).

Estabelecido convénio com a “Biblioteca A” para readequagao das bibliografias

basicas e complementares dos cursos.

Estudo para implantacdo da linha pedagdgica PBL — Aprendizagem Baseada em

Projeto nos cursos de engenharia.
Reforma da sala de Coordenagéo dos cursos de Engenharia.

Reforma da sala do setor Psicipedagdgico que atende a comunidade académica
dos cursos de Engenharia.

Reforma de um dos banheiros do prédio 5 com a inser¢ao do fraldario.

Concluido a instalagdo dos laboratérios de Termodindmica, fenémenos de

transporte, Refrigeracdo, Tunel de vento, Controle de processos.

Acdes realizadas a partir de demandas apontadas em 2020
Implantacdo dos cursos de engenharia em regime semestral idealizado por
modulos e com certificagdes intermediarias.

Continuacdo dos estudos para implantacdo da linha pedagdgica PBL -

Aprendizagem Baseada em Projeto nos cursos de engenharia com previsdo de

implantagéo em 2021.
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9.1.

9.1.

9.1

9.1

e Aquisicdo e implantacdo do novo sistema AVA - Ambiente Virtual de

Aprendizagem com a plataforma Moodle verséo 3.9.

o Estabelecido convénio com a GOOGLE para utilizacdo do Google meet, Google
forms, Google calendar, Google drive, entre outros para toda a comunidade

académica.

o Estabelecido convénio com a Microsoft para utilizacdo do office 365 para toda a

comunidade académica.

RELATORIO DAS AVALIAC;()ES IN LOCO REALIZADAS PELO MEC EM 2019
(na percepcao das comissdes MEC)

Renovacao de Reconhecimento do Curso de Engenharia Elétrica/Eletrénica

1. Eixo 3 — Dimensédo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
(Conceito 4,77)

.1.1. Politicas institucionais no ambito do curso - conceito 4:

A IES aprimorou suas politicas institucionais para ensino, pesquisa e extensao,
destacando-se 0s ambientes para metodologias ativas, formacédo do corpo docente e
adocdo de praticas pedagogicas pelos docentes e coordenacdo de curso resultando
em diferenciais importantes na formacéo dos discentes. Destaca-se que a IES possui
Programa de Iniciacdo Cientifica e Regulamento Institucional de Extensdo. No
entanto, ndo se verificou em registros do NDE e/ou Colegiado do Curso a avaliacdo e

revisdo sistematica destas politicas.
.1.2.  Objetivos do curso - conceito 5:

A partir das reunibes com a equipe de gestdo da IES, coordenador do curso, corpo
docente, NDE, Colegiado do Curso, CPA e discentes, constatou-se que 0s objetivos
do curso estdo implementados em alinhamento com a realidade regional, visto que o

enfoque metodologico/pedagodgico do corpo docente leva em conta a necessidade do

mundo do trabalho do entorno da instituicdo e adotam-se metodologias ativas para o
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desenvolvimento de habilidades correlatas ao engenheiro egresso.

9.1.1.3. Perfil profissional do egresso - conceito 5

O perfil profissional do egresso estad descrito no PPC, na forma de competéncias
necessarias para sua atuacao profissional; estando de acordo com as DCN para a
area do curso e articulado com as necessidades e particularidades da regido. Além
disso, o perfil descrito no PPC excede as DCN, por exemplo quando especifica que o
egresso deve apresentar consciéncia da necessidade de continua atualizagédo
profissional e de uma constante atitude empreendedora e que deve apresentar
consciéncia da importancia da busca permanente da qualidade nos produtos e

processos no exercicio da atividade profissional.

9.1.1.4. Estrutura curricular - conceito 5

Conforme o PPC do curso, € ofertada a disciplina de libras como optativa, com carga
horaria 40 horas. A matriz curricular do curso explicita a carga horaria teorica, pratica
e de educagdo a distancia. A interdisciplinaridade é alcancada em disciplinas
integrativas, tais como: introdu¢do a engenharia; projeto integrador,
empreendedorismo, dentre outras. Destaca-se que o PPC do curso, sua matriz
curricular e estratégias de implementacdo, como exemplo planos de curso com
especificacdo de vinculo com o perfil do egresso e vinculo com metodologias ativas e
outras praticas pedagogicas atuais denota o carater inovador do curso.

9.1.1.5. Conteldos curriculares - conceito 5

Em analise do PPC e nas reunifes e conversas com os discentes, docentes, NDE e
colegiado do curso, verificou-se que 0s conteudos -curriculares promovem o
desenvolvimento efetivo dos discentes, considerando a atualizacdo da area. O curso
apresenta adequacdo de carga horaria, cumprindo o minimo de 3600 horas
preconizado nas DCN das engenharias. Os temas das relagcdes étnico-raciais e 0
ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena sao apresentados nas

diversas disciplinas do curso e especificamente nas disciplinas de Ciéncias Humanas

e Socais e Ciéncias do Ambiente; sendo que a IES também apresenta documentos
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de 2014 denominado de Politica Institucional de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigenas e outro denominado Politica Institucional de Meio Ambiente. A atualizacao
do PPC do curso e matriz curricular proporcionou que o profissional formado pela IES
e 0 curso possuam diferencial na area de engenharia, principalmente pelas praticas
pedagdgicas adotadas. Ainda, 0 curso possui como docentes profissionais atuantes
no mercado de trabalho e que procuram aplicar em sala de aula os conhecimentos e
habilidades necessarios para atuacdo profissional no contexto do mercado de
trabalho da regido proporcionando deste modo que os discentes tenham contato com

conhecimentos utilizados constantemente pela industria.

9.1.1.6. Metodologia - conceito 5

A partir da analise do PPC, das reunibes presenciais com os discentes, docentes,
gestores e coordenador do curso, visita as instalacbes do curso, evidenciou-se,
inclusive pelas capacitacdes disponibilizadas regularmente ao corpo docente, que a
IES busca promover a implantacdo e uso de praticas pedagdgicas inovadoras
(metodologias ativas, Problem Based Learning, Peer Instruction, sala de aula
invertida, ferramentas inovadoras (Clickers, Plicker, Kahoot, etc.), dentre outras),
sendo que a implantacdo e uso das mesmas esta implementado no curso e em

ampliacdo para todas as disciplinas constantes no PPC do curso.

9.1.1.7. Estégio curricular supervisionado - conceito 5

A politica de estagio esta descrita no PDI e PPC do curso em capitulo especifico que
descreve seus objetivos, processo e documentos correlatos. A IES também
apresenta Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado, revisado em 2015,
descrevendo os principais elementos do processo de realizacdo de estagio pelos
discentes. Ressalta-se que a partir da realizacdo de estagios e do contato com o0s
parceiros da IES para a recepc¢éao de seus discentes, foi realizada avaliagdo pelo NDE
para atualizacdo do curso, conforme relato inclusive dos discentes do curso, que

permitiu a atualizagdo do PPC e matriz curricular, culminando na adocdo de novas

praticas pedagodgicas e melhorias de infra-estrutura e demais atividades do curso.
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Ainda, a presenca de docentes no curso que atuam nas industrias e empresas da
regido e orientam estagiarios, permite um permanente processo de analise e
aprimoramento do curso visando adequar o perfil profissional as necessidades do

mundo do trabalho.

9.1.1.8. Atividades complementares - conceito 5

As atividades complementares estdo descritas em capitulo especifico do PPC do
curso, resultando na participacdo do aluno na forma de: tipicamente académicas
como: ensino, pesquisa e extensdo; em eventos cientificos e de responsabilidade
social; de iniciagdo as atividades profissionais. A IES possui Regulamento das
Politicas de Atividades Complementares de fevereiro de 2019; adotando
procedimentos de gestdo para o desenvolvimento destas atividades pelos discentes,
resultando em simplicidade para o registro e validacdo, o que foi comprovado em
analise documental (caderno de atividades complementares do curso) e conversa

com os discentes.

9.1.1.9. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) - conceito 5

A politica do projeto final de curso (TCC) esta descrita em capitulo especifico do PPC
do curso, especificando as particularidades do mesmo, inclusive com a previsao em
matriz curricular de tempo para orientacdo, nas disciplinas de Elaboracéo de Projetos
e Projeto de Final de Curso, com carga horaria de 80 horas-aula de 50 minutos. A
listagem de alguns temas abordados nos TCCs do curso € apresentada no PPC. O
Regulamento do Projeto Fim de Curso - TCC de fevereiro de 2019 descreve os
procedimentos e caracteristicas do TCC do curso em analise. A coordenacdo do
curso desenvolveu repositério online proprio para acesso aos relatérios de estagio
pelos alunos do curso; além do acesso ao documento fisico disponivel no Centro de

Pesquisa e PoOs-graduacdo (CPGE). Além disso, a IES possui a Normalizacdo de

Trabalhos Académicos e Producao Cientifica, elaborada em 2015.
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9.1.1.10. Apoio ao discente - conceito 5

O apoio ao discente estd institucionalizado, com setor especifico de atendimento a
comunidade académica. Este setor de apoio psicopedagogico € vinculado a Sessao
Técnica de Ensino, contando com Regulamento da Sessdo Psicopedagogica
(regulamenta as préticas psicopedagogicas nas faculdades da mantenedora) de 10
de dezembro de 2018; comprovando-se em visita ao setor e conversa com a
profissional responsavel a metodologia e praticas adotadas quando ao apoio ao
discente. Além disso, a IES possui Politica de Atendimento aos Discentes, publicada
em 2014, versando sobre: SAE (servico de apoio ao estudante), Programa de
Estimulo aos Estudos e a Aplicagdo de Atividades Académicas, Programa de
incentivo aos discentes para aquisicao de livros didaticos, Programa de auxilio para
alunos carentes, bolsas concedidas pela AEDB, Programa de Financiamento
Estudantil, dentre outros. Ainda, a IES apresenta Regulamento da Ouvidoria AEDB,
Monitoria implantada em 2001, Politica de Orientacdo para a Carreira, Intercambios,
etc. Verificou-se que as atividades de monitoria, por exemplo para as disciplinas
basicas do curso, buscam promover a melhoria do rendimento do discente e diminuir
a lacuna de conhecimentos necessarios em curso de graduacao, em decorréncia de
deficiéncias do ensino fundamental e médio. A IES e o curso possuem Centro
Académico e possui convénios para intercambios nacionais e internacionais.
Verificou-se que a IES busca promover, por diferentes mecanismos e estratégias, o
apoio ao discente para 0 sucesso escolar dos mesmos; evidenciando-se por
exemplo, que no ano de 2018, 107 discentes do curso de Engenharia Elétrica foram

contemplados com bolsas.

9.1.1.11. Gestao do curso e os processos de avaliagcao interna e externa - conceito 5

A partir das reunides com a coordenacédo do curso, NDE, Colegiado do Curso, corpo
docente e discente visitas as instalacfes, além da analise documental, evidenciou-se
gque a gestdao do curso contempla elementos externos e internos, resultando em

atualizacdo do PPC e melhorias de infraestrutura e demais elementos do curso,

culminando na busca pela melhor formacgéo dos discentes. Verificou-se também pelas
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capacitacdes oferecidas aos docentes, praticas pedagogicas inovadoras e adequacao
de laboratérios e espacos para desenvolvimento das atividades do curso, que 0s
resultados das avaliacdes foram incorporados pela comunidade académica, inclusive
pelo segmento dos discentes. Evidenciou-se nas atas do NDE que o corpo docente

discute e promove sua autoavaliacao periodicamente.

9.1.1.12. Atividades de tutoria - conceito 5

A partir da andlise do PPC e das reunifes presenciais e do Plano de Gestéo para a
Modalidade EAD foi possivel evidenciar que as atividades de tutoria estdo de acordo
com as necessidades didatico-pedagdgicas do PPC e de sua matriz curricular,
contemplando momentos presenciais, conforme explicitado, por exemplo, para a
disciplinas de Projeto Integrador. Além disso, a efetividade das atividades de tutoria,
conforme conversa com o coordenador do curso e Plano de Gestdo para a
Modalidade EAD sé&o avaliadas periodicamente para implementagéo de melhorias no

Ccurso.

9.1.1.13. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de

tutoria - conceito 5

O Plano de Gestéo para a Modalidade EAD contempla itens especificos referentes a
capacitacdo dos docentes e ao planejamento e avaliacdo institucional. Verificou-se na
reunido presencial com os docentes que a IES apoia a formagéo e capacitacado dos
mesmos, seja em cursos rapidos ou em nivel de pds-graduacdo. Alem disso, a IES
participa de consorcio de instituicbes para implantacdo e disseminacdo de préticas
inovadoras de ensino, 0 que foi evidenciado na visita as instalagfes (laboratorio de
metodologias ativas) e conversa com docentes do GEMA (Grupo de Estudos em
Metodologias Ativas). Verificou-se nas atas do NDE que o corpo docente discute e

busca melhorar as praticas didatico-pedagogicas presenciais e EAD para a

efetividade do sucesso escolar do discente.
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9.1.1.14. Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TIC) no processo ensino-

aprendizagem - conceito 5

As praticas pedagogicas adotadas pela IES e especificamente no Curso de
Engenharia Elétrica, com base nas tecnologias de informag¢do e comunicacéo, além
de tecnologias inovadoras como o uso de Clickers, Plicker, Kahoot, etc., permitem
atender aos requisitos necessarios para execucdo do projeto pedagdgico do curso,
disponibilizando materiais online para acesso a qualquer tempo e a distancia por
intermédio da plataforma Moodle, e resultando em vivéncias diferenciadas no

processo de ensino-aprendizagem do curso.

9.1.1.15. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - conceito 3

O ambiente virtual de aprendizagem utilizado pela IES se baseia na plataforma
Moodle, conforme descrito no PPC do curso, com as funcionalidades adequadas para
a disponibilizacdo de materiais referentes as disciplinas, promovendo os meios para
gue os discentes, docentes e demais atores do processo de ensino-aprendizagem
possam interagir adequadamente. O Plano de Gestdo para a Modalidade EAD
contempla em itens especificos a avaliacdo da modalidade EAD; mas nao se
evidenciou que o ambiente virtual de aprendizagem, especificamente, seja
avaliado periodicamente, documentalmente, e a partir desta avaliacdo resultem

melhorias para o curso.

9.1.1.16. Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de

ensino-aprendizagem - conceito 4

A partir das informag0des disponibilizadas pela IES, do PPC do curso e das reunides
com os diferentes integrantes da comunidade académica, e de instrumentos
especificos de avaliagdo bimestral, que no processo de avaliacdo do ensino-
aprendizagem ocorre a integracao dos elementos avaliativos com o perfil do egresso

e 0s objetivos da unidade curricular. O sistema de gestdo académica, de acesso

pelos discentes, permite o acesso ao resultado da avaliacao; aléem do que, na reviséo
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da avaliacdo e/ou no acesso da mesma pelos discentes é possivel garantir a
natureza formativa da mesma. Todavia, ndo foram apresentadas acdes claras,

concretas, que resultem na melhoria do processo do ensino-aprendizagem.

9.1.1.17. Numero de vagas - conceito 5

O numero de vagas do curso esta fundamentado em andlise de mercado, conforme
Estudo periodico de mercado para analise de demanda, elaborado pelo Sistema de
Informacdes de Marketing (SIM - AEDB), que apresenta: Andlise quantitativa e
qualitativa do mercado-alvo; Populacdo no mercado-alvo primério; Mercado de
trabalho no mercado-alvo primério; Grau de instrucdo dos empregados da industria
de transformacdo, no mercado-alvo primario; Matriculas no Ensino Médio na regiao
correspondente ao mercado-alvo; Andlise de oferta similar pela concorréncia;
Pesquisas com a comunidade académica; Adequacdo a dimenséo do corpo docente
(e tutorial, na modalidade a distancia); Condi¢cbes de infraestrutura fisica e
tecnoldgica para o ensino e a pesquisa; Periodicidade do estudo; Consideractes
finais e justificativa da oferta. Assim, conforme detalhado no item "Consideracfes
finais e justificativa da oferta”, o estudo define como quantitativo de vagas o numero
de 120 para o curso em analise. A periodicidade do estudo contempla: estudo inicial
em agosto de 2018; 1a revisdao em agosto de 2019; 2a revisdo em agosto de 2020;

3a revisdo em agosto de 2021 e 4a revisdo em agosto de 2022.

9.1.2. Eixo 3-Dimenséao 3 - Corpo Docente e Tutorial (Conceito 4,13)

9.1.2.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE - conceito 4

O NDE possui cinco (05) docentes do curso. Na sua composigéo, trés (03) possuem
regime de tempo integral, ou seja, 60% dos membros e 40% dos membros possuem
regime de tempo parcial, e todos eles possuem titulagao stricto sensu. O coordenador
do curso estd em sua composi¢ao. Nas atas do NDE e na reunido realizada com seus

membros constatou-se a sua atuagcdo no acompanhamento, na consolidagdo e

atualizacdo do PPC, com discussdes sobre a grade curricular, atualizacdo das
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unidades curriculares e suas bibliografias. Foram observadas também discussfes
sobre estudos e atualizacdes sobre o sistema de aprendizagem utilizado na avaliagao
dos discentes, como confirmado nas reunides com docentes e também pela
documentacdo disponibilizada in loco, com a preocupacdo de alinha-las ao perfil do
egresso, tudo isso considerando as diretrizes do curso, o PPC e a realidade do
mercado de trabalho. Porém, ndo foi possivel verificar se parte dos seus membros
fazem parte da composicao desde o Ultimo ato regulatorio.

9.1.2.2. Equipe multidisciplinar - conceito 5

A equipe multidisciplinar do curso, conforme estabelecido através da portaria
"PORTARIA DE NOMEACAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - 4/2019", é
constituida por profissionais de diferentes areas do conhecimento, docentes e
técnicos. Com responsabilidade pertinente aos recursos para educacdo a distancia,
sendo desde concepcao, estruturacdo, producdo, promoc¢do até a divulgacéo, assim
como monitoragdo e analise de disciplinas ofertadas através de ambientes virtuais de
aprendizagem. Além disso, validar e avaliar programas que serdo ofertados nessa
modalidade. Na visita in loco, analisando a documentacéo disponibilizada, foi possivel
verificar a existéncia do plano de acédo da equipe multidisciplinar e da formalizacao
dos processos de trabalho.

9.1.2.3. Atuacao do coordenador - conceito 5

Através da analise da documentacao disponibilizada, e com o auxilio das reunibes
com docentes, discentes, gestdo e coordenacgdo, verificou-se que a atuagdo do
coordenador estd em acordo com o PPC atendendo a demanda de todos os atores
envolvidos no curso tais como professores, alunos e gestores. O coordenador
participa de orgaos superiores da IES. Existe um plano de gestdo da coordenacéo,
gue inclui um plano de acdo com indicadores, metas e plano de melhorias. Nesse
documento é possivel observar no item 6, indicadores de desempenho, onde consta

gue seus resultados serdo publicados e utilizados para propor melhorias a serem

discutidas com a comunidade académica. Em reunidao com os docentes do curso foi
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possivel observar que a atuacdo da coordenacdo propicia a integracdo e melhoria

das potencialidades do corpo docente vinculado ao curso.

9.1.2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso - conceito 5

O regime de trabalho do coordenador do curso é de tempo integral e, como verificado
nas reunides realizadas in loco com docentes, discentes, coordenacéo e gestao, este
regime possibilita o atendimento da demanda da comunidade académica envolvida
com o curso, assim como da comunidade externa se for o caso. O coordenador do
curso participa do colegiado do curso, do nucleo docente estruturante e do conselho
superior da IES. Existe um plano de gestdo da coordenacao, que inclui um plano de
acao com indicadores, metas e plano de melhorias. Nesse documento é possivel
observar no item 6, indicadores de desempenho, onde consta que seus resultados
serdo publicados e utilizados para propor melhorias a serem discutidas com a
comunidade académica. Em reunido com os docentes do curso foi possivel observar
gue a atuacdo da coordenagcdo propicia a integracdo e melhoria do das

potencialidades do corpo docente vinculado ao curso.

9.1.2.5. Corpo docente - conceito 3

O corpo docente conta com uma larga experiéncia académica em sala de aula, o que
permite analisar os conteudos curriculares. Com relacdo a atuacao profissional e
académica os docentes possuem uma experiéncia de mercado de trabalho e
industrial permitindo fomentar o raciocinio critico com base na literatura disponivel
para o curso. Além da literatura os docentes conseguem abordar temas extra
bibliografias disponiveis, fato constatado nas reunibes realizadas. Porém, nédo foi
possivel verificar 0 acesso a conteudo de pesquisa de ponta e o incentivo a producéo

de conhecimento através de grupos de pesquisa.

9.1.2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso - conceito 3

Na visita in loco foi possivel verificar que do total de docentes (32 docentes)
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vinculados ao curso, um quantitativo de quatro (04) docentes possuem regime de
tempo integral, treze (10) possuem regime de tempo parcial, e dezoito (18) sao
contratados com horistas, o que permite o atendimento as atividades institucionais
docentes, académicas e administrativas, realizacdo de atendimento aos discentes,
participacdo em o6rgaos colegiados (Colegiado do Curso, NDE, entre outros). Porém,
na documentacao apresentada como Relatério de Atividade Docente constam apenas
informagdes como: 1. Apresentacéo, 2. Disciplinas, 3. Publica¢des e 4. Orientacdes,
nao ficando evidente de forma detalhada as atividades planejadas ou desenvolvidas

pelos professores.

9.1.2.7. Experiéncia profissional do docente - conceito 5

Ao realizar a analise da documentacdo comprobatéria dos docentes de Engenharia
Elétrica, foi possivel constatar que o total de docentes do curso possuem, em média,
tempo de experiéncia profissional de quase 16 anos (15,94 anos), atuando em
empresas da area de Engenharia Elétrica, outras Engenharias e areas correlatas. A
experiéncia profissional fora da docéncia seguramente garante a possibilidade de
apresentar problemas e exemplos contextualizados com o mercado de trabalho ou da
industria, consolidando a relacéo teoria-pratica nas unidades curriculares, de acordo
com o perfil de formagédo. Durante as entrevistas e analisando as documentagdes de
estagios, verifica-se que os docentes dos cursos mantém contato continuo com as
empresas do setor na regido de Resende, principalmente com relacdo aquelas que
ofertam possibilidade estdgio em que sdo estabelecidos convénios institucionais.
Segundo os docentes, esse contato permite manter a atualizacdo cientifica e
tecnologica dentro da area de atuacgdo, visando atender as mudancas e evolucao
constante exigidas pelo mercado profissional. Ainda segundo os docentes do curso,
esse contato permite introduzir a interdisciplinaridade, uma vez que leva a proposicao
de problemas praticos relacionados a varias unidades curriculares, utilizando o
projeto integrador. Pelo exposto nas reunides com docentes e com o NDE, € clara a
capacidade gque os docentes que mantém contato com as empresas possuem para

analisar e discutir as competéncias previstas no PPC do curso visando o

relacionamento dos conteudos abordados com a formacao profissional.
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9.1.2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia superior - conceito 4

Os docentes do curso possuem ampla experiéncia na area académica, a média dos
professores no magistério superior € superior em média a 12 anos, com iSSo permite
identificar as dificuldades dos discentes e expde com clareza o conteudo das
unidades curriculares levando em consideragéo as caracteristicas de cada turma, na
reuniado com os discentes ficou evidenciado este fato. Na sala de aula de
metodologias ativas foi possivel verificar a evidéncia de exemplos contextualizados
nos diversos conteudos curriculares e a elaboragéo das atividades para promocao da
aprendizagem formativa e somativa, inclusive utilizando a¢6es inovadoras. Na propria
matriz as atividades levam em consideracao essas a¢des nas suas elaboragbes. Nao

foi possivel verificar a lideranca dos professores em pesquisa e producéo.

9.1.2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacéao a distancia - conceito 4

A experiéncia dos docentes em educac¢do a distancia sem davida permite identificar
as dificuldades dos discentes e expBe com clareza os conteudos relacionados as
caracteristicas de cada turma, nas reunifes realizadas este fato ficou evidente. Com
o ambiente virtual de aprendizagem Moodle, foi possivel verificar a evidéncia de
exemplos contextualizados nos diversos conteddos curriculares e a elaboracdo das
atividades para promocdo da aprendizagem formativa e somativa no intuito de
consolidar a relacdo ensino-aprendizagem. Além disso, foi possivel verificar na
reunides com o NDE, colegiado e corpo docente como os resultados séao utilizados
para redefinicAo das praticas docentes no periodo. Todavia, o EAD esta na fase
embriondria, com plano de gestdo para modalidade EAD de Fevereiro de 2019, ndo
sendo possivel verificar a lideranca dos professores que ministram as atividades de

educacao a distancia.

9.1.2.10. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacéo a distancia - conceito 5

O NEAD juntamente com a plataforma Moodle e com a experiéncia docente, dao

suporte as atividades dos docentes e realizam de forma efetiva a mediacao
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pedagdgica junto aos discentes. Um exemplo constatado na reunido com o0s
discentes por meio de chats e e-mail que os discentes tiram duvidas com a equipe
tutorial EAD. Além dessas atividades do ambiente é possivel orientar os discentes
sugerindo atividades extras para formacao do aluno além da sala de aula. Leituras
complementares auxiliam adequadamente na formacao do egresso, fato constatado

na reuniao com os discentes.

9.1.2.11. Atuacéao do colegiado de curso ou equivalente - conceito 3

Conforme descrito no PDI o colegiado de curso esta institucionalizado, possuli
representatividade dos diversos segmentos, como constatado nas atas e sumulas do
referido colegiado. Foi verificado também que as reunides ordinarias sdo periodicas e
ocorrem semestralmente, podendo haver extraordinarias para a discussado de pontos
mais urgentes, quando convocado pela direcdo ou coordenac¢édo do curso, ou ainda
por requerimento obedecendo o disposto no regulamento do referido colegiado. As
reunides e decisfes sdo registradas em atas ou sumulas que sao encaminhadas a
gestdo para providéncias. Entretanto, ndo foi possivel verificar a existéncia de um
sistema para registro ou acompanhamento de execucdo de seus processos e

decisdes.

9.1.2.12. Titulacdo e formacao do corpo de tutores do curso - conceito 5
Analisando a documentacao disponibilizada, os professores atuam como tutores das
suas respectivas disciplinas. Assim, constatou-se que todos eles sdo graduados na
respectiva area e todos possuem titulagéo stricto sensu.

9.1.2.13. Experiénciado corpo de tutores em educacéao a distancia - conceito 4
Analisando a documentacao disponibilizada e durante a visita in loco, nas reunifes

realizadas com a gestdo, coordenagédo, NDE, colegiado do curso, docentes e

discentes, foi possivel observar que o corpo de tutores que Sao 0S proprios

professores das disciplinas ofertadas na modalidade em questdo, possuem larga
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experiéncia em educacéao a distancia, o que os habilita identificar e sanar dificuldades
apresentadas pelos discentes, utilizar metodologias de exposicdo de contetdo de
forma adequada com a especificidade da turma. Além disso, como a maioria dos
professores sdo profissionais atuantes no mercado de trabalho, foi relatado que os
mesmos conseguem contextualizar exemplos praticos relacionados aos conteudos
das unidades curriculares e elaborar no ambiente utilizado as atividades, experiéncias
ou trabalhos de forma colaborativa para a consolidacdo da relacdo ensino-
aprendizagem dos discentes. Porém, néo foi possivel observar a adocao de praticas

comprovadamente diferenciadas ou inovadores nesta modalidade.

9.1.2.14. Interacao entre tutores, docentes e coordenadores de curso a distancia -

conceito 5

Analisando a documentacado disponibilizada in loco, foi possivel observar que nela
existe garantia de articulacao entre os atores envolvidos nas disciplinas do curso que
sdo ofertadas a distancia. Existe um planejamento documentado da instituicdo no
plano de gestdo para modalidade EAD. No mesmo documento foi possivel observar
um planejamento de avaliacdo institucional para EAD, incluindo autoavaliacéo
institucional, avaliacGes externas, avaliacdo institucional aplicada a EAD, assim como
metodologia, instrumento periodicidade, apropriacdo de resultados e planos de

acoes.

9.1.2.15. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica - conceito 2

Analisando a documentacédo disponibilizada, do total de 32 docentes do curso, 26
(81,25%) possuem, no minimo, 1 produgdo nos ultimos 3 anos. Entretanto, apenas 14
(43,75%) docentes possuem, no minimo, 4 produ¢cdes nos ultimos 3 anos. E apenas

8 (25%) docentes possuem, no minimo, 7 produgdes nos ultimos 3 anos. Ainda,

apenas 6 (18,75%) docentes possuem, no minimo, 9 produ¢des nos ultimos 3 anos.
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9.1.3. Eixo 3 - Dimensao 4 - Infraestrutura (Conceito 4,22)

9.1.3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral - conceito 5

Na visita in loco, foi possivel constatar que o espaco de trabalho para os docentes em
tempo integral do curso € adequado para as atividades a que se destinam, o
ambiente € limpo, climatizado e bem iluminado. Os docentes possuem espacos
individuais com mobiliario e equipamento apropriados, que viabilizam tanto as acdes
académicas e didatico-pedagdgicas, assim como a possibilidade de atendimento aos
discentes e orientandos. Além disso, os docentes em tempo integral dispem de sala
contigua ao espaco de trabalho, para realizar atendimento individual ou coletivo de
discentes ou docentes. O ambiente possui computador para uso especifico do
docente, com acesso a internet sem fio ou cabeada, impressora e telefone. A sala
dispde de armérios individuais, onde os docentes podem guardar 0os seus materiais,
equipamentos ou pertences pessoais com segurancga.

9.1.3.2. Espaco de trabalho para o coordenador - conceito 4

Através da visita in loco, foi possivel verificar que existe uma sala compartilhada para
uso do Coordenador do curso, sendo utilizada para o desempenho de funcdes
administrativas e académicas a que se destinam. A sala é limpa, possui iluminacéo
adequada, mobiliario apropriado, como mesa, cadeiras, armario. Possui computador
com acesso a internet, impressora compartilhada, acesso telefénico. Seu tamanho
permite o atendimento individual ou em pequenos grupos. Caso haja necessidade de
atendimento individual ou em grupo com privacidade, o Coordenador dispde de uma
sala contigua a sala da Coordenacao, onde estes atendimentos ou reuniées podem
ser realizadas. Entretanto, a sala da Coordenacdo nao dispde de equipamentos e

infraestrutura tecnoldgica que possibilite o desenvolvimento de outras acdes e/ou

trabalhos especiais ou diferenciados.
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9.1.3.3. Sala coletiva de professores - conceito 5

A |IES dispbe de sala coletiva para os professores do curso. Essa sala possui
infraestrutura que permite aos usuarios realizar suas atividades académicas de forma
adequada, é ventilada, bem iluminada, funcional e acessivel, com mobilia e
equipamentos que propicia utiliz4-la para momentos de descanso, integracdo e
descontracdo entre os docentes. O ambiente dispde de computadores,
disponibilidade de acesso a internet em todo o ambiente, e 0 mesmo também dispde
de acesso a rede cabeada de comunicacdo. Além disso, a sala dispde de secretaria
para realizar o apoio técnico-administrativo aos professores, assim como espaco

reservado para guardar ou armazenamento de materiais.

9.1.3.4. Salas de aula - conceito 5

Na visita in loco as salas de aula, foi possivel verificar que as mesmas possuem
dimensbes compativeis com a quantidade de alunos matriculados nas disciplinas do
curso e gue permite flexibilidade na maneira como as carteiras sdo dispostas. Sao
limpas, bem iluminadas, possuem climatizacdo por ventilacdo, permitindo a
realizacdo de aulas com o conforto minimo necessério, além de possuirem cadeiras e
carteiras adequadas. As salas possuem quadro branco, projetor multimidia,
computador com acesso a internet e recursos de audio sdo disponibilizados por
técnicos mediante solicitacdo dos docentes. Existem duas salas de metodologias
ativas utilizadas pelo curso para realizacdo de aulas, projetos interdisciplinares e
atividades diversas, o que segundo os docentes oferecem condicbes necessarias
para consolidacdo do processo de ensino-aprendizagem, através de metodologias
inovadoras como Canvas, PBL, Peer Instruction, Sala de Aula Invertida, dentre
outras. Na reunido com os discentes, 0s mesmos destacaram que as salas com seus
recursos oferecidos atendem as necessidades, proporcionando o éxito do processo
de aprendizagem. Os alunos apontaram como um fator positivo as salas de

metodologias ativas, pois dessa maneira conseguiam compreender como se da a

articulacéo dos conteudos, através de metodologias diferenciadas.
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9.1.3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informéatica - conceito 5

Na realizagcdo da visita in loco, foi verificado que os discentes do curso possuem
acesso a equipamentos de informatica, tanto para uso geral, quanto para uso
especifico, todos com acesso a Internet, através de rede sem fio ou rede cabeada.
Pdde-se constatar que os laboratérios sdo dotados de equipamentos novos, com
capacidade de hardware e com disponibilidade de softwares de uso geral e
especificos para aplicacfes do curso de Engenharia Elétrica. Os laboratorios, que no
total sdo nove (09), sdo amplos, acessiveis, climatizados, bem iluminados,
apresentam dimensdes compativeis com a quantidade de alunos e demanda do
curso, dessa forma atendendo de forma satisfatoria e confortavel os discentes e
docentes. Além disso, o0s laboratérios possuem computador exclusivo para
atendimento a pessoas com necessidades especiais, utilizando teclados especiais e
recursos de software para garantir usabilidade como o DOSVOX. Séo utilizados para
realizacdo de aulas, simulacdes, projetos, trabalhos praticos, pesquisas
desenvolvidas pelos discentes. Foi verificado que o0 acesso a internet é estavel e com
taxa de velocidade que atende a demanda a que se destinam. Na reunido com 0s
discentes, foi relatado que ndo ha qualquer dificuldade no acesso aos equipamentos
de informatica de uso geral e especifico. Os equipamentos de informética séo
avaliados e passam por manutencdo periédica, com atualizacdo ou substituicdo de

seus recursos em uma média de dois (02) anos.

9.1.3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC) - conceito 2

Foi verificado in-loco que o acervo fisico estd tombado em nome da IES. A
bibliografia basica é adequada ao curso e ao quantitativo de vagas. Existe relatério de
adequacao de bibliografia, mas que néo esta assinado pelo NDE. Existem espacos
na biblioteca que garantem acessibilidade fisica e de apoio a leitura. Foi apresentado
pela bibliotecaria que o acesso a periddicos é garantido para exemplares fisicos
disponiveis em espaco proprio em sala proxima a biblioteca. Entretanto, a IES

possui contrato para servigo de acervo virtual, mas que ndo esta implementado,

assim nao garante o acesso ininterrupto aos usuarios. Ademais, em reuniéo
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com os discentes, foi relatado que o acervo necessitaria de melhorias, visto
haverem dificuldades para acesso a obras da bibliografia basica mais

procuradas, especialmente em periodos de alta demanda.

OBS: Esse conceito baixo para bibliografia basica gerou uma acéo corretiva
imediata: Foi estabelecido um convénio com a BIBLIOTECA A e a partir de
junho de 2019 mais de 10.000 titulos de engenharia estava j4 a disposicao da

comunidade académica.

9.1.3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC) - conceito 2.

Foi verificado in-loco que o acervo fisico estd tombado em nome da IES. A
bibliografia complementar é adequada ao curso e ao quantitativo de vagas. Existe
relatorio de adequacéo de bibliografia, mas que néo esta assinado pelo NDE. Existem
espacos na biblioteca que garantem acessibilidade fisica e de apoio a leitura. Foi
apresentado pela bibliotecaria que o acesso a periddicos é garantido para
exemplares fisicos disponiveis em espaco préprio em sala proxima a biblioteca.
Entretanto, a IES possui contrato para servico de acervo virtual, mas que nao
estd implementado, assim ndo garante o acesso ininterrupto aos Uusuarios.
Ainda, em reunido com os discentes, foi relatado que o acervo necessitaria de
melhorias, visto haverem dificuldades para acesso a obras da bibliografia

especifica, especialmente em periodos de alta procura.

OBS: Esse conceito baixo para bibliografia complementar gerou uma acéo
corretiva imediata: Foi estabelecido um convénio com a BIBLIOTECA A e a
partir de junho de 2019 mais de 10.000 titulos de engenharia estava ja a
disposicdo da comunidade académica.

9.1.3.8. Laboratorios didaticos de formagéo basica - conceito 5

Na a visita in loco, verificou-se que o curso de Engenharia Elétrica conta com

laboratorios de Fisica, Quimica e Informatica para a realizacdo das aulas praticas de
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formacéo geral, além dos laboratdrios de metodologias ativas utilizados em diversas
unidades curriculares. Esses ambientes sdo bem iluminados, climatizados, possuem
normas de utilizacdo, que conferem segurancga aos usuarios. Observou-se que existe
almoxarifado, com insumos que garantem o funcionamento adequado dos mesmos. A
visita permitiu também visualizar que, devido ao estado de conservacdo dos
laboratérios, os mesmos passam por manutencdo periodica, realizada pelos
servidores técnico-administrativos de suporte aos laboratérios. Os laboratérios de
formacéao basica passam por avaliacdo das demandas e servi¢os prestados, para que
possam ser planejadas futuras ampliacGes, para permitir atendimento com qualidade
aos discentes. Na reunido realiza com a CPA e com os discentes, foi informado que a
infraestrutura dos laboratérios € um dos indicadores utilizados no instrumento para
avaliacdo, com os resultados obtidos apresentados a gestéo, do curso e institucional,

para o planejamento de acdes futuras de melhoria.

9.1.3.9. Laboratorios didaticos de formacéo especifica - conceito 5

O curso de Engenharia Elétrica possui laboratérios para atendimento as disciplinas
de formacdo especifica, tais como laboratorios de: Eletricidade e Eletronica
(Analdgica e Digital), Automacdo, Instrumentagdo Industrial, Eletrdnica Industrial,
Eletrénica Digital, Eletrotécnica, Maquinas Elétricas, Instalac6es Elétricas, além dos
laboratérios de Termodindmica e Sistemas Térmicos, Eficiéncia Energética e
Informatica. Esses ambientes possuem dimensfes compativeis, em sua maioria
climatizados (alguns com climatizacdo por ventilagdo) e bem iluminados. Observou-
se claramente que todos os laboratorios atendem as necessidades do curso,
conforme descrito no PPC. Adicionalmente, verificou-se que possuem normas de
seguranca, para garantir um funcionamento adequado do ambiente e, também,
passam por manutencao periddica, o que Ihes conferem uma adequada conservacéo
para o seu funcionamento. Além disto, verificou-se também, durante a visita in loco,
gue existem servidores técnico-administrativos, responsaveis pela organizacdo e
suporte ao uso dos laboratorios. De acordo com a documentacdo disponibilizada e

com as reunides realizadas, pOde-se constatar que as avaliacbes realizadas

utilizando seus respectivos instrumentos, sdo utilizadas pela gestdo académica para
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acOes como planejamento de demandas futuras e aumento da qualidade dos servicos

oferecidos aos discentes.

9.2. Reconhecimento do Curso de Engenharia Mecanica

9.2.1. Eixo 3 — Dimenséo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséao
(Conceito 4,86)

9.2.1.1. Politicas institucionais no ambito do curso — conceito 5

As concepc¢des curriculares e as organizacfes didaticopedagodgicas da AEDB, no
ambito do Curso de Engenharia Mecanica da Faculdade de Engenharia de Resende
(FER), desenvolvem evidentemente as politicas integradas de ensino e extensdo. por
sua vez, a politica de pesquisa existente ainda esta em fase de consolidacdo. Neste
caso, a melhoria do ensino na IES proporciona a abertura de complexas, amplas e
especificas reflexdes sobre curriculo, metodologia de ensino e aprendizagem, com as
avaliacbes e as pesquisas com O objetivo de promover avancos nhas praticas
pedagdgicas institucionais de forma a acompanhar o perfil do educando e sua
possivel interacdo apds formado (politica de acompanhamento do egresso). No
ambito do curso de Engenharia Mecéanica, foram observadas oportunidades de
extensdo e pesquisa, mas pelo fato de ser um curso ainda em processo embrionario e
com perfil noturno, ainda ha desafios a serem trabalhados apara o engajamento
macico dos discentes. No decorrer da visita presencial e lendo a documentacéo
apensada/disponivel observou-se que a IES estimula e adota praticas exitosas de
ensino (trabalhadas no cerne do Grupo de Estudo de Metodologias Ativas - GEMA,
como por exemplo, sala de aula invertida), trabalha a inter e a transdisciplinaridade,
busca a aproximacao do Curso com o setor industrial, prestigia a selecdo de docentes
com vivencia no mundo do trabalho industrial, apoia e estimula a participacdo dos
docentes e discentes em eventos cientificos regionais, nacionais e internacionais,
trabalha a avaliacdo periodica dos atores do curso, entre outras acdes pertinentes
para a consolidagdo e melhoria continua do Curso. As trés atualizagbes no PPC,
durante estes cinco primeiros 5 anos do Curso, mostra que a IES esta atenta para as

necessidades de melhoria e as demandas do mercado. As acdes descritas no PDI e

reforcadas no PPC estdo implantadas e/ou em fase de implantagdo, uma vez que o
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Curso de Engenharia Mecéanica (FER AEDB) ainda estd em fase de consolidacéo.
Todas estas acbes despertam no Professor e no educando o interesse pelo curso
(formacéo / abordagem de ensino) e torna o ambiente académico mais salutar (ciclo

virtuoso) para a implementacédo de praticas exitosas.

9.2.1.2. Objetivos do curso. - conceito 5

A partir da andlise documental e da visita in loco, a Comissdo constatou que 0s
objetivos do Curso de Engenharia Mecéanica (FER AEDB), previstos no PPC
apensado no e-MEC, estdo implementados na matriz, na cultura da IES e sendo
adequadamente trabalhos pelo corpo docente junto aos alunos. Relembrando que o
PPC destaca as seguintes objetivos pedagdgicos/operacionais para o Curso, tendo
como base o tripé "o perfil almejado para 0 egresso x a estrutura curricular necessaria
para o perfil x o contexto educacional”: 1- Ter o enfoque na difusdo do conhecimento
técnico-cientifico; 2- Trabalhar a formacdo humana; 3- Estimular trabalhar o
desenvolvimento de um espirito empreendedor; 4- Mostra o enfoque da necessidade
do profissional de engenharia ter uma visdo sistémica (interdisciplinar), tanto da matriz
curricular (percurso formativo) quanto do seu entorno (demanda e tendéncias do
mundo do trabalho). Ficou evidente a preocupacdo da IES no sentido de ter um
carater regional para a formacdo do educando, sem deixar de cumprir as
necessidades de habilidades e competéncias necessarias para uma atuacdo do
egresso em ambito nacional. Adicionalmente, a matriz do curso, para satisfazer as
constantes demandas do perfil profissional, passou por trés reformulacdes até o
periodo destinado a etapa de de reconhecimento. Neste sentido, destaca-se a criacao
e a implementacdo do "Grupo de Estudos em Metodologias Ativas de Ensino
Aprendizagem”, o qual serve como eixo norteados das praticas diferenciadas de
ensino na FER AEDB.

9.2.1.3. Perfil profissional do egresso - conceito 4

O perfil profissional do egresso do Curso de Engenharia mecanica (FER AEDB)

consta no PPC, mostrou ser revisado pelo NDE / Colegiado (em diferentes momentos
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- por exemplo, a partir da atualizacdo da matriz curricular) e esta de acordo com o que
regulamentam as DCN da Engenharia Mecéanica. Expressa as competéncias a serem
desenvolvidas pelo discente (por exemplo, "Analisar problemas e sintetizar solugbes
integrando conhecimentos multidisciplinares™), com uma orientacdo para a concepcao
para uma formacdo generalista. No entanto esta "integracdo de conhecimentos
interdisciplinares” deve ser dificultada pela auséncia de contetdo pratico (carga
horaria) em algumas disciplinas de cunho tecnologico (por exemplo, "Choques e
vibracBes" - na linha de projetos mecanicos), previstas na matriz e fundamentais para
a construcdo dos saberes, tendo como base de amadurecimento/aprendizado as
praticas das habilidades necessarias ao profissional "egresso" em sua atuacdo

profissional).

9.2.1.4. Estrutura curricular. - conceito 5

A estrutura curricular constante no PPC do curso de Engenharia Mecéanica (FER
UFLA) esta implementada, considera o uso de disciplinas optativas permitindo a
flexibilidade, ha interdisciplinaridade através dos Projetos Integradores (em diferentes
momentos da formacdo do egresso), acessibilidade metodoldgica, compatibilidade da
carga horaria total de 4060 horas-relégio e evidencia a articulagdo da teoria com a
pratica na maioria das disciplinas, existe oferta da disciplina optativa de LIBRAS e h&a
disciplinas ministradas na modalidade a distancia através do sistema Moodle,
mantendo-se o valor adotado abaixo do limite de 20% constante da legislacdo atual do
ensino, Portaria n°® 1.134 do MEC de 10 de outubro de 2016. A estrutura curricular do
Curso de Engenharia Mecéanica (FER AEDB) foi estrutura na regime anual e com
avaliacdes bimensais. As disciplinas sédo ministradas na condi¢cao hora-aula, para fins
de operacionalizacdo, mas devidamente convertidas em hora relégio quando da
comprovacédo da carga horaria total do curso. Quanto as disciplinas e a matriz de
formacgao (atividades gerais), observou-se que a IES utiliza a estrutura de disciplinas
obrigatérias (por exemplo, Metrologia), disciplinas eletivas (por exemplo, Metalurgia da
Soldagem), disciplinas optativas (por exemplo, LIBRAS), Estagio Curricular
Supervisionado e, por fim, atividades complementares (por exemplo, participagcdo em

evento cientifico). A IES adora na Curso de Engenharia Mecénica a disciplina Projeto

Integrador (atividades inter e transdisciplinares)e, adicionalmente, estimula a pratica
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de metodologias ativas de ensino (por exemplo, sala invertida, Plickers, IF AT, outras)
via Grupo de Estudo de Metodologias Ativas (GEMA).

9.2.1.5. Conteudos curriculares - conceito 4

A matriz curricular do Curso de Engenharia Mecéanica (FER AEDB) mostrou descreve
contetdos para atender a formacdo do educando de acordo com o perfil profissional
do egresso proposto no PPC, assim como as exigéncias estabelecidas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, fixadas pela Resolucdo 11/2002 do CNE/CES. A organizacao

didatico-pedagogica promovem o desenvolvimento do perfil profissional do egresso,
por meio da constante discusséao junto ao NDE e Colegiado do Curso, considerando a
atualizacdo da area, a adequacédo das cargas horarias, a adequacao da bibliogréfica,
a acessibilidade metodoldgica, a abordagem de conteudos pertinentes as politicas de
educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos, educacdo das relacGes
étnico-raciais, ensino de histéria e cultura afrobrasileira, africana e indigena nas
disciplinas "Ciéncias Humanas e Sociais" e "Ciéncias do Ambiente". Como diferencial
na matriz, destaca-se a adocéo dos Projetos Integradores, obrigatorio no terceiro ano,
mas ja trabalhado sistematicamente a partir do primeiro ano do curso (atividades
trabalhadas com os educandos dentro de determinadas nucleos "disciplinas").
Adicionalmente, pela adequada combinacdo de experiéncia profissional “industrial” e a
forma de abordagem em sala de aula (ensino) dos docentes, os conteldos sdo mais
bem discutidos e contextualizados da sua importancia e aplicacdo no mundo do
trabalho. Por fim, como observou-se que algumas disciplinas do curso (tecnoldgicas
do ciclo profissional) ndo contemplam carga horaria pratica (por exemplo, as
disciplinas "Choques e Vibragdes)" — na linha de projetos mecénicos, Corrosdo - na
linha de materiais, Maquinas de "Fluxo e Controle Térmico de Ambiente" - na linha de
térmica, entre outras).) isso impactara’na formacéo do egresso quanto a deficiéncia
na dimensdo "habilidades”. Assim, este cenario o ndo estimula o trabalho da
contextualizacdo de importantes fundamentos teoricos trabalhados em sala de aula e
a sua relacdo na construcdo das habilidades minimas necessérias em contetudos

tecnoldgicos de aplicados no mundo do trabalho. Nado foram constatados relatos

(entrevistas) e nenhuma documentacéo no que tange a essa necessidade de melhoria
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no perfil formativo do educado (egresso) no quesito pratica x habilidades nas unidades

curriculares elencadas anteriormente.

9.2.1.6. Metodologia. - conceito 5

A metodologia utilizada no curso de Engenharia Mecanica (FER AEDB),
adequadamente descrita no PPC, atende a flexibilidade na formagao do discente, no

desenvolvimento de conteldos, nas estratégias de aprendizagem e ao continuo
acompanhamento das atividades académicas, e se coaduna com praticas
pedagdgicas que estimulam a acéo discente em uma relacao teoria-pratica por meio
de atividades estimulantes e inovadoras (sala de aula invertida, Projeto Integrador, MS
Peroject, Plicers, entre outras). A observacdo in loco mostrou que essa cultura de
metodologias ativas de ensino ja e de conhecimento e pratica da comunidade (alunos
e professores). Projetos de extensdo também colaboram com essa pratica exitosa
(por exemplo, Projeto Baja) e, idem, para ferramentas virtuais (por exemplo,
MOODLE) corroboram com a consolidacdo da cultura do ensino-aprendizagem

diferenciado.

9.2.1.7. Estagio curricular supervisionado. - conceito 5

O Estagio Curricular supervisionado esta institucionalizado no PPC anexo | pg. 133
que disciplina os estagios curriculares na AEDB. E uma atividade do processo
formativo caracterizada pela vivéncia do exercicio profissional, realizada em campo
real de trabalho, contribuindo ao desenvolvimento e aperfeicoamento de
competéncias proprias da profissdo e a integracdo do estudante com a comunidade. E
compreendido pela disciplina de Estagio 5° ano do curso onde a titulo de orientacdo
dos alunos e acompanhamento dos relatérios mensais é reservado no horario de aula
da dltima série do curso um periodo de 40 horas-aulas. O aluno devera cumprir uma
carga horaria minima de 160 horas efetivas de estagio supervisionado nas empresas
conveniadas. O horério de realizacdo do estagio supervisionado deve ser compativel

com as atividades académicas dos alunos, ndo podendo ser superior a 6 horas diarias

ou 30 horas semanais conter atividades inerentes a profissdo no local de estagio. A
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Coordenacdo de Estagios mantém lista de convénios com empresas e divulga as
ofertas de estagio, através da coordenacdo do curso que realiza a divulgacdo de
vagas através de rede social e no site do curso, que considera as competéncias
previstas no perfil do egresso, o discente em estagio obrigatério tera um professor
orientador da AEDB e um profissional supervisor da empresa que acompanham o
aluno de forma continua, sistemética e cooperativa durante todo o periodo de estagio,
gerando insumos para atualizacdo das praticas do estadgio. O Estdgio Curricular
Obrigatorio tem como objetivos, ao proporcionar a integracdo do aluno no mundo do
trabalho: - Exercitar, com autonomia, as rotinas inerentes a profissdo num tempo
minimo necessario para apropriar-se delas. - Realizar agfes que integrem 0s
aspectos humanos, técnico-cientificos, sociais e éticos da profissdo. - Proporcionar
condicBes para que o estudante caracterize o ambiente profissional no qual esta
desenvolvendo o estagio supervisionado, identifique situacfes-problema e, com base
no conhecimento construido ao longo do Curso, proponha solu¢des adequadas a
resolucéo dos problemas detectados. Em comum acordo com o estagiario, a empresa
concedente e o orientador de estagio, é elaborado um plano de atividades.

9.2.1.7.1. Atividades complementares - conceito 5

Conforme descrito no PPC pg. 85 as politicas para as Atividades Complementares,
estas estdo institucionalizadas, considerando carga horaria especifica de 100 horas
ao longo do curso, preferencialmente entre a 12 série e 52 série do curso, ou seja, 20h
por ano devidamente documentado em formulario préprio. As atividades
complementares devem ser cumpridas pelo aluno conforme Resolucdo CNE/CES
11/2002 que delibera sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais, e passam a integrar
a parte flexivel do curriculo. A Faculdade de Engenharia de Resende em seu curso de
Engenharia de Mecanica disponibiliza a todos os alunos oportunidades de
participarem de eventos internos e externos que possam ser computados como horas
de atividades complementares, tais como trabalhos de iniciacdo cientifica, projetos
multidisciplinares, visitas teoéricas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de

protétipos, monitorias, participagdo em empresa junior e outras atividades

empreendedoras. Além disso, em parceria com empresas da regido e instituicdes de
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ensino o aluno é incentivado a realizar outros estagios profissionais, além do estagio
supervisionado que é realizado no 5° ano do curso; onde o o aluno desenvolve
competéncias ligados ao mundo do trabalho. Tais atividades complementares
possuem aderéncia ao curso de Engenharia Mecanica tanto na formacao geral como
especifica e estdo devidamente regulamentadas no PCC. Destacam-se o0 programa
de monitorias, no qual os estudantes regulares do curso, que tenham cursado
disciplinas com bom aproveitamento, podem ser selecionados para o processo de
monitoria. Existem editais especificos para esta contratacdo que sdo amplamente
divulgadas na comunidade académica. A carga horaria de monitoria € de 20 horas
semanais e mandatos de 2 anos onde os alunos contemplados seré&o agraciados com
uma bolsa de 100% nos anos de prestacdo da monitoria, caso 0 aluno esteja no
ultimo ano do periodo escolar esta bolsa e transferida para os cursos de Pos

Graduacdo ofertados pela instituicéo.

9.2.1.8. Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC) - conceito 5

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), consta no PPC a obrigatoriedade de
confeccdo e apresentacao publica do Trabalho de Conclusdo de Curso. A elaboracéo
do TCC é orientada pelo anexo Ill do PCC - Regulamento Trabalho de Concluséo de
Curso TCC. O Curso de Engenharia contempla em sua grade curricular a disciplina
Projeto Final de Curso no 5°. ano que é equivalente ao trabalho de conclusdo de
curso; trabalhos técnicos multidisciplinares, que visam propiciar a criatividade e o
aprimoramento profissional do estudante, integralizando o0s conhecimentos
interdisciplinares adquiridos com envolvimento de professores, alunos, coordenacéo e
direcdo. Na Resolucdo apresentado consta a carga horaria de 80 horas-aulas de 50
minutos para orientacdo em salas de aulas e laboratorios, bibliotecas e oficinas. Os
alunos regularmente matriculados terdo a sua disposicéo toda estrutura de pessoal e

material para desenvolver os Projetos Finais de Graduacédo. Foi verificado in-loco na

visita a biblioteca a disponibilizagcdo dos trabalhos de anos anteriores que permite o

acesso pela Internet no portal do aluno no sistema AVA.
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9.2.1.9. Apoio ao discente - conceito 5

As acgOes de acolhimento e permanéncia do discente sdo realizadas pela SAE —
Servico de Apoio ao Estudante, que tem como objetivo prestar apoio ao estudante da
FER por meio de acles, programas e projetos de acolhimento e permanéncia,
acessibilidade metodolégica e instrumental, monitoria, intermediacdo e
acompanhamento de estdgios ndo obrigatdrios, apoio psicopedagogico, participacao
em centros académicos e intercambio, procurando incentiva-lo e atendé-lo em suas
necessidades, para que possa desenvolver suas atividades, visando a exceléncia na
sua formacéo integral, pautada nas responsabilidades ética e social. Esta se da por
meio do planejamento centralizado e gerenciamento descentralizado através da
estrutura funcional e fisica da AEDB/FER. Incentiva a participacdo dos discentes em
centros académicos e atléticas. Promove intercambios entre instituicdes e industrias
parceiras por meio de estagios ndo obrigatérios e equipes destinadas a solucédo de
problemas. Foram constatadas diversas acdes comprovadamente exitosas tais como:

- Programa de Estimulo aos Estudos e a Aplicacdo as atividades académicas: O
Prémio e Diploma Prof. Antonio Esteves destina-se a estimular os discentes que se
destacam nos estudos e na aplicacdo as atividades académicas. Como premiacao,
cada aluno, com melhor coeficiente de rendimento do ano anterior, recebe um
diploma, além de bolsa de estudo integral no ano de sua premiacdo. — Coordenacao
de Beneficios: Programa de auxilio para alunos carentes - Consiste em bolsas
concedidas pela AEDB através da analise de caso de cada aluno que se apresente
como carente. A Coordenacgdo de Beneficios assiste este aluno procurando a melhor
forma de manté-lo estudando. Os Programas de Financiamento Estudantil sao:
FUNDACRED, PROUNI e FIES. - Bolsas-Auxilio (iniciacdo cientifica, trabalho,
monitoria) - A bolsa-auxilio de iniciagdo cientifica estda relacionada aos projetos
institucionais de pesquisa. Informacdes dos projetos e linhas de pesquisa podem ser
obtidas no CPGE — AEDB. A bolsa-auxilio de monitoria destina-se aos alunos, que
apos selecionados pela Coordenacao de curso, iniciam as atividades de monitoria dos
alunos com dificuldades nos estudos. - Se¢do de Apoio Psicopedagdgico - (SAPPe)

Tem por objetivo orientar e assessorar o estudante propiciando seu ajustamento e o

almejado desempenho escolar através de atividades que: realizem o acolhimento do
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aluno durante as semanas iniciais do ano letivo, identifiquem expectativas e
possibilitem implementar acbes que favorecam a adaptacédo do aluno, possibilitem
sugerir praticas educacionais que equilibrem necessidades e objetivos, acompanhem
casos de comportamentos inadequados e incoerentes com a pratica educacional e
reajustem o sistema de interacdo educativa. - Apoio a projetos académicos, sociais e
comunitarios: A instituicdo estd aberta e inserida na comunidade, acolhendo,
promovendo e divulgando todos os segmentos da sociedade organizada. Sejam
projetos académicos, sociais ou comunitarios que tenham sua origem nos Alunos,
Professores e Funcionarios ou na sociedade. E solicitada a apresentacdo do apoio
através de oficio ou em forma projeto. S&o analisados pela instancia respectiva:
Diret6rio Académico ou Coordenacédo de Ensino ou Diretor da Faculdade ou Centro de
Pesquisa, Pés- Graduacdo e Extensdo ou outra instituicAo e de acordo com sua
pertinéncia sdo deferidos. - Programa de Acolhimento — Recep¢do aos Alunos
Ingressantes: E um evento tratado como processo, planejado, desenvolvido e
acompanhado pela Se¢édo Técnica de Ensino e demais setores da AEDB envolvidos
no processo de aprendizagem. Tem como objetivo instruir o aluno das politicas da IES
em relacdo aos diversos setores; o Coordenador apresenta o curso. Cada segmento
da instituicdo tem seu momento para se apresentarem orientando aos alunos como
proceder. A secretaria distribui o manual do aluno e orienta sobre direitos e deveres. A
Semana de Acolhimento, em suma tem o carater de criar um ambiente salutar para
desenvolvimento dos trabalhos de aprendizagem. Inicia-se a partir deste momento o
desenvolvimento da cultura e clima da IES, bem como promove a rapida adequacao
ao novo ambiente organizacional universitario. Todos os setores da AEDB participam,
proporcionando aos calouros palestras, visitas in loco ou distribuicAo de manuais.
Além disso, o curso de Engenharia Mecéanica da FER tem um projeto denominado
“Veteranos Legais”. Neste projeto alunos do 3, 4 e 5 anos auxiliam a coordenacao
promovendo encontros e realizando visitas nas salas do 1 ano com objetivo de
ambientar os ingressantes. Este grupo tem como objetivo auxiliar a coordena¢do com
informagdes sobre alunos que se mostrem desmotivados com o curso, possibilitando
uma atuagdo mais imediata da coordenacao. - Politicas de acesso e permanéncia de

alunos com deficiéncias: A instituicho tem como politica, garantir 0 acesso e a

permanéncia de alunos com deficiéncias. Para tanto, fez adequacdes (mantém uma
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politica de melhorias constantes em suas instalacfes) ao seu projeto arquitetdnico
para eliminar barreiras permitindo o acesso dos estudantes portadores de deficiéncia
fisica aos espacgos e equipamentos de uso coletivo. Aléem da acessibilidade fisica, a
Politica de Acessibilidade da IES abrange cuidados em relacdo a acessibilidade
metodoldgica e instrumental. - Acompanhamento dos Egressos: A AEDB/FER criou o
portal do ex-aluno que fica constantemente aberto aos egressos dos cursos para se

posicionarem quanto a sua formacéo e a empregabilidade. Assim, a IES disponibiliza
um link no site para que estes atualizem suas informacdes e responda uma pesquisa
prépria (http://www.aedb.br/egresso/); a IES busca, desta forma, obter informacdes

guanto a formacéo do profissional e do cidadao.

9.2.1.10. Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa - conceito 5

Foi possivel constatar nas reunides realizadas uma forte interacdo entre a CPA e a
gestao do curso. Os processos de avaliacédo interna sdo promovidos semestralmente
da seguinte forma: 1° Semestre avaliagcao corpo Docente pelos discentes, 2° semestre
outros aspectos da IES onde sdo avaliadas: Infraestrutura Biblioteca Instalacdes e
servicos Laboratoérios, administracdo. Ha fortes indicios da apropriacdo dos resultados
destas avaliacGes pela coordenacao do curso e direcdo de area de forma a promover
ajustes e identificar problemas e melhorias para inclui-las em planos de acdo. Esta é a
primeira avaliacdo externa pela qual o curso passa, portanto, ndo ha informacdes
especificas sobre as avaliacbes externas do curso de engenharia mecéanica. No
entanto, a gestdo da IES apresentou informacOes sobre 0s processos avaliativos
externos de outros cursos cujos resultados foram apropriados e evidenciaram
aprimoramento continuo. Outro grande aliado do processo de avaliacdo e a ouvidoria
gue funciona em contato direto com a gestdo da IES onde todos as reclamag¢des sao

tratadas e com efetivo retorno ao reclamante. que demonstram a apropriacdo dos

resultados pela comunidade académica e evidenciam as acgdes realizadas pela gestao

com base nos resultados das avaliacdes.
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9.2.1.11. Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TIC) no processo ensino-

aprendizagem - conceito 5

As TIC disponiveis para os docentes e discentes do curso estdo bem dimensionadas
com 9 laboratérios de informatica que atendem as exigéncias e necessidades do
curso. Possuem um sistema académico (portal Genera) , onde professores e 0s
alunos tém disponivel um ambiente amigavel e interativo para a proposicdo e
desenvolvimento das atividades. Os recursos computacionais existentes, tanto em
software, quanto em hardware, e a oferta de infraestrutura légica, possibilitam boa
desenvoltura no processo ensino aprendizagem, assim como a oferta através do
sistema moodle onde todas as disciplinas presenciais utilizam a plataforma MOODLE
para disponibilizar aos seus alunos os Programas de Disciplinas bem como o material
didatico e, a critério dos professores, utilizar outros recursos da plataforma, como
féruns, testes online etc. acdes que contribuem na formacéo dos alunos € configura-
se como um bons exemplos de experiéncias diferenciadas permitidas pelas TIC
ofertadas pela IES.

9.2.1.12. Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de

ensino aprendizagem - conceito 5

O PPC, na pag.102, apresenta informacfes sobre o modelo de acompanhamento e de
avaliacao dos discentes. Os processos se apresentam de maneira formativa, afim de
permitir o desenvolvimento individual do discente a partir do processo avaliativo, a IES
estimula a autonomia do aluno no acompanhamento de seu desempenho, fornecendo
instrumentos para seu aprimoramento. Na capa de cada avaliagdo constam o0s
objetivos didaticos avaliados naquele instrumento. As notas sdo lancadas no sistema
académico e os professores, nas semanas seguintes a aplicacdo das avaliacOes,
realizam o processo de Retificacdo da Aprendizagem, no qual retomam as discussoes
com os alunos sobre os contedudos avaliados a partir das principais dificuldades
levantadas, onde ha uma promocdo da melhoria da aprendizagem. A autonomia

discente foi atestada mediante relatos dos alunos de que os docentes incentivam a

busca por informagdes e contetudo para maximizar o entendimento de assuntos.
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9.2.1.13. Numero de vagas - conceito 5

O numero de vagas ofertadas esta fundamentada em dados quantitativos e
gualitativos advindos do Estudo Periddico de Mercado coordenado pelo Colegiado
Superior (CONSUP - Conselho Superior). A proposta de de 100 vagas anuais para o
Curso de Engenharia Mecanica (FER AEDB) est4 adequada a dimensdo do corpo
docente, a infraestrutura fisica disponivel (salas, laboratorios, biblioteca, outras) e a

demanda do mercado.

9.2.2. Eixo 3-Dimenséao 3 - Corpo Docente e Tutorial (Conceito 4,89)

9.2.2.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE - conceito 5

NDE possui 6 docentes do curso; sendo 02 membros em regime de tempo integral e
demais membros em regime parcial, todos os seus membros possuem titulacdo
stricto sensu sendo 4 Mestres e 2 Doutores; O coordenador de curso e membro
integrante; atua no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC,
realizando estudos e atualizacdo periddica, verificando o impacto do sistema de
avaliacdo de aprendizagem na formacao do estudante e analisando a adequacao do
perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho;
e mantendo parte de seus membros desde o ultimo ato regulatério (no caso foram
mantidos 3 docentes desde 2015). O coordenador possui registro de
acompanhamento de egressos e também faz a gestdo do curso por meio de

indicadores.

9.2.2.2. Atuacgéo do coordenador - conceito 5

De acordo com a documentacao disponibilizada, nos documentos verificados in loco
foi verificado que a partir de 22 de abril de 2019 através de portaria de nomeagéo -
18/2019 o coordenador do curso passou a ser o Prof. Nilson Rodrigues em
substituicdo ao Prof. Rosana aparecida Ravaglia Soares, tal alteracdo esta

devidamente documentada e aprovada pelo NDE e colegiado do curso. Nas

informacgdes adquiridas durante as reunides com os docentes e discentes foi




47

Relatorio da CPA — FER — 2019/ 2020

verificado que as atribuicbes do coordenador estdo em conformidade conforme
descritas no PPC. O Coordenador atua em regime de tempo integral, disponibilizando
20 horas exclusivas para aulas e 20 horas restantes para atendimento presencial aos
alunos e professores, participacdo em projetos, representatividade inerente ao cargo
e demais atribuicbes da coordenacado. Foi verificado que o coordenador é bastante
acessivel aos alunos e docentes através de e- mail, redes sociais, e principalmente
na propria faculdade, buscando sempre atender as demandas do curso o mais rapido
e da melhor forma possivel. O coordenador ministras aulas no curso de Engenharia
Mecéanica, visando uma maior aproximag¢ao com os alunos e, principalmente, uma
melhor orientacdo sobre o curso, a profissdo e sobre a estrutura académica. Além
disto, participa do NDE, colegiado do curso, participa de reunides com os demais
coordenadores e gestores da IES, garantindo sua representatividade nos conselhos
da IES. Desta forma, fica evidenciado que atende as demandas existentes de forma
satisfatéria, fato comprovado pelos discentes, docentes e gestores. Suas a¢fes sao
documentadas no ambiente AVA, que é o sistema académico utilizado pela IES que
fornece suporte a todo o processo de gerenciamento documental do curso.. Foi
verificado também, que o coordenador tem uma preocupacdo continua com o
desempenho dos docentes em sala de aula e laboratorios, atuando junto ao discentes
para obter informacgOes pertinente e proporcionando uma melhoria continua no

processo de formagao.

9.2.2.3. Regime de trabalho do coordenador de curso - conceito 5

De acordo com a documentacdo disponibilizada no e-mec, nos documentos
verificados in loco e nas informagdes adquiridas durante as reunibes com O0s
docentes e discentes do curso foi verificado que o coordenador do curso atua em
regime de tempo integral de forma satisfatéria, conciliando suas atividades de
docéncia, e planejamento didatico-pedagogico, realizacdo de projetos com discentes,
com suas atividades administrativas inerentes ao cargo e também a
representatividade nos conselhos do curso e da IES. Os indicadores da coordenacao

do curso séo registradas em sistema proprio, o qual é possivel emitir relatorio de

trabalho individual, servindo para o planejamento e gestdo para a melhoria continua.
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Foi verificado também, que o coordenador tem uma preocupacgdo continua se as
habilidades dos docentes estdo coerentes com as disciplinas ministradas e com o
perfil do egresso , atuando junto ao discentes para obter informacdes pertinentes e
também utilizando tais informacdes na melhoras as condicbes de ensino e
aprendizagem, integracdo dos docentes e discentes e integrando-os ao mercado de
trabalho, fazendo uso de sua ampla experiéncia industrial em mais de 30 anos de

atuacao no mercado.

9.2.2.4. Corpo docente - conceito 5

Conforme verificado in loco através de documentos disponibilizados pela IES e na
reunido com os docentes e discentes do curso de Engenharia Mecéanica foi
constatado que o corpo docente mostra grande preocupacdo com 0s conteudos
curriculares abordando a importancia e relevancia na atuacéo profissional do discente
proporcionando aos alunos o estimulo ao raciocinio critico e a resolucdo de
problemas praticos que serdo vivenciados na vida profissional. Possui formagéo
adequada para ministrar as componentes curriculares sob sua responsabilidade no
curso de Engenharia Mecéanica. Sdo ao todo 27 professores, sendo 08 com titulacédo
de doutor, 16 com titulacdo de mestre e 03 professores especialista. A instituicao
promove e proporciona através das visitas técnicas, e dos eventos institucionais
como a Semana de Engenharia atualizacdo tecnolégica aos alunos. Foram
observados no PCC e em visitas em loco acesso a conteldos de pesquisa de ponta
através de producdes cientificas e bibliografia que se relacionem aos objetivos das
disciplinas e ao perfil do egresso. Foram evidenciadas grupos de pesquisa e de
publicacdo académica por parte do discentes com total participacdo do corpo

docente.

9.2.2.5. Regime de trabalho do corpo docente do curso - conceito 5

De acordo com os documentos disponibilizados pela IES no sistema e-MEC, e com

as entrevistas e na observacdo de documentos e na visita in loco, foi verificado que o

regime de trabalho do corpo docente é satisfatorio, sendo 2 docentes com dedicacao
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Integral, 10 em regime parcial e 15 Horistas, permitindo desta forma o
desenvolvimento de atividades académico administrativas necessérias para o exitoso
funcionamento do curso, considerando que o curso e noturno e que ha baixa
demanda em horarios extra classes. . Foi verificado que os docentes possuem tempo
adequado para o planejamento e o ministério de suas disciplinas, atualizando
constantemente os conteudos e suas avaliagdes, e conseguem atender de forma
satisfatoria os discentes em relacdo a disciplinas ministradas. Constatado em
conversa com os discentes, que os professores sdo muito acessiveis e dispostos a
ajudar com duvidas nas disciplinas, projetos de pesquisa e monitorias. Os docentes
também sdo atuantes nas esferas representativas do curso e da IES como NDE,
colegiado, além de muitos ainda atuarem na pesquisa e na extensdo. As atividades
dos professores sao relatadas através de planos de ensino e diarios no Ambiente
virtual AVA, onde pode ser verificado in loco que os docentes disponibilizam todo
contetdo e video aulas que proporcionam aos alunos Otima oportunidade de
aprendizado. A IES mantém um acompanhamento sistemético de todo o

trabalho docente. Esse acompanhamento inicia-se a partir de diretrizes institucionais,
repassadas por meio de encontros pedagdgicos semestrais que sao realizados no
inicio do semestre letivo onde coordenadores e professores, com base na analise de
avaliacdes conduzidas pela CPA anteriormente discutem a pratica docente. A partir
destes encontros sdo estabelecidos direcdes e acdes a serem utilizadas no

planejamento do semestre visando uma melhoria continua do processo.

9.2.2.6. Experiéncia profissional do docente - conceito 5

Em analise aos documentos dos professores que atuam no curso e nas entrevistas
realizadas in loco, foi possivel verificar que 0s docentes possuem experiéncia
profissional na sua area de atuagcdo, seja em consultorias ou com vinculos
empregaticios. Mais de 60% do corpo docente do curso de engenharia mecénica da
FER possui mais de 10 anos de experiéncia profissional no mundo do trabalho, isso
permite que os professores preparem suas aulas com exemplos contextualizados

com relacdo aos problemas praticos, de aplicacdo da teoria ministrada em diferentes

unidades curriculares em relacdo ao fazer profissional. Esta experiéncia pode ser
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constatada na reunido com os discentes onde foi relatado que durante as aulas os
professores estdo sempre com os contetdos atualizados, dando exemplos praticos
para correlacionar a teoria com a pratica e solucionando problemas praticos do
mercado de trabalho. Esta experiéncia permite também o uso de metodologias ativas
(PBL por exemplo) com situacdes praticas das industrias de nossa regido. Na
elaboracdo do projeto do curso esta experiéncia e o contexto regional permitiu
contemplar as competéncias indicadas na DCN 11/2002 e atender ao perfil do
egresso proposto. Toda esta experiéncia, torna o corpo docente capaz de atualizar o

PPC de acordo com as necessidades de mercado.

9.2.2.7. Experiéncia no exercicio da docéncia superior - conceito 5

De acordo com os documentos disponibilizados pela IES no sistema eMEC, com as
entrevistas com docentes e discentes e a observacao de documentos na visita in
loco, foi verificado que o corpo docente possui experiéncia no exercicio da docéncia
superior a 18 anos, inclusive com uma baixa rotatividade na instituicdo e
consequentemente no curso de Engenharia Mecanica. O tempo médio de experiéncia
dos docentes no curso de Engenharia Mecéanica e de 41 meses. Essa condi¢ao
permite que o0s mesmos detenham as condi¢cdes necessarias para elaborar,
apresentar exemplos e estudo de aplicacfes praticas, tanto em atividades regulares
em sala de aula como, também, em acdes pontuais de suporte a alunos com
dificuldades para o aprendizado, inclusive fazendo uso de ferramentas alternativas de
ensino aprendizagem, com uso de metodologias ativas. Em reunido com os docentes,
foi possivel identificar uma postura ativa e preocupada com o desempenho proprio e
dos discentes, buscando melhoria profissional continua. Foi observado que a IES
propicia suporte ao docente para aperfeicoamento pedagodgico. Desta forma,
entende-se que existem condi¢cbes, capacidade, lideranca e vontade para o pleno
desempenho docente. A maioria dos docentes possuem quantidade significativa de

producdes cientificas com comprovado reconhecimento da comunidade académica.
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9.2.2.8. Atuacao do colegiado de curso ou equivalente - conceito 5

O Colegiado do curso esta institucionalizado, sendo formado pelo Coordenador,
sendo composto por todos membros do NDE, 05 professores e 05 representantes de
alunos do Curso de Engenharia Mecanica Assim sendo, o coordenador do Curso
participa do Colegiado na condic¢édo de dirigente dos trabalhos afetos a esse 6rgéo. O
colegiado se reune semestralmente ou, caso seja necessario, em reunides
extraordinarias. A cada reunido € lavrada ata, assinada pelos presentes, com 0s
registros dos assuntos discutidos e deliberacdes tomadas. As decisbes resultam em
encaminhamentos para as pessoas ou setores envolvidos, contando com o suporte
académico e administrativo da coordenadoria do Curso de Engenharia Mecanica. O
colegiado realiza avaliacéo periodica sobre seu desempenho, para implementacao ou
ajuste de praticas de gestdo. Na reunido realizada com os membros do colegiado,
verificou-se que ha um um fluxo determinado para o encaminhamento das decisées,
por meio de atas das reunides deste colegiado. A dinamica sobre o
desempenho/ajuste de préticas sado feitas pelo coordenador na gestédo de indicadores

do curso.

9.2.2.9. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica - conceito 4

Pelo menos 50% dos docentes possuem, no minimo, 7 producdes nos ultimos 3

anos.

9.2.3. Eixo 3 - Dimensao 4 - Infraestrutura (Conceito 4,56)

9.2.3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral - conceito 5

A partir da observacao in loco, por parte da Comissédo, constatou que, dos 27
docentes da Faculdade de Engenharia de Resende (FER AEDB), com atuacao junto
ao Curso de Engenharia Mecanica, apenas 02 apresentam regime de trabalho em
tempo integral (T1). As salas destinadas aos referidos docente em Tl sdo separadas

das salas destinada ao uso coletivo para os professores (sala dos professores) e

evidenciam condi¢cdes que garantam o suporte as necessidades para um adequado
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planejamento e a realizacdo das suas atividades académicas, bem como ao
atendimento aos discentes (individualizado ou em grupo). Adicionalmente, 01 destes
docentes divide sala com outros profissionais em regime de tempo integral (sala de
coordenadores). As referidas salas apresentam ambiente climatizado e impressora de
uso coletivo, além de armarios, mesas, acesso a internet, ramais telefénicos e
computadores de uso individual. Por estarem em atividades de gestdo, os docentes
ainda contam com um suporte administrativo dedicado e salas de apoio para
reunides. Portanto, este fato evidencia que os espacos de trabalho disponibilizados
aos docentes, em regime de TI, permitem a privacidade para o adequado
atendimento ao aluno (individual e/ou coletivo) e a guarda segura de pertences
pessoais. Por fim, a IES apresentou ainda uma sala de uso coletivo, mas com pontos
de trabalho individualizados (05 pontos de trabalho para os professores em
dedicacdo em tempo integral (TI) e 05 pontos de trabalho para professores em
regime de tempo parcial (TP) - cada ponto contendo uma mesa, uma cadeira, um

computador, um armario e acesso a internet.

9.2.3.2. Espaco de trabalho para o coordenador - conceito 4

Na etapa de verificacao da infraestrutura fisica, constatou-se que a sala utilizada pela
Coordenacdo da Engenharia Mecanica (FER AEDB) estava adequadamente
climatizada e iluminada, tinha acesso a internet, possuia area de 18 m2. No entanto,
0 espaco apresentava uso compartiihado com outras 03 (trés) Coordenacbes de
Curso de Graduacdo. Para cada integrante, locado no referida area, havia um mesa,
uma computador, acesso a internet (sistemas da AEDB, como por exemplo, o
Sistema de Académico GENERA), ramais telefénicos e um armario para cada
coordenador. Também, observou-se 0 uso compartihado de impressora.
Adicionalmente, a Coordenacéo contava com 02 (duas) salas de atendimento/reunido
(12 m2 cada e equipadas com mesa, cadeiras, armarios e quadro branco e, quando
necessario, datashow) e uma sala para o apoio técnico-administrativo (12 m2).
Informa-se aqui que os dois Ultimos espacos fisicos ndo tinham acessos diretos com

a sala do Coordenador e tinham a destinagdo, também, para o atendimento

individualizado ou coletivo da comunidade (alunos e/ou professores). Neste caso, nao
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ficou evidenciada nenhuma forma exitosa (diferenciada do que foi explicitada
anteriormente) que diferenciasse o espago e permitisse formas distintas de atuacao
do Coordenador.

9.2.3.3. Salacoletiva de professores - conceito 4

A sala de uso coletivo (convivéncia) dos professores relacionados com o Curso de
Engenharia Mecanica (FER AEDB) apresentava 41 m2 de area, estava
adequadamente mobiliada (mesas, cadeiras e sofas), uma copa, um sala de apoio
técnicoadministrativo (10 m2) e 04 computadores de uso coletivo (acesso a internet).
No entanto, ndo foi constatada a disponibilidade de espacos individualizados
(armarios) e sinalizados para uso na guarda de pertencentes pessoais e/ou

equipamentos sob a guarda dos docentes.

9.2.3.4. Salas de aula - conceito 5

A IES disponibiliza de salas de aulas dedicadas exclusivamente para o suporte nas
atividades académicas do Cursos de Engenharia Mecéanica (FER AEDB). As salas
estavam devidamente alocada (identificadas) por ano de ingresso e apresentavam
layout de 50 lugares (70 m2) ou 100 lugares (140 m2), com adequado mobiliario e
identificacdo interna (por exemplo, Mapa de Riscos, quadro de aviso, outros). Os
espacos possuiam acesso a internet (em sua maioria, via WI-FI), quadro branco,
datashow e estrutura adicional para a¢bes de préaticas exitosas (por exemplo,
Plickers, IF AT, MS PROJECT, entre outras ferramentas adequadas para a
implementacdo de Metodologias Ativas de Ensino). Todos as salas utilizadas para o
referido Curso de Graduacdo estavam com manutencéo em dia e apresentando um

bom estado de conservagéo.

9.2.3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informética - conceito 5

A AEDB disponibiliza para a comunidade académica 09 (nove) Laboratérios de

Informativa, com dimensdes variando de 30 a 44 m2 e um total de 160 computadores.
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Os espacos funcionavam nos trés turnos da Faculdade, com acesso aberto a
comunidade via suporte de monitoria ou por demandas de aulas (agendamento). Os
computadores estavam conectas em rede cabeada e/ou sem fio e apresentavam
diferentes configuracbes de hardwares e softwares instalados, os quais variavam de
acordo com a necessidade do uso. Foi verificado que a IES tinha assinatura de
diferentes softwares para fins académicos (por exemplo, Visual Studio, SQL server,
NetBeans IDE, Dev C++, Ares 7, Arena, Daemon Tools, Windows 7, Microsoft Office,
Indesign CS6, Photoshop CS5, entre outros). Adicionalmente, constatou-se que a IES
apresentava adequado plano de manutencdo e atualizacdo de hardwares e
softwares. A estrutura de informéatica, com acesso pela comunidade, atende
adequadamente ao uso e demandas pedagogicas da Curso de Engenharia Mecéanica
(FER AEDB).

9.2.3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular - conceito 4

Foi verificado que o acervo fisico da Biblioteca da AEDB estava devidamente
cadastrado no sistema académico da IES e com facil identificacdo e acesso por parte
da comunidade académica. A Instituicdo destacou sua politica de expansdo do
acervo virtual (e-book). Essa acéo corrobora com as informacgdes contidas no PDI e
no PCC, apensados no e-MEC. As referéncias basicas e complementares, contidas
nos planos de ensino das disciplinas do Curso de Engenharia Mecéanica (FER AEDB),
estavam adequadas ao projeto do curso e, ao mesmo tempo, disponiveis para
consulta e/ou empréstimo (acervo fisico) ou acesso ao acervo virtual. As
documentacgfes (notas fiscais/contratos) relacionadas com a compra do acervo ou
assinatura dos e-books estavam devidamente disponiveis para consulta da
Comisséo. Com base nas recomendacdes do NDE e nas demandas da comunidade,
as referéncias bibliograficas passam por periddicas avaliagcbes do Colegiado do
Curso, quanto a necessidade de atualizacdo e /ou substituicdo. Além da possibilidade
do acesso a remoto (ininterrupto), a biblioteca apresentava nimero adequado de
terminais (computadores) destinados para a consulta local do acervo (fisico e virtual).

Também foi constatada a presenca de terminais adaptados a PNE (por exemplo, o

programa DOSVOX, entre outros). Por fim, ndo foi comprovada (evidenciada) a
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disponibilidade de acesso aos peridodicos afins ao curso (assinatura de uma base) e
nem a existem de uma parceria (convénio) com outra Instituicdo para este uso. A
biblioteca adota um plano de contingenciamento do acervo fisico (numero de
exemplares fisicos maior que a relacdo 04 alunos/livro, adocdo de exemplares de
consulta apenas local e prazo para empréstimo padronizados - 02 titulos, por até 07

dias, por aluno e 05 titulos, por até 15 dias, por professor.

9.2.3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular - conceito 4

Assim como citado no item anterior, foi verificado que o acervo fisico da Biblioteca da
AEDB estava devidamente cadastrado no sistema académico da IES e com facil
identificacdo e acesso por parte da comunidade académica. A Instituicdo destacou
sua politica de expansdo do acervo virtual (e-book). Essa acdo corrobora com as
informacgdes contidas no PDI e no PCC, apensados no e-MEC. As referéncias
basicas e complementares, contidas nos planos de ensino das disciplinas do Curso
de Engenharia Mecénica (FER AEDB), estavam adequadas ao projeto do curso e, ao
mesmo tempo, disponiveis para consulta e/ou empréstimo (acervo fisico) ou acesso
ao acervo virtual. As documentacdes (notas fiscais/contratos) relacionadas com a
compra do acervo ou assinatura dos e-books estavam devidamente disponiveis para
consulta da Comissédo. Com base nas recomendacdes do NDE e nas demandas da
comunidade, as referéncias bibliograficas passam por periddicas avaliacdes do
Colegiado do Curso, quanto a necessidade de atualizagéo e /ou substituicdo. Além da
possibilidade do acesso a remoto (ininterrupto), a biblioteca apresentava numero
adequado de terminais (computadores) destinados para a consulta local do acervo
(fisico e virtual). Também foi constatada a presenca de terminais adaptados a PNE
(por exemplo, o programa DOSVOX, entre outros). Por fim, ndo foi comprovada
(evidenciada) a disponibilidade de acesso aos periddicos afins ao curso (assinatura
de uma base) e nem a existem de uma parceria (convénio) com outra Instituicdo para
este uso. A biblioteca adota um plano de contingenciamento do acervo fisico (numero
de exemplares fisicos maior que a relacdo 04 alunos/livro, ado¢do de exemplares de

consulta apenas local e prazo para empréstimo padronizados - 02 titulos, por até 07

dias, por aluno e 05 titulos, por até 15 dias, por professor.
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9.2.3.8. Laboratérios didaticos de formacgéo basica - conceito 5

Na avaliagdo in loco do espaco fisico, constatou-se a disponibilidade e a
operacionalizacdo dos seguinte laboratérios associados com a formacédo basica
(ciclo) do Curso de Engenharia Mecéanica: (a) Laboratorio de Fisica (com 41 m2,
dimensionado para turmas e/ou subturmas de até 20 alunos, de acordo com critérios
de seguranca e a especificidade de cada disciplina); (b) Laborat6rio de Quimica (com
49 m2, dimensionado para turmas e/ou subturmas de até 20 alunos, de acordo com
critérios de seguranca e a especificidade de cada disciplina); (C) Laboratérios de
Informética (09 laboratérios com ares variando de 30 a 44 m2), dimensionados para
turmas e/ou subturmas de até 20 alunos ou de acordo com critérios de seguranca /
planejamento pedagdgico e a especificidade de cada disciplina; (d) Laboratério de
Eletricidade (com 39 m2, dimensionado para turmas e/ou subturmas de até 20
alunos, de acordo com critérios de seguranca e a especificidade de cada disciplina);
(e) Laboratério de Usinagem / Ensaios Mecéanicos (com 50 m2), dimensionado para
turmas e/ou subturmas de até 20 alunos ou de acordo com critérios de seguranca e a
especificidade de cada disciplina; (f) Laboratério de Metrologia / Metalografia (com
71/29 m2, dimensionados para turmas e/ou subturmas de até 20 alunos, de acordo
com critérios de seguranca e a especificidade de cada disciplina). Entende-se que,
neste ciclo de formacgédo, os alunos ainda ndo possuem as habilidades e as
competéncias necessdrias para a operacao de equipamentos atrelados a alguns dos
laboratoérios citados (por exemplo, Laboratério de Usinagem), uma vez que estas
caracteristicas estado relacionadas com as disciplinas do ciclo de formacao especifica.
Todos os laboratodrios estavam adequadamente equipados com internet (cabeamento
fisico ou Wifi), iluminacdo, acesso a pessoa com deficiéncia (PNE/PcD), sinalizados
guanto a orientacbes de seguranca (EPI e EPC) - se pertinentes, datashow, quadro
branco e computadores. Também, foram apresentados os roteiros das aulas
experimentais previstas, bem como os equipamentos associados (infraestrutura), na
matriz do Curso de Engenharia Mecanica. Os insumos necessarios aos
experimentos, quando pertinente, estavam disponiveis nos laboratérios. Todos 0s

espacos visitados estavam em funcionamento, apresentavam professor responsavel

e técnico/bolsista para suporte (aulas). Todos os laboratorios apresentavam reserva
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demanda pela Coordenacao/Docentes, a partir de planejamento semestral de uso. A
atualizacdo dos espacos é avaliada periodicamente a partir da andlise das pesquisas
geradas pela CPA, avaliacao e sugestdo do NDE, das sugestdes do corpo docente e
do corpo discente, de necessidades legais, de plano estratégico da IES, outras. Por
fim, durante as entrevistas, ndo foi constatada nenhuma insatisfacdo dos usuarios
guanto a infraestrutura laboratorial ofertada. Por fim, como citado anteriormente,
alguns laboratdrios utilizados pelas disciplinas do ciclo basico, também séo utilizados
pelas disciplinas do nucleo profissionalizante (por exemplo, o Laboratério de

Microscopia).

9.2.3.9. Laboratorios didaticos de formacéo especifica - conceito 5

Assim como descrito no item "Laboratérios de formacédo basica”, na avaliacdo in loco
do espaco fisico, constatou-se a disponibilidade e a operacionalizacdo dos seguinte
laboratérios associados com a formacdo profissionalizante do Curso de Engenharia
Mecéanica: (a) Laboratérios de Informéatica (09 laboratérios com ares variando de 30 a
44 m2), dimensionados para turmas e/ou subturmas de até 20 alunos ou de acordo
com critérios de seguranca / planejamento pedagdgico e a especificidade de cada
disciplina; (b) Laboratorio de Hidraulica e Pneumatica (com 40 m2, dimensionado
para turmas e/ou subturmas de até 20 alunos, de acordo com critérios de seguranca
e a especificidade de cada disciplina); (c) Motores / Ensaios Mecéanicos (com 40 m2),
dimensionado para turmas e/ou subturmas de até 20 alunos ou de acordo com
critérios de seguranca e a especificidade de cada disciplina; (d) Laboratério de
Metrologia / Metalografia / Microscopia (com 71/29 m2), dimensionados para turmas
e/ou subturmas de até 20 alunos, de acordo com critérios de seguranca e a
especificidade de cada disciplina); (e) Laboratério de Usinagem / Soldagem / Ensaio
N&o Destrutivos (com 40 m2), dimensionados para turmas e/ou subturmas de até 20
alunos, de acordo com critérios de seguranca e a especificidade de cada disciplina);
(f) Laboratério de Usinagem / Soldagem (com 40 m2), dimensionados para turmas
e/ou subturmas de até 20 alunos, de acordo com critérios de seguranca e a

especificidade de cada disciplina); (g) Laboratério de Mecanica dos Fluidos (com 40

m2), dimensionados para turmas e/ou subturmas de até 20 alunos, de acordo com
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critérios de seguranca e a especificidade de cada disciplina); (h) Laboratério de
Automacédo (com 40 m2), dimensionados para turmas e/ou subturmas de até 20
alunos, de acordo com critérios de seguranca e a especificidade de cada disciplina);
(i) Laboratoério de Termodinamica e Sistemas Téermicos (com 40 m2), dimensionados
para turmas e/ou subturmas de até 20 alunos, de acordo com critérios de seguranca
e a especificidade de cada disciplina). Todos os laboratorios estavam
adequadamente estruturados com equipamentos (atualizados e projetados para as
demandas do Curso), com internet (cabeamento fisico ou Wifi), iluminacdo, acesso a
pessoa com deficiéncia (PNE/PcD), sinalizados quanto a orientacdes de seguranca
(EPI e EPC) - se pertinentes, datashow, quadro branco e computadores. Também,
foram apresentados os roteiros das aulas experimentais previstas, bem como os
equipamentos associados (infraestrutura), na matriz do Curso de Engenharia
Mecéanica. Os insumos necessarios aos experimentos, quando pertinente, estavam
disponiveis nos laboratorios. Todos o0s espacos visitados estavam em funcionamento,
apresentavam professor responsavel e técnico/bolsista para suporte (aulas). Todos
os laboratorios apresentavam reserva demanda pela Coordenagdo/Docentes, a partir
de planejamento semestral de uso. A atualizacdo dos espacos € avaliada
periodicamente a partir da andalise das pesquisas geradas pela CPA, avaliacédo e
sugestdo do NDE, das sugestbes do corpo docente e do corpo discente, de
necessidades legais, de plano estratégico da IES, outras. Por fim, durante as
entrevistas, ndo foi constatada nenhuma insatisfacdo dos usuarios quanto a

infraestrutura laboratorial ofertada.

9.3. Eixo 3-Dimensao 4 — A Comunicagdo com a Sociedade

As parcerias existentes constituem valores altamente positivos para a formacao
delineada orientada pelo PDI e PPI e contida nos Projetos Pedagdgicos dos cursos e
programas em funcionamento. A IES possui meta para ampliar o nimero de
parcerias, inclusive buscar parcerias internacionais. Na sequéncia apresentamos uma

lista de parceiros que dialogam com a IES no sentido de cooperacdo mutua:

a. Fundacéo Getulio Vargas (Parcerias para cursos de Pés- Graduacao);

b. Prefeituras da regido (Participagcdo da AEDB — FER no projeto Cercanias com as
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prefeituras, participacdo com responsabilidade por estabelecimento de convénios
para inserir a possibilidade cursos de graduacdo aos municipes dos municipios
vizinhos);

Prefeitura Municipal de Resende (convénios para prestacdo de consultorias);

d. Volkswagen Caminhdes e dnibus (convénio com as empresas MAN Caminhdes e
onibus e Peugeot Citroén para criacdo de novos cursos, atividades de extensao -
treinamentos e consultoria através do NCI — Nucleo de competitividade Industrial);

e. AGEVAP — Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba (consultoria e Processo Seletivo);

f. Santa Casa de Resende (Membro do Conselho consultivo);

g. Industrias Quimicas de Resende (Membro do Conselho consultivo, atividades de
extensao - treinamentos);

h. Parque Nacional de Itatiaia (membro do Conselho consultivo, atividades
complementares, pesquisa, estagios);

i. Prefeitura Municipal de Porto Real (convénios para prestacdo de consultorias e

treinamentos);

A IES possui profundo apreco da comunidade regional, se comunica com a
comunidade externa através da prestacdo de servicos de orientacdo técnica através
de entrevistas em radios e TV’'s, bem como na imprensa escrita. A IES é
comprometida com a Missdo e se manifesta através dos diversos servi¢os prestados
aos diversos organismos da comunidade interna e externa. O site da também é
acessado pela comunidade externa para obtencdo de informacfes a cerca das
atividades da IES.

A comunicacdo interna se da através do site da mantenedora e suas IES
www.aedb.br, através de quadros de avisos fixados nos corredores, salas de aula e
laboratorios; memorandos e formularios padrdao s&o utilizados entre os setores
internos para encaminhamento de documentos.

No ano de 2010 foi estruturada a OUVIDORIA e se criou também o jornal AEDB

NOTICIAS; estes instrumentos de comunicacéo se consolidaram em 2011. Em 2012
foi criada a radio web e se consolidou a AGENCIA EXPERIMENTAL DE
PROPAGANDA E MARKETING que em 2013 evoluiu para NIC — Nucleo Integrado de
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Comunicacdo que sao instrumentos de comunicacdo mais atual com os discentes e a
comunidade externa, além disso, a comunicacdo também ¢é realizada através das
redes sociais. A mantenedora esta presente nas redes sociais.

Na verificacao in loco, realizada pela comissdo do MEC para recredenciamento da
IES, em agosto de 2010 verificou-se que os canais
de comunicacdo e sistemas de informagdo para a interagdo com a comunidade
interna funcionavam aquém do referencial minimo de qualidade, ndo possibilitando a
interacao e divulgacado das acdes académicas.

No entanto apOs estas observacdes implantou-se o jornal AEDB NOTICIAS,
estruturou-se e consolidou-se a OUVIDORIA e modificagdes no site foram planejadas
com profundas modificac6es em sua estrutura. Também o departamento de Relacdes
Publicas passou por modificacdes incluindo profissionais de publicidade e marketing;
assim foi criada em 2011 uma agéncia experimental de propaganda e marketing
juntamente com o curso de Comunicacdo Social, além da web radio que esta sempre
evoluindo para fornecimento de informacdes mais ageis a comunidade académica.
Em 2014 se consolida com a implantacdo do sistema de divulgacédo dos principais
acontecimentos da IES durante seu funcionamento.

Hoje o sistema de comunicacdo supera a expectativas. Faz parte do NIC o sistema
de radio interno que fornece informacéo on-line a comunidade académica. Essa acao
visa resolver as questdes de ruidos e falhas de comunicagdo entre os setores que
ainda ocorrem, porém se percebe pequenos avancos ano a ano. Esta foi a principal
critica do corpo técnico-administrativo através das pesquisas respondidas. Outros
avancos significativos implantados no periodo foram o boletim on-line e langamento
on-line de notas por parte do Corpo Docente. No site da IES as informacdes eram
disponiveis, porém em alguns pontos desatualizadas. Para solucdo deste problema
implantou-se um novo sistema de gestao da IES: o GENERA. O site www.aedb.br foi
todo reformulado de forma a permitir atualizacdo mais dinamica das informacoes.

Para o Corpo Discente, em todo inicio de ano letivo, é distribuido o Manual do
Aluno que contém a descricdo dos direitos e deveres, bem como regimentos para
ingresso e ou admissdo, incentivos e bolsas para o0 estudante, servicos e

procedimentos burocraticos.

O manual do corpo docente foi atualizado em 2012 e é distribuido ao aos Docentes



http://www.aedb.br/
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apos cada revisdo. Os novos docentes tomam conhecimento do manual no momento
de admissao ou nos encontros pedagdgicos regulares.

Anualmente os diversos segmentos (Corpo Docente, Corpo Discente e Corpo
Técnico administrativo) respondem a pesquisa de satisfacdo; avaliam os diversos
setores da IES incluindo espaco para critica e sugestdes. Os egressos acessam 0
portal do ex-aluno e atualizam suas informacdes pessoais e simultaneamente avaliam
a IES e seus cursos.

A Ouvidoria tem se consolidado como forte aliada no conhecimento e solu¢des de
problemas; que anterior a sua implantacdo ficavam ocultos. O Ouvidor, de posse do
conhecimento de problemas relacionados principalmente ao corpo discente,
encaminha a Direcdo e esta ao Coordenador de curso ou aos 0rgaos responsaveis
pela situacdo de conflito estabelecida. Este ao dar solucdo ao problema reporta ao
autor a solucéo dada.

A CPA edita anualmente uma edicdo especial do AEDB noticias levando a
comunidade académica as informacdes relativas as pesquisas de satisfacao, seus

membros, acdes tomadas e resultados alcancados.

9.4. Eixo 3 -Dimenséao 9 — A Politica de Atendimento aos Discentes

9.4.1. Apoio ao discente - conceito 5

O apoio ao discente esté institucionalizado, com setor especifico de atendimento a
comunidade académica. Este setor de apoio psicopedagogico € vinculado a Sesséo
Técnica de Ensino, contando com Regulamento da Sessdo Psicopedagogica
(regulamenta as préticas psicopedagogicas nas faculdades da mantenedora) de 10
de dezembro de 2018; comprovando-se em visita ao setor e conversa com a
profissional responsavel a metodologia e préaticas adotadas quando ao apoio ao
discente. Além disso, a IES possui Politica de Atendimento aos Discentes, publicada
em 2014, versando sobre: SAE (servico de apoio ao estudante), Programa de
Estimulo aos Estudos e a Aplicacdo de Atividades Académicas, Programa de
incentivo aos discentes para aquisicdo de livros didaticos, Programa de auxilio para

alunos carentes, bolsas concedidas pela AEDB, Programa de Financiamento

Estudantil, dentre outros. Ainda, a IES apresenta Regulamento da Ouvidoria AEDB,
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Monitoria implantada em 2001, Politica de Orientacdo para a Carreira, Intercambios,
etc. Verificou-se que as atividades de monitoria, por exemplo para as disciplinas
basicas do curso, buscam promover a melhoria do rendimento do discente e diminuir
a lacuna de conhecimentos necessarios em curso de graduacao, em decorréncia de
deficiéncias do ensino fundamental e médio. A IES e o curso possuem Centro
Académico e possui convénios para intercambios nacionais e internacionais.
Verificou-se que a IES busca promover, por diferentes mecanismos e estratégias, o
apoio ao discente para 0 sucesso escolar dos mesmos; evidenciando-se por
exemplo, que no ano de 2018, 107 discentes do curso de Engenharia Elétrica foram

contemplados com bolsas.

9.5. Considerac¢des Finais da Comisséo e Avaliadores

9.5.1. Avaliacdo Engenharia Elétrica

A partir da andlise preliminar e em vista dos documentos apresentados no sistema e-
MEC, a comissdo percebeu que o curso estaria sendo desenvolvido dentro da
normalidade esperada. Deste modo, na avaliacdo in loco procurou-se interagir com
os diversos atores da comunidade académica e aqueles diretamente ligados a
avaliacdo propriamente dita. Assim, foi possivel constatar que o curso sofreu
melhorias significativas a partir de avaliagdo no Enade e recredenciamento da IES em
2010; resultando em beneficios para os graduandos e atuacdo constante da
coordenacdo, NDE e colegiado do curso, na verificacdo do desempenho dos
estudantes e do curso.

A partir da analise documental e da visita in loco, foi possivel evidenciar que a IES, e
em especial o curso, implementam praticas pedagdgicas inovadoras, por exemplo
metodologias ativas, com capacitacdo dos gestores e docentes, o que diferencia o
curso, agregando valor a formacdo dos engenheiros eletricistas com énfase em
eletrbnica. Aléem disso, ha efetiva implementacéo de percentual de carga horaria em
Educacéo a Distancia.

A comissao, ao realizar as agdes preliminares de avaliacéo, as consideragdes sobre

cada uma das trés dimensdes avaliadas e sobre o cumprimento da DCN e requisitos

legais, todas integrantes deste relatorio e, por considerar também os referenciais de
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gualidade dispostos na legislacdo vigente, nas diretrizes da Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior - CONAES e neste instrumento de avaliacao,

atribuiu os seguintes conceitos por dimens&o:

DIMENSAO CONCEITO
Dimensao 1 - 4,77
Dimenséao 2 - 4,13
Dimenséao 3 - 4,22

Conceito Final Continuo - 4,35
Conceito Final Faixa - 4

9.5.2. Avaliacdo Engenharia Mecanica

No Curso de Engenharia Mecanica (FER AEDB), ou seja, “Recomenda-se
observar a divergéncia apresentada quanto a carga horéria total do curso (no processo
4420h e no cadastro 4560h), a IES devera providenciar a correcdo junto ao e-MEC. ”. No
entanto, ressalta-se que esta insisténcia de informacao foi atualizada pela IES no sistema
do INEP/MEC. Na dimensao “INFRAESTRUTURA?”, observou-se evidencias de que a IES
apresenta adequada disponibilidade de salas de aula, laboratérios e demais espacos
necessarios ao suporte das atividades académicas do referido Curso. No entanto,
constatou-se a necessidade da correta descricdo (denominacdo de laboratérios
integrados) para os laboratérios que utilizem a areas comum (por exemplo, “Laboratério
Ensaios Mecanicos” e “Laboratério de Ensaios Nao Destrutivo” dividindo o mesmo
espaco fisico, mas com placas ndo mostrando a integracdo. Esta ag¢do evitara de
integracdo ajudara na correta identificacdo por parte da comunidade. Na dimensédo
“ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA” apenas a necessidade de adequacdo da
carga “horaria pratica”, em disciplina de perfil tecnoldgico, foi item focal de discusséo.

Na dimensdo “CORPO DOCENTE E TUTORIAL” a IES mostrou precaucdo em ter o
quadro docentes que aliasse adequada combinacdo de formagdo académica com

vivencia de “chao de fabrica”. No mais, os trabalhos transcorreram de forma adequada e

satisfatéria, tendo a IES disponibilizado toda a documentacdo, aceso irrestrito aos
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gestores da IES, Representante Institucional e Coordenador, bem como os docentes, aos
discentes e demais colaboradores. Durante a visita, foram rapidamente e adequadamente
esclarecidas duvidas surgidas no processo de avaliacdo. Esta comissdo visitou todas as
instalacdes da IES, de interesse do curso, tais como laboratérios basicos e especificos,
biblioteca, laboratérios de informatica, salas de aula, salas dos docentes e
coordenadores. Adicionalmente, foram realizadas as reunifes previstas na Agenda,
previamente acordada. Com base na observacgéo in loco e na documentagéo disponivel,
a Comissao realizou o preenchimento do formulario nas suas diferentes dimensbes que
compdem a avaliacdo. Todo o processo foi desenvolvido em consonancia com os
requisitos legais, considerando os referenciais da qualidade dispostos na legislagao.

Os trabalhos transcorreram de forma adequada e satisfatoria, tendo a IES disponibilizado
toda a documentacédo e tendo também disponibilidade dos gestores, docentes, discentes
e demais colaboradores. Durante a visita, a qual foi acompanhada pelo Coordenador de
Curso, foram esclarecidas algumas duvidas surgidas no processo de avaliagdo. Esta
comissdo visitou todas as instalacdes da IES de interesse do curso, tais como
laboratérios basicos e especificos, biblioteca, laboratérios de informatica, salas de aula,
salas dos docentes e coordenadores. Foram realizadas as reunides previstas na

Agenda previamente acordada. Foram finalmente realizadas as consideracfes finais
sobre cada uma das dimensfes que compdem a avaliagdo em consonancia com 0Ss
requisitos legais, considerando os referenciais da qualidade dispostos na legislacao

pertinente, apds a avaliacao in loco.

CONCEITO FINAL CONTINUO - 4,78
CONCEITO FINAL FAIXA -5

10. BALANCO DA IES NA VISAO AS CPA

Como po6de ser observado forma suas avaliagdes in loco de cursos diferentes com
diferentes avaliadores oriundos de regides diferentes do Brasil. Mas, contudo as
avaliacdes, tanto qualitativas, quanto quantitativas se equivaleram nos traduzindo uma

significativa qualidade dos cursos da FER. Pontos relevantes foram destacados:

v Critérios de admissao de alunos sdo conhecidos e divulgados a comunidade
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académica; editais sdo publicados em locais visiveis. Os critérios sao
discutidos em reunides entre a secretaria, Relagdes Publicas e Conselho
Superior.

v' As coordenacgOes de curso atuam como orientadores para aqueles alunos
com dificuldades de aprendizado; o programa de monitoria funciona
sistematicamente;

v' Alunos em dependéncia podem cursar disciplinas com alto indice de
reprovacdo aos sabados no turno vespertino (TURMAS DE REPETICAO);

v' Para as dificuldades pessoais existem secdes para este atendimento, tais
como a coordenacdo de beneficios e o atendimento psicopedagdgico
(SAPPe);

v Direitos e deveres do aluno estdo contemplados no documento “Manual do
Aluno” distribuido regularmente aos alunos ingressantes na semana de
acolhimento; esta semana de acolhimento acontece na 12 semana do ano
letivo; € realizado um planejamento de forma a que todos os setores da IES
possam realizar uma palestra aos alunos ingressantes.

v" Os objetivos dos planos de estudo estédo descritos e sao divulgados;

v' Coordenadores e direcdo acompanham o desempenho das turmas em cada
disciplina através de graficos gerados ao final de cada periodo bimestral de
avaliacdo. Observando irregularidades, providéncias sdo tomadas para
correcao do processo.

v' Existem processos claros de introducdo de novas tecnologias de ensino; é
disponibilizada a possibilidade de tecnologias de ensino a distancia
juntamente com 0 ensino presencial; para este fim se usa a plataforma
Moodle; também docentes atuam com técnicas de metodologias ativas, de
forma a possibilitar ao aluno o protagonismo do processo de ensino.

v A coordenacdo de Beneficios atua para dar condi¢bes financeiras de
permanéncia do aluno; Bolsas integrais e parciais, além de credito
educativo publico e privado séo ofertados aos alunos carentes.

v' Alunos séo incentivados a participacdo em eventos (visitas técnicas em

feiras e empresas), bem como da participacdo dos discentes juntamente

com os docentes em projetos; como exemplo cita-se 0 projeto Baja
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(construcao de veiculo monoposto para competicdes off-road) e projetos da
empresa junior Lider.

v A pesquisa com a situacdo dos egressos é formal, embora existam
mecanismos e instrumentos para este mister. Nesta formalidade, devido a
proximidade (convénios) com as empresas da regido percebe-se alto indice
de aproveitamento dos egressos.

v' A Comissao de Avaliadores, em sua visita in loco, verificou que as politicas
de atendimento aos discentes da InstituicAo estdo coerentes com as
especificadas no PDI.

v' Também os programas de apoio ao desenvolvimento académico dos
discentes, da realizacdo de atividades cientificas, técnicas, esportivas e
culturais, e de divulgacao da producéo estdo implantados e adequados.

v Verificou-se adequacao das politicas de acesso, selecao e permanéncia de
estudantes que esta além do referencial minimo de qualidade praticada pela
IES, pois ha diversos programas e setor institucionalizados de apoio ao
estudante com dificuldades financeiras e pedagdgicas, além de haver
adequado relacdo com as politicas publicas e com o contexto social da
cidade.

v' Sobre os egressos verificou-se a existéncia de mecanismo instalado no site
da IES, porém necessita ser melhorado em funcdo das informacdes
necessarias e adequadas para que se tenha um real conhecimento da
opinido dos egressos em relacdo a sua formacdo como cidaddo (Em
andamento).

v Também se constatou a existéncia de parcerias com empresas da regiao,
sendo utilizada a opinido dos empregadores de egressos para revisar 0
plano e os programas. Existem atividades de atualizacdo e formacéo

continuada para 0s egressos.

Resende — RJ, 30 de marc¢o de 2021




