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ATIVIDADES ACADEMICAS CURRICULARES COMPLEMENTARES
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1. APRESENTAGAO

As atividades Académicas Curriculares Complementares — AACC - envolvem aquelas

realizadas pelo aluno, vinculadas a sua formagéo, promovidas ou nido pelo Curso de Gestao de

Recursos Humanos, privilegiando a complementagéo da formacéao social e profissional pelo estimulo a

atualizacdo permanente dos discentes acerca de temas emergentes ligados a Gestdo de Recursos

Humanos e Negdcios ou a Responsabilidade Social.

As AACC sao um instrumento pedagégico importante na formagéo do aluno, agregando ao

processo de ensino-aprendizagem os seguintes aspectos:

Formagao ampla, envolvendo novas habilidades e competéncias;
Incentivo a produgéo cientifica;

Favorecimento a atualizagdo permanente dos alunos e professores;
Complementagéo dos conteudos das disciplinas da Matriz Curricular;
Desenvolvimento da autonomia no processo de aprendizagem;
Estimulo a formagédo académica além dos limites da sala de aula;
Compatibilidade com a disponibilidade do aluno;

Desenvolvimento de habilidades extracurriculares.

O sistema permite ao aluno desenvolver as atividades de seu interesse e é flexivel, podendo

haver inclusao ou exclusao de atividades, assim como alteragcbes na pontuagdo. A coordenacgao do

curso deve sugerir as alteragbes, de acordo com as necessidades pedagogicas. Os professores

também devem apresentar propostas de atividades complementares, com as respectivas pontuagdes.

Estas, somente serdo implementadas com a aquiescéncia do coordenador do curso e do NDE, sendo,

entdo, submetidas ao Colegiado do Curso.

2. CARGA HORARIA E RELAGAO DE ATIVIDADES

As Atividades Académicas Curriculares Complementares do Curso de Gestdo de Recursos

Humanos da FCEACDB terdo uma carga horaria de 60 (sessenta) horas, computadas para fins de

integralizagao curricular. Estas atividades serao desenvolvidas de forma paralela ao Curso, sugerindo

ao aluno o cumprimento de uma carga horaria de 30 horas por periodo letivo. A tabela a seguir contém

a relagao das atividades com suas respectivas cargas horarias:
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ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES CARGA HORARIA
Palestras / mesa redonda 2
Participagég de congresso/seminario/férum/encontros/simpésios (sem 5
apresentagao de trabalhos) para o evento como um todo
Monitoria para alunos (lecionar, servir de tutor ou facilitador em uma disciplina), 10
para cada ano
Projetos de iniciagao cientifica (com professor) 10
Trabalho indicado pelo professor 3aé6
Participagao em grupos de pesquisa (com professor) 5
Visita técnica orientada (com professor) 5a10
Viagens de estudos 5a10

Cursos recomendados

Cursos de extensao

Cursos on-line

O numero de horas
do curso limitado
ao maximo de 8

Cursos oferecidos pelo empregador (empresa) horas
Publicagées cientificas 10
Participagao no seget ou simped (com certificado) 5
Publicagao no seget ou simped 10
Monografia (premiagao, apresentagao fora da aedb) 10
Participagao no seac (por dia) 2
Apresentagao de trabalho no seac (individual) 7
Apresentacgao de trabalho no seac (equipe) 4
Participagao na empresa junior (por projeto) 10
Participagao em atividades de responsabilidade social 2a6
Organizacéao de atividades de responsabilidade social 6a12
Doacéao de sangue 5
Prestacao de servigo de utiIi;a_da pL’linc:a Ncon\{s)c_adO _pelas autoridades 12
competentes (exemplo: mesario em eleigdes, juri em julgamento)

Atividade de responsabilidade académica 5a12
Atividade cultural 1a5
Atividade profissional relevante a area de formagao 6a12

OBSERVAGOES:

a) O limite maximo de aproveitamento de horas para cada atividade é de 20% da carga horaria

total exigida para as atividades académicas complementares no Curso, ou seja, 12 horas para

cada tipo de atividade. Essa consideragdo tem por finalidade minimizar a concentragdo de

atividades em um unico tipo de atividade complementar, contribuindo, dessa forma, para que

haja um mix de diferentes tipos de atividades no portfélio do aluno e, consequentemente, um

enriquecimento de suas atividades;

b) As atividades de Responsabilidade Social, Atividade Cultural e Viagens de
Estudos deverdo ter AUTORIZACAO PREVIA da Coordenagao

para serem efetuadas.
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3. NORMAS E PROCEDIMENTOS

I) O aluno s6 podera colar grau apés a conclusao da carga horaria das atividades académicas

curriculares complementares previstas para o seu curso;

II) A apresentagdo dos comprovantes de participacdo em atividades académicas curriculares
complementares sera de inteira responsabilidade do aluno, cabendo a Coordenagao do curso deferir a

validade e consonancia das mesmas em relagédo ao curso de Gestao de Recursos Humanos;

[l) O aluno devera acompanhar/controlar o seu progresso nas atividades académicas
complementares, sendo de sua inteira responsabilidade o controle das horas cumpridas ao longo do

curso, até que seja atingido o numero minimo de horas exigido;

IV) As horas de AACC devem ser langadas pelo aluno no sistema, com a inclusdo dos

comprovantes e o Relato de Atividades correspondente (anexo);

V) Ao final do curso, o aluno deve somar 60 horas de AACC, subdivididos em um minimo de

cinco tipos distintos de atividades;

VI) Os alunos que ingressarem por matricula sem vestibular deverdo cumprir a carga horaria
total de atividades complementares, independentemente do periodo letivo em que forem matriculados

ou mesmo que seja para cursar uma 2° habilitago;

VII) Todo aluno que ingressar por Transferéncia Externa, mesmo que seja para cursar segunda
habilitacdo, ou Transferéncia Interna, devera cumprir a carga horaria total de atividades
complementares referente ao curso de Gestdo de Recursos Humanos, independentemente do periodo

letivo em que for matriculado;

Observagdo: No caso dos alunos que ingressarem por Transferéncia Externa, as atividades
realizadas, antes do ingresso na AEDB, poderao ser contabilizadas para o aluno, considerando que:
« Estejam coerentes com as presentes normas;
+ Tenham sido realizados apds 0 seu ingresso no curso na outra instituigao;

% Sejam aprovadas pelo coordenador do curso.

VIII) Os casos omissos neste documento deverdo ser analisados pela coordenagéo do curso
de Gestao de Recursos Humanos. <_\,\
(",

WAGNER RINASTOFFEL
P
Coorde do Curso de RH
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Relato de Atividades Académicas Curriculares Complementares (AACC)

(] 19 periodo [1 29 periodo (] 32 periodo [] 49 periodo

Aluno(a):

Matricula:

Desenvolva, no campo abaixo, um texto em forma de relatorio sobre as atividades
desenvolvidas, evidenciando o que foi aprendido, as habilidades e atitudes que foram
desenvolvidas e como essas atividades agregaram valor para sua formacgdo, conhecimento e
desenvolvimento profissional. Este relato deve ter no mdximo duas pdginas e deve ser
DIGITADO.

Data da atividade: Local da atividade:

Assumo, para os devidos fins, a veracidade do que foi escrito acima. Afirmo, ainda, que o texto
escrito é de autoria exclusiva minha e é inédito, ndo consistindo em cépia ou plagio de
nenhum outro documento, trabalho ou atividade, seja de minha autoria ou de outros.

Data:

Assinatura (aluno):
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