
A Comissão Própria de Avaliação (CPA) é um 
órgão colegiado responsável pela avaliação 
institucional. Desde 2004, o Ministério da 
Educação (MEC) sistematizou a avaliação das 
Instituições de Ensino Superior, com a finalidade 
de identificar oportunidades de melhoria e 
aperfeiçoamento, em conformidade com os 
critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional de 
Avaliação do Ensino Superior. 
  
Essa Comissão avalia de forma autônoma a 
Instituição, a partir dos resultados da pesquisa 
de satisfação realizada anualmente com a 
comunidade acadêmica (corpo docente, discente 
e técnico-administrativo). Ex-alunos também são 
consultados e dados da Ouvidoria coletados. 
 
Após toda a coleta e análise dos questionários, a 
CPA apresenta seu relatório de avaliação para a 
Direção da Instituição e para o MEC, com pontos 
fortes identificados e sugestão de um plano de 
ações para superação das deficiências apontadas 
pela comunidade acadêmica consultada. 
 
Desta forma, pode-se dizer que a CPA possibilita a 
participação de toda a Comunidade Acadêmica na 
gestão da Instituição.
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VOCÊ CONHEÇE A CPA? CONHEÇA OS MEMBROS DA CPA

Os seguintes dados foram coletados em pesquisas realizadas com os alunos, contando com 455 
respondentes, o que representa cerca de 33% do corpo discente total. Além disso, foram obtidas 70 
respostas de professores, o que equivale a aproximadamente 70% do total de docentes, e 42 respostas 
do corpo técnico-administrativo, correspondendo a cerca de 65% do total de funcionários nesta 
categoria. Clique para acessar o Relatório 2024 completo.

CONFIRA OS RESULTADOS DA CPA 2024

https://www.aedb.br/wp-content/uploads/2025/06/Relat%C3%B3rio_CPA_FER_2024.pdf


AÇÕES EM EXECUÇÃO

No ano de 2024, algumas metas foram estipuladas para serem cumpridas ao longo do ano de 
2025, com o objetivo de melhorar a experiência dos discentes com a instituição e é possível notar o 
andamento de algumas ainda no primeiro semestre.

POR QUE DEVO 
PARTICIPAR DA CPA?

A avaliação interna tem a finalidade de 
identificar as oportunidades de melhoria 
e aperfeiçoamento, no que diz respeito às 
dez dimensões estabelecidas pelo Sistema 
Nacional de Avaliação do Ensino Superior 
– SINAES, tendo em vista a qualidade 
acadêmica.

Ao participar da pesquisa respondendo-a com 
o rigor necessário, o aluno tem suas sugestões 
levadas em consideração e ajuda a instituição 
a oferecer um ensino cada vez melhor. 

MELHORIAS
SEMANA DA CPA

A ação retornou ao modelo presencial, reforçando a 
conscientização sobre a importância das pesquisas 
institucionais. Foi realizada nos dias 11 e 12 de junho 
de 2024, com estande no campus, divulgação dos 
resultados e diálogo direto com os alunos.

COMUNICAÇÃO NAS REDES SOCIAIS 

Houve avanço na visibilidade das ações 
institucionais por meio dos canais digitais. 

O que aconteceu: As redes sociais da AEDB 
passaram a divulgar com mais frequência os 
projetos e conquistas da instituição, incentivando a 
comunidade acadêmica a acompanhar e interagir 
com os conteúdos.

 

CAPACITAÇÃO DOCENTE

A formação continuada dos professores foi 
fortalecida, com foco em metodologias ativas 
de ensino.
 
O que aconteceu: O GPAQ promoveu 
capacitações e estruturou trilhas online de 
aprendizagem. Os encontros do GEMAA foram 
realizados já em janeiro de 2025.

NOVO SITE INSTITUCIONAL

Uma das demandas mais antigas foi finalmente 
atendida.
 
O que aconteceu: Um novo site foi 
desenvolvido e lançado ainda no segundo 
semestre de 2024. Ele reúne todas as 
informações do site anterior, além de um blog 
para divulgação de eventos institucionais 
e conteúdos voltados a alunos e futuros 
candidatos.

Quer saber mais? Clique aqui e confira 
o episódio de podcast que foi realizado 
para explicar como funciona a CPA e a 
importância de participar da pesquisa.

https://podcasters.spotify.com/pod/show/unidomboscorj


APOIO PSICOPEDAGÓGICO

Ter uma sala de apoio psicopedagógico em uma 
instituição é essencial para promover o bem-
estar emocional e o desenvolvimento acadêmico 
dos estudantes. Oferece suporte especializado 
e permite que os alunos tenham um espaço 
seguro para expressar suas preocupações, 
lidar com questões emocionais e desenvolver 
habilidades de aprendizagem, além de auxiliar no 
diagnóstico e acompanhamento de dificuldades 
de aprendizagem. 

Possui uma abordagem individualizada e 
contribui para a inclusão e sucesso educacional 
de todos os alunos, tornando o ambiente 
estudantil mais acolhedor e eficaz. Saiba mais 
sobre como funciona o apoio psicopedagógico 
em nossa instituição assistindo ao vídeo. 

A realização deste vídeo também é uma resposta 
à uma solicitação feita pelos alunos. Saiba mais 
sobre como funciona o apoio psicopedagógico 
em nossa instituição assistindo ao vídeo.

PONTOS FORTES

• Cerca de 70% dos alunos da instituição 
reconhece as mudanças realizadas pela 
CPA e procura ativamente seus resultados. 

• A disponibilização dos relatórios no site 
da instituição de ensino e a divulgação 
dos resultados durante a semana da CPA 
têm sido eficazes para informar e envolver 
a comunidade acadêmica. 

• As iniciativas institucionais que visam 
integrar a formação mesmo que 
parcialmente também são reconhecidas 
pela maioria expressiva dos alunos, mais 
de 90%.

VOCÊ SABIA?

A instituição conta com suporte tecnológico 
e parcerias estratégicas que colaboram com o 
aprendizado dos alunos, dentre elas estão:

Google: E-mail com espaço de 
armazenamento ilimitado e acesso gratuito 
a diversas ferramentas do Google;

Microsoft: Pacote Office com licença 
gratuita durante todo o curso;

Biblioteca: A Biblioteca Digital conta com 
mais de 10 mil títulos e a Biblioteca Física com 
mais de 35 mil títulos;

Laboratórios: A instituição oferece mais de 50 
laboratórios de ensino para proporcionar aos 
alunos uma interação com a parte prática de 
cada curso.

OPORTUNIDADE 
DE MELHORIAS

• Os principais motivos apresentados 
para os resultados considerados 
poucosatisfatórios ou insatisfatórios 
foram: manutenção dos laboratórios, 
acesso à internet, climatização. 

• Também houve menções sobre a 
qualidade dos projetores, a falta de 
sonorização nas salas e a defasagem dos 
equipamentos na agência experimental. 

• Todas as demandas foram comunicadas 
aos gestores, que elaboraram um plano de 
ação para sua execução.

https://youtu.be/4auz2lmPJg8

