Centro Universitério n n M B nstn
Dom Bosco do Rio de Janeiro

PLANO DE AGAO A PARTIR DAS DEMANDAS DA CPA - 2025

W UniDomBosco  pacuLnanes

O presente documento apresenta as demandas levantadas pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
no relatdrio referente ao ano de 2024 e as respostas a estas demandas pelo Diretor da FFCLDB, que o
assina, junto com a Coordenadora da CPA.

A fim de facilitar a visualizagdo e acompanhamento das agdes, foi estruturada em forma de tabela, de
acordo com os eixos previstos na Lei do SINAES, na qual constam as demandas, as acdes respectivas e
seus prazos para implementagdo. Além das novas demandas, foram reapresentadas as a¢des ndo
atendidas no ano de 2024, com novos prazos.

1. AGOES PREVISAS PARA O ANO DE 2025

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL |
Nr DEMANDAS AGOES PRAZOS
Fazer, no dia da Casa Limpa, uma breve
1 explanagdo ao corpo tecnico-gdmlnlstratlvo Maio de 2026
sobre os resultados da pesquisa do ano
Conhecimento anterior e as acdes decorrentes.
sobre os
resultados das Definir, na semana da CPA, um dia da
pesquisas “prestagdo de contas da CPA” na qual o aluno
2 que a acompanhe (presencial e/ou online) Agosto de 2026
faca jus ao certificado de horas de atividades
complementares.
Avaliar a concessao de horas de atividades
I - comPIementares~aos alunos., sem que seja
participacdo dos | Perdida a sensagdo de anonimato pelos
3 |alunos nas respondentes — uma sugestdo é que seja Junho de 2026
g%s/gmsas da gerado um cédigo, ao final do
preenchimento, que o aluno usaria para
conseguir suas horas complementares.
Aprimorar a
3 pr'oposta dos “5 Cna.r indicadores para acompanhar as acées Yeiriive ila B8
minutos da realizadas pelos professores.
CPA”,
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Nr | DEMANDAS AGOES PRAZOS
N dade d O setor de gestdo de processos académicos e
infgele ;) ce rr? qualidade (GPAQ) devera discutircomoRH e a
i 'OS n%) vgs L Secretaria Geral para que seja apresentado um Dezembro de 2025
professores. procedimento padrao para que to‘do profe~ssor,
ao ser contratado, passe por esta integragao.
Necessidade de | A Pré-reitoria administrativo-financeira
) integragdo para devera'deflmr, Juntc~) ao Setor.de RH, lim Dezembro de 2025
0S NOVOS procedimento padrdo para a integragao dos
funcionérios. novos funcionarios.
Conhecimento | Reforgar, no dia da Casa Limpa, os objetivos e
3 | estratégico da | metas institucionais ao corpo técnico- Maio de 2026
IES administrativo.

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

Nr DEMANDAS AGOES PRAZOS

Implementar o novo site da Instituigdo,
recentemente desenvolvido.

1 | Site da IES Dezembro de 2025

O GPAQ devera acessar os resultados das
Acompanhamento | pesquisas sobre a qualidade do ensino, apds a
dos resultados das | 22 e a 32 etapas, e cobrar dos coordenadores

2 | pesquisas sobre a | arealizagdo das reunides com os professores Dezembro de 2025
qualidade do e agendar reunides com os coordenadores e
ensino professores para discutir os problemas ainda

pendentes na 32 etapa.

Acompanhamento | O GPAQ definird indicadores que fornegam
dos resultados das | evidéncias da realizagdo das reunides dos
pesquisas sobre a | coordenadores com os alunos para discussdo
qualidade do ensino | dos resultados da pesquisa institucional.

@/

Dezembro de 2025
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO
Nr DEMANDAS AGOES PRAZOS
Atualizar e
divulgar os Os pro-reitores Académico e Administrativo-
planos de - ‘ N
i Financeiro deverdo discutir, junto ao setor de
1 | carreira do ) ot . Dezembro de 2025
RH, as necessidades de atualizacdo e junto ao
corpo docente e NIC h S Y
tonion. as melhores estratégias de divulgagao.
administrativo.
O setor de RH devera divulgar aos
funcionarios oportunidades de capacitagdo
Dezembro de 2025
xelflmorar ad externas, bem como os cursos de extensdo
b Eaca? b ofertados pela Instituicdo.
2 | capacitagdes o " === - ,
" O Pro-reitor Administrativo Financeiro devera
funcionsrios rever, com ap<.)|.o d? Pro-rgltor Acaderfnco, o Dezembro de 2025
Plano de Qualificagdo Institucional e divulgar
amplamente a nova versdo.
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA
Nr | DEMANDAS AGOES PRAZOS
Calor excessivo | Avaliagdo dos orgamentos apresentados e
1 | nassalas de inicio do processo de climatizagdo das salas, Dezembro de 2025
aula. mediante projeto especifico.
Melhoriana Prosseguir o diagndsti lugdo d
2 | qualidade e demanias - resgent;li(;z R REIERe Dezembro de 2025
cobertura Wifi. P )

v

Prof. Antonio Carlos Simon Esteves
Diretor da FFCLDB

Profa. /[Erica Ferhandes Costa Duarte
Co denqglo’r da CPA - FFCLDB
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